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PLAN DE MEJORA Curso 2016/17

Universidad/es:

Id.Ministerio:
Denominacion titulo:

Centrol/s:

Universidad de Sevilla
2501194
Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Facultad de CC. Econdm. y Empresariales

Aprobado por la Junta de Centro en fecha: 03-07-2018
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NUmero: 1 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Estudio de la revisién del programa formativo de ADE sobre introducciéon de menciones.

Justificacion:

Garantizar la calidad de los programas formativos en linea con el procedimiento estratégico PEO2 del Mapa de Procesos del
Centro.

Responsable:

Decana y vicedecana de Ordenacion académica

Fecha inicio prevista: 29-06-2018 [Fecha fin prevista: 28-12-2018

Indicador:

Estudio hecho o no

Valor del indicador:

Si

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 2 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Facilitar e incentivar la aplicacién por parte del profesorado de metodologias docentes mas novedosas, interactivas y practicas.

Justificacion:

Garantizar la calidad docente en linea con el Procedimiento Estratégico PEO3 del Mapa de Procesos del Centro.

Responsable:

Decana y Vicedecano de Innovacién docente

Fecha inicio prevista: 29-06-2018 | Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

Satisfaccion del profesorado con la titulacién (item 5 de la Encuesta de Satisfacciéon Global con el Titulo de los
profesores)

Valor del indicador:

>=4

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 3 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Estudio de la ampliacion de la oferta formativa de dobles titulaciones.

Justificacion:

Adecuar la oferta formativa a las necesidades de la sociedad, en linea con el Procedimiento clave PCO1 del Mapa de Procesos del
Centro.

Responsable:

Decana y vicedecana de Ordenacion académica

Fecha inicio prevista: 28-06-2018 [Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

Numero de dobles titulaciones.

Valor del indicador:

6

Accion finalizada: No
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Observaciones:

NUmero: 4 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Fomentar el curso de orientacion al estudio (COE).

Justificacion:

Garantizar la orientacién al estudiante de acuerdo al procedimiento clave PC03 del Mapa de Procesos del Centro.

Responsable:

Decana y vicedecana de Ordenacion académica

Fecha inicio prevista: 29-06-2018 [Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion académica (Item 1 de la Encuesta de
Satisfaccion Global con el Titulo de los estudiantes)

Valor del indicador:

Aumento del 2%

Accion finalizada: No

Observaciones:

NuUmero: 5 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Potenciar la coordinacion horizontal y vertical en la planificacion y desarrollo de la ensefianza.

Justificacion:

Garantizar que las titulaciones oficiales impartidas proyectan y llevan a cabo la ensefianza de las distintas disciplinas de acuerdo
con su programa formativo y los objetivos fijados en los respectivos programas y proyectos docentes, en linea con el procedimiento
PCO04 del Mapa de Procesos del Centro.

Responsable:

Decana y vicedecana de Ordenacion académica

Fecha inicio prevista: 02-10-2017 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Indicador:

Nivel de satisfaccion de los estudiantes con la coordinacién de las asignaturas ( item 2 de la Encuesta de Satisfaccion
Global con el Titulo de los estudiantes) acorde con el PC04 del Mapa de Procesos del Centro.

Valor del indicador:

>=25

Accion finalizada: No |

Observaciones:

Numero: 6 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Potenciar la firma de convenio con entidades publicas y privadas para la realizacion de practicas externas.

Justificacion:

Garantizar y mejorar la calidad de las practicas externas.

Responsable:

Decanay Vicedecana de Practicas Externas

Fecha inicio prevista: 29-06-2018 | Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:
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Empresas con convenio para practicas externas de los estudiantes.

Valor del indicador:

Aumento del 10%

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 7 |Origen: | Al (Anédlisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Fomentar la firma y/o revision de acuerdos internacionales de movilidad.

Justificacion:

Garantizar la satisfaccion de la demanda de movilidad internacional de los estudiantes interesados en ello, de acuerdo con el
procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad, PC06 del Mapa de Procesos del Centro.

Responsable:

Decana y Vicedecana de Internalizacion

Fecha inicio prevista: 29-06-2018 [Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

Satisfaccion del alumnado con la oferta de movilidad.

Valor del indicador:

>=28

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 8 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Implantacién de la nueva normativa interna de TFG y aprobacién de la nueva normativa interna de TFM.

Justificacion:

Adecuacion de la normativa interna de TFE a la nueva normativa de la Universidad sobre TFE.

Responsable:

Decana y Vicedecan de Ordenacion Académica

Fecha inicio prevista: 08-01-2018 [Fecha fin prevista: 28-12-2018

Indicador:

Nivel de satisfaccion del alumnado con el procedimiento para la eleccién y realizacion del TFE (Item 18 de la Encuesta de
Satisfaccion Global con el Titulo de los estudiantes)

Valor del indicador:

>=3

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 9 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Puesta en marcha del "Portal de Empleo FCEYE".

Justificacion:

Atender a las necesidades de empleabilidad de nuestros egresados, en linea con el procedimiento sobre Gestién de la Insercion
Laboral, PC10 del Mapa de Procesos del Centro.

Responsable:
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Decana y Vicedecano de Estudiantes

Fecha inicio prevista: 29-06-2018 [Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

Egresados ocupados iniciales.

Valor del indicador:

>=50%

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 10 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Potenciar el uso del Buz6n Expon@us.es

Justificacion:

Garantizar la participacion de los diferentes grupos de interés en la gestion del Centro.

Responsable:

Decana y Vicedecana de Calidad

Fecha inicio prevista: 29-06-2018 [Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

Sugerencias, quejas e incidencias interpuestas.

Valor del indicador:

Aumento del 5%

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 11 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Culminar la adaptacion de las infraestructuras al espacio Europeo de educacion Superior.

Justificacion:

Garantizar que las infraestructuras del Centro responden a las necesidades del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Responsable:

Decana y Vicedecano de Infraestructura

Fecha inicio prevista: | 27-07-2018 [Fecha fin prevista: |28-06-2019

Indicador:

Nivel de satisfaccion de los alumnos con las infraestructuras (item 13 de la Encuesta de Satisfaccion Global con el Titulo
de los estudiantes).

Valor del indicador:

>=3

Accion finalizada: | No

Observaciones:

NUmero: 12 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Estudiar las causas de los niveles de la tasa de graduacion y abandono del titulo y, en su caso, proponer alternativas para
mejorarlas.

Justificacion:
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Grantizar la Evaluacion de los aprendizaje, en linea con el procedimiento PC08 del Mapa de Procesos del Centro.

Responsable:

Fecha inicio prevista: | 29-06-2018 |Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

Tasa de Graduacioén del Titulo (TGT)
tasa de Abandono del Titulo (TAT)

Valor del indicador:

TGT>=50%
TAT <=30%

Accion finalizada: No

Observaciones:
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