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 Plan de Mejora  
Objetivos

1.- Mejorar la tasa de graduación del título
2.- Mejorar la tasa de abandono del título
3.- Mejorar la tasa de rendimiento del título
4.- Fomentar la movilidad de los estudiantes
5.- Fomentar la innovación en la docencia

6.- Mejorar el sistema de información sobre la empleabilidad de los egresados
7.- Mejorar el nivel de satisfacción de los estudiantes con el título
8.- Adecuar las infraestructuras del centro a las necesidades docentes y actividades académicas

desarrolladas en el mismo.

 

Propuestas de mejora

1.- Aumentar la tasa de graduación del título
2.- Reducir la tasa de abandono del título
3.- Elevar la tasa de rendimiento del título
4.- Incrementar el procentaje de estudiantes del título que realizan programas de movilidad
5.- Aumentar la participación del profesorado en planes de innovación docente
6.- Implantación de un sistema de información sobre la empleabilidad de los egresados
7.- Introducción de menciones en el Título
8.- Mejorar las infraestructuras del centro en función de las posibilidades económicas

Acciones de Mejora

  A1-151-2016: Analizar las causas determinantes de los niveles de la  tasa de graduación del
título

Desarrollo de la Acción: Diseñar una estrategia para aumentar, en la medida de
lo posible la tasa de graduación del título, a partir del
análisis de las causas determinantes de la misma y la
proposición y ejecución, en su caso, de medidas
encaminadas a elevar la tasa de graduación del título.

 Objetivos referenciados: 1
 Prioridad: A

    Responsable: ovando@us.es

Recursos necesarios:
Coste: 1000

IA1-151-2016-1: Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el
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tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico

más en relación a su cohorte de entrada.

Forma de cálculo: ("Nº de estudiantes de una cohorte de entrada C que finalizan sus

estudios en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año

más" / "Nº de estudiantes de nuevo ingreso de la cohorte de

entrada C") * 100
Responsable: ROCIO YÑIGUEZ OVANDO 

Fecha obtención: 31-05-2019

Meta a alcanzar: Reducir la diferencia entre el valor de la tasa de graduación y

el porcentaje del 50%.

  A2-151-2016: Analizar las causas determinantes de los niveles de la  tasa de abandono del
título

Desarrollo de la Acción: Diseñar una estrategia para reducir, en la medida de lo
posible la tasa de abandono del título, a partir del análisis
de las causas determinantes de la misma y la
proposición y ejecución, en su caso, de medidas 
encaminadas a reducir la tasa de abandono del título.

 Objetivos referenciados: 2
 Prioridad: A

    Responsable: ovando@us.es

Recursos necesarios:
Coste: 1000

IA2-151-2016-1: Relación porcentual entre el número de estudiantes de una

cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año

académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año

académico ni en el anterior.

Forma de cálculo: ("Nº de estudiantes de una cohorte de entrada C que no se han

matriculado ni en el curso objeto de estudio ni el anterior" / "Nº de

estudiantes  de nuevo ingreso de la cohorte de entrada C")  * 100
Responsable: ROCIO YÑIGUEZ OVANDO 

Fecha obtención: 31-05-2019

Meta a alcanzar: Reducir en un porcentaje significativo la tasa de abandono del

título.

Grado en Administración y Dirección de Empresas  -  Facultad de CC. Económ. y Empresariales       *(Este Plan de Mejora no está vigente)*



  A3-151-2016: Analizar las causas determinantes de los niveles de la  tasa de rendimiento del
título

Desarrollo de la Acción: Diseñar una estrategia para mejorar, en la medida de lo
posible la tasa de rendimiento del título, a partir del
análisis de las causas determinantes de la misma y la
proposición y ejecución, en su caso, de medidas 
encaminadas a mejorar  la tasa de rendimiento del título.

 Objetivos referenciados: 3
 Prioridad: A

    Responsable: ovando@us.es

Recursos necesarios:
Coste: 1000

IA3-151-2016-1: Porcentaje entre el número total de créditos superados en un

curso por el alumnado en el título y el número total de créditos

en los que se ha matriculado en dicho curso.

Forma de cálculo:  X = ("Nº total de créditos superados por los estudiantes" / "Nº de

créditos matriculados") * 100
Responsable: ROCIO YÑIGUEZ OVANDO 

Fecha obtención: 31-05-2019

Meta a alcanzar: Elevar en la medida de lo posible la tasa de rendimiento del

título

  A4-151-2016: Promocionar la movilidad de los estudiantes del centro

Desarrollo de la Acción: Continuar con la política de intensificación de la
información sobre las posibilidades de movilidad entre
los estudiantes del título

 Objetivos referenciados: 4
 Prioridad: A

    Responsable: vdecorin@us.es

Recursos necesarios:
Coste: 1000

IA4-151-2016-1: Porcentaje de estudiantes de la titulación en otras

universidades.

Forma de cálculo:  ( "Nº de estudiantes de la titulación en otras universidades" / "Nº de
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estudiantes matriculados en el título" ) *100
Responsable: VICEDECANO RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha obtención: 31-05-2018

Meta a alcanzar: Incrementar la tasa de movilidad de los  estudiantes del centro

  A5-151-2016: Plantear una reflexión sobre cómo se han implementado las nuevas
metodologías docentes y, en su caso, proponer un plan de mejora en aquellas
materias donde sea necesario, incluyendo si fuera preciso una reasignación
de recursos que permita al profesorado la implementación de estas nuevas
metodologías docentes.

Desarrollo de la Acción: Esta reflexión se iniciará con un trabajo de campo, que
consistirá en la cumplimentación por parte de los
profesores de un cuestionario sobre las técnicas de
metodología docente empleadas y continuaría con
reuniones de análisis y puesta en común de los
resultados de los cuestionarios entre los coordinadores
de curso y los coordinadores de las asignaturas, de las
que saldrían propuestas de mejora que, en su caso, se
incluirían en un Plan de mejora de la actividad de
innovación docente en el centro.
Asimismo el centro intensificará la labor que viene
realizando en el campo de la difusión de las actuaciones
de la Universidad de Sevilla y otras instituciones para la
innovación docente y en el apartado de las acciones de
formación del profesorado en nuevas metodologías
docentes

 Objetivos referenciados: 5
 Prioridad: A

    Responsable: vdecoinf@us.es
vdecoinf@us.es

Recursos necesarios:
Coste: 500

IA5-151-2016-1: Relación porcentual de profesores del título que ha participado

en proyectos de innovación docente (P.I.D.) en los últimos tres

años.

Forma de cálculo: ( "Nº de profesores que han participado en P.I.D. en los últimos tres

años" / "Nº de profesores del título" ) *100
Responsable: - vdecoinf 
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Fecha obtención: 31-05-2019

Meta a alcanzar: Elevar la participación del profesorado en proyectos de

innovación docente.

  A6-151-2016: Establecimiento de  mecanismos que permitan recoger información sobre la
inserción de los titulados en el mercado laboral.

Desarrollo de la Acción: La Universidad de Sevilla dispone de un Laboratorio
Ocupacional en el Secretariado de Prácticas en Empresa
y Empleo del Vicerrectorado de Transferencia
Tecnológica que se encarga de recopilar información
sobre la inserción en el mercado laboral de los
egresados de las distintas titulaciones.

No obstante, y siendo conscientes de la importancia del
tema, la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales tiene prevista la creación de la
Comunidad Virtual de Egresados del Grado en
Administración y Dirección de Empresas de manera que
permita obtener información de manera periódica y
virtual sobre la inserción laboral de los egresados,
facilitando la incorporación de dicha información al
Sistema Interno de Garantía de Calidad del Título.

 Objetivos referenciados:
 Prioridad: A

    Responsable: vdecoest@us.es

Recursos necesarios:
Coste: 3000

IA6-151-2016-1: % de egresados de los que se dispone información sobre su

inserción en el mercado laboral.

Forma de cálculo: (de egresados de los que se dispone información sobre su inserción

en el mercado laboral./nº de egresados)*100
Responsable: VICEDECANO DE ESTUDIANTES

Fecha obtención: 31-05-2019

Meta a alcanzar: Mejorar el nivel de conocimiento sobre la inserción laboral de

los egresados del título.
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  A7-151-2016: Introducción de menciones en el plan de estudios del Título

Desarrollo de la Acción: Reestructuración de las asignaturas optativas del título
para acercarlas a la demanda de los estudiantes y del
mercado de trabajo, ofreciendo la posibilidad de que el
estudiante del título obtenga distintas Menciones en
función del itinerario curricular que escoja.

 Objetivos referenciados: 7
 Prioridad: A

    Responsable: vdecoora@us.es

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA7-151-2016-1: Tasa de satisfacción con el título

Forma de cálculo: Media del ítem 16 “Encuesta de opinión sobre la satisfacción global

con el Título de Máster” o 17 de la “Encuesta de opinión sobre la

satisfacción global con el Título de Grado”.
Responsable: - vdecoora 

Fecha obtención: 31-05-2019

Meta a alcanzar: Elevar el grado de satisfacción del alumnado con el título

  A8-151-2016: Mejorar la adecuación de las infraestructuras del centro a las necesidades
académicas del mismo

Desarrollo de la Acción: Seguir ejecutando el plan de necesidades prioritarias en
materia de infraestructura, en función de la financiación
disponible para ello.

 Objetivos referenciados: 6
 Prioridad: A

    Responsable: vdecoinf@us.es

Recursos necesarios:
Coste: 100000

IA8-151-2016-1: Tasa de obras de infraestructuras realizadas

Forma de cálculo: (Nº de obras de infraestructura realizadas/ Nº de obras existentes

en el plan de necesidades prioritarias en materia de

infraestructura)*100
Responsable: - vdecoinf 
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Fecha obtención: 31-05-2019

Meta a alcanzar: Mejorar las infraestructuras consideradas prioritarias

Fecha de aprobación en Junta de Centro

Pendiente de revisión por la Comisión de Garantía de Calidad de los Títulos de la Universidad de Sevilla
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