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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccién de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econdmico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

151+156+180. GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educaciéon Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacién y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite* > Valor Objetivo Res}fl‘:‘;is:izl: de R::‘g’ﬂ;‘;?:iet:e 201819 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
Tasa de ocupacion (Exito): Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo
orcentual de estudiantes de nuevo . 1 . Anual (noviembre del . Oficina de Gestion . .
P1-11 . . ingreso en primer curso/N° de plazas ~ >0.90*Tasa media US (A). 100 . Vicedecanato de calidad 96,75 96,42 94,11 96,29 96,29 98,70 99,86 96.92
ingreso en ler curso frente a la oferta . N afio a+1) de la Calidad >
(de primer curso) ofertadas en primer curso) * 100
' Se considerarén estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
% Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' > Valor Objetivo Res}fl‘:‘;is:izl: de R::‘g’ﬂ;‘;?:iet:e 201819 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
Nota media de admisién de los . L, . . . .
P1-1.3 estudios de grado (Exito): Calificacién Pl-.1.3 B N ota media de admision a Anual (r~10v1embre del >Valor medio US (A) Superar la me (.ha def Oficina de Qestlon Vicedecanato de calidad 9,87 9,74 10,20 10,77 11,37 11,13 11,00 64,57
media de acceso a la titulacion de grado la titulacion aflo a+1) la US. Estabilizarse de la Calidad
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Diseifio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacién y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite Valor Objetivo Res}fl‘:‘;is:izl: de R::‘g’ﬂ;‘;?:iet:e 201819 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
Tasa de abandonf del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el K
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . .
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no s han matm%ulafio n Anual (noviembre del Oficina de Gestion . .
P1-1.11 , . en el curso objeto de estudio ni el N <40% <30% . Vicedecanato de calidad 34,96 35,54 36,28 37,64 29,57 28,40, 30,06 33.21
obtener el titulo en el curso académico anterior / N° de estudiantes de nuevo afio a+1) de la Calidad >
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. . ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite * Valor Objetivo Res}fl‘:‘;is:izl: de R::‘g’ﬂ;‘;?:iet:e 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
Tasa 'd'e rendlmlel?to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el niimero total de
créditos superados en un curso por el superados en un curso por el
i i > i b i +0.5p. i i0 . .
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto | Tado en el titulo en el curso Anual (noviembre del ZValor medio US (A). Promedio (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion | ;50040 0anat de calidad 59,07 70,55 61,84 61,25 64,28 67,54 67,46 64.57
objeto de estudio/ N° total de créditos afio a+1) historico limite superior de la Calidad ’

de estudio y el niimero total de créditos
en los que se ha matriculado en dicho
curso

en los que se ha matriculado en dicho
curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

<

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? Valor Objetivo Reiﬂiﬁfﬁﬂf de R::‘g’l‘:;‘;?:’:;:e 201819 | 2019720 | 202021 | 202122 | 202223 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre del . s Oficina de Gestion . .
P7-7.1 satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario afio a+1) Superar el valor promedio del historico 4 de la Calidad Vicedecanato de calidad 3,10 2,77 2,52 3,22 3,10 3,17 3,23 3 ,01

Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

GRADOS
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Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Res:l‘;gis;?: de R::‘g’l‘;:‘;?:’:;:e 2018/19° | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
Partlc1pac10n'del pro'f?sorado en TP G (s it e
proyectos de innovacién docente plantilla docente que han participado
Fxito): i - i [ i id
P2-2.4 (Exito): Relacion porcentual de en P.LD. en los cinco dltimos cursos| A™V2L(oviembredel | o ot el valor promedio del histérico | Alc217Af €l 33%. | Oficina de Gestion | v, j0 0 nato de calidad 23,70 25,31 22,97 7,99 19.43 19,84 18,42 19,67

profesorado del titulo que ha

docente (P.1.D.)

participado en proyectos de innovacion

incluido el objeto de estudio / N° de

profesores del titulo) *100

afio a+1)

Tendencia al alza

de la Calidad

' Se consideraran sélo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computard una sola vez, independientemente del nimero de proyectos de Innov

% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . o~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Res:l‘;gis;?: de R::‘g’z?;?:’;i:e 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
P91-10.05 = Media del grado de
Satisfaccién con la metodologia satisfaccion de estudiantes con la Anual (noviembre del . o Oficina de Gestion . .
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacion de la afio a+1) Superar el valor promedio del historico 3,75 de la Calidad Vicedecanato de calidad 2,78 2,46 2,26 2,90 2,84 2,84 2,93 2,71
metodologia docente utilizada
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
%Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacién a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
= P . .. e aa ol L2 . . Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién i 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
P3-3.3?? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos |correspondiente del cuestionario . . . .
P3-3.3 de orientacién profesional. Grado de  [sobre la satisfaccion global del Anual (r~10v1embre del Superar el valor promedio del historico 3,75. Tendencia al | Oficina de Qestlon Vicedecanato de calidad 2,66 2,15 2,06 2,70 2,74 2,78 2,89 2.57
R ., afio at+1) alza de la Calidad s
satisfaccion del alumnado alumnado con los recursos de
orientacion profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

TUUIguy
denominacié Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de Responsable de 201819 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 2023/24 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
1 medicién seguimiento
Nivel de sa'tls.faccmn de los estudiantes P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
con las pricticas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre del Secretariado de
P5-5.2 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . . N Mantener una valoracion superior a 4 4,5 . Vicedecanato de calidad 4,41 4,45 4,45 4,50 4,54 4,11 4,46 4.42
. . calidad de las practicas externas de afio a+1) Practicas y Empleo 4
de estudiantes con sus prdcticas .
estudiantes.
externas

1 . . i L .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? Valor Objetivo Reiﬂiﬁfﬁﬂf de R::‘g’l‘:;‘;?:’:;:e 201819 | 2019720 | 202021 | 202122 | 202223 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
E d dos iniciales (Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas
gresados ocupados Iniciales (EXIL0): ., ,1das al afio de su egreso/N° de Anual iembre del ° i ili ficina d 10
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas ! - ¢ nual (noviembre del | 50% (Tasa media de empleabilidad de| oo o) o) o), | Oficina de Gestion | (0000 de calidad 57,04 54,19 55,81 69,33 67,43 65,16 69,01 62.57
- personas activas” egresadas del afio a+1) los graduados equivalentes en Espaiia) de la Calidad ’
ocupadas al afio de su egreso .
titulo) *100
"Para el curso a/at1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
rem Ny . 9 e . 1 ) . L. Responsable de Responsable de . ., ;
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién s 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucién / Tendencia
Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
s res. desde su egreso/N° de nuevas altas en i i i0
P6-6.2 tardan las personas egresadas en g Anual (noviembre del <7 meses <5 meses Oficina de Gestion Vicedecanato de calidad 416 454 430 5.12 4,99 507 547 4,81

obtener su primer contrato o ejercer
una actividad profesional por cuenta

|propia

la Seguridad Social

afio a+1)

de la Calidad

Tan . - . - -
Soélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

GRADOS
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Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite* Valor Objetivo Res}f}‘:gis::;l; de R::gz;‘;j:let:e 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 2023124 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacion (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas —[P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupadas con su situacion laboral en 6 6.4 (Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre del Oficina de Gestién
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas u N v Superar el valor promedio del historico | Tendencia al alza . Vicedecanato de calidad 3,29 3,06 3,44 3,28 24,71 14,96 21,43 20.37
. . . afio a+1) de la Calidad 4
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
rem Y . 9 . 1 ) . L. Responsable de Responsable de . ., ;
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién s 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucién / Tendencia
1:;:‘1‘}2::‘;::1?;’;3: ;:S egresados |50 ¢ 4 — Media del item 1.4 del
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion cuestionario sobre insercion laboral Anual (r}ovlembre del Superar el valor promedio del historico 3,75 Tendencia al | Oficina de Qestlon Vicedecanato de calidad 3,42 3,60 3,38 3,42 3,21 3,42 3.41
‘ de las personas egresadas de la afio a+1) alza de la Calidad - ’
de las personas egresadas con la Lo .
. . Universidad de Sevilla
|formacion recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2h oy q 92 e ed 1 L2 .. Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién Tl 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
Nivel de satisfaccion de los 5 P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de
iri i ion): . . Anual iembre del . A)+0.5p. ficina d tio . .
P6-6.5 ad(.lumqi,. (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de personas empleadoras nua (r~10v1em re de >Valor medio US (A) ( , ) . P ?on Oficina de Qes ron Vicedecanato de calidad 4,22 4,16 4,14 4,14 B 4,38 4.21
satisfaccion de personas empleadoras . .. afio a+1) limite superior de la Calidad >
- .. con la formacion adquirida por los
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los Aambitos sociales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
- Ay 9 1 a2 . .3 . . Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién i 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
P3-3.2 = Media del it
Grado de satisfaccién del alumnado corres| ondieenlti deel 1(:1elreztior1ario Anual (noviembre del 3,75. Tendencia al | Oficina de Gestion
P3-3.2 con los recursos de orientacion P . ., N Superar el valor promedio del historico T . Vicedecanato de calidad 3,12 2,47 2,71 3,09 3,14 3,13 3,24 2.99
.. ) ., sobre la satisfaccion global del aflo a+1) alza de la Calidad 9
académica (Satisfaccion) .
alumnado con el titulo
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la enseianza y el profesorado
2H o q 92 Lo L2 .. Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién i 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
Profesores' doctores implicados en el
; , . P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . . .,
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del Anual (noviembre del 50, Superar el valor promedio del 80 Oficina de Gestion | o 4ecanato de calidad 73,14 73,38 72,96 63,35 74,43 74,59 72,15 74.21
Profesorado Doctor que imparten % afio a+1) historico de la Calidad ’
S y Centro) * 100
docencia en el Centro
'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
req Y . 1 T ) . L. Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién o 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucién / Tendencia
Sexenios de investigacion reconocid P2-2.1.2= Suma de sexenios de Anual (noviembre del 240. Tendencia al | Oficina de Gestion
P2-2.1.2 EXENIOS GE IMves 1‘g 101 rECOnoCicos investigacion reconocidos al N Superar el valor promedio del historico : . Vicedecanato de calidad 317,00 359,00 404,00 373,00 146,00 140,33 157,67 126.07
al profesorado (Exito) afio a+1) alza de la Calidad 4
profesorado del Centro
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
GRADOS
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% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
(ST oot i O T Formulacién Periodicidad o e Valor Objetivo Res:l‘;giszi‘(’:: de R::gl‘:;‘;*;:’:;:e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
Padl universidades (Exito): Porcentaje de  |titulacion en otras universidades/ N° Anual (noviembre del 3 8%. Tendencia al | Oficina de Gestion Vicedecanato de calidad 331 491 313 377 303 397 475 4.68
' estudiantado de la titulacién en otras  |de estudiantes con matricula en el afio a+1) ’ alza de la Calidad > ’ ’ > > > ’ B
universidades titulo) * 100
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo eiﬁ‘:‘;f:‘(’): de ::‘g’ﬂ;‘:ﬁ:’net:e 201819 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
. 1
Tasa de ‘estud'lantes gr(.)cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): . .
P je de estudi ! procedentes de otras universidades Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P4-4.2 orcegtaj Z e esiua l?mm;qse matriculados en asignaturas del afio a+1) 5% (ptomedio nacional) 10% de la Calidad Vicedecanato de calidad 11,90 13,49 5,72 4,76 6,17 5,57 5,83 7,63
proceden le otrla; umve:;z a e; . titulo/N° de estudiantes matriculados
r‘especf(') al total de estudiantes de la en el titulo) *100
titulacion
' Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
(ST Atarorih i (L T Formulacién Periodicidad o e Valor Objetivo Res:l‘;giszi‘(’:: de R::gl‘:;‘;*;:’:;:e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado'
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a = Media del item 7 de la
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre del . . Oficina de Gestion . .
P4-4.3 . . N Mant 1 4 4,5 X Viced to de calidad 4,60 4,33 4,38 4,55 4,11 4,40 4,56
que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la afio a+1) ANTCHEr una valoracion superior de la Calidad 1eedecanato de canida 4,42
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
''Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
%Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
(ST oot i O T Formulacién Periodicidad o e Valor Objetivo Res:l‘;giszi‘(’:: de R::gl‘:;‘;*;:’:;:e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccién del estudiantado’
i’;“tc,ege“‘,";s ;'eg"zs ‘L‘i“‘vet',s}dad_e,s P4-4.42 = Media del item 7 de la
atisfaccion): Grado de satisfaccion . . . ..
ta d lidad ERASMUS. Anual bre del . . fi d t . .
P4-4.4 de las personas que estudian la ;T-Ze:ba: idlzg;lclie?item 7ie 1[; S nua E(lgzvﬁjl) re de Mantener una valoracion superior a 4 4.5 o Zc:i Ceal(i;g: leIl Vicedecanato de calidad 3,29 4,38 4,11 4,02 3,84 4,33 4,06 4,00
titbflaeiz?n procedentes de otras encuesta de movilidad SICUE.
universidades con los programas de
movilidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' Valor Objetivo eiﬁ‘:‘;f:‘(’): de ::‘g’ﬂ;‘:ﬁ:’net:e 201819 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondic?nte dél cuestionario Anual (noviembre del 3,75. Tendencia al | Oficina de Gestion
P91-10.11  [con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del S Superar el valor promedio del histérico | 7' | de Ia Calidad Vicedecanato de calidad 3,04 2,42 2,42 3,16 3,11 3,14 2,15 2,78
responsables alumnado con la gestién global del afio a+1) alza ¢ la Lalida
grado

! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la

tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador

Formulacién'

Periodicidad

Valor Limite'

Valor Objetivo

Responsable de
medicién

GRADOS

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

Promedio

Evolucién / Tendencia
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Grado de satisfacciéon del PDI con la POL-10.11 N Media del 1t§m .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P92-11.10 g S pers . sobre la satisfaccion global del N Mantener una valoracion superior a 4 4,5 X Vicedecanato de calidad 4,07 3,99 3,86 4,33 4,41 4,44 4,47 4.22
responsables: Grado de satisfaccion del ., afo a+1) de la Calidad 4
. o, profesorado con la gestion global del
| profesorado con la gestion del grado
grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R Iy . . T L1 . L. Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién ol 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion del PTGAS con |P91-?2?? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del Oficina de Gestién
P93-12.10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del u aﬁova+ 1 Mantener una valoracion superior a 4 4,5 de la Calidad Vicedecanato de calidad 4,17 391 4,46 43 4,15 4,46 4,64 4,30
satisfaccion del PTGAS con la gestion ~ [PTGAS con la gestion global del
del grado grado

! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro 9.
Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® Valor Objetivo Reﬁiﬂf&ﬁf de R::gz;‘;:::;:e 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
1;‘:’:] ;i: (sSa:?sf?:ccc“')énn;i'elGaludmiallado MP7-7.1 = Media del correspondiente Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P7-7.1 ) tlfu s ll b lld l;ll ra od ¢ " del cuestionario sobre la satisfaccion u aﬁoVaJrl) Superar el valor promedio del historico 4 de la Calidad Vicedecanato de calidad 3,10 2,77 2,52 3,22 3,10 3,17 3,25 3,02
say isfaccion global del Alumnado con e global con el titulo
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® Valor Objetivo Reﬁiﬂf&ﬁf de R::gz;‘;:::;:e 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfacciéon del profesorado
P7-7.2 con gl tlt}{lo (Satlsfaccmn).: Grado de |P7-7.2 = Medla del item . . Anual (r}ovlembre del Mantener una valoracion superior a 4 4,5 Oficina de Qestlon Vicedecanato de calidad 3,86 3,89 3,93 4,13 4,18 4,22 4,22 4.06
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario afio a+1) de la Calidad °
el Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® Valor Objetivo Reﬁiﬂf&ﬁf de R::gz;‘;:::;:e 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccién del PTGAS con el
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre del ., . Oficina de Gestion . .
P7-7.3 . . . . N Mant 1 4 4,5 X Viced to de calidad 4,25 3,75 4,67 4,2 4,23 4,37 4,48
satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario afio a+1) antener una valoracion superior a de la Calidad 1cedecanato de calida 4’25
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Res}f}‘:gis::;lj de R::gﬂ;‘:ﬁ:ﬁ:e 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
Grado ('ie satisfaccion del alumnado P3-3.1 = Media del item
con las infraestructuras correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del Superar el valor 3,75. Tendencia al
P3-3.1 Xa (Satisfaccion): Grado de satisfaccion sobre fa satisfaccion elobal con el afio at+1) >Valor medio US (A) promedio del T alza Vicedecanato de calidad 2,91 2,89 2,98 3,29 3,19 B 3,06 3 ,05
del estudiantado con las titulo £ historico
infraestructuras )
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ble d R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo es;’l‘:gis:imf ¢ ::gﬂ;‘:ﬁenem ¢ 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion PTGAS con las |P3-3.1 = Media del item
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del . s 4,5. Tendencia al | Oficina de Gestion . .
P3-3.1 Xb de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con ¢l afio a+1) Superar el valor promedio del historico alza de la Calidad Vicedecanato de calidad 2,75 3,65 4 3,7 4,08 3,97 4,46 3,80
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ble d R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo es;’l‘:gis:imf ¢ ::gﬂ;‘:ﬁenem ¢ 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
GRADOS
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Grado de satisfaccién con las
infraestructuras (Satisfaccion): Grado
de satisfaccion del PDI con las
infraestructuras

P3-3.1 Xc

P3-3.1 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global con el
titulo.

Anual (noviembre del
afio a+1)

Superar el valor promedio del historico

4,5. Tendencia al
alza

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de calidad

2,67

3,49

.

! Se proporcionardn datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccién del Profesorado.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

satisfaccion global del alumnado con /a
equipacion de las aulas.

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite® Valor Objetivo Res;’l‘;gisziz]: de R::gz;‘;*;:‘;:e 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes P91-10.12 N Media del 1t":m .
1 equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del 3,75. Tendencia al | Oficina de Gestion
P91-10.12 con et eq : sobre la satisfaccion global del Superar el valor promedio del historico | = 7 Vicedecanato de calidad 2,97 _ _ 3,28 3,15 3,02 3,01 3 ,09

alumnado con la equipacion de las
aulas

afio a+1)

alza

de la Calidad

! Se proporcionardn datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccién de estudiantes.

Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

profesorado con la equipacién de las

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Res}f}‘:‘;is:izl: de R::‘g’ﬂ;‘:ﬁ:iet:e 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con el |P92-11.12 = Media del item
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario Anual (noviembre del Oficina de Gestién
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del ~ |sobre la satisfaccion global del Superar el valor promedio del historico |4. Tendencia al alza Vicedecanato de calidad 3,82 B -~ 3,66 3,85 3,84 3,80, 3 ,79

profesorado con la equipacion de las

aulas

aulas

aflo a+1)

de la Calidad

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador’ Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Res;’l‘;gisziz]: de R::gz;‘;*;:‘;:e 201819 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Grado de sa.t}sfaca.or'l de estudiantado P91-10.9 = Media del item
con la atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion ponay ., N Superar el valor promedio del historico |4. Tendencia al alza R Vicedecanato de calidad 3,21 3,23 3,17 32 3,26 3.21
) i sobre la satisfaccion global del afio a+1) de la Calidad - - 4
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PTGAS
recibida del PTGAS
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. ey q 1 Gzl B 2 g A Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién i 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestién desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . .,
+ 0. . . .
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del Anual (r~10v1embre del >Valor medio US (A) (1,\) . 0-5p con Oficina de Qestlon Vicedecanato de calidad 3,04 2,42 2,42 3,16 3,11 3,14 3,23 2.93
. o 2, afio a+1) limite superior de la Calidad s
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del
grado grado

! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite® Valor Objetivo Res;’l‘;gisziz]: de R::gz;‘;*;:‘;:e 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
Gradf)rde sat.ls'faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del (A) +0.5p. con | Oficina de Gestion
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion ponay . . N >Valor medio US (A) o p-¢ . Vicedecanato de calidad 4,35 3,83 2,73 4,38 4,48 4,62 4,62 4.14
Y sobre la satisfaccion atencion del afio a+1) limite superior de la Calidad 4
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erado
recibida del PTGAS & &
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. Ay q 1 c . . e 2 .. Responsable de Responsable de . .. .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién i 2018/19 2019/20 2020/21 2021722 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la f(?rlr:sgolnl d;rlrf:?ilea] Si;tt?(r)]rllario
i0 i +0.5p. i i0 . .
po2-11.10  [gestién desarrollada porlos sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del >Valor medio US (A) (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion | ;50040 0anat de calidad 4,07 3,99 3,86 433 441 4,44 4,47 4,22
responsables: Grado de satisfaccion del ., afio a+1) limite superior de la Calidad >
. L, profesorado con la gestion global del
rofesorado con la gestion del grado erado

! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

GRADOS
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Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® Valor Objetivo Res}f}‘:‘;is:izl: de R::‘g’ﬂ;‘:ﬁ:’iet:e 201819 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Grado de Satisfaccién del PTGAS con fgrlrjsg'olnl d;x:i‘:] ‘ii:t‘f:;ario
. 1 + : - i i6 i 1
po3-12.10 | gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del >Valor medio US (A) (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion | ;50040 canato de calidad 4,17 3,91 4,46 43 4,15 4,46 4,64 4,30
responsables del titulo del centro . afio a+1) limite superior de la Calidad 4
A ., PTGAS con la gestion global del
(Satisfaccién)
grado
DATOS ENCUESTAS
ESTUDIANTES
'4 0D (e % 0 de¢ ado (e P O A d € 1a d O obDa O Odac 10S d O .
Cédigo Denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | ResPonsable de Responsable de 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicién seguimiento
.. ., . Valor medio
Part tudiant [ i i¢
PE articipacion estudiantes en fa Muestra/Universo Anual Universo=Valor Limite ultimos tres cursos Oficina de Qestlon Vicedecanato de calidad 33,90
encuesta de la Calidad
FCEYE>
Muestra 1206
Universo 3558
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
'4 0D (e % 0 de¢ ado (e P O A d € 1a d O OobDa O Odac 10S d O .
Cédigo Denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | ResPonsable de Responsable de 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicién seguimiento
.. ., Valor medio
Part fesorado en | i i¢
PE articipacion protesorado en fa Muestra/Universo Anual Universo>Valor Limite altimos tres cursos Oficina de Qestlon Vicedecanato de calidad 24,08
encuesta de la Calidad
FCEYE>
Muestra 118
Universo 490
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
'4 0D (e % 0 d¢ ado (e P O A d € 1a d O OobDa O Odac 10S d O .
Cédigo Denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | ResPonsable de Responsable de 2018119 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 2023124 2024125 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicién seguimiento
Valor medio Oficina de Gestion
PE Participacién PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo=Valor Limite ultimos tres cursos K Vicedecanato de calidad 45,28
de la Calidad
FCEYE>
Muestra 24
Universo 53
1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo
GRADOS
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democritica.

186+234+261. DOBLES GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro

1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Responsable de

Responsable de

Evolucion /

Cédigo y denominacion del Indicador Formulaciéon Periodicidad Valor Limite> Valor Objetivo e oy .. 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio .
medicion seguimiento Tendencia
Tasa dte olu;pac;og'(E;ﬂto;: Relacién P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviembre del af Oficina de Gestié Viced 0 d
~ |porcentual de estudiantes de nuevo o 1 . . ° . nual (noviemore del ano >0.90*T. . A 100 1CIna de Gestion 1cedecanato ae 8.75 5.00 0 50 102.22
Pl-Il ingreso en ler curso frente a la oferta Ingreso- en pm.ner curso/N° de plazas atl) 20.90*Tasa media US (A) de la Calidad calidad 98,7 9, 97,09 o, ’ 98’11
. ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)
''Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autéonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite! Valor Objetivo Responsable de | - Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
Nota media de admision de los estudios
P L, . P1-1.3 = Nota media de admision a | Anual (noviembre del aflo . Superar la media de la | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
-1. E : > ” . .
P1-1.3 de grado ( )fltO) .(rfaltjlcacwn media de 12 titwlacién at1) >Valor medio US (A) US. Estabilizarse de la Calidad calidad 12,45 12,92 13,07 12,82 12,66 12,78
acceso a la titulacion de grado
"ntervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite Valor Objetivo Responsable de | - Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre el |P1-1.11 = (N° de estudiantes de una
numero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que debieron |graduado, no se han matriculado ni en | Anual (noviembre del afio Oficina de Gestion | Vicedecanato de
-1. . o - <409 <309 ; .
PI-1.11 obtener el titulo en el curso académico |el curso objeto de estudio ni el anterior| atl) 40% =30% de la Calidad calidad 26,92 23,60 21,25 1844 13,23 2’0’69
anterior al curso objeto de estudio y que |/ N° de estudiantes de nuevo ingreso
no se han matriculado ni en el curso de la cohorte de entrada C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite Valor Objetivo Responsable de | - Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
Tasa .d,e rendlmlel}to del titulo: L. P1-16 = N° total de créditos superados
Relacion entre el numero total de créditos en un curso por el alumnado en ¢l
Pl-1.6 sup,erados en un curso por el alumgado eN| iilo en el curso objeto de estudio/ N° Anual (noviembre del afio >Valor medio del 4rea (A) Supfj'rar el v.a1c3r. Oficina de (}eshon Vlcedectanato de 81,35 78,48 81,05 82.78 §5.08 81.75
el titulo en el curso objeto de estudio y el L1 atl) promedio del histérico de la Calidad calidad ’
, L. total de créditos en los que se ha
numero total de créditos en los que se ha . .
) . matriculado en dicho curso
matriculado en dicho curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de represent:

acion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Coédigo y denominacion del Indicador

Formulacion

Periodicidad’

Valor Limite

Valor Objetivo

Responsable de
medicién

Responsable de
seguimiento

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

Promedio

Evolucion /
Tendencia

Dobles GRADOS
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Nivel de satisfaccion del alumnado con
el titulo (Satisfaccidén): Grado de

P7-7.1 = Media del item

Anual (noviembre del afio

Superar el valor promedio del

Oficina de Gestion

Vicedecanato de

P77 satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario atl) histérico 4 de la Calidad calidad 2,89 342 3,28 3,28 3,39 3’25
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
L Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo | ResPomsablede | Responsablede ) =), ) s 2021/22° 202223 | 202324 | 202425 |  Promedio Evolucion /
medicion seguimiento Tendencia
Partlclpaclon'del proffesorado en P2-2.4 = (N° de miembros de la
proyectos de innovacion docente plantilla docente que han participado
Exito): Relacié rcentual de i i i %. i i6 i
P22.4 (Exito): Relacion porcentual de en P.LD. en los cinco Gltimos cursos Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del Alcanzar el 33% Oﬁ;:i: (ée; l(i}gjgon Vlcegzﬁzzzto de 22.18 13.67 21.47 30,68 19.73 21, 54

\profesorado del titulo que ha participado
en proyectos de innovacion docente
(P.ID.)

incluido el objeto de estudio / N° de

profesores del titulo) *100

atl)

historico

Tendencia al alza

''Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola

% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 ~ 4 . ~
solo ese afio. ~. Ultimos 2 afios

R /! R /! Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador DG Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio volucién /
medicion seguimiento Tendencia
P91-10.05 = Media del grado de
Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla [Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
- s 3,75 . . 2,3 2,76 2,76 2,84 2,98
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacién de la atl) historico 7 de la Calidad calidad -39 o7 7 ? 9 2,74
metodologia docente utilizada
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite’ Valor Objetivo Responsable de | Responsable de 2020121 2021/22 202223 | 202324 | 2024125 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
3377= i 1
Grado de satisfaccién con los recursos Sjrijp.o-n diﬁi:lge(lieclule:?i;nario sobre

P33 3 de orientacion profesional Ia satisfaccion global del alymnado Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del 3.75. Tendencia al alza Oﬁ;:i: (ée; l(i}gjgon Vlcegzﬁzzzto de 2,03 2.54 2,55 2,61 3.07 2’ 56

(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del
alumnado

con los recursos de orientacion

profesional

a+l)

historico

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseiianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

[ CUuIguy
denominacié

Formulacion

Periodicidad’

Valor Limite”

Valor Objetivo

Responsable de
medicién

Responsable de
seguimiento

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

Promedio

Evolucion /
Tendencia

Dobles GRADOS
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P5-5.2

Nivel de satisfaccion de los estudiantes
con las practicas externas
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion de
estudiantes con sus prdcticas externas

P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
encuesta final de evaluacion de
calidad de las précticas externas de
estudiantes.

Anual (noviembre del afio
atl)

Mantener una valoracion superior

a4

Secretariado de

475 Practicas y Empleo

Vicedecanato de
calidad

4,63

4,75

4,66

3,10

4,28

+

1 . . . L .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

R ! R ! Evolucio
Cédige y dengminacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020121 2021/22 202223 | 202324 | 202425 Promedio volucion /
medicion seguimiento Tendencia
E d dos iniciales (Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas 50% (T dia d
gresados ocupados iniciales (Exito): [ .~ . = s o eoreso/NO de . S o (Tasa media de . . .
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas P N & ¢ |Anual (noviembre del afio| )0 iidad de los graduados| >75%. Tasa al alza | O cn@ de Gestion |- Vicedecanato de 46,84 55,82 61,04 30,85 48.64
N personas activas” egresadas del titulo) a+l) . - de la Calidad calidad - 2
ocupadas al aiio de su egreso 100 equivalentes en Espaiia)
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
R ! R ! Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio volucién /
medicion seguimiento Tendencia
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer . o .
trato (Exito): Ti i primer alta en la Seguridad Social
contrato (Exito): Tiempo medio que desde su e N° d | . N . . .
) 3 T sde su egreso ¢ nuevas altas en | Anual (noviembre del afio Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egr esadas en la Seguridad Social at1) <7 meses <5 meses de la Calidad calidad 5,62 6,69 6,25 4,34 4,05 5,39
obtener su primer contrato o ejercer una
actividad profesional por cuenta propia
"'Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo Responsable de | Responsable de 202021 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacién (Exito): Grado de
e 8 S it e 24 G
U, S C SU S h g , . . . ~ . . .y .
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el §.4 (N.Izjlster) del cuestionario sobre Anual (noviembre del afio] Superar el v.alczr promedlo del Tendencia al alza Oficina de Gestlon Vlcedectanato de 3.70 3.59 46.43 38,34 12.96 32.58
. insercion laboral de las personas atl) historico de la Calidad calidad ’
curso 2022/23: Porcentaje de egresados . . .
. . egresadas de la Universidad de Sevilla
que en su priumer contrato obtienen un
[puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ! R ! Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio volucién /
medicion seguimiento Tendencia
Divel db sadsfacclon de 103 ¢BIesad0SIp6.6.4 — Media del item 1.4 del
P6-6.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de cuestionario sobre insercion laboral de | Anual (noviembre del afio] Superar el v.alo'r promedlo del 3.75. Tendencia al alza Oficina de Crestlon V1cede§anato de 3.61 3.74 B 3.52 2.36 3.31
las personas egresadas de la atl) historico de la Calidad calidad ’
las personas egresadas con la L .
L, o Universidad de Sevilla
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite’ Valor Objetivo Responsable de | Responsable de 2020/21 2021/22 202223 | 202324 | 2024125 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion de los . P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de
P6-6.5 adquirida (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de personas empleadoras Anual (noviembre del afio >Valor medio US (A) (A) + 0.5 p. con limite | Oficina de Gestion | Vicedecanato de 414 414 12.82 292 6,01

satisfaccion de personas empleadoras
con la formacion adquirida por los
egresados

con la formacion adquirida por los
egresados

atl)

superior de la Calidad

calidad

g

Dobles GRADOS

Pagina 3




"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter ptblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro

5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad’ Valor Limite’ Valor Objetivo | ResPonsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 202223 | 202324 | 2024125 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
. ., P3-3.2 = Media del item
Grado de satisfaccion del alumnado correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del aflo] Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P3-32 con los recursos de orientacién >pondie P aorp 3,75. Tendencia al alza : , 2,82 2,92 2,92 3,01 321 2.98
.. i ., la satisfaccion global del alumnado atl) historico de la Calidad calidad s
académica (Satisfaccion) .
con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
% Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsable de | - Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucion /
medicion seguimiento Tendencia
Profesores' doctores implicados en el
A , . P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . N . . . .
P22 11 t1tul9 (Exito): Pmc()m@/c_’ de del Centro / N° de docentes del Anual (noviembre del afio| 50, Superar el. ve}lc.)r promedio del 20 Oficina de Gestlon Vlcedec.anato de 53.48 76,97 79.155 72.16 70.44
Profesorado Doctor que imparten " atl) historico de la Calidad calidad - ’
T Centro) * 100
docencia en el Centro
''Se considera cl profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ! R ! Evolucio
Cédigo y denominacion del Indicador D Periodicidad Valor Limite” Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio volucién /
medicion seguimiento Tendencia
S ios de i tigacio id P2-2.1.2 = Suma de sexenios de Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P2-2.1.2 EXCNIOS (€ MVESHSACION TECONOCIAOS ;oo acion reconocidos al vat lnov P valorp 240. Tendencia al alza ! : _ B 176,5 269 293,5 213,33 238.08
al profesorado (Exito) atl) historico de la Calidad calidad ’
profesorado del Centro
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsable de | Responsable de 2020721 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
P4l umvermdades (Ex1t9): Pf),rcen[a]e de t1tu1a0101.1 en otras un1v§r51dades/ N Anual (noviembre del afio 3% 8%. Tendencia al alza Oficina de Gestlon Vlcedec.anato de 14.39 10.38 10,18 7,545 5.63 9.62
estudiantado de la titulacién en otras de estudiantes con matricula en el atl) de la Calidad calidad ’
universidades titulo) * 100
''Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsable de | - Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucion /
medicion seguimiento Tendencia
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Tasa de estudiantes’ procedentes de
otras universidades (Exito):
Porcentaje de estudiantado que

P4-4.2 = (N° de estudiantes
procedentes de otras universidades

Anual (noviembre del afio

Oficina de Gestion

Vicedecanato de

P4-4.2 matriculados en asignaturas del 5% (ptomedio nacional 10% . . 19,93 4,40 3,64 3,57 1,71
|proceden de otras universidades , o e . a+l) o(p ) ’ de la Calidad calidad 6’65
; ! d i el titulo/N° de estudiantes matriculados
r'especfc? al total de estudiantes de la en el titulo) *100
titulacion
''Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsable de | - Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucion /
medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccién del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a = Media del item 7 de la
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. [ Anual (noviembre del afio| Mantener una valoracion superior Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P4-4.3 . 4,5 . . 3,33 4,66 4,20 4,40 2,95
que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la a+1) ad de la Calidad calidad 3,91
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
''Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsable de | Responsable de 202021 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la
) (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre del afio (A) + 0.5 p. con limite | Oficina de Gestion Vicedecanato de
Pd-4.4 las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b =Media del item 7 de la a+l) Elevado superior de la Calidad calidad 4,29 4,30 2,67 4,38 2,55 3,67
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
''Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos
de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' Valor Objetivo Responsable de | Responsable de 202021 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién de estudiantes P91-10.11 = Media del item . 5 . . . .
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre Anual (nov1ir1nbre del afio] - Superar el;;a 19r P romedio del 3,75. Tendencia al alza Oﬁ(;:nia cée Sgsgon Vlcedelcfznzto de 2,27 2,90 3,0 3,1 3,23 2,89
responsables la satisfaccion global del alumnado atl) 1storico ¢ laLahda calida
con la gestion global del grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador shirarr et Periodicidad Valor Limite' Valor Objetivo Responsable de | Responsable de 202021 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI conla [P91-10.11 = Media del item
P92-11.10 gestion desarrollada por la§ pers.(,)nas corre§p0nd%6':nte del cuestionario sobre | Anual (noviembre del afio] Mantener una valoracion superior 45 Oficina de Gestlon Vlcedectanato de 3.45 426 42 43 45 4.14
responsables: Grado de satisfaccion del |la satisfaccion global del profesorado atl) a4 de la Calidad calidad ’
|profesorado con la gestion del grado con la gestion global del grado
' Se considerarén al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite! Valor Objetivo Responsable de | - Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucion /
medicion seguimiento Tendencia
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P93-12,10

Grado de satisfaccién del PTGAS con
la gestion desarrollada por las
personas responsables: Grado de
satisfaccion del PTGAS con la gestion
del grado

P91-77?? = Media del item

correspondiente del cuestionario sobre

la satisfaccion global del PTGAS con
la gestion global del grado

Anual (noviembre del afio
atl)

Mantener una valoracion superior
a4

4,5

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

4,46

43

>

42

4.4

>

4,60

4,38

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internaci

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucion /
medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con P7-7 1 = Media del correspondiente
el titulo (Satisfaccidén): Grado de o . PC ., Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P7-7.1 o del cuestionario sobre la satisfaccion L 4 . . 2,9 34 33 33 3,39 3.26
satisfaccion global del Alumnado con el Jobal con el titulo atl) historico de la Calidad calidad ’
Titulo £
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsablede |~ Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucion /
medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del profesorado
P7-72 con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre del afio] Mantener una valoracion superior 45 Oficina de Gestion | Vicedecanato de 37 491 41 43 450 4.17
’ satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario atl) a4 ? de la Calidad calidad ? ’ ’ ’ ’ 2
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucion /
medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre del afio] Mantener una valoracion superior Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P7-7.3 o . . . 4,5 . . 4,6 4,2 43 4,4 4,48
71 satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario atl) a4 de la Calidad calidad 7 4’40
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador il Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Responsable de | Responsable de 2020/21 2021/22 202223 | 202324 | 202425 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del alumnado _ . ,
con las infraestructuras (Satisfaccion): P3-3.1 =Media del item Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P3-31Xa |\ Grado de satisfaccion del estudiantado  |-OeSPONdiente del cuestionario sobre atl) historico 3,75. Tendencia alalza | 1 ¢ liad calidad 321 345 I8 3,31 3,29
. la satisfaccion global con el titulo.
con las infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsablede |~ Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucion /
medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion PTGAS con las . ,
infraestructuras (Satisfaccion): Grado P3-3.1 =Media del item Anual (noviembre del afl Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato di
P3-3.1 Xb estructuras Satistacelon): brado | . rrespondiente del cuestionario sobre |10 (noViembre delaniof - Superar €1 valor promeqio €€t g 5 epdencia alalza | Jestio cedecanato de 4,00 3,70 4,03 3,97 4,46 4.03
de satisfaccion del PTGAS' con las . . . a+l) historico de la Calidad calidad ’
. la satisfaccion global con el titulo.
infraestructuras

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucion /
medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion con las . ,
infraestructuras (Satisfaccion): Grado | > -\~ Media del ftem Anual (noviembre del afio| Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato d
P3-3.1 Xc¢ uetu o correspondiente del cuestionario sobre ual (noviembre detatiof - Superar e v: 0, promecio ce 4,5. Tendencia al alza ¢ ¢ Jesto cedecanalo de 3,36 3,74 3,90 8,55 2,73 4.45
historico de la Calidad calidad 4

de satisfaccion del PDI con las
infraestructuras

la satisfaccion global con el titulo.

atl)

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucion /
medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.12 = Media del item
P91-10.12 con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del afio] Superar el v.alczr promedlo del 3.75. Tendencia al alza Oficina de (}eshon Vlcedectanato de 3.36 3.01 2.84 2.14 2.84
historico de la Calidad calidad - ’

satisfaccion global del alumnado con /a
equipacion de las aulas.

la satisfaccion global del alumnado
con la equipacion de las aulas

atl)

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

R ! R ! Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador il Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 202223 | 202324 | 202425 Promedio volucién /
medicion seguimiento Tendencia
g:;i‘;:;ﬁ?;iﬁf;:g;:‘smn conel Jpooa112 = Media del item
P92-11.12 (Satisfaccién): satisfaccion global del correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre del aflo] Superar el v.al(?r promedlo del 4 Tendencia al alza Oficina de qestlon V1cede§anato de B 3.92 3.97 3.94 419 4.00
historico de la Calidad calidad ’

profesorado con la equipacion de las
aulas

la satisfaccion global del profesorado
con la equipacion de las aulas

atl)

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

R ! R ! Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de | - Responsable de | )y 202122 2022123 | 202324 | 2024125 Promedio volucion /
medicion seguimiento Tendencia
Grado de sa.t}sfaccl'm.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item
con Ia atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion .p . P . p 4. Tendencia al alza . . B 3,13 3,2 3,135 3,20 3.17
. g la satisfaccion global del alumnado atl) historico de la Calidad calidad 2
del estudiantado con la atencion la atencién del PTGAS
recibida del PTGAS con fa ateneion de
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ! R ! Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador’ Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsablede | Responsable de | g,y 2021/22 2022123 | 202324 | 2024125 Promedio volucién /
medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del aflo . (A) + 0.5 p. con limite | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
- >
PO1-10.11 responsables: Grado de satisfaccion del |la satisfaccion global del alumnado atl) =Valor medio US (A) superior de la Calidad calidad 345 4,26 30 31 3,23 3’39
estudiantado con la gestion del grado  |con la gestion global del grado

1 X " .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio AT
medicion seguimiento Tendencia
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Grado de satisfaccion del PDI con la
atencién recibida por el PTGAS

P92-11.09 = Media del item
correspondiente del cuestionario sobre

Anual (noviembre del afio

(A) + 0.5 p. con limite

Oficina de Gestion

Vicedecanato de

) . i6n): . ., . . . < . . : .
92-11.09 (Satlsfa;cmn) Grado de sat{sfacczon la satisfaccion atencion del PTGAS atl) >Valor medio US (A) superior de la Calidad calidad 2,64 4,49 43 4,5 4,52 4,47
del profesorado con la atencion lobal del erado
recibida del PTGAS & £
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite® Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucion /
medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI conla |P91-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del afio < . (A) + 0.5 p. con limite | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-11.10 responsables: Grado de satisfaccion del |la satisfaccion global del profesorado atl) =Valor medio US (A) superior de la Calidad calidad 345 4,26 4,22 424 449 4,30
[profesorado con la gestion del grado con la gestion global del grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
adores de asociado: P9 el de sa s 0 ecesidade expectativas del P A
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite® Valor Objetivo Responsablede |~ Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucion /
medicion seguimiento Tendencia
Grado de Satisfaccion del PTGAS con |P91-10.11 = Media del item
la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del afio . (A) + 0.5 p. con limite | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P93-12.10 . . >Val A . . . 4,5 4,2 42 4,4 4,60
o responsables del titulo del centro la satisfaccion global del PTGAS con atl) =Valor medio US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ? ’ ’ 4’37
(Satisfaccion) la gestion global del grado
DATOS ENCUESTAS
ESTUDIANTES
D2 diso de 0 d dicado de P aluacio Ana e la Satisfaccio obal con ¢ o de los d 0 O O
Cédigo Denominacién del Indicador D s Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo Responsable de | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
Participacidn estudiantes en la . . .. Valor medio tltimos | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
>
PE encuesta Muestra/Universo Anual Universo>Valor Limite tres cursos FCEYE> de la Calidad calidad 84,95
Muestra 711
Universo 837
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
Da diso de 0 d dicadorr de P aluacio Ana e la Satisfaccid obal con e o de los d 0 O O
Cédigo Denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo Responsable de | Responsable de 202021 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
Participacién profesorado en la . . . Valor medio ltimos | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
>
PE encuesta Muestra/Universo Anual Universo>Valor Limite tres cursos FCEYE> de la Calidad calidad 18,99
Muestra 83
Universo 437
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS

Dobles GRADOS
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obtediso de 0 dicadorr de P aluacio 0 ob 0 o de los d 0 O O
Cédigo Denominacion del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo Responsable de | - Responsable de 202021 2021/22 2022/23 2023124 | 2024725 Promedio Evolucién /
medicion seguimiento Tendencia
S . . . Valor medio ultimos | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
>
PE Participacién PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo=Valor Limite res cursos FCEYE> de la Calidad calidad 104,35
Muestra =
Universo 23

1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo

Dobles GRADOS
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CUADRO DE MANDOS
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Curso 2024/2025

CUADRO DE MANDOS

Masteres

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Junio 2026



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construcciéon de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democritica.

MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo| ReSPOnsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
Tasa d[e 051;pac1[01;‘E3;1t0;: Relaci({n P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual iembre del Oficina de Gestia
- g .
P1-11 porcentuat ge estudiantes . ¢ nuevo H?gl @50 ingresol en primer curso/N° de plazas ua (INIOVICm re de >0.90*Tasa media US (A) 100 temna de . estion Vicedecanato de calidad 75,33 87,33 86 78,67 71,33 87,78 81,67 81 16
en ler curso frente a la oferta (de primer . afio a+1) de la Calidad ’
’ ’ ofertadas en primer curso) * 100
curso)
' Se considerarén estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
L 1. s . o T pe 1 . L. Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo ., .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Nota media de admision de los estudios de _ A ., . Superar la . .,
P1-1.3 grado (Exito): Calificacién media de Pl__1'3 - .]\,/ota media de admision a | Anual (rjovlembre del >Valor medio US (A) media de la US. Oficina de gestlon Vicedecanato de calidad 7,58 7,78 7,76 7.71
; o la titulacion afio a+1) . de la Calidad - - - - ’
acceso a la titulacion de grado Estabilizarse
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
= . . . a1 . .. Responsable de Responsable de . Lz .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién i 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
Tasa de abandon'(r) del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una cohorte . .
de nuevo ingreso que debieron obtener el graduado, no se han matriculado ni Anual (noviembre del Oficina de Gestion
PI-1.11 i L. . en el curso objeto de estudio ni el o <40% <30% K Vicedecanato de calidad 8,57 12,43 18,80 18,05 23,36 11,97 15.53
titulo en el curso académico anterior al . . afio at+1) de la Calidad - 4
) . anterior / N° de estudiantes de nuevo
curso objeto de estudio y que no se han .
. . . . |ingreso de la cohorte de entrada
matriculado ni en el curso objeto de estudio
; . C)*100
ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite Valor Objetivo Resl‘l’l‘;';is:i'(’,)lj de R::gg;‘;j::l‘::e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Tasa de rendimiento del titulo: Relacion  |P1-16 = N° total de créditos
entre el nimero total de créditos superados [superados en un curso por el
en un curso por el alumnado en el titulo en el|alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre del . . (A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | . .
PI-1.6 curso objeto de estudio y el numero total de |objeto de estudio/ N° total de créditos afio at+1) =Valor medio US (A) limite superior de la Calidad Vicedecanato de calidad 78,61 77,10 76,75 78,74 76,05 76,38 78,48 77’44

créditos en los que se ha matriculado en
dicho curso

en los que se ha matriculado en dicho

curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ Valor Objetivo| ReSPOnsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento

Nivel de satisfaccién del alumnado con el . , . . .

P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion P7-7.1= Medla del item . . Anual (rjovlembre del Superar el valor promedio del historico 4 Oficina de gestlon Vicedecanato de calidad 3,66 3,75 3,24 3,39 3,89 3,73 3,68 3.62
, correspondiente del cuestionario afio a+1) de la Calidad 4

global del Alumnado con el Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

MASTERES
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Objetivo Estratégico del Centro

2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza

Hay que redefinir el P2-2.4

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

titulo que ha participado en proyectos de
innovacion docente (P.1.D.)

incluido el objeto de estudio / N° de
profesores del titulo) ¥*100

al alza

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo| ReSPOnsablede Responsable de 2018/19° 2019/20* 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicién seguimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de miembros de la
proyectos de innovacién docente (Exito): [plantilla docente que han participado . Alcanzar el . .,
P2-2.4 Relacion porcentual de profesorado del en P.ID. en los cinco ltimos cursos Anual e(lg(;\;lirln)bre del Superar el valor promedio del historico |33%. Tendencial Oﬁ:i:;nlz (éeal(i};:;mn Vicedecanato de calidad 26,7 26,85 27,31 6,40 21,75 28,67 19,68 22,48

' Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del niimero de proyectos

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . o~ 4 . o~
, ultimos tres afos. . Ultimos 4 afos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Resl‘l’l‘;';:z‘;lj de Rﬁi'g’ﬁ?,fﬁf.',‘ife 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
P91-10.05 = Media del grado de
P91- |satisfaccién con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla | Anual (noviembre del . o Oficina de Gestion | . .
10.05 |docente utilizada variead y adecuacion de la afio a+1) Superar el valor promedio del historico 3,75 de la Calidad Vicedecanato de calidad 343 3,43 2,92 3,36 3,62 3,50 3,62 341
metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
L. ., . .y o 1 L .2 . L. Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
P3-3.3?? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos de |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P3-3.3 orientacion profesional (Satisfaccion): sobre la satisfaccion global del afio at1) Superar el valor promedio del histérico 3,75 de la Calidad Vicedecanato de calidad _ _ _ _ _ 3,65 3,47 3,56

Grado de satisfaccion del alumnado

alumnado con los recursos de
orientacion profesional

'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseiianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ Valor Objetivo Reslﬂ‘;g::i';l: de Riﬁgﬁ?ﬁﬁfﬁfe 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccion de los estudiantes P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
con las practicas externas (Satisfaccién): |encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre del L . Secretariado de . .
Ps-5.2 Grado de satisfaccion de estudiantes con  |calidad de las practicas externas de afio at+1) Mantener una valoracion superior a 4 475 Practicas y Empleo Vicedecanato de calidad 4,28 4,16 4,16 4,56 4,75 3.94 4,28 4’30

sus prdcticas externas

estudiantes.

1 . . ‘ J .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ Valor Objetivo Res{ﬁ‘;g?:;f de R::‘g’ﬁ;‘;’;:’:l‘i:e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
E d dos iniciales (Exi P6-6.1 = (N° personas egresadas 0% . .
P6-6.1 Pf:::natao': OcellleSn;s :n:fl;;(sm( U:Lt Oc):;]as ocupadas al afo de su egreso/N" de | Anual (noviembre del Sdeol(ga:?u;?l:?il;‘s? zlil\:g;:z:)el:lgzd 275%. Tasa al | Oficina de Gestion Vicedecanato de calidad 62,75 56,77 73,85 73,25 66,65
’ ye p &re P personas activas” egresadas del afio at+1) g q alza de la Calidad ’ ’ - - ’ ’ - 4

al afio de su egreso

titulo) *100

Espaiia)

1 . . . ~ . . . . . - .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

% Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al aiio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo Res:l‘;'(;f:;f de Riﬁ’g’ﬁ?,fﬁf,'ﬁfe 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Tiempo medio en obtener el primer Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que tardan |primer alta en la Seguridad Social . . »
P6-6.2 las personas egresadas en obtener su desde su egreso/N° de nuevas altas en Anual (r~10V1embre del <7 meses <5 meses Oficina de (?estlon Vicedecanato de calidad 5,15 5,91 2,03 7,39 6,72 5,97 5,53
. . L. . . afio a+1) de la Calidad - ’
primer contrato o ejercer una actividad la Seguridad Social
profesional por cuenta propia
"'Solo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
% Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L. ., . .y Lo 1 L .2 . L. Responsable de Responsable de . 9z q
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo . ., .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacion (Exito): Grado de satisfaccion
de las personas egresadas ocupadas con su |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
situacion laboral en conexion con su 0 6.4 (Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre del Tendencia al | Oficina de Gestion
P6-6.3 titulacién. Desde el curso 2022/23: insercion laboral de las personas - Superar el valor promedio del historico . Vicedecanato de calidad 2,76 3,22 3,38 3,70 26,81 39,64 13,25
. . X . afio a+1) alza de la Calidad - 4
Porcentaje de egresados que en su primer |egresadas de la Universidad de
contrato obtienen un puesto de trabajo Sevilla
apropiado para el nivel de su titulacion
académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2 Y2 . /2 e . 1 . .2 . L. Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo . s .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los egresados con |P6-6.4 = Media del item 1.4 del
la formacion recibida (Satisfaccion): cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre del . . .. |3,75. Tendencia] Oficina de Gestion | . .
P6-6.4 Grado de satisfaccion de las personas de las personas egresadas de la afio a+1) Superar el valor promedio del histérico al alza de la Calidad Vicedecanato de calidad 3,35 3.81 - - - 3.94 - 3’70
egresadas con la formacion recibida Universidad de Sevilla
"Para el curso a/at1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2 Y2 . /2 e . 1 . .2 . L. Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién i 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
Nivel de satisfaccion de los empleadores |P6-6.5 = Media del item
con la formacién adquirida correspondiente de la encuesta de . . .,
+
P6-6.5 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de satisfaccion de personas empleadoras Anual (r~10V1embre del >Valor medio US (A) (I,A) . 0-5p. eon Oficina de (?estlon Vicedecanato de calidad 4,16 4,16 4,27 4,27 4,38 4,25
., ., .. afio a+1) limite superior de la Calidad - - I4
personas empleadoras con la formacion con la formacion adquirida por los
adquirida por los egresados egresados
"Para el curso a/at1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
R Py " o1 e a1 a2 . .3 . . Responsable de Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién T 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
Grado de satisfaccién del alumnado con 1:31:3652 an\(;[iz(rjllti ((11211 1<':[Tltenstionario Anual (noviembre del 3,75. Tendencia| Oficina de Gestion
P3-3.2 los recursos de orientaciéon académica ponct . - Superar el valor promedio del historico |™” ™ . Vicedecanato de calidad 3,72 3,68 3,70 3,42 4,05 3,73 3,87 3.74
. or sobre la satisfaccion global del aflo a+1) al alza de la Calidad ’
(Satisfaccion) ,
alumnado con el titulo
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
% Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
2h R q - T ) .. Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo s .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Profesores' doctores implicados en el P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . . .,
P2-2.1.1  |titulo (Exito): Porcentaje de Profesorado  |del Centro / N° de docentes del Anual (noviembre del | =50, Superar el valor promedio del 80 Oficina de Gestion | e anato de calidad 92,79 94,87 95,49 93,06 90,95 87,15 89,79 92.01
- ’ o « afio a+1) historico de la Calidad ’
Doctor que imparten docencia en el Centro |Centro) * 100
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'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo| ReSPOnsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
. . s . P2-2.1.2 = Suma de sexenios de . . . .
P2-2.1.2 Sexenios de m,\e'stlgacmn reconocidos al investigacion reconocidos al Anual (r~10V1embre del Superar el valor promedio del historico Tendencia al | Oficina de Gestlon Vicedecanato de calidad 26,80 33,00 34,20 35,20 39,80 51,50 55,17 39.38
profesorado (Exito) aflo a+1) alza de la Calidad ’
profesorado del Centro
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Rh R q > s e . ) . . Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo . s . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
. A £ o . . L o . o . . .
Pa4l unlve_rsndades (Ex1t9). P(frunm]c de tltulacwr‘l en otras un1v§rs1dades/ N° | Anual (r~10v1ernbre del 39 6%. Tendencia | Oficina de Qest10n Vicedecanato de calidad 238 2.63 235 454 2.98
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el afio a+1) al alza de la Calidad - - - >
universidades titulo) * 100
''Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Rh R q > s e . ) . . Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo . s . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' procedentes de otras [P4-4.2 = (N° de estudiantes
universidades (Exito): Porcentaje de procedentes de otras universidades . . .
P4-4.2 estudiantado que proceden de otras matriculados en asignaturas del Anual (r~10v1ernbre del 5% (ptomedio nacional) 10% Oficina de Qest10n Vicedecanato de calidad 3,94 5,46 3,66 3,33 7,97 4.87
. . , o . . afio a+1) de la Calidad - - ’
universidades respecto al total de titulo/N° de estudiantes matriculados
estudiantes de la titulacion en el titulo) *100
'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
%R Y q > T . .2 . Responsable de Responsable de 9 > q
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo .., .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’ en
otras universidades (Satisfaccion): Grado |P4-4.3a = Media del item 7 de la
de satisfaccion de las personas que encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre del ., . Oficina de Gestion | .. .
P4-4.3 estudion la fitulacion en otras P44 3b = Media del item 7 de la afio a+1) Mantener una valoracion superior a 4 4.5 de la Calidad Vicedecanato de calidad _ _ _ 4 _ _ _ 4’00
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Rh R q > AT ) . . Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo . s . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la
: (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre del - . (A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | .. .
Pa-4.4 las personas que estudian la titulacion P4-4.4b = Media del item 7 de la aflo a+1) zValor medio US (A) limite superior de la Calidad Vicedecanato de calidad - - - 3 - — — 5a00
[procedentes de otras universidades con los |encuesta de movilidad SICUE.
lprogramas de movilidad
'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Rh R q > AT L1 . . Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién T 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccién de estudiantes con correspondiénte d?l cuestionario Anual (noviembre del 3,75. Tendencia| Oficina de Gestion
P91-10.11 |la gestion desarrollada por los sobre la satisfaccion global del - Superar el valor promedio del historico |~ ™ Ll de la Calidad Vicedecanato de calidad 3,58 3,73 3,15 322 4,00 3,78 3,78 3,61
responsables alumnado con la gestion global del afio a+l) alalza ¢ la Calida
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite" Valor Objetivo Resl‘l’l‘:;is:i'(’,)lj de R::gg;‘;j::l‘::e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la POI-10.11 : Media del m?m .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P92-11.10 |8 p . P ., sobre la satisfaccion global del o Mantener una valoracion superior a 4 4,5 K Vicedecanato de calidad 4,64 4,48 3,82 4,52 4,64 4,61 4,78 4.50
responsables: Grado de satisfaccion del - afio at+1) de la Calidad ’
L profesorado con la gestion global del
|profesorado con la gestion del grado
grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 1. . . . .o pe 1 . L. Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién i 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
P91-77?7? = Media del it
Grado de satisfaccion del PTGAS con la . edia cetl en-1 .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P93-12,10 & L sobre la satisfaccion global del - Mantener una valoracion superior a 4 4,5 . Vicedecanato de calidad 4,17 391 4,46 4,30 4,15 4,46 4,64 4.30
responsables: Grado de satisfaccion del . afio a+1) de la Calidad b4
., PTGAS con la gestion global del
PTGAS con la gestion del grado grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y anélisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo| esPonsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el |P7-7.1 = Media del correspondiente Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |del cuestionario sobre la satisfaccion - Superar el valor promedio del historico 4 . Vicedecanato de calidad 3,66 3,75 3,24 3,39 3,89 3,73 3,68 3.62
, , aflo a+1) de la Calidad ’
global del Alumnado con el Titulo global con el titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
%0 Y q 1 T .. 2 .. Responsable de Responsable de 9 9z q
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo . ., - 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado con
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre del L . Oficina de Gestion | . .
P7-7.2 satisfaccién global del Profesorado con el |correspondiente del cuestionario afoat1) Mantener una valoracion superior a 4 4,5 de la Calidad Vicedecanato de calidad 4,48 431 4,48 4,53 4,37 4,52 4,65 4,48
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
%0 Y q 1 T r e 2 .. Responsable de Responsable de 9 9z q
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo . ., - 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el _ . , . . .
P7-7.3 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion P7-7.3 = Medla del item . . Anual (r~10V1embre del Mantener una valoracion superior a 4 4,5 Oficina de Gestlon Vicedecanato de calidad 4,25 3,75 4,67 4,20 4,23 4,37 4,48 4,28
, correspondiente del cuestionario aflo a+1) de la Calidad I4
global del PTGAS con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
2 Y q R Yo ] (e 2 . L. Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién ot 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado con |P3-3.1 = Media del item
P33.1 Xa las mf.raestl"lrlcturas (Sa.tlsfaccmn): Grado correspondliente q‘?l cuestionario Anual (r~10v1embre del Superar el valor promedio del histérico 3,75. Tendencia| Oficina de gestlon Vicedecanato de calidad 401 3.87 3.78 3.46 4,02 3.72 3,69 3,79
de satisfaccion del estudiantado con las sobre la satisfaccion global con el afio at+1) al alza de la Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2 Y q R Yo ] (e 2 . L. Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo L., .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
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Grado de satisfaccion PTGAS con las P3-3.1 = Media del item
infraestructuras (Satisfaccion): Grado de |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del . o 4,5. Tendencia | Oficina de Gestion | . .
P3-3.1 Xb ., . ., o S 1 val dio del hist: K Viced to de calidad s K ) A X A R
satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el aflo a+1) uperar el valor promedio det hustorico al alza de la Calidad 1cedecanato de calida 2,75 3,65 4,00 3,70 4,06 3.97 4,46 3’80
infraestructuras titulo.
' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
- L . o1 Lo . .2 .. Responsable de Responsable de . Lz .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién i 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item
infraestruct Satisfaccioén): Grado d diente del ti i Anual iembre del . 4,5. Tendencia | Oficina de Gestio . .
P3-3.1Xc | l"ags r‘u'c uras (Satisfaccién): Grado de | correspon lente .(? cuestionario fua (r~10V1em rede Superar el valor promedio del historico endencia 1e1na de ESHON |y jecanato de calidad 4,28 3,36 3,45 4,20 4,20 4,53 4,00
satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el aflo a+1) al alza de la Calidad -
infraestructuras titulo.

' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagrega

dos por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Res{';‘;';?:;f de Rzz‘g’zi‘;’;::;:e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes con f(())rlr:sg;)fd;x:((iileal ilellelstteizlario
P91-10.12 el equipamiento de las aulas: satisfaccion sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del Superar el valor promedio del historico 3’75';‘;?21611013 Oﬁ;:;nlz; ?;ﬁ;:gon Vicedecanato de calidad 391 _ _ 3,48 4,24 4,08 3,65 3,87

global del alumnado con la equipacion de
las aulas.

alumnado con la equipacion de las
aulas

afio a+1)

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagrega

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la

dos por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Res{';‘;';?:;f de Rzz‘g’zi‘;’;::;:e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con el fzrzr:sll).ofdie;e Nf;::(ila cjeesltio;z?;
p92-11.12 |*4WP amiento de las aulas (Satisfaccion): sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del Superar el valor promedio del historico 4 Ter;?z;lcm al Oﬁ;:;nlz; ?;ﬁ;:gon Vicedecanato de calidad 4,26 _ _ 4,20 4,22 4,18 4,37 4,25

satisfaccion global del profesorado con la
equipacion de las aulas

profesorado con la equipacion de las
aulas

afio a+1)

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Res{':;';?:;(’if de Rzz‘g’zi‘;’;::;:e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Grado de satlsfa.cclon de estudiantado con P91-10.9 = Media del item
a atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del 4. Tendencia al | Oficina de Gestion
P91-10.09 |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del pondi - o Superar el valor promedio del historico | K Vicedecanato de calidad 3,60 2,18 4,13 3,98 3,99 3.58
. ., o sobre la satisfaccion global del afio at+1) alza de la Calidad - - ’
estudiantado con la atencion recibida del alumnado con la atencién del PTGAS
PTGAS .
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
RT Y . 1 1 YT Bty D .. Responsable de Responsable de A ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién i 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
P91-10.11 = Media del it
Grado de satisfaccion de estudiantes con correspon dient: dleal c1elelstei:::1ario
P91-10.11 1a gestién desarrollada p or' lqs y sobre la satisfaccion global del Anual (rjovlembre del >Valor medio US (A) (é) . 0-5p con Oficina de gestlon Vicedecanato de calidad 3,58 3,73 3,15 3,22 4,00 3,78 3,78 3.61
responsables: Grado de satisfaccion del ~, afio a+1) limite superior de la Calidad ’
. o, alumnado con la gestion global del
estudiantado con la gestion del grado erado

1 - - P
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Codigo y denominacion del Indicador

Formulacién'

Periodicidad

Valor Limite’

Valor Objetivo

Responsable de
medicion

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

Promedio

Evolucion / Tendencia
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Grado de satisfaccion del PDI con la
atencién recibida por el PTGAS

P92-11.09 = Media del item
correspondiente del cuestionario

Anual (noviembre del

(A)+ 0.5 p. con

Oficina de Gestion

4,59

4,64

4,71

4,79

4,54

92-11.09 (Satllsfacclon) Grado de'fatzsfa'cc'wn del sobre la satisfaccion atencion del afio a+1) >Valor medio US (A) Jimite superior de la Calidad Vicedecanato de calidad 4,58 422 4,27

[profesorado con la atencion recibida del PTGAS elobal del erado

PTGAS ¢ &
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

L. ., . o1 e . . .2 .. Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo medicién i 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
P91-10.11 = Media del it

Grado de satisfaccion del PDI con la correspon dient: dleal c1elelstei:::1ario
P92-11.10 gestion desal"r(?lla('i'a por los resp onsables sobre la satisfaccion global del Anual (rjovlembre del >Valor medio US (A) (é) . 0-5p con Oficina de gestlon Vicedecanato de calidad 4,64 4,48 3,82 4,52 4,64 4,61 4,78 4.50

Grado de satisfaccion del profesorado con L, afio a+1) limite superior de la Calidad 4

., profesorado con la gestion global del
la gestion del grado arado

" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Resl‘x’l‘:;::i'(’,)l: de Rﬁigﬁ?.fﬁl’,',ife 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
P91-10.11 = Media del item
Grado de Satisfaccion del PTGAS con la Jcorrespondiente del cuestionario . . .,
P93-12.10 ]gestién desarrollada por los responsables |sobre Ei satisfaccion global del Anual (r~10V1embre del >Valor medio US (A) (é) + 0-5p. eon Oficina de Qestlon Vicedecanato de calidad 4,17 391 4,46 4,30 4,15 4,46 4,64 4.30
del titulo del centro (Satisfaccion) PTGAS con la gestion global del afioatl) limite superior dela Calidad ’
grado
DATOS ENCUESTAS
ESTUDIANTES
)b ob del c4 0 de dicado de P aluaci0 Ana e la Satisfaccio obal co o delos d os CO O
Cédigo Denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo| RO alelde Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
Valor medio
- ., . . . . altimos tres | Oficina de Gestion | _ . .
PE Participacion estudiantes en la encuesta Muestra/Universo Anual UniversoxValor Limite K Vicedecanato de calidad 40,67
cursos de la Calidad
FCEYE>
Muestra 109
Universo 268
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
Da ob del c4 0 de dicado de P aluacio Ana e la Sa a 0 obal co o de los d 0 O O
Cédigo Denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite Valor Objetive| ReSPonsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
Valor medio
.. ., . . . ultimos tres | Oficina de Gestion | _ . .
PE Participacion profesorado en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo>Valor Limite X Vicedecanato de calidad 49,26
cursos de la Calidad
FCEYE>
Muestra 100
Universo 203
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
)b ob del c4 0 de dicado de P aluaci0 Ana e la Satisfaccio obal co o delosd os CO O
Cédigo Denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo Resl‘x’l‘:;::i'(’,)l: de Rﬁi‘;’ﬁ?ﬁﬁl’fﬁfe 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
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Valor medio
altimos tres

Oficina de Gestion

PE Participacion PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo>Valor Limite K Vicedecanato de calidad 42,59
cursos de la Calidad
FCEYE>
Muestra 23
Universo 54
1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo
MASTERES Pagina 8
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Curso 2024/2025

CUADRO DE MANDOS

Grado en Administraciéon y Direccién de Empresas

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Junio 2026



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

151-Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? O‘b];‘::’i‘;o Res:l‘:(;?:;';’ de R::‘g’l‘:;‘;‘;:’:::e 2018/19 | 2019/20 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |Evolucion / Tendencia
Tasa de O;l:lpaciél;’_(EjitO;: Relacién P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb Oficina de Gestio Viced tod
) [porcentual de estudiantes de nuevo . L R nual (noviembre| _ o .., . icina de Gestion icedecanato de
P1-1.1 ingreso en ler curso frente a la oferta ingreso- en primer curso/N° de plazas del afo at1) >(.90*Tasa media US (A) 100 de Ia Calidad calidad 95,49 95,70 92,42 96,72 100,00 99,80 99,58 97,10
(de primer curso) ofertadas en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
. L., . . Lo 1 Valor Responsable de Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Objetivo medicién Gttt 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Nota media de admisién de los Superar la
estudios de grado (Exito): Calificacién |P1-1.3 = Nota media de admisién a | Anual (noviembre S . media de la |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P1-1.3 media de acceso a la titulacion de la titulacidn del afio a+1) =Valor medio US (A) UsS. de la Calidad calidad 93 8.92 9,31 1035 10,82 10,51 10,66 10,01
grado Estabilizarse

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite Valor | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de abandono del titulo/centro e .
(Fracaso): Relacion porcentual entre el PL-LI1=(Nde esfudlantcais de una .
niimero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse Tasa de abandono media
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre de la US (26,34%), En Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P1-1.11 obtener el itulo en f] curs(f) académico el curso objeto de estudio ni el del afio a+1) grados de Ciencias <30% de Ia Calidad calidad 36,53 37,07 38,74 40,88 40,65 37,92 40,43 38,89
anterior al curso obieto de estudio v due anterior / N° de estudiantes de nuevo Sociales y Juridicas
no se han matriculajdo nienel cursJ(; ! ingreso de la cohorte de entrada 23.81%
*
objeto de estudio ni en el anterior ©y7100
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite Valor | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de rendimiento del titulo: e .
Relacion entre el niimero total de P1-16=N*iotal de eréditos .
. superados en un curso por el >Valor medio US (A).
créditos superados en un curso por el alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| Media de los grados de (A)+05p. Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
Ll Zluml:a;o en ;l ?{tlllz e}: il ;-er?rqz{ teto objeto de estudio/ N° total de del afio a+1) ciencias sociales y C::ll ::;e de la Calidad calidad 57,05 68,49 57.89 53.29 54.66 58,6 61,78 58982
¢ ;s . ’zo Y ehnumet‘: Ol L;, ¢ Cde_ li 95 créditos en los que se ha juridicas. 72,47% P
Zir:; que se hamatricutado en aieno- . iculado en dicho curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

GADE
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ Valor | Responsablede | Responsablede | »o,0/,9 | 29190 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con (A)+0.5p
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre . ... 7| Oficina de Gestion| Vicedecanato de
. >

P7-7.1 satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) =Valor medio US (A) c:l? ngl;ie de la Calidad calidad 314 2,78 247 331 3,08 312 321 3,02

Titulo P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
% AR q o1 AT . .2 Valor Responsable de Responsable de 3 4 . . q
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite A ., .. 2018/19° | 2019/20%* | 2020/21 | 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
raridpetn e rfeonio 22400 demintrs el
TR - plantilla docente que han participado . (A)+0.5p. . ., .

P2-2.4 (Exito): Relacion porcentual de en P.LD. en los cinco dltimos cursos | "% (2OVIMbrel 1o media US (4) | con limite |Oficing de Gestion| - Vicedecanato de 22| 2278 2093 4,53 21,74 19,84 2023 18,90

[profesorado del titulo que ha . . . . o del afio a+1) . de la Calidad calidad ’

. . ., lincluido el objeto de estudio / N° de superior
participado en proyectos de innovacion ot dbl ey 010
docente (P.1.D.) profesores det titu

% Intervalo de valores del indicador: [0,500]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afos

' Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. «Cada profesor se

%k %k
g L . o1 Lo .2 Valor Responsable de Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite A ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5p
Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla  [Anual (noviembre . ... 7| Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- >
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) ZValor medio US (A) con I“T“te de la Calidad calidad 2,94 2,32 2.2 3,01 2.8 2,88 2,95 2’76
, - superior
metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
2T Y q aa s ] e D Valor Responsable de Responsable de . .. .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite . . ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . .. P3-3.3?? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos . . .
de orientacién profesional correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
] . . < . L <
P3-3.3 B (Gl s e st ] sobre la satisfaccion global del del afio a+1) >Valor medio US (A) con llrplte de la Calidad calidad 2,74 2,31 2,08 2,79 2,77 2,83 2,95 2,64
alumnado con los recursos de superior
alumnado . . .
orientacion profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las précticas externas

Formulacién

Periodicidad"

Valor Limite>

Valor

Responsable de
medicion

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

Promedio

Evolucion / Tendencia

Codigo y denominacién del Indicador Objetivo
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P5-5.2

Nivel de satisfaccion de los estudiantes
con las practicas externas
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion
de estudiantes con sus prdcticas
externas

P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
encuesta final de evaluacion de
calidad de las précticas externas de
estudiantes.

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Secretariado de
Practicas y
Empleo

Vicedecanato de
calidad

4.46

4,5

4,5

4,64

4,1

4,54

4,47

o

1 . . ] . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | »o,0/,9 | 59190 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Anual (noviembre
Egresados ocupados iniciales (Exito): del afio a+1), US Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas P6-6.1 = (N° personas egresadas 59,91%, Ciencias 90% >95% de Ia Calidad calidad 61,45 56,9 57,14 72,06 72,29 73,95 76,61 67,20
ocupadas al afio de su egreso ocupadas al ano de su egreso/N° de Sociales y
personas activas® egresadas del Juridicas 57,92%
titulo) *100
! Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
2T Y q a0z s ] e D Valor Responsable de Responsable de . .. .
Coédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite .. ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tiempo medio en obtener el primer  [Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
tardan las personas egresadas en desde su egreso/N° de nuevas altas en | Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de . <
- . . < <5 . . , > , > > > >
P6-6.2 obtener su primer contrato o ejercer la Seguridad Social del afio a+1) <7 meses <S5 meses de la Calidad calidad 4.95 4,56 4,59 3:46 475 4,94 4.85 4,87
una actividad profesional por cuenta
|propia
"' S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
% Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2T Y q a0z s ] e D Valor Responsable de Responsable de . .. .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite . . ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacion (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupadas con su situacion laboral en 0 6.4 (Master) del cuestionario sobre . (A)+0.5p. . ., .
P6-6.3 conexién con su titulacion. Desde el |insercién laboral de las personas Anual (noviembre| -y, 1L edio US (A) | con limite | OTicina de Gestion) - Vicedecanato de 3.4 3,03 3,51 3,41 19,73 15,53 14,29 8.99
, . .. del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
[puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
i ., . ., o 1 L .2 Valor Responsable de Responsable de . .y .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite A .. .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satlsi:a’ccmn‘d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del
con la formacién recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion N >Valor medio US (A) con limite . . 3,35 3,47 3,58 3,43 _ 3,32 3,45 3.43
de las personas egresadas de la del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
de las personas egresadas con la Lo . superior
. . Universidad de Sevilla
| formacion recibida
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2T Y q a0z s ] e D Valor Responsable de Responsable de . .. .
Coédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite .. ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién de los. ) P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de (A)+0.5p
P6-6.5 ad(.]ulrld.ar (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de personas empleadoras Anual (1~10v1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 4,22 4,16 4,14 4,14 _ _ 4,38 4.21
satisfaccion de personas empleadoras . .. del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
. .. con la formacién adquirida por los superior
con la formacién adquirida por los
egresados
egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entenderd por empleador a cualquier organizacion de caracter piblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacion del Indicador v Periodicidad? el LT Valor | Responsablede | Responsablede | »o,0/,0 | 59190 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.2 = Media del i
Grado de satisfaccién del alumnado cjrr3es ondiZ?lltz (:ieel 1ctzg;tionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacién poncl . ~ >Valor medio US (A) con limite ) . 3,20 2,48 2,63 3,16 3,26 3,23 3,30 3.04
- . L sobre la satisfaccion global del del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior
alumnado con el titulo
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
2 Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarén los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
. .., . . Lo . .2 Valor Responsable de Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite L. ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
1 .
P'rolf esge-s d.o;tor,es lmpgcados enel P2-2.1.1 =(N" de docentes Doctores Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del " >Valor medio US (A) | con limite ; . 69,55 70,89 70,16 73.25 73,12 71,83 72,52 71.62
Profesorado Doctor que imparten " del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
. Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. L . o1 Lo .2 Valor Responsable de Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite L. ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. Anual (noviembre
. . L . P2-2.1.2 = Suma de sexenios de N (A)+0.5p. . .. .
Sexenios de investigacion reconocidos |. L . del afio a+1). US . , .7 |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- . restieac >
P2-2.1.2 al profesorado (Exito) investigacion reconocidos al 2,40, CCSSyll >Valor medio US (A) con lln.‘ute de la Calidad calidad 168 188 207 179 232 212 241 203,86
profesorado del Centro 1.99 superior
! Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Andlisis de los programas de movilidad
. ., . . C . .2 Valor Responsable de Responsable de . . .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite . . ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes’ en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre (A)+05p. Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
- : > i imi
P-4.1 estudiantado de la titulacién en otras  |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) =Valor medio US (A) con hn.nte de la Calidad calidad 32 3,33 1,76 2,45 2,74 2,56 3.87 2’84
L . « superior
universidades titulo) * 100
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
. ., . . .. .2 Valor Responsable de Responsable de . . .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite . . ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
GADE
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Tasa de estudiantes’ procedentes de
otras universidades (Exito):
Porcentaje de estudiantado que

P4-4.2 = (N° de estudiantes
procedentes de otras universidades

Anual (noviembre

(A)+0.5p.

Oficina de Gestion

Vicedecanato de

=

) . . S . .
P4-4.2 proceden de otras universidades n:natrlcuiados en a@gnaturas fiel del afio a+1) >Valor medio US (A) con lmyte de la Calidad calidad 8,59 9,42 4,15 3,79 3,49 4,53 5,22 5,60
. titulo/N° de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la . %
) o en el titulo) *100
titulacion
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. .., . .. Lo . .2 Valor Responsable de Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite A ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’'
en otras universidades (Satisfaccion): |P4-4.3a=Media del item 7 de la (A)+0.5p
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre S . . ..~ "|Oficina de Gestion| Vicedecanato de
Pd-4.3 que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la delafoar) | = Yalormedio US(A) conlimite §75, 5 o tidad calidad 415 472 450 4,64 4.20 4.35 456 4,53
. . - superior
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
'Se considerara el estudiantado de Ia titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. .., . .. Lo . .2 Valor Responsable de Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite A ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
E)Srotc.e;lent.e,s ()legtrz:js l:;llve;'.s;lad.e,s P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+0.5p
atisfaccion): Grado de satisfaccion o . Sp. . . .
encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre . o Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- 3 - Y e e >
P4-4.4 d'e las personas que es tudian la Pd-4 4b = Media del item 7 de la del afo at1) >Valor medio US (A) con lln.nte de la Calidad calidad 3,57 4,18 5,00 4,33 3,88 4,18 4,00 4,16
titulacion procedentes de otras o superior
) ] encuesta de movilidad SICUE.
universidades con los programas de
movilidad
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
g ., . . p Lo a1 Valor Responsable de Responsable de . . .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite . . ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondiénte d?l cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.11  |con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del del aiio ar 1 =Valor medio US (A) | con limite | " . - idad 3,10 2,45 2,35 3.23 3.1 3.1 323 2,94
responsables alumnado con la gestion global del el afio a+1) superior ¢ la Lalida calida

grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacion del Indicador v Ea Periodicidad Valor Limite" Valor | Responsablede | Responsablede | »o,0/,9 | 29190 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfacciéon del PDI con la P92-10.11 N Media del lt?m .
estion desarrollada por las personas | o P ondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P92-11.10 |5 porfas perso sobre la satisfaccion global del N >Valor medio US (A) | con limite ; . 411 4,12 3,78 4,07 437 432 432 4.16
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
L profesorado con la gestion global del superior
|profesorado con la gestion del grado
grado
'Se consideraran al profesorado de la titulacion.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
g ., . . r Lo a1 Valor Responsable de Responsable de . . .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite . . ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
GADE
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P93-12.10

Grado de satisfaccién del PTGAS con
la gestion desarrollada por las
personas responsables: Grado de
satisfaccion del PTGAS con la gestion
del grado

P91-?2?? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
PTGAS con la gestion global del
grado

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

4,17

3,92

4,54

4,40

4,15

4,46

4,64

4,33

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e
internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | Responsablede | »o,0/,9 | 29190 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con
) . oo P7-7.1 = Media del correspondiente . (A)+0.5p. . ., .
P7-7.1 el titulo (Satisfaccion): Grado de del cuestionario sobre la satisfaccion |/"UAl (NOVIEMbIE| g 1k medio US (A) | con limite |OTicina de Gestion)  Vicedecanato de 3,14 2,78 247 3,31 3,08 3,12 3,28 3.03
satisfaccion global del Alumnado con el . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
, global con el titulo superior
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
. Y q o1 C . . .2 Valor Responsable de Responsable de . .. .
Coédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite .. ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfacciéon PTGAS con las (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre . ... 7| Oficina de Gestion| Vicedecanato de
R >
P7-72 de satisfaccion del PTGAS con las correspondiente del cuestionario del afio a+1) =Valor medio US (A) C:l? ngl;ie de la Calidad calidad 385 3.94 397 4 4,02 402 407 3,98
infraestructuras P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
. Y q 1 C . . .2 Valor Responsable de Responsable de . .. .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite .. ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el (A)+0.5p
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre . ... 7| Oficina de Gestion| Vicedecanato de
R >
P7-7.3 satisfaccion global del PTGAS con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) =Valor medio US (A) con llmlte de la Calidad calidad 4.25 375 4,67 4.2 4,23 4,37 4,48 4,28
Titulo superior
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
® Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. e, . o1 L. o oD Valor Responsable de Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . . e e .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del alumnado  [P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p
con las infraestructuras (Satisfaccion): [correspondiente del cuestionario Anual (noviembre S . . .7 "|Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 Xa Grado de satisfaccion del estudiantado |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) =Valor medio US (A) C::: Ll:;;e de la Calidad calidad 3,02 292 2,94 3:27 319 3,08 3 3,06
con las infraestructuras titulo. P
' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. e, . o1 L. o oD Valor Responsable de Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . . e ey .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfacciéon con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccién): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre S . . .77 |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 Xb de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) =Valor medio US (A) C::: Ll:;;e de la Calidad calidad 275 3,65 4,00 3,70 4,08 3,97 4,46 3,80
infraestructuras titulo. P
' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. e, . o1 L. o oD Valor Responsable de Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . . e ey .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
GADE
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P3-3.1 Xc

Grado de satisfaccion con las
infraestructuras (Satisfaccion): Grado
de satisfaccion del PDI con las
infraestructuras

P3-3.1 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global con el
titulo.

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

3,63

3,01

3,60

3,87

3,67

3,89

3,57

N

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | Responsablede | »o,0/,9 | 29190 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes P91-10.12 N Media del 1te.:m .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)*05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.12 . q R P ! sobre la satisfaccion global del N >Valor medio US (A) con limite ) ; 3,08 _ _ 3,23 3,08 3,03 2,93 3.07
satisfaccion global del alumnado con /a s del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
alumnado con /a equipacion de las superior

equipacion de las aulas.

aulas

' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | Responsablede | »o,0/,9 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el |P92-11.12 = Media del item
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario| . (A)+0.5p. . ., .
P92-11.12  |(Satisfaccién): satisfaccion global del  Jsobre la  satisfaccion global ~del| U3 (ROVIEMBIEl oy 1 or medio US (A) | con limite | OTicina de Gestién| - Vicedecanato de 00 B 3.54 3.8 3.72|  3.84 3.72
L . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior
aulas aulas
' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. Y q 1 C . . .2 Valor Responsable de Responsable de . .. .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite .. ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario| . (A)+0.5p. . ., .
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global dellAnual (1~10v1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de _ 2,80 3,59 _ _ _ _ 3.20
.. .. del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior

recursos de apoyo

recursos de apoyo

' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacion del Indicador’ Formulacién Periodicidad Valor Limite® Valor | Responsablede | Responsablede | »o,0/,9 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de sa.tfsfaccl.m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item
con la atencion recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion poncl . ~ >Valor medio US (A) con limite . . 3,22 _ _ 3,30 3,1 3,25 3,25 3.22
. ~ sobre la satisfaccion global del del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del estudiantado con la atencion lumnado con la atencion del PTGAS superior
recibida del PTGAS arumriaco con fa atencion de
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
25F L q 1 gl YT . .2 Valor Responsable de Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite R .., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestién desarrollada por los correspondiente del cuestionario . (A)+0.5p. . ., .
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del Anual (1~10v1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 3,10 2,45 2,35 3,23 3,1 3,1 3,23 2.94
. I . del afio a+1) . de la Calidad calidad ?
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior

grado

I_grado

1 . I .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

GADE




Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | Responsablede | »o,0/,9 | 29190 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Gradc.)’de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion P . . ., N >Valor medio US (A) con limite . . 4,20 3,83 2,62 4,33 4,51 4,52 4,58 4.08
. o sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS slobal del erado superior
recibida del PTGAS & &
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. Y q o1 C . . .2 Valor Responsable de Responsable de . .. .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite .. ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la PoI-10.11 : Media del 1t§m .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.10 g P . L, sobre la satisfaccion global del N >Valor medio US (A) con limite ) ; 4,11 4,12 3,78 4,07 4,37 4,32 4,32 4.16
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
3 . profesorado con la gestion global del superior
[profesorado con la gestion del grado
I_grado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. Y q o1 C . . .2 Valor Responsable de Responsable de . .. .
Coédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite .. ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . (A)+0.5p. . ., .
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del Anual (1~10v1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de _ 2,80 3,59 _ _ _ _ 3.20
. o . L. del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior
recursos de apoyo recursos de apoyo

1 . I .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | Responsablede | »o,0/,9 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de Satisfaccion del PTGAS con PoI-10.11 : Media del 1t§m .
1 tion desarrollad rl correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P93-12.10 |2 8estion desarrofada porfos sobre la satisfaccion global del N >Valor medio (A) con limite ; . 417 3.92 4,54 4.40 415 446|  4.64 4.33
responsables del titulo del centro . del afio a+1) . de la Calidad calidad b4
. ., PTGAS con la gestion global del superior
(Satisfaccion)
I_grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
DATOS ENCUESTAS
ESTUDIANTES
Datos obtediso d 0 de dicadorr de P 0 An3 e la Sa accio obal co o de los d 0 O O
Cédigo Denominacién del Indicador v Eera Periodicidad Valor Limite Valor | Responsablede | Responsablede | »o,0/,9 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucin / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Valor medio
Participacidn estudiantes en la alti i i6 i
PE P Muestra/Universo Anual Universo>Valor Limite tltimos tres | Oficina de C}eshon Vlcedec.anato de 28,32
encuesta cursos de la Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 621
Universo 2193
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI

GADE

Datos obtediso del calcuklo del Indicadorr del SG P7 -Evaluacion y Analisis se la Satisfaccion Global con el Titulo de los distintos COLECTIVOS
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Cédigo Denominacién del Indicador v Eera Periodicidad Valor Limite Valor | Responsablede | Responsablede | »o,0/,9 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucin / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Valor medio
Participacién profesorado en la alti i i6 i
PE P P Muestra/Universo Anual Universo>Valor Limite tltimos tres | Oficina de C}eshon Vlcedec.anato de 22,52
encuesta cursos de la Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 59
Universo 262
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
Datos obtediso d 0 de ado de aluacio Ana a accio obal con e o de los d 0 9 9
L. ., . N N L. Valor Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo Denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite L. ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 202324 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Valor medio
PE Participacién PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo=Valor Limite dltimos tres | Oficina de (.}esuon Vlcedec.anam de 45,28
cursos de la Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 24
Universo 53
1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo
GADE
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econ6mico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesién social y democratica.

156-Grado en Economia

Objetivo Estratégico del Centro

1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor esponsable de | Responsablede |\, 0,10 | 2019120 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Tasa dle 0;1:{pac1;31:{(E);ltoc)Z: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb Oficina de Gestis Viced tod
: porcentual de estudiantes de nuevo R - ual (noviembre| _ . . icina de Gestion icedecanato de
P1-I ingreso en ler curso firente a la oferta mgrcso en prlr.ncr curso/N° de plazas del afo a+1) 20.90*Tasa media US (A) 100 de la Calidad calidad 98,06 95,68 94,44 91,98 96,91 96,3 100 96’20
. ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor | Responsablede | Responsablede |, 0,10 | 591910 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023724 | 2024125 | Promedio |  EYOIucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nota media de admision de los estudios Superar la
. , . P1-1.3 = Nota media de admisiéon a |Anual (noviembre . media de la | Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- : 7 i >
P1-1.3 de grado (E)‘uto). galy‘icaczon media de la titulacién del afio a+1) >Valor medio US (A) USs. de la Calidad calidad 10,6 10,32 11,05 11,23 11,34 11,22 10,70 10,92
acceso a la titulacion de grado Estabilizarse

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite Valor | Responsablede | Responsable de |, 0,19 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |  EVOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de abandon'or del titulo/centro P1-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
B . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . .
horte d ] debi graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
PI-1.11 conorte de NUEVO IMETeso que GevIeron 1.1 ¢ irso objeto de estudio ni el N <40% <30% ) . 3333 3L71 39,1 31,95 2744 3y 2901 31.95
obtener el titulo en el curso académico . o . del afio a+1) de la Calidad calidad ’
. . . anterior / N° de estudiantes de nuevo
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. . ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
. S . C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite Valor esponsable de | Responsablede |, 0,10 | 2019120 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Tasa de rendlmlenfo del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el niumero total de
créditos superados en un curso por el superados en un curso por el (A)+05p
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto |40 en el titulo en el curso — JAnual (noviembre) .y, o gio Us (A) | con limite |©T1¢in3 de Gestion| Vicedecanato de s5.44]  67.81] 62,09 5472|6148 6375 6032  60.80
. , L objeto de estudio/ N° total de créditos| del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
de estudio y el numero total de créditos . superior
. ] en los que se ha matriculado en
en los que se ha matriculado en dicho .
dicho curso
curso
" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
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Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ Valor esponsable de | Responsablede |, 0,10 | 2019120 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con (A)+0.5p
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre . . ..""|Oficina de Gestién| Vicedecanato de
P7-7.1 . Lo >Val A 1 . . 24 2, 2, .1 . , ,
7 satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del aflo a+1) =Valor medio US (A) C:llll ;::re de la Calidad calidad 3 75 73 318 3 3,35 3,38 3’10
Titulo P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? Valor esponsable de | Responsablede | )\ o, g5\ 5010504 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
rortpedinda prtemein i Jra24 - e mintrs 1
£t . , plantilla docente que han participado . (A)+0.5p. . . .
P2-2.4 (Exito): Relacidn porcentual de en P.LD. en los cinco ltimos cursos |8 (Oviembrel 1 o media US (A) | con limite |OT1¢ina de Gestién| - Vicedecanato de 2970 35.58]  33,04]  10.66] 2348 2400 1587 24.62
profesorado del titulo que ha . . . . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
incluido el objeto de estudio / N° de superior

participado en proyectos de innovacion
docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

' Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. ~. Ultimos 4 afos

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? Valor esponsable de | Responsablede |, 0,19 | 5919/20 | 2020121 | 202122 | 2022123 | 202324 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5p
Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla  [Anual (noviembre . , .| Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- >
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacién de la del afo a+1) zValor medio US (A) con l“T“te de la Calidad calidad 272 2,29 2,32 2.85 2,84 2911 3.05 2’66
. . superior
metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsable de |, 0,19 | 50190 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio |  EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. . P3-3.3?2 = Media del item
Grado de satisfacciéon con los recursos . . .
de orientacion profesional correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3. . . la satisfaccion global del >Val i A limi . . 2, 2,1 2.1 2, 2, 2, 2.9
3-3.3 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del sobre la satisfaccién global de del afio a+1) alor medio US (A) con m.nte de la Calidad calidad 63 7 66 73 83 8 2’59
alumnado con los recursos de superior
alumnado . . .
orientacion profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las précticas externas
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estudiantes con sus prdcticas externas

estudiantes.

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsable de |, 0,191 50190 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio |  EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre (A)+05p. Secretariado de Vicedecanato de
P5-5.2 . . . >Val i A limi . . 4,51 4.4 4,49 4,4 4, 4,1 4,
35 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) =Valor medio US (A) C;)llllp;::re Practicas y Empleo calidad > ? ? 65 3 >8 4’48

"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Codigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ Valor | Responsablede | Responsable de | 00,19 | 591910 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023124 | 202425 | Promedio |  E¥olucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
E d dos iniciales (Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas
gresados ocupados iniciales (Exito): | . . o100 c0 soreso/NC de . . . .
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas g o y Anual (noviembre 90% >o50, |Oficinade Gestion Vicedecanatode | gy 30l 4700l 4375 6575|6379 6232]  es08| 57,24
N personas activas” egresadas del del afio a+1) de la Calidad calidad ’
ocupadas al afio de su egreso ,
titulo) *100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | 0,191 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024125 | Promedio |  EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer - . .
trato (Exito): Ti i primer alta en la Seguridad Social
contrato (Rxifo): Ziempo medio que desde su egreso/N° de nuevas altas en | Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- | S ers S e S S . . < < . . bl k] E bl > b >
P6-6.2 tardan las personas egresadas en la Seguridad Social del afio a+1) <7 meses <5 meses de la Calidad calidad 5,02 5,12 3,39 6,78 5,13 5,44 6,54 5,35
obtener su primer contrato o ejercer una
actividad profesional por cuenta propia
'S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
2 Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsable de |, 0,191 50190 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024125 | Promedio |  EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacién (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupadas con su situacion laboral en 0 6.4 (Master) del cuestionario sobre . (A)+0.5p. . . .
P6-6.3 conexion con su titulacién. Desde el insercion laboral de las personas Anual (I~10v16mbre >Valor medio US (A) con limite Oficina de Qestlon Vlcede(fanato de 3,07 2,76 2.84 3,11 30 7.14 25 10.56
, . . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsable de |, 0,19 | 50190 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio |  EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satlsf.a'cclon'd? los egresados P6-6.4 = Media del ftem 1.4 del
con la formacién recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de N >Valor medio US (A) con limite . . 3,69 3,16 3,32 3,42 _ 3,09 3,78 3.41
de las personas egresadas de la del aflo a+1) . de la Calidad calidad ’
las personas egresadas con la L . superior
. > Universidad de Sevilla
|formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsable de |, 0,191 50190 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio |  EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
GECO
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P6-6.5

Nivel de satisfaccion de los
empleadores con la formacion
adquirida (Satisfaccion): Grado de
satisfaccion de personas empleadoras
con la formacion adquirida por los

egresados

P6-6.5 = Media del item
correspondiente de la encuesta de
satisfaccion de personas empleadoras
con la formacion adquirida por los

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio US (A)

(A) + 0.5 p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

4,22

4,16

4,14

4,14

4,38

4,21

"Para el curso a/at1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caréacter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro

5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad’ Valor Limite’ Valor esponsable de |- Responsable de | )o,0/19 | 3919/29 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 | 202425 | Promedio volucion /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
P3-3.2 = Media del i
Grado de satisfaccion del alumnado csrr3es ondizcrilltae ((1121 1ct::llenstionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion pondiente ce N >Valor medio US (A) con limite X . 3,14 2,41 2,83 2,96 3,07 3,17 3,31 2.98
. . ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior
alumnado con el titulo
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede |, 10 | 9190 | 2020121 | 2021722 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |  EYOlu€ion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Profesores' doctores implicados en el
A , ) ; P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . (A)+0.5p. . . .
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del Anual (noviembrel .y cdio US (A) | con limite |OTicina de Gestion - Vicedecanato de 7822|7692 7946 7787  79.13 78.4 754 77.91
Profesorado Doctor que imparten del aflo a+1) . de la Calidad calidad ’
) N Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
"'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite® Valor esponsable de | Responsablede 1,0, 10 | 2019120 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
. . .., . P2-2.1.2 = Suma de sexenios de . (A)+0.5p. . . .
P2-2.1.2 Sexenios de investigacion reconocidos |, .o ion reconocidos al Anual (noviembref .y edio US (A) | con limite |Oficina de Gestion) - Vicedecanato de 72 86 102 114 112 112 126 103.43
al profesorado (Exito) del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Andlisis de los programas de movilidad
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor esponsable de | Responsablede |, 0,10 | 2019120 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
GECO
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. 1
Tasa de estudiantes en otras

P4-4.1 = (N° de estudiantes de la

, . . L . A)+0.5p. . . .
pa-a 1 universidades (Exito): Porcentaje de  |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre >Valor medio US (A) (co)n limitep Oficina de Gestion| Vicedecanato de 312 3.99 )5 503 416 383 3.99 3.80
' estudiantado de la titulacion en otras  |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) - . de la Calidad calidad ’ ) : > > , , )
o . % superior
universidades titulo) * 100
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor esponsable de | Responsablede | 0,0, 10 | 2019120 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
. 1
Ttasa de .estud':;m(;es (Er(')tce)dentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): .
) ) procedentes de otras universidades . (A)+0.5p. . . .
P4-4.2 Porcentaje de estudiantado que matriculados en asignaturas del Anual (noviembref .y edio US (A) | con limite | OTicind de Gestion| - Vicedecanato de 14,06 16,26 6,52 5.43 727 6.51 6,23 8.90
[proceden de otras universidades . o . . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
. titulo/N° de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la ] N
) - en el titulo) *100
titulacion
!'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor esponsable de | Responsablede | 0,0, 10 | 2019120 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado'
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a=Media del item 7 de la (A)+0.5p
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| . ...~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.3 que estudian la titulacion en otras Pd-4 3b = Media del item 7 de Ia del afio a+1) >Valor medio US (A) con hrplte de la Calidad calidad 4,62 3,77 4,67 4,46 3,92 4,22 4,5 4,31
o o superior
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor esponsable de | Responsablede | 0,0, 10 | 2019120 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado "
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+0.5p
_ (Satisfaccién): Grado de satisfaccién de |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre < . ... |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
Pa-44 las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) =Valor medio US (A) con lm.nte de la Calidad calidad 3.43 4,78 3,67 3,67 3.5 4,50 3.93 3993
o e superior
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y
Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor | Responsablede | Responsablede |, 10 | 59190 | 2020121 | 2021722 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |  EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondic?nte dél cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del del afio at1 >Valor medio US () | conlimite |\ 5w idad 3,05 2,29 2.52 3,06 2.98 3.17| 3.4 2,90
responsables alumnado con la gestién global del el afio at+1) superior ¢ la Lalida calida
grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion:

con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

GECO
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1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite' Valor esponsable de | - Responsablede |, 0,19 | 5919120 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PDI con la PoI-10.11 N Media del lté.:m .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
Po2-11.10 B por7as personas ¢ bre la satisfaccion global del . >Valor medio US (A) | con limite ) . 3,81 3,94 3.95 4,19 436 4.58| 447 4,19
responsables: Grado de satisfaccion del s del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
. profesorado con la gestion global del superior
|profesorado con la gestion del grado
grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' Valor esponsable de |- Responsable de | 0,019 | 3919129 | 2020/21 | 2021122 | 2022/23 | 2023/24 | 202425 | Promedio volucion /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PTGAS con |P91-?7?? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . (A)+0.5p. . . .
P93-12,10  |personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del A“;‘:ll ;‘rflzv;i%bre >Valor medio US (A) | con limite Oﬁg:llz ‘éeal?gjgon Vlceggﬁz‘;zto de 417 3,91 4.46 43 415 4.46| 4,64 4,30
satisfaccion del PTGAS con la gestion ~ [PTGAS con la gestion global del superior
del grado grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro 9.
Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e

internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? Valor esponsable de | Responsablede |, 0,10 | 2019120 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con
. . ce L P7-7.1 = Media del correspondiente . (A)+0.5p. . . .
P7-7.1 el titulo (Satisfaccién): Grado de del cuestionario sobre la satisfaccion |/ -"U2 (TOVIEMOIE oy ok medio US (A) | con limite | OTicina de Gestion - Vicedecanato de 3,24 2,75 2.73 3,18 3.1 3.35 3,38 3.10
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
) global con el titulo superior
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite Valor | Responsablede | Responsablede |, 0,191 501920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio |  EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del profesorado (A)+0.5p
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  [P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre . , .. | Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- >
P7-72 satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) =Valor medio US (A) C;Ill ::;tre de la Calidad calidad 3,64 3,84 38 419 4,22 419 413 4,01
el Titulo p
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? Valor esponsable de | Responsablede |, 0,10 | 2019120 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el (A)+0.5p
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre . . .| Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- >
P7-7.3 satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afo a+1) =Valor medio US (A) C;)LIII Lli?;;e de la Calidad calidad 4,25 375 4,67 4.2 4,23 4,37 4,48 4’28
Titulo p
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite Valor | Responsablede | Responsable de |, 0,191 50190 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024125 | Promedio |  EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
GECO Pagina 6



Grado de satisfaccion del alumnado

P3-3.1 = Media del item

. . . . . . . (A)+0.5p. . . .
con las infraestructuras (Satisfaccion): [correspondiente del cuestionario Anual (noviembre . , ..~ | Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 X . . >Val A 1 . . R 2, ,02 J31 11 .1
33 a Grado de satisfaccion del estudiantado |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) =Valor medio US (A) C:llll ;::re de la Calidad calidad 3,05 7 30 33 3 - 318 3’07
con las infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d R ble d Evolucion /
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite aor esponsable de | Kesponsable €€ | »018/19 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | 2024/25 | Promedio volucion
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion PTGAS con las |P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre . , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 X . L >Val A 1 . . 2, R 4 s 4, R 4,4
3-3.1Xb de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) alor medio US (A) C;Ill ;::re de la Calidad calidad 75 3,65 37 08 3.97 6 3’80
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? Valor esponsable de | Responsablede |, 0,10 | 2019120 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre . , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 X . . >Val dio US (A limit . . 3,63
¢ de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afo a+1) =Valor medio US (A) c;r: ;zl;re de la Calidad calidad 3,68 3,02 3,53 3,79 3,82 - 3’58
infraestructuras titulo. p

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite Valor | Responsablede | Responsable de |, 0,191 50190 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024125 | Promedio |  EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes P91-10.12 = Media del 1t€:m .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.12 . qu P uas: sobre la satisfaccion global del N >Valor medio US (A) con limite K R 3,23 _ _ 3,28 3,18 2,95 3,09 3.15
satisfaccion global del alumnado con /a - del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
L, alumnado con la equipacion de las superior

equipacion de las aulas. aulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? Valor esponsable de |- Responsablede |, 0,10 | 2019120 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI conel |P92-11.12 = Media del item|
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario| . (A)+0.5p. . . .
P92-11.12 (Satisfaccién): satisfaccion global del  |sobre la satisfaccion global del Anual (I~10v1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de Qestlon Vlcedeéanato de 3,64 _ _ 3,89 3.78 3,72 3.6 3,73
s Lo del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite Valor | Responsablede | Responsable de |, 0,191 50190 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024125 | Promedio |  EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item|
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . (A)+0.5p. . . .
. . Anual . . fi \Y
P92-50.07 (Satisfaccién) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del ua (130v1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de C?esnon 1cede<?anat0 de _ 2,77 3,65 _ _ _ _ 3.21
o . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior
recursos de apoyo recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacion Periodicidad Valor Limite’ Valor esponsable de | - Responsable de | 50,19 | 5019729 | 2020121 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Grado de sa.t}sfaccl.m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item
con la atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion pondi ., . >Valor medio US (A) con limite . ] 3,32 _ _ 3,06 3,16 3.36] 3,39 3.26
) . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencién del PTGAS superior
recibida del PTGAS
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador’ Formulacion' Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | Responsablede | 500,19 | 2919/29 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023124 | 2024725 | Promedio | Lroleion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién de estudiantes PoI-10.11 N Media del 1t§m .
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.11 g pork ) sobre la satisfaccion global del N >Valor medio US (A) con limite . ] 3,05 2,29 2,52 3,06 2,98 3,17 3,24 2.90
responsables: Grado de satisfaccion del - del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
. L alumnado con la gestion global del superior
estudiantado con la gestion del grado arado

1 . s ;
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador e on, Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede |, 010 | 01950 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |  EYOlu€ion/
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Gradf)’de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencion recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién pondi ., . . >Valor medio US (A) con limite . ] 4,36 3,74 2,85 4,36 4,38 4.66] 4,56 4.13
i o sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS olobal del erado superior
recibida del PTGAS & &
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite Valor | Responsablede | Responsable de |, 0,191 50190 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio |  EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PDI con la PoI-10.11 N Media del 1t§m .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.10 g P . B sobre la satisfaccion global del N >Valor medio US (A) con limite . ] 3,81 3,94 3,95 4,19 4,36 458 4.47 4.19
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
. ., profesorado con la gestion global del superior
profesorado con la gestion del grado
grado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? Valor esponsable de |- Responsablede | 0,0, 10 | 2019120 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . (A)+0.5p. . . .
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (I~10v1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de Qestlon Vlcedeéanato de _ 2,77 3,65 _ _ _ _ 3.21
. e - L del aflo a+1) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior
recursos de apoyo recursos de apoyo

1 - ” .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite Valor | Responsablede | Responsable de |, 0,191 501920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio |  EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
GECO Pagina 8



Grado de Satisfaccion del PTGAS con

P91-10.11 = Media del item

.. correspondiente del cuestionario . (A)+0.5p. . . .
P93-12.10 la gestion desarro!lada por los sobre la satisfaccion global del Anual (130v1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de C?esnon Vlcedeganato de 4,17 3,91 4,46 43 4,15 4,46 4,64 4.30
responsables del titulo del centro . del afio a+1) . de la Calidad calidad 4
. ., PTGAS con la gestion global del superior
(Satisfaccién)
grado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
DATOS ENCUESTAS
ESTUDIANTES
Datos obtediso d de dicado de P aluacio Ana e la Satisfaccid obal con e o de los d os CO O
Cédigo Denominacion del Indicador oo, Periodicidad Valor Limite Valor | Responsablede | Responsablede |, o, 10 | 9190 | 2020121 | 2021722 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |  EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Valor medio
Participacién estudiantes en la . alti i i i
PE P Muestra/Universo Anual Universo2Valor Limite dltimos tres | Oficina de (.}esuon Vlcedec.anato de 38,28
encuesta cursos de la Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 307
Universo 802
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
Datos obtediso d de dicadorr de P aluacio An3 e la Satistaccio obal con e o de los d os CO O
Cédigo Denominacion del Indicador Her e o Periodicidad Valor Limite Valor | Responsablede | Responsablede |, 010 | 01950 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |  EYOlu€ion/
Objetivo medicién seguimiento Tendencia
Valor medio
Participacién profesorado en la . . . alti fici ion| Vi
PE P P Muestra/Universo Anual Universo=Valor Limite dltimos tres | Oficina de Qesnon 1cede<?anato de 29,17
encuesta cursos de la Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 35
Universo 120
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
Datos obtediso d de dicado de P aluacio Ana e la Satisfaccio obal con e o de los d os CO O
Cédigo Denominacion del Indicador oo, Periodicidad Valor Limite Valor | Responsablede | Responsablede |, o0 | 59190 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |  EYOlu€ion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Valor medio
PE Participacién PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo=Valor Limite dltimos tres | Oficina de (.}esuon Vlcedec.anato de 45,28
cursos de la Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 24
Universo 53
1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo
GECO
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

180-Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

Objetivo Estratégico del Centro

1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién R::gz;‘;?:l:i:e 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 | 2023724 | 2024725 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Tasa de ocupacién (Exito): Relacion P1-1.1 = (N de estudiantes de nuevo ingreso’ Anual Oficina de Gestion de la
P1-1.1 porcentual de estudiantes de nuevo ingreso en |en primer curso/N° de plazas ofertadas en (noviembre del >0.90*Tasa media US (A) 100 Calidad Vicedecanato de calidad 100 100 100 100 100 100 100 100
ler curso frente a la oferta (de primer curso)  |primer curso) * 100 afio a+1)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
P . . . r s IR s . el Responsable de . . r .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucién / Tendencia
Nota media de admisién de los estudios de _ . L Anual Superar la media . .
P1-13 grado (Exito): Calificacion media de acceso a |-+ = Nota media de admision a la (noviembre del >Valor medio US (A) de la US. Oficina de Gestion de la | ;0 4o anato de calidad 11,1 1,01 1144 11,74 11,94 11,66 11,64| 11.50429
. o, titulacion - L Calidad ’
la titulacion de grado afio a+1) Estabilizarse
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
L 1. o, . . r e e 1 .. .. el Responsable de . . r .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucién/ Tendencia
Tasa de abandon.(? del titulo/centro P1-1.11 = (N° de estudiantes de una cohorte
(Fracaso): Relacion porcentual entre el R
, . de entrada C que, sin haberse graduado, no se
numero total de estudiantes de una cohorte de han matriculado ni en el curso obieto d Anual Oficina de Gestion de la
PI-1.11 nuevo ingreso que debieron obtener el titulo en atricuiado i e e curso objeto e (noviembre del <40% <30% cina de Jestion €618 1 yicedecanato de calidad 30,71 3462|2366 32,85 20,61 16,18 20,74 25.62
L . . estudio ni el anterior / N° de estudiantes de - Calidad ’
el curso académico anterior al curso objeto de . afio a+1)
. . . nuevo ingreso de la cohorte de entrada
estudio y que no se han matriculado ni en el
. S . C)*100
curso objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
L 1. o . . r e e 1 .. .. el Responsable de . . r .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucién / Tendencia
Tasa de rendimiento del titulo: Relacion
entre el numero total de créditos superados en |P1-16 = N°total de créditos superados en un
[ al d [ titul [ curso por el alumnado en el titulo en el curso Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la
PI-1.6 i curso por et atumnado en et i en ¢ sop ymnas o (noviembre del >Valor medio US (A) »TOID-C ; Vicedecanato de calidad 71,06|  81,14] 75,85 74,2 76,69 80,27 80,28 77.07
curso objeto de estudio y el numero total de objeto de estudio/ N° total de créditos en los afio a+1) limite superior Calidad ’

curso

créditos en los que se ha matriculado en dicho

que se ha matriculado en dicho curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién R::zg;‘;‘;z’;et:e 2018/19 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | 2024725 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con el . , . Anual . .,
7= ; . +0.5p. 4 .
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |1~} ~ Media del item correspondiente del |\ e >Valor medio US (A) (A) *0.5p. con | Oficina de Gestiondela | ;04000026 de calidad 2,94 2,79 2,63 3,07 3,12 3,03 3,09 2.95
, cuestionario - limite superior Calidad ’
global del Alumnado con el Titulo afio a+1)

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

GMARK
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Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo | Responsable de medicién R::lg]:::::;::;:e 2018/19° | 2019/20* | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucién / Tendencia
Pax:tncnpacn?,n del profes9rftdo en proxectos T4 S G T sk A
de innovacién docente (Exito): Relucidn docente que han participado en P.LD. en los Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la
P2-2.4 porcentual de profesorado del titulo que ha | oo PArtetpado en .55 €1 105 - viembre del >Tasa media US (A) »TOID-C ! Jest Vicedecanato de calidad 19,19 17,58 14,95 8,79 13,08 15,69 14,81 14.87
. . 5 cinco ultimos cursos incluido el objeto de ~ limite superior Calidad ’
participado en proyectos de innovacion . , afio a+1)
estudio / N° de profesores del titulo) *100
docente (P.1.D.)

' Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *«Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del

*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3. S 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 aflos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién R::gz;‘;*;l’:;:e 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 | 2024725 | Promedio |Evolucién/Tendencia
P91-10.05 = Media del grado de Anual

P91-10.05 Sa.tl-sfaccwn con la metodologia docente satlsfac§1f)n de estudiantes C,OH la variead y (noviembre del >Valor medio US (A) (/'\) . 0.5p c;on Oficina de Qestlon dela Vicedecanato de calidad 2.60 2.49 234 272 2.89 273 2.89 2.67

utilizada adecuacién de la metodologia docente afio at1) limite superior Calidad ’

utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
J s . . x s e e il .2 . . el Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucién / Tendencia
3377= i i i

Grado de stsfaccon conlos recursosde (o 0 UER AT AIREREROR RS | A (A)+05p.con | Oficina de Gestion de a

P3-3.3 orientacion profesional. (Satisfaccion): Grado, . & ., (noviembre del >Valor medio US (A) L p- K . Vicedecanato de calidad 2,61 2,05 1,92 2,66 2,73 2,68 2,73 2.48
. ., del alumnado con los recursos de orientacion N limite superior Calidad ’
de satisfaccion del alumnado o aflo a+1)

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseilanza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién R::gz;‘;*;zi:e 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 | 2023724 | 2024725 | Promedio |Evolucién/Tendencia
la pricteas externas (Satitaceigms Grodo 7532~ Media deliem 11 delaencuesa | Anua (A)+ 0.5 p.con |Secretriado de Pricticas
P5-5.2 P T ; : final de evaluacion de calidad de las practicas | (noviembre del >Valor medio US (A) L b-¢ Y| Vicedecanato de calidad 4,15 4,27 4,27 4,28 4,32 4,09 4,27 4.24
de satisfaccion de estudiantes con sus . ~ limite superior Empleo ’
. externas de estudiantes. aflo a+1)
|practicas externas

1 . . . . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacién de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

R !
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién ::gz;‘;*;:ni:e 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 | 2023724 | 2024725 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Egresados ocupados iniciales (Exito): P6-6.1 = (N° personas egresadas ocupadas al Anual Oficina de Gestion de Ia
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas ocupadas al  |afio de su egreso/N° de personas activas’ (noviembre del 90% >95% Calidad Vicedecanato de calidad 46,34 60,66 60,87 64,2 66,22 59,21 65,35 60,41
afio de su egreso egresadas del titulo) ¥*100 afio a+1)
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
L. L, . . s o1 . .2 L. s Responsable de . . .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucién / Tendencia
Tiempo medio en obtener el primer contrato |Suma de meses trascurridos hasta el primer
(Exito): Tiempo medio que tardan las alta en la Seguridad Social desde su egreso/N° Anual Oficina de Gestion de Ia
P6-6.2 personas egresadas en obtener su primer de nuevas altas en la Seguridad Social (noviembre del <7 meses <5 meses Calidad Vicedecanato de calidad 3,50 3,82 3,95 2,43 5,09 4,83 5,02 4,09
contrato o ejercer una actividad profesional afio a+1)

[por cuenta propia

Tax . - X - ,
Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
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% Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién Rs:‘g’l‘:;‘;";::;ode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024/25 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacion (Exito): Grado de satisfaccion de
las personas egresadas ocupadas con su P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado) 6 6.4
situacion laboral en conexion con su (Master) del cuestionario sobre insercion Anual (A)+0.5p.con | Oficina de Gestion de la
} R 2) “on . o . Sp. . .
P6-6.3 titulacion. Desde el curso 2022/23: Porcentaje |laboral de las personas egresadas de la (noviembre del =Valor medio US (A) limite superior Calidad Vicedecanato de calidad 3,08 342 3,58 3,00 24,39 22,22 25,00 12’10
. . . . ano a+t1)
de egresados que en su primer contrato Universidad de Sevilla
obtienen un puesto de trabajo apropiado para
el nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
7 GtV q oz T e D S s, Responsable de . .. )
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio [Evolucién / Tendencia
E}?lﬂai?é??zz?;ic(;:n(::t::fsaigzrs:)l'd gsr::;lol zl;; P6-6.4 =Media del item 1.4 del cuestionario Anual (A)+0.5p.con | Oficina de Gestion de la
P6-6.4 . L : sobre insercion laboral de /as personas (noviembre del >Valor medio US (A) L p: . . Vicedecanato de calidad 3,31 3,69 2,9 3,41 _ _ 3,02 3.27
satisfaccion de las personas egresadas con la R . . N limite superior Calidad ’
o . egresadas de la Universidad de Sevilla aflo a+1)
|formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L. s, . . e s a1 . .2 L. L. Responsable de . . .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |[Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccion de los empleadores con [P6-6.5 =Media del item correspondiente de la Anual
P6-6.5 la for'macm.l,l adquirida (Satisfaccion): Grado |encuesta de satisfaccion de';')crsona's ' (noviembre del >Valor medio US (A) (1'8) ' 05p ?on Oficina de Qestlon de la Vicedecanato de calidad 42 416 414 414 ~ ~ 438 421
de satisfaccion de personas empleadoras con la |empleadoras con la formacién adquirida por afio a+1) limite superior Calidad >
formacion adquirida por los egresados los egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los Ambitos sociales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. N . o1 s e 2 . .3 - Responsable de . " q
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccién del alumnado con los |P3-3.2 = Media del item correspondiente del Anual (A)+0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P3-3.2 recursos de orientacion académica cuestionario sobre la satisfaccion global del (noviembre del >Valor medio US (A) L P: . . Vicedecanato de calidad 2,98 2,53 2,81 3,10 3,09 3,00 3,12 2.95
A . f N limite superior Calidad 9
(Satisfaccion) alumnado con el titulo aflo a+1)
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
2 Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
P Ny . " P Tl g P ] e Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio [Evolucién / Tendencia
Profesores' doctores implicados en el titulo Anual . .
, P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores del . . (A)+0.5p.con | Oficina de Gestion de la . .
B ito): Porcentaie de Profesor tor >
P2-2.1.1 (EXIFO). Porcentaje d_c Pr <gﬁ,sz?/adz) Doctor Centro / N° de docentes del Centro) * 100 (noviembre del >Valor medio US (A) Jimite superior Calidad Vicedecanato de calidad 76,77 75,82 72,9 68,13 71,03 73,53 68,52 72,39
que imparten docencia en el Centro afio a+1)
'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
P Ny . 1 Lo ) L. e Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio [Evolucién / Tendencia
. . L. Anual . .
P22.12 Sexenios de mfc?tlgacmn reconocidos al P2-2.1 2 Suma de sexenios de investigacion (noviembre del >Valor medio US (A) (1'8) ' 05p ?on Oficina de Qestlon dela Vicedecanato de calidad 77 35 95 20 94 97 106 90.57
profesorado (Exito) reconocidos al profesorado del Centro afio a+1) limite superior Calidad ’

1 - X - - . ~
Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
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? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro

7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes

Indicadores del SG asociado: P4 - Anélisis de los programas de movilidad

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite> Valor Objetivo | Responsable de medicion T 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucion / Tendencia
Tasa de estudiantes' en otras universidades |P4-4.1 = (N° de estudiantes de la titulacion en Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la
P4-4.1 (Exito): Porcentaje de estudiantado de la otras universidades/ N° de estudiantes con (noviembre del >Valor medio US (A) L p- ¢ . Vicedecanato de calidad 13,50 11,84 8,93 6,79 4,88 5,51 6,39 8,26
. " o . i N N limite superior Calidad
titulacion en otras universidades matricula en el titulo) * 100 afio a+1)
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
P ., . . r .. (e 2 s . el Responsable de . . r .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién it 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucién / Tendencia
. 1
Ta'sa de‘ estlldlal'lt?S procedente's de otras P4-4.2 = (N° de estudiantes procedentes de
universidades (Exito): Porcentaje de otras universidades matriculados en Anual (A)+0.5p.con | Oficina de Gestion de la
P4-4.2 estudi . . iembre del >Val dio US (A Lo . Viced to de calidad 21,71 24,91 10,51 7,30 7,74 5,68 6,04
LSl?ldm’?ladU que proceden de otras . asignaturas del titulo/N° de estudiantes (noviem re ae ZValor medio US (4) limite superior Calidad lcedecanato de calida 11’98
universidades respecto al total de estudiantes . . aflo a+1)
. = matriculados en el titulo) *100
de la titulacion
!'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
P Ny . " Y Tl g P o] e Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaciéon Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicion i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucion / Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado’ en
otras universidades (Satisfaccién): Grado de |P4-4.3a = Media del item 7 de la encuesta de Anual (A)+0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P4-43 satisfaccion de las personas que estudian la |movilidad ERASMUS. P4-4.3b = Media del (noviembre del >Valor medio US (A) L p: . . Vicedecanato de calidad 433 4,50 4,00 4,40 4,20 4,63 4,63 4.38
. o . . , - N limite superior Calidad 4
titulacion en otras universidades con los item 7 de la encuesta de movilidad SICUE. afio a+1)
\programas de movilidad
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
P ., . . r .. (e 2 s . el Responsable de . . r .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién it 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
PSl'Otc.e?e“t.e,s degtl‘zs udmver.SIdad'e,s de | P4-4.4a = Media del item 7 de la encuesta de Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de Ia
P4-4.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de las |\ 14,4 ERASMUS. P4-4.4b = Media del | (noviembre del >Valor medio US (A) MTUIP. € . Vicedecanato de calidad 2,58 4,27 4,00 3,73 4,14 430 425 3.90
\personas que estudian la titulacion . o & limite superior Calidad s
. . item 7 de la encuesta de movilidad SICUE. aflo a+1)
|procedentes de otras universidades con los
|programas de movilidad
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
P . . . r .. IR s . e x Responsable de . . r .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién it 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucién / Tendencia
— : : : Anual
Grado de satisfaccién de estudiantes conla | P91-10.11 =Media del item correspondiente . . (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la . .
P91-10.11 gestion desarrollada por los responsables del cuestionario sobre la satisfaccion global (no;/;:;n;ljrrf)del >Valor medio US (A) Jimite superior Calidad Vicedecanato de calidad 2,94 2,49 2,5 3,13 3,26 3,14 3,21 2 ,95

del alumnado con la gestion global del grado

" Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la

US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacion del Indicador

oo 1
Formulacién

Periodicidad

Valor Limite'

Valor Objetivo

Responsable de medicion

GMARK

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

Promedio

Evolucion / Tendencia
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Grado de satisfaccion del PDI con la gestion

P92.10.11 = Media del item correspondiente

. . . ., Anual . .,
: . . +0.5p. . .

P92-11.10 desarrollada.por lta,s personas responsables: |del cuestionario sobre la sa-tllsfaccmn global (noviembre del >Valor medio US (A) (1'8) ‘ 0.5p c?on Oficina de Qestlon dela Vicedecanato de calidad 426 3.82 3.8 444 45 441 463 4.28

Grado de satisfaccion del profesorado con la  |del profesorado con la gestion global del o at1) limite superior Calidad >

gestion del grado grado anoa
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

P Ny . " P Tl gyl o] - Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaciéon Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucién/ Tendencia

(;el;?::)(:l(:iee:::'l:(f;‘l:fil:n (()ifll:;r (i?si::: ™ [pot-2222 = Media el item correspondiente Anual (A)+0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P93-12,10 g P . P L del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del >Valor medio US (A) L p- . . Vicedecanato de calidad 4,17 3,92 4,54 4.4 4,15 4,46 4,64 4.33

responsables: Grado de satisfaccion del del PTGAS con la gestion elobal del erado afio a+1) limite superior Calidad ”

PTGAS con la gestion del grado & g g

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
R ble d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién :Zgz;‘;?enio € 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con el P7-7.1 = Media del correspondiente del Anual (A)+ 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion cuestionario sobre la satisfaccion global con el| (noviembre del >Valor medio US (A L p: . . Vicedecanato de calidad 2,94 2,79 2,63 3,07 3,12 3,03 3,09
g limite superior Calidad ’
global del Alumnado con el Titulo titulo afio a+1) P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
R ble d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién :Zgz;‘;?enio € 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Nivel de satisfaccion del profesorado con el . , . Anual . .,
S1.2= . . + . . . .
P7-72 titulo (Satisfaccién): Grado de satisfaccion :ezﬁzo naﬁ/i[:dla delitem correspondiente del || i bre del >Valor medio US (A) (ﬁimeosi perf;’f Oficina ‘éeagjjg"“ dela |\ cedecanato de calidad 4,16 3,86 4 43 431 445 442 4,21 \/\
global del Profesorado con el Titulo aflo a+1) P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
R ble d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién :Zgz;‘;?enio € 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo . , . Anual . .,
13 = . . + . . . .
P7-7.3 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion global |1~ > - Media del item correspondiente del | i e >Valor medio US (A) (A)*+0.5p.con | Oficinade Gestiondela |\ e nato de calidad 425 3,75 4,67 42 423 437 4,48 4.28
3 cuestionario N limite superior Calidad 3
del PTGAS con el Titulo aflo a+1)
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
R ble d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién :Zgz;‘;?enio € 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio |Evolucién/Tendencia
E;:::sgiz?::::c(csl:::;fi:l:l?gng‘rlZd?Zelas P3-3.1 =Media del item correspondiente del Anual (A)+0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P3-3.1 Xa P ) : cuestionario sobre la satisfaccion global con el| (noviembre del >Valor medio US (A) L p- ¢ . Vicedecanato de calidad 2,64 2,96 3,04 3,31 3,27 2,99 3.04
satisfaccion del estudiantado con las titulo afio a+1) limite superior Calidad - ’
infraestructuras )
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo | Responsable de medicién R::‘g’l‘:;‘;";:;iode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 202425 | Promedio |Evolucién/Tendencia
g;::;;iz::::zc(cslzgslf)izﬁf)'COGI:’:ZSO de P3-3.1 =Media del item correspondiente del Anual (A)+0.5p.con | Oficina de Gestion de la
P3-3.1 Xb . L, ’ cuestionario sobre la satisfaccion global con el| (noviembre del >Valor medio US (A) L P: . . Vicedecanato de calidad 2,75 3,65 4 3,7 4,08 3,97 4,46 3.80
satisfaccion del PTGAS con las titulo afio a+1) limite superior Calidad ’
infraestructuras )
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ble d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién :Zgz;‘;?enio € 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio |Evolucién/Tendencia
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P3-3.1 Xc

Grado de satisfaccion con las
infraestructuras (Satisfaccion): Grado de
satisfaccion del PDI con las infraestructuras

P3-3.1 = Media del item correspondiente del
cuestionario sobre la satisfaccion global con el
titulo.

Anual
(noviembre del
ano atl)

>Valor medio US (A)

(A) + 0.5 p. con
limite superior

Oficina de Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de calidad

4,25

3,08

3,49

3,89

4,04

3,96

3,79

J

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo | Responsable de medicion i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucion / Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes con el |P91-10.12 = Media del item correspondiente Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la
P91-10.12 equipamiento de las aulas: satisfaccion global |del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del >Valor medio US (A) L p- . Vicedecanato de calidad 2,58 _ _ 3,39 3,19 3,09 3,01 3.05
L L ~ limite superior Calidad H
del alumnado con la equipacion de las aulas.  |del alumnado con la equipacion de las aulas afio a+1)

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo | Responsable de medicion i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucion / Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con el P92-11.12 = Media del item correspondiente Anual
P92-11.12 qulpam{ento de las aulas (Satisfacciéon) del cuestionario sobre la satl.sfac?}on global] (noviembre del >Valor medio US (A) (1[\). 0.5p ?on Oficina de Qestlon de la Vicedecanato de calidad 43 3.64 3.97 408 3.96 3.99
satisfaccion global del profesorado con la del profesorado con la equipacion de las afio a+1) limite superior Calidad - - ’
equipacion de las aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R N q 1 P Tt P o] - Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicion i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucion / Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los P92-50.07 = Media del item correspondiente Anual
P92-50.07 servicios y re.curso.s, de apoyo (Satisfaccién) : |del cuestionario sobre la sat.ls.faccmn global] (noviembre del >Valor medio US (A) (1[\) . 0.5p ?on Oficina de Qestlon de la Vicedecanato de calidad 267 3.89 3.28
Grado de satisfaccion del profesorado con los |del profesorado con los servicios y recursos afio a+1) limite superior Calidad - - - - - ”

servicios y recursos de apoyo

de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién R::‘g’l‘:;‘;?:;iode 2018/19 | 201920 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023724 | 2024725 | Promedio |Evolucién/ Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantado con la
atencion recibida por el PTGAS P91-10.9 = Media del item correspondiente Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del >Valor medio US (A) L P- . . Vicedecanato de calidad 3,1 _ _ 3,32 3,25 2,99 3,13 3.16
. L . .. ~ limite superior Calidad ’
estudiantado con la atencion recibida del del alumnado con la atencién del PTGAS aflo a+1)
PTGAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
[, Y q 1 2] G Gy D) . s Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién seguimiento 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |[Evolucién / Tendencia
Gr?.d,o (:ie satlsf;ilc;lon de le studiantes :)(;n ¥a P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual (A)+0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
pol-10.11  |Bestion desarroffada por fos responsables: | .\ estionario sobre la satisfaccion global | (noviembre del >Valor medio US (A) DT : Vicedecanato de calidad 2,94 2,49 2,5 3,13 3,26 3,14 321 2.95
Grado de satisfaccion del estudiantado con la ., - limite superior Calidad 2
del alumnado con la gestion global del grado afio a+1)

gestion del grado

1 - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo | Responsable de medicién R::‘g’l‘:;‘;?:;iode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 202425 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la
atencién recibida por el PTGAS P92-11.09 = Media del item correspondiente Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del del cuestionario sobre la satisfaccion atencion | (noviembre del >Valor medio US (A) L P- . . Vicedecanato de calidad 4,68 4,00 2,79 4,48 4,55 4,67 4,71 4.27
, ., o - limite superior Calidad ’
|profesorado con la atencion recibida del del PTGAS global del grado afio a+1)

PTGAS

1 - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién R:Zgz;‘;*;:ﬁode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la gestion |P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual
P92-11.10 des'arroly‘c'lda por los responsables Gra.dro de |del cuestionario sobre la saFlysfaccmn global (noviembre del >Valor medio US (A) (/'\) . 0.5p c?on Oficina de Qestlon de la Vicedecanato de calidad 426 3.82 3.8 444 45 441 463 4.28
satisfaccion del profesorado con la gestion del profesorado con la gestion global del afio a+1) limite superior Calidad ”
del grado grado
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
P s . o1 Lo o 2 . sl Responsable de . . .
Coédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022723 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucién/ Tendencia
Grado de satisfaccién del PDI con los P92-50.07 = Media del item correspondiente Anual
P92-50.07 servicios y refcurso's, de apoyo ‘(Satlsfaccwn) del cuestionario sobre la sat1§f?c01on global (noviembre del >Valor medio US (A) (/'\) . 0.5p c?on Oficina de Qestlon de la Vicedecanato de calidad
Grado de satisfaccion del profesorado con los |del profesorado con los servicios y recursos afio a+1) limite superior Calidad -

servicios y recursos de apoyo

de apoyo

! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’' Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién R:Zgz;‘;*;:ﬁode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de Satisfaccién del PTGAS con la P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual (A)+0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P93-12.10 gestion desarrollada por los responsables del |del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del >Valor medio US (A) L p- ¢ . Vicedecanato de calidad 4,17 3,92 4,54 44 4,15 4,46 4,64 4.33
f . < L - limite superior Calidad ”
titulo del centro (Satisfaccion) del PTGAS con la gestion global del grado afio a+1)
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
DATOS ENCUESTAS
ESTUDIANTES
Datos obted 0 de dicadorr de P aluacio Ana accio obal con ¢ o de los d 0 O O
- N . 1 Lo P . . Responsable de . ., .
Cédigo Denominaciéon del Indicador Formulaciéon Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicion e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucion/ Tendencia
Valor medio Oficina de Gestion de la
PE Participacién estudiantes en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo=Valor Limite altimos tres . Vicedecanato de calidad 49,38
Calidad
cursos FCEYE>
Muestra 278
Universo 563
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
Datos obted 0 de dicadorr de P aluacio Ana ¢ la Sa accio obal con ¢ o de los d 0 O O
Cédigo Denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién R:Zgz;‘;*;:ﬁode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Valor medio Oficina de Gestion de la
PE Participacién profesorado en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo=Valor Limite ultimos tres Calidad Vicedecanato de calidad 22,22
cursos FCEYE>
Muestra 24
Universo 108
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
Datos obted 0 de dicadorr de P aluacio Ana accio obal con ¢ o de los d 0 O O
- N . 1 Lo P . . Responsable de . ., .
Cédigo Denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicion e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio |Evolucién/ Tendencia
Valor medio Oficina de Gestion de la
PE Participacidon PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual UniversoxValor Limite ultimos tres . Vicedecanato de calidad 45,28
Calidad
cursos FCEYE>
Muestra 24
Universo 53

1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la
cohesion social y democratica.

186-Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

C6digo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' 0r |Responsablede) Responsablede | 0 o), 1 5071125 | 2022123 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | E¥OMUciOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa d: O;I;paCI[OI:l'(E)tﬂmc)l: Relacionpy 1 - (N° de estudiantes de nuevo Anual _— ~0.90%T Oficina de Vieed 0 d
PI-1.1 porcentual de estudianies denuevo L1 en primer curso/N® de plazas |0 hoviembref 20.90%Tasa 100 | Gestiondela | ' cocccanatode 97,5| 9667 99,17 975  100| 98,168
ingreso en ler curso frente a la oferta . del afio a+1) media US (A) . calidad k4
) i ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite" alor | Responsable de | Responsablede | .0, | 5051122 | 2022123 | 2023/24 | 2024725 | Promedio | EYOluciOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nota media de admision de los estudios Media afio Oficina de
. P1-1.3= 1 iSi0 Anual i >Val i . . Vi t
P1-13 de grado (Exito): Calificacion media de |F > Nota media de admisién a | Anual (noviembre| =Valor medio | oo | Gegtion dela | ¥ ccdecanato de 12,21 12,75 12,71]  12,54] 12,39 12.52
. . la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ’
acceso a la titulacion de grado 0.5p. Calidad
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | Y *Cr [Responsablede| Responsablede | 0.0, | 505125 | 2022123 | 2023724 | 2024125 | Promedio | EYOIUCI/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de aband0n.(V) del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . . .
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 , . el curso objeto de estudio ni el . <40% <30% Gestion de la . 26,72 22,5 14,29 17,36 20,17 20.21
obtener el titulo en el curso académico . N . del afio a+1) . calidad ’
. . . anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. . ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
. o . C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite alor | Responsable de | Responsablede | .0, | 5051122 | 2022123 | 2023/24 | 2024725 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ADE-D?
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P1-1.6

Tasa de rendimiento del titulo:
Relacion entre el numero total de
créditos superados en un curso por el
alumnado en el titulo en el curso objeto
de estudio y el numero total de créditos
en los que se ha matriculado en dicho
curso

P1-16 = N°total de créditos
superados en un curso por el
alumnado en el titulo en el curso
objeto de estudio/ N° total de créditos
en los que se ha matriculado en
dicho curso

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

81,28

77,55

78,88

80,08

78,85

79,33

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Valor

Responsable de

Responsable de

Evolucion /

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite’ o . o - 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con )
. . . J(A)+0.5p. fi .
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P O ICI na de Vicedecanato de
P7-7.1 . - . ) . N con limite | Gestién de la i 2,84 3,32 3,31 3,17 3.1 3.15
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad 2
, superior Calidad
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 0¥ |Responsablede| Responsablede | o), | 5051125 | 2022/23 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | EYOlucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
e e e 2407 e et 1
P ., 7 plantilla docente que han participado . . A+ 0.5p. Oficina de .
: R 2] r'Ce. o > . .
P2-2.4 (l:::;:g())m;;";c’j”;i ‘;{’)“;“z”/fé de en P.LD. en los cinco ltimos cursos An;:ll ;ggvgff)bre —T;S; ?:’)d‘a con limite | Gestion de Ia Vlcegzlcizr;zto de 23,59 12,68 2329 2967|2222 22,29
pro 1 incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad

participado en proyectos de innovacion
docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

Se consideraran so6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 ~ 4 . ~
, Solo este afio. . Ultimos2 afios

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " \0F |Responsablede| Responsablede | o), | 5051127 | 2022/23 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | EYOlucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Satisfaccion con la metodologia Pgt%-f1 005 =(;VI edlta 3?1 g'; - del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.05 o & satistaccion de estudiantes con fa ! = con limite | Gestion de la . 2,33 260 279 272 28 2.67
docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

metodologia docente utilizada

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

ADE-D?




Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

orientacion profesional

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " *0F [Responsable de} Responsablede | o), | 5051/27 | 202223 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | EYOlucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. . P3-3.37? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos . . . .
de orientacion profesional correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.3 . . P . ., sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la . 2,05 2,59 2,71 2,58 2,65 2.52

(Satisfacciéon): Grado de satisfaccion del del afio a+1) US (A) ) . calidad »
alumnado alumnado con los recursos de superior Calidad

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseiianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

estudiantes con sus prdcticas externas

estudiantes.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " *0F [Responsable de} Responsablede | o),y | 5051/27 | 202223 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
N ., . . |(A)+0.5p.| Secretariado de .
P5.5. con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio con limite Précticas Vicedecanato de 471 473 45 475 4.67
' (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) superior Empleoy calidad - ’ ’ ’ ’ ’

1 . . , L . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " *0F [Responsable de} Responsablede | o),y | 5051/27 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
E d dos iniciales (Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas Oficina d
gresados ocupados iniciales (Exito): | . =~ . o os0q0 o ooreso/NO de . icina de .
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas v o s ¢ |Anual (noviembre) g0, >95% | Gestiondela | ¥ ccdecanatode 48.84] 50,56 61,64 60| 6528 57.26
N personas activas™ egresadas del titulo)|  del afio a+1) . calidad ’
ocupadas al afio de su egreso 100 Calidad
"Para el curso a/at1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " *0F [Responsable de} Responsablede | o),y | 5051/27 | 2022/23 | 202324 | 2024125 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer . . .
o . . primer alta en la Seguridad Social .
contrato (Exito): Tiempo medio que o . Oficina de .
desde su egreso/N°® de nuevas altas en | Anual (noviembre . Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en | . . N <7 meses <5 meses Gestion de la . 442 6,87 5,22 4,83 6,2 5.51
i . a Seguridad Social del afio a+1) . calidad ’
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
'S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ alor | Responsable de| Responsablede | .01 | 505155 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio | EYOIUCIOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ADE-D?
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titulacion (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas
ocupadas con su situacion laboral en

Adecuacion de la actividad laboral a la

P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)

0 6.4 (Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas del afio a+1) - US (A) con limite | Gestion de la calidad 3,47 3,55 42.86 26,67 16,67 18,64
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad
que en su primer contrato obtienen un Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " ~0F [Responsable de} Responsablede | o),y | 5051/27 | 202223 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | EYOlucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satlsi:a’ccmn .d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con la formacion recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién de . = con limite | Gestion de la . 3,75 3,86 3,5 3,62 3.68
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad - 2
las personas egresadas con la . . . superior Calidad
. o Universidad de Sevilla
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " *0F [Responsable de} Responsablede | o),y | 5051/27 | 202223 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ient 1 t . . |(A)+0.5p. fici .
adquirida (Satisfaccion): Grado de cor.respolnrdlen ¢ de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) , 5 P O ICI na de Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras - con limite [ Gestion de la . 4,14 4,14 4,38 4.22
satisfaccion de personas empleadoras . .. del afio a+1) US (A) . . calidad - - 2
., . con la formacion adquirida por los superior Calidad
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados

Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entenderé por empleador a cualquier organizaciéon de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de
2 o ., . .
Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseiflanza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Valor Responsable de | Responsable de Evolucion /
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’® | Valor Limite® . L. P . .y P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

P3-3.2 = Media del item .

Grado de satisfaccion del alumnado . . . . . |(A)+0.5p. Oficina de .

. .. correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . ., - con limite | Gestién de la i 2,66 2,92 3,05 2,94 2,99 2.91
- . ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) ) . calidad 2

académica (Satisfaccion) ) superior Calidad

alumnado con el titulo

"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

2 . . , e .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

ADE-D?




Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el

Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de | Responsablede | .05, | 5051122 | 2022123 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
1 s
tPi:'olfeS(E'e‘st d.olc)torfzs lm'plcllcados enel P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 itulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del N = con limite | Gestién de la . 75,49 77,78]  79.43| 76,44 77.29
Profesorado Doctor que imparten N del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
S Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
'Se considera ¢l profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 0,01 | 505125 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio | EYOIuCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P2-2.1.2= ios d . . 1(A)+0.5p. fici .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . S uma de sc?xemos ¢ Anual (noviembre| >Valor medio (A) , 5 P O 1.cr1na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 L investigacion reconocidos al N con limite | Gestion de la . 263 321 327 3271 309.50
al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . . calidad - 2
profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-
aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de
los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de
movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite?| .\ 20 | Responsablede| Responsablede | 0,0, | 545107 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio | EYOIu€iOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la .
i idades (Exito): P e d titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre] >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P4-4.1 universidades (Exito): Porceniaje de ; . " = con limite | Gestién de la . 492 081 805 772 807 771
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) ) i calidad ’
o . % superior Calidad
universidades titulo) * 100
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de | Responsablede | ,,0.,, | 5051122 | 2022123 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. 1
Ttasa de -estudll(;m(;es Er?tcedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras unl'vers1 a es.( xito): procedentes de otras universidades . . 1(A)+0.5p. Oficina de .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre] >Valor medio .. ., Vicedecanato de
P4-4.2 e matriculados en asignaturas del . con limite | Gestién de la i 5,74 4,18 4,19 4,5 2,53 4.23
|proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
) titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la , "
) L en el titulo) *100
titulacion
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de | Responsablede | .0, | 5051122 | 2022123 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ADE-D?
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en otras universidades (Satisfaccion):

Nivel de satisfaccion del estudiantado’

P4-4.3a = Media del item 7 de la

S . . J(A)+0.5p. fici .
P4-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. [ Anual (noviembre] >Valor medio (C(zn li(insits G(ssiic(;?ladiia Vicedecanato de 4.66 429 438 472 4.51
’ que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - ’ ’ ’ ’ ’
. . o superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | .01 | 505155 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio | EYOIUCIOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la .
. . o . . J(A)+0.5p. Oficina de .
(Satisfaccién): Grado de satisfaccién de |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P4-4.4 , ’ - : . . con limite | Gestion de la . 4,6 2,33 4,5 3,5 3.73
las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
. ) i superior Calidad
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1 ,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y
despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion,
necesidades y expectativas de estudiantes
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' alor | Responsable de| Responsablede | .01 | 505155 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio | EYOIUCIOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondie':nte d?l cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p.1 Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los sobre la sat1sfacc1op global del del afio a+1) - US (A) con limite | Gestion de la alidad 2,27 2,86 3,01 2,96 297 2,81
responsables alumnado con la gestion global del clano superior Calidad ¢
grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " \0F |Responsablede| Responsablede | o), | 5951127 | 2022/23 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | EYOIucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PDI con la Po1-10.11 N Media del lt?m . .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
Po2-11.10 |8 poT7as perso sobre la satisfaccién global del . = con limite | Gestién de la . 3,9 427 436 408 45 4,22
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) ) . calidad 2
. profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
''Se considerarén al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | " 20 | Responsablede| Responsablede | )5, | 505155 | 2022723 | 2023724 | 2024725 | Promedio | EYOI¢10n/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ADE-D? Pagina 6



P93-12,10

Grado de satisfaccion del PTGAS con
la gestion desarrollada por las
personas responsables: Grado de
satisfaccion del PTGAS con la gestion
del grado

P91-2??? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
PTGAS con la gestion global del
grado

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

4,54

4,19

4,17

4,36

4,6

4,37

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia
que sea referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 210F | Responsablede| Responsablede | ), | 545155 | 2022723 | 2023724 | 2024725 | Promedio | EYOI¢1on/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con P7-7.1 = Media del correspondiente (A)+0.5 Oficina de
el titulo (Satisfaccién): Grado de o . PO ., |Anual (noviembre| >Valor medio . P- . Vicedecanato de
P7-7.1 . ., del cuestionario sobre la satisfaccion . con limite Gestion de la . 2,84 3,32 3,31 3,17 3,1 3.15
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad 2
Titulo global con el titulo superior Calidad
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 210F | Responsablede| Responsablede | )5, | 505155 | 2022723 | 2023724 | 2024725 | Promedio | EYOM¢1on/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del profesorado .
. . . [(A)+0.5p. fi .
P7-72 con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (cczn li?nsits Ggszic(;?ladiia Vicedecanato de 386 416 413 412 442 4.14
’ satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’ ’ ’ ’ ’ ?
ol Titulo superior Calidad
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 210F | Responsablede| Responsablede | )5, | 505155 | 2022723 | 2023724 | 2024725 | Promedio | EYOI¢1on/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el .
; . g . , . . [(A)+0.5p. Oficina de .
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , . .y Vicedecanato de
P7-7. . . . limit t 1 i 4 4,2 4,2 4 4.4
773 satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) con fimre Ges on de la calidad 67 ’ 27 37 A8 4’40
Titulo superior Calidad
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 210F | Responsablede| Responsablede | ), | 545155 | 2022723 | 2023724 | 2024725 | Promedio | EYOI¢1on/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado P3-3.1 = Media del item (A)+0.5 Oficina de
P3-31 Xa con las infraestructuras (Satisfaccion): |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con lirrllits' Gestién de la Vicedecanato de 319 345 332 31 3.27
’ Grado de satisfaccion del estudiantado |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ - ’ ?
con las infraestructuras titulo. P

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| _Y2l0r Responsablede| Responsablede | o), | 5951127 | 2022/23 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion PTGAS con las |P3-3.1 = Media del item .
. . . s . . . . . |(A)+050p. Oficina de .
P3-3.1 Xb infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestién de Ia Vicedecanato de 4 37 4 397 4.46 4.03
' de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| _Y2l0r Responsablede| Responsablede | o), | 5951127 | 2022/23 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . |(A)+050p. Oficina de .
P3-3.1 Xo infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestién de Ia Vicedecanato de 399 3.68 308 418 3.78
' de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ - ’ ’
infraestructuras titulo. P

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

equipacion de las aulas.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| _Y2l0r [Responsablede| Responsablede | o), | 5951127 | 2022/23 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes P91-10.12 N Media del 1te;m . .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.12 . q P ’ sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la . _ 3,19 3,09 2,84 298 3.03
satisfaccion global del alumnado con /a ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
alumnado con la equipacion de las superior Calidad

aulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| _Y2l0r Responsablede| Responsablede | o), | 5951127 | 2022/23 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI conel |P92-11.12 = Media del item]
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . . |(A)+050p. Oficina de .
. . . ) Anual >Val . . A% t
P92-11.12 (Satisfaccién): satisfaccion global del sobre la satisfaccion global del nua (r~10V1embre ZValor medio con limite [ Gestion de la 1cedec.ana 0 de 3,84 3,94 39| 4,16 3.96
L . del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| _Y2l0r Responsablede| Responsablede | o), | 5951127 | 2022/23 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item]
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . . |(A)+050p. Oficina de .
. ) Anual >Val . . A% t
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1embre ZValor medio con limite | Gestion de la 1cedec.ana 0 de 3,71 3.71
. . del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

estudiantado con la gestion del grado

Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacion del Indicador’ Formulacién Periodicidad | Valor Limite* | v 0r | Responsablede) Responsable de | )05, | 505172 | 2022/23 | 2023/24 | 202425 | Promedio | Z¥oMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de sa.t}sfaccl.m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item .
con la atencion recibida por el PTGAS . . . . . |(A)+050p. Oficina de .
. . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . - N con limite | Gestion de la . 2,99 3,12 3,01 2091 3.01
) g sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad - 4
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PTGAS superior Calidad
recibida del PTGAS u oco encion €e
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacion' Periodicidad | Valor Limite* | Y 2ior | Responsablede) Responsable de | 5,051 | 5051155 | 2022723 | 2023/24 | 2024725 | Promedio | SYOMein/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes PoI-10.11 ~ Media del 1te;m . .
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11 g .p . sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la . 2,27 2,86 3,01 2,96 297 2.81
responsables: Grado de satisfaccion del i del afio a+1) US (A) . . calidad ?
alumnado con la gestion global del superior Calidad

grado

T - - ,
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Valor

Responsable de

Responsable de

Evolucion /

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ .. ., .. 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Gradf),de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item .
atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion PORC ., ., N - con limite | Gestion de la . 2,62 4,36 4,38 4,451 4,6 4.08
. . sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erado superior Calidad
recibida del PTGAS g &
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| _Y2l0r [Responsablede| Responsablede | o), | 5951127 | 2022/23 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la Po1-10.11 - Media del 1te;m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P . ., sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la . 3,9 4,27 4,36 4,08 4,5 4.22
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) US (A) . . calidad ?
i ., profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| _Y2l0r Responsablede| Responsablede | o), | 5951127 | 2022/23 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . < . |(A)+050p. Oficina de .
P92-50.07  |(Satisfaccién) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| zValormedio | ° * i Gestion de la | ¥ cedecanato de 371 - - - 3.71
. L .. del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 20F | Responsablede| Responsablede | ., | 555155 | 2022723 | 2023724 | 2024725 | Promedio | EYOM¢1on/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ADE-D2
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P91-10.11 = Medi 1 it
Grado de Satisfaccion del PTGAS con o1-10 . edia del i ?m . .
1 tion d llad 1 correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 | Bestion desarrorada porfos sobre la satisfaccion global del y = con limite | Gestién de la . 4,54 419 417|436 46 4.37
responsables del titulo del centro .y del afio a+1) US (A) . . calidad ”
. ., PTGAS con la gestion global del superior Calidad
(Satisfaccion)
grado
DATOS ENCUESTAS
ESTUDIANTES
Dato DDTCO D AC d D A€ () A00 (€ P a a O ANJ € 1d d d O 0Dd O C O dc 10S d O O O
Cédigo Denominacion del Indicador HO R iT Periodicidad | Valor Limite | Y 21°F |Responsablede Responsablede | 0,0, | 545197 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio | E¥Olucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Valor medio .
Participacidn estudiantes en la . . ultimos tres Oﬁ.cma de Vicedecanato de
PE Muestra/Universo Anual Universo=Valo Gestion de la . 83,31
encuesta cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 524
Universo 629
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
Datos obtediso del cs 0 de dicadg de P aluacio Ana e la Sa ACC10 obal con ¢ o de los d 0 O O
Cédigo Denominacién del Indicador B Periodicidad | Valor Limite | " 21°F | Responsablede Responsablede | 0,0, | 545105 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio | EYOIu€iOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Valor medio .
Participacidn profesorado en la ultimos tres Oﬁ.cma de Vicedecanato de
PE Muestra/Universo Anual Universo=Valo Gestion de la . 21,63
encuesta cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 45
Universo 208
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
Dato DDTCO D AC d D A€ () A00 (€ P a a O ANd C 1d d d O 0Dd O C O dc 10S d O O O
Cédigo Denominacion del Indicador HO R iT Periodicidad | Valor Limite | " 21°F |Responsablede| Responsablede | 0 0,00 | 545051 | 202122 | 2022723 | 202324 | 202425 | Promedio
Objetivo medicion seguimiento
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Valor medio

altimos tres Oficina de Vicedecanato de
PE Participacidon PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo=Valo Gestion de la . 45,28
cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 24
Universo 53
1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo
ADE-D¢
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion

social y democratica.

234-Doble Grado en Derecho y Economia

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0 |Responsable dej Responsablede| 0,0, | 502105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |=YOMCIOM/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa dte ojlc}paczoz ~(E);lt0; Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo ol - 0.90%T Oficina de Vieed o
PI-11 g.aorcen ual de estudiantes de nuevo ingreso’ en primer curso/N° de plazas nua (r~10V1em ref 20 asa 100 Gestion de la icedecanato de 100 90 95 975 100 96.5
ingreso en ler curso frente a la oferta . del afio a+1) media US (A) . calidad ’
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 0 |Responsablede] Responsablede| ), | 202195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nota media de admision de los estudios Media afio Oficina de
A P1-1.3 = . oy . . . : . .
P1-1.3 de grado (Exito): Calificacion media de |F -+~ Nota media de admision a | Anual (noviembre| =Valormedio | o | Gegtion de la | ¥ codecanato de 13,13 13,48 13,42 13,10 13,12 13.25
. . la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad 4
acceso a la titulacion de grado 0.5p. Calidad

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

| R 1 R 1 Evoluci6
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | ' Aor [Responsablede) Responsablede| o), | 505155 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |EYOlucion’/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de abandono del titulo/centro .
P1-1.11=(N° t
(Fracaso): Relacion porcentual entre el (N” de estudian e.s de una
numero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 , & 1 . el curso objeto de estudio ni el - <40% <30% Gestion de la ] 27,5 26,83 28,21 19,51 19,51 24.31
obtener el titulo en el curso académico . o . del afio a+1) . calidad ’
anterior al curso objeto de estudio  que anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
i la cohort t
no se han matriculado ni en el curso 1(1:1)%:;:8(()) de la cohorte de entrada
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | ' A10r [Responsablede) Responsablede| o0, | 50515 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |EYOlucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

ECO-D?




P1-1.6

Tasa de rendimiento del titulo:
Relacion entre el numero total de
créditos superados en un curso por el
alumnado en el titulo en el curso objeto
de estudio y el numero total de créditos
en los que se ha matriculado en dicho
curso

P1-16 = N°total de créditos
superados en un curso por el
alumnado en el titulo en el curso
objeto de estudio/ N° total de créditos
en los que se ha matriculado en
dicho curso

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

81,57

81,47

83,22

85,47

85,15

83,38

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | . F  |Responsablede| Responsablede | 0,00, | 505129 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YOO/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con )
. . . 1A+ 0.5p. fi .
P7-71 el t.l'tulo (?atisfacci()n): Grado de P7-7.1 = M.edla del item ' ' Anual (130V1embre >Valor medio (an li(znsitle) G(e)s:icgiad:ela Vlcedec.anato de 3.00 3,57 325 3.38 3.38 3.32
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad »
, superior Calidad
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza
Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Val R ble de| R ble d Evolucion /
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite’ aor | Responsabie €e| Responsabie €¢ | . 18/19% | 2019720 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | . 0. oon
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
e e e 24 v e et 1
P ., 7 plantilla docente que han participado . . A+ 05p. Oficina de .
: R o r'Ce. o > . .
P2-2.4 (Exito): Relacion porcentual de en P.LD. cn los cinco tltimos cursos |/ 21 (oviembre| >Tasamedia |° 00 oo | Gestiondela | Vicodecanatodel oy 28 14,66 19,64 31,68 19,46 21,24
profesorado del titulo que ha . . . . o del afio a+1) US (A) . . calidad 4
. . ., |incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad
participado en proyectos de innovacion rofesores del titulo) *100
docente (P.1.D.) profesores del titu

' Se considerarén solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 ~ 4 . ~
solo ese afio. . Ultimos 2 afios

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0r  [Responsabledej Responsablede | 0,00, | 505105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YOI/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Satisfaccion con la metodologia Sjtfsfla(lgli: (:li\ieeiltijfalftr;sdfoiela Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) c:f lelgg;e Ge(sjt:l);;s; la calidad 2:44 2,82 2,72 2,96 315 2’82
metodologia docente utilizada P

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

ECO-D?
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Valor | Responsable de| Responsablede | .05, | 5051127 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YOI/

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite> e e . .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

P3-3.3?? = Media del item
. L N .
correspondiente del cuestionario (A)+0.5p. Oficinade Vicedecanato de

. ., Anual (noviembre| >Valor medio L. .,
sobre la satisfaccion global del del afio a-+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 2 2,49 2,39 2,64 2,77 2,46
alumnado con los recursos de

superior Calidad
orientacion profesional

Grado de satisfaccion con los recursos
de orientacion profesional
(Satisfacciéon): Grado de satisfaccion del
alumnado

P3-3.3

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | . F  [Responsablede| Responsablede | 0,00, | 505107 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YO0/

Objetivo medicion seguimiento Tendencia

Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la (A)+ 0.5 p. | Secretariado de

con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P5-5.2 . . limit Pract . 4 4 4,82 4
35 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) con ke racticas y calidad - 53 76 8 56 4’67
. . . superior Empleo
estudiantes con sus prdcticas externas estudiantes.

1 . . , L . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | . F  [Responsablede| Responsablede | 0,00, | 505109 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YOO/

Objetivo medicion seguimiento Tendencia

P6-6.1 = (N° personas egresadas

Egresados ocupados iniciales (Exito): ocupadas al aiio de su eereso/N° de . Oficina de .
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas v o s ¢ |Anual (noviembre) g0, 505% | Gestiondela | ¥ codcCanatodel ) oaf 50 62,07 27,27 46.04
N personas activas™ egresadas del titulo)|  del afio a+1) . calidad ’
ocupadas al afio de su egreso Calidad

*100

1 . , . - . . . . - . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | . F  [Responsablede| Responsablede | 0,00, | 505129 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YO0/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer . . .
o . . primer alta en la Seguridad Social .
contrato (Exito): Tiempo medio que desde su egreso/N° de nuevas altas en | Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en . . N <7 meses <5 meses Gestion de la . 6,82 6,5 7,27 3,85 5,94 6.08
i ) la Seguridad Social del afio a+1) . calidad ’

obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia

Ty . . ] - ]
Soélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor | Responsable de| Responsablede | .0, | 205155 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOUcion/

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion iodici ! . L. . . .
goy | Periodicidad Objetivo medicién seguimiento Tendencia

Valor Limite’
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Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacién (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas  [P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupa.d’as con su é.lfua(,l.(’)n laboral en 9 6.4 (.Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio A) 0 5 p Oﬁf:’lna de Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 3,92 3,62 50 50 22,22 25,95
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad
que en su primer contrato obtienen un Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | . F  |Responsablede| Responsablede | 0,00, | 505129 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YOO/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satlsi:a’ccmn .d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con la formacion recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccidén): Grado de satisfaccion de N - con limite | Gestion de la . 3,46 3,62 3,54 3,47 3.52
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad - 2
las personas egresadas con la . . . superior Calidad
. o Universidad de Sevilla
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
C6digo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ | .\ A or  [Responsable dej Responsablede | o))\ | 205125 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |ZYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ient 1 t . . A)+0.5p. fici .
adquirida (Satisfaccion): Grado de cor.respolnrdlen ¢ de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P © ICI na de Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras - con limite | Gestion de la . 4,14 4,14 4,38 4.22
satisfaccion de personas empleadoras . .. del afio a+1) US (A) . . calidad - - 2
., . con la formacion adquirida por los superior Calidad
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados

1 . ’ y . . .y , , . . . . . . . . .

Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entenderd por empleador a cualquier organizaciéon de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de
2 o ., . .

Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Valor Responsable de| Responsable de Evolucion /
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite’ . . . . s P . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P3-3.2 = Media del item .
Grado de satisfaccién del alumnado . . . . . J(A)+05p. Oficina de .
. ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacién . . N con limite | Gestion de la i 3,14 2,94 2,78 3,08 3,18 3.02
- . ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) ) ; calidad 2
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo

"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

2 . . , i .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
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Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0 |Responsable dej Responsablede| 0,0, | 502105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |=YOMCIOM/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
1 s
5:0{esgei d.olcatorfs lmplcllcados enel 1pyo11= (N° de docentes Doctores |, (noviembre| >Valor medio (A)+05p.]  Oficinade | . 0
P2-2.1.1 itulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del N = con limite | Gestion de la . 89,71 76,16 78,88 82,55 81.83
Profesorado Doctor que imparten N del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
i Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
'Se considera ¢l profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | " A0F |Responsablede] Responsablede | )\ | 500105 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |EYOUCioM/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P2-2.1.2= ios d . . A)+0.5p. fici .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . S uma de sc?xemos ¢ Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P © 1.c’1na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 , - investigacion reconocidos al . con limite | Gestion de la i 90 217 260 275 210.50
al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . . calidad - 2
profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-
aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de
los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de
movilidad
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0 |Responsable dej Responsablede| 0,00, | 502105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |=YOMCIOR/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
i ! P4-4.1=(N° tudiant 1 .
Ta'sa de'gsgldlalglt?ts e“};’ . e d titulaci()n(en (iiazs;?/aeriseififgesj N° | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P4-4.1 universidades (Exito): Porcenigje de ) . N = con limite | Gestion de la . 4,29 12,18 12,31 737 8,81 8.99
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. ) , N superior Calidad
universidades titulo) * 100
'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " A0 |Responsablede] Responsablede| ), | 202195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. 1
Tasa de .estud.gln(;es l[%r?cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
;tras unlye&:{'m é eds.( x16t10) ’ procedentes de otras universidades Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.50p. Oficina de Vicedecanato de
P4-4.2 orcentgje de estudiantado que matriculados en asignaturas del ! = con limite | Gestion de la . 9,05 5,08 3,08 2,63 2,59 4.49
proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
) titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la . "
. L en el titulo) *100
titulacion
'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 0 |Responsablede] Responsablede| ), | 202195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ECO-D?
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Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a=Media del item 7 de la

N .
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. ) Oficina de

Vicedecanato de

pa3 que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) Us(a) | conlimite f Gestiondela calidad 220 460 I 2 14 4,09
. . o superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor |Responsable de| Responsablede | .1 | 205105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOIucion/

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ . . . .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

Nivel de satisfaccion del estudiantado

procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la )
o < ) ., e . . 1(A)+05p. Oficina de .
(Satisfaccion): Grado de satisfaccién de |encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
P4-4.4 . B el - con limite | Gestién de la . 4,50 4 3,00 4,25 4,14 3,98
las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision
y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion,
necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 0 [Responsabledej Responsablede .00, | 505105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOlucion/
goy
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.11 = Media del item

Grado de satisfaccion de estudiantes correspondie':nte d?l cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficinade Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los sobre la sat1sfacc1op global del del afio at1 - US (A) con limite | Gestion de la lidad 2,26 3,02 2,99 3,18 3,27 2,94

responsables alumnado con la gestion global del clafio a+l) superior Calidad catica

grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Valor | Responsable de| Responsablede | .05, | 5051127 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YoM/

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite' .. . ., .. :
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

P91-10.11 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
profesorado con la gestion global del
grado

Grado de satisfaccion del PDI con la
gestion desarrollada por las personas
responsables: Grado de satisfaccion del
[profesorado con la gestion del grado

. )
(A)+0.5p.| Oficinade Vicedecanato de

Anual (noviembre| >Valor medio . .
del afio a+1) US (A) con llrplte Gest10.n de la calidad 2,67 425 4,08 4.4 4,56 3,99
superior Calidad

P92-11.10

1 . . . -
Se consideraran al profesorado de la titulacion.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor
Objetivo

Responsable de| Responsablede | )5, | 505122 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOIUCion/

Valor Limite' o .. .
medicion seguimiento Tendencia

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion | Periodicidad
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Grado de satisfaccion del PTGAS con
la gestion desarrollada por las
personas responsables: Grado de
satisfaccion del PTGAS con la gestion
del grado

P93-12.10

P91-2??? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
PTGAS con la gestion global del
grado

Anual (noviembre

del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

4,54

4,19

4,17

4,36

4,6

4,37

"Intervalo de valores del indicador: [1 ,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea
referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y210 |Responsablede] Responsablede | ), | 202195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con P7-7.1 = Media del correspondiente (A)+0.5 Oficina de
el titulo (Satisfaccion): Grado de o . p. ., Anual (noviembre| >Valor medio S p- ., Vicedecanato de
P7-7.1 i N del cuestionario sobre la satisfaccion . con limite | Gestion de la i 3,00 3,57 3,25 3,38 3,38 3.32
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad 2
, global con el titulo superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1 ,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y210 |Responsablede] Responsablede | ), | 502195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de’: satlsfac?lon d.e’l profesorado . ’ . lay+osp. Oficina de '
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P7-7.2 . ., . . . N con limite | Gestion de la i 3,45 4,31 4,04 4,52 4,47 4.16
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad 2
, superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1 ,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y210 |Responsablede] Responsablede| ), | 205195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
1t\lltlzle(i ((lg:t?ilzlf;fcaccif')ll(l))l} dGilacP;’: SeA Seon P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P7-7. : e o - limit tion de 1 . 4 4,2 4,2 4 4,4
773 satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) con fimtte Ges on dela calidad 67 20 27 37 A8 4’40
, superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y210 |Responsablede Responsablede| ), | 505195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
con las infraestructuras (Satisfaccion): |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P3-3.1 Xa ) - . . . . con limite | Gestion de la i 3,25 3,47 3,03 B 3,14 3.22
Grado de satisfaccion del estudiantado |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) ) ; calidad 2
. , superior Calidad
con las infraestructuras titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 21r  (Responsabledej Responsablede| .00, | 505105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion PTGAS con las |P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1Xb de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) c;? l;l;;ze Ge(sjt:l)izsg la calidad 4,00 3,70 4,06 397 4,46 4’04
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 21r  (Responsabledej Responsablede| .00, | 505105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
P3-3.1 Xo infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 155 3.88 381 419 3.86
' de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ - ’ ’
infraestructuras titulo. P

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 21r  (Responsabledej Responsablede| .00, | 505105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.12 = Media del it
Grado de satisfaccion de estudiantes . eciacelt ?m . .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.12 . q P ’ sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la i 3,53 2,92 2,84 2,95 3.06
satisfaccion global del alumnado con /a ., del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
L, alumnado con la equipacion de las superior Calidad
equipacion de las aulas.
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 21r  [Responsabledej Responsablede| .00, | 505105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PDI conel |P92-11.12 = Media del item|
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . ) Anual >Val . . t
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del  |sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1embre 2Valor medio con limite | Gestion de la Vlcede({ana 0de 4,00 4 3,97 4,21 4.05
L . del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 21r  (Responsabledej Responsablede| .00, | 505105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PDI con los |P92-50.07 = Media del item|
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. ) Anual >Val . . t
P92-50.07  |(Satisfaccién) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del| A"ua! (noviembre| =Valormedio | © G Gegtion de o | icedecanato de 3,00 3.00
. . del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacion del Indicador' Formulacion Periodicidad | Valor Limite* | v oor  |Responsablede) Responsablede 0,01 | 203122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |=roMucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de sa.t}sfaccl.m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item '
con la atencion recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . - N con limite | Gestion de la i 3,26 3,28 3,26 3,31 3.28
) g sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad - 2
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PTGAS superior Calidad
recibida del PTGAS u oco encion €e
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacion' Periodicidad | Valor Limite* | Voo  [Responsablede) Responsablede| 5,051 | 2031122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |oocion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes PoI-10.11 ~ Media del 1te;m . .
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11 g .p . sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la i 2,26 3,02 2,99 3,18 3,27 2.94
responsables: Grado de satisfaccion del i del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. ., alumnado con la gestion global del superior Calidad
estudiantado con la gestion del grado arado

T - - ,
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 21r  (Responsabledej Responsablede| .00, | 505105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Gradf),de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item '
atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion PORC ., ., N - con limite | Gestion de la . 2,67 4,76 431 4,63 4,55 4.18
. . sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erado superior Calidad
recibida del PTGAS g &
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 21r  (Responsabledej Responsablede| .00, | 505105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la Po1-10.11 - Media del 1te;m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P . ., sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la i 2,67 4,25 4,08 4,4 4,56 3.99
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
i ., profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 21or  (Responsabledej Responsablede| .00, | 505105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . < . | (A)+0.5p. Oficina de .
P92-50.07  |(Satisfaccién) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| 2Valormedio | ° 'y Lo Gegtion de o | ) ccdecanato de 3,000 - - - 3.00
. L .. del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | " " |Responsable dej Responsablede| 0,00, | 502105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |=YOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ECO-D
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P91-10.11 = Medi 1 it
Grado de Satisfaccion del PTGAS con o1-10 . edia del i ?m . .
1 tion d llad 1 correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 | Bestion desarrorada porfos sobre la satisfaccion global del y = con limite | Gestién de la , 4,54 4,19 4,17 436 4.6 4.37
responsables del titulo del centro .y del afio a+1) US (A) . . calidad ”
. ., PTGAS con la gestion global del superior Calidad
(Satisfaccion)
grado
DATOS ENCUESTAS
ESTUDIANTES
Datos obtediso d D de dicado de P aluacio Angd e la Satisfaccio obal con e o de los d os CO O
Cédigo Denominacion del Indicador HO R iT Periodicidad | Valor Limite | _Y2i0r |Responsablede) Responsablede| ), | 503195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Valor medio .
Participacidn estudiantes en la . . ultimos tres Oﬁ.cma de Vicedecanato de
PE Muestra/Universo Anual Universo=Valo Gestion de la i 90,63
encuesta cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 174
Universo 192
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
Datos obtediso d 0 de dicado de P aluacio Ana e la Satisfaccio obal con ¢ o de los d os CO O
Cédigo Denominacién del Indicador B Periodicidad | Valor Limite | _Y2l0r |Responsablede| Responsablede| ), | 202195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Valor medio .
Participacidn profesorado en la ultimos tres Oﬁ.cma de Vicedecanato de
PE Muestra/Universo Anual Universo=Valo Gestion de la . 22,15
encuesta cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 33
Universo 149
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
Datos obtediso d D de dicado de P aluacio Angd e la Satisfaccio obal con e o de los d os CO O
Cédigo Denominacion del Indicador HO R iT Periodicidad | Valor Limite | _Y2i0r |Responsablede) Responsablede| ), | 503195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ECO-D? Pagina 10



Valor medio

altimos tres Oficina de Vicedecanato de
PE Participacidon PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo=Valo Gestion de la . 45,28
cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 24
Universo 53
1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo
ECO-D®¢
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion
social y democratica.

261-Dolble Grado en ADE y FICO

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

| R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " .0 |Responsablede| Responsablede| ), ,5 | 203195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de ocupacion .(EXltO): Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo . Oficina de .
PL-1.1 [porcentual de estudiantes de nuevo . 1 . N de ol Anual (noviembre] >0.90*Tasa 100 Gestion de la Vicedecanato de 106.67 106.67
' ingreso en ler curso frente a la oferta 1ngreso-en prlmer curso ¢ plazas del afio a+1) media US (A) . calidad ’ ’
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)

1 . , . . . , . .., . , . .
Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.

? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Valor Responsable de| Responsable de Evolucion /
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite’ . L. P . ., P . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
medi mision de 1 i . . Media an ficina .
Nota med a d.e admis ,0‘ de, ,os est1'1d 08 P1-1.3 = Nota media de admision a | Anual (noviembre] >Valor medio ed . N 0 C de Vicedecanato de
P1-1.3 de grado (Exito): Calificacién media de . P . anterior + | Gestion de la ] 12,48 12.48
. . la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ’
acceso a la titulacion de grado 0.5p. Calidad

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

alor [R nsabl R nsabl Evolucion
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | " 2.0 esponsable de| Responsable de | 0,00, | 505100 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOlNCION/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de abandono del titulo/centro .
. P1-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . . .
. . graduado, no se han matriculado ni en . Oficina de .
cohorte de nuevo ingreso que debieron . . Anual (noviembre . Vicedecanato de
P1-1.11 , , . el curso objeto de estudio ni el N <40% <30% Gestion de la .
obtener el titulo en el curso académico . o . del afio a+1) . calidad
) : ) anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. . ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
. o ) C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | ' 2l°r [Responsablede| Responsablede | 0,00, | 505109 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YO0/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
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P1-1.6

Tasa de rendimiento del titulo:
Relacion entre el numero total de
créditos superados en un curso por el
alumnado en el titulo en el curso objeto
de estudio y el numero total de créditos
en los que se ha matriculado en dicho
curso

P1-16 = N°total de créditos
superados en un curso por el
alumnado en el titulo en el curso
objeto de estudio/ N° total de créditos
en los que se ha matriculado en
dicho curso

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

91,25

91,25

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Valor

Responsable de

Responsable de

Evolucion /

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite’ . Iy _ 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con )
. . . A)+0.5p. fi .
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P © ICI na de Vicedecanato de
P7-7.1 . . . ) . N con limite | Gestion de la ] 3,69 3.69
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza
Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Val R ble de| R ble d Evolucion /
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite’ aor | Responsabie €e| Responsabie €¢ | . 18/19% | 2019720 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | . 0. oon
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
e e e 24 v e et 1
, lantill t h rticipad . . A)+0.5p. fici .
(Exito): Relacion porcentual de pzmatlln Glesits flue fin.pa fetpado Anual (noviembre| >Tasa media (A) 0 5 P 0 1.c’1na de Vicedecanato de
P2-2.4 rofesorado del titulo que ha en P.I.D. en los cinco ultimos cursos del afio at1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 17,50 17,50
pro 9 incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad

participado en proyectos de innovacion
docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

' Se considerarén solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 ~ 4 . ~
solo ese afio. . Ultimos 2 afios

Valor |Responsable de| Responsable de Evolucion /
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite . . . . . P . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. B ] P9? 10.0.5, Media d?l grado de . ey rosy. Oficina de .
Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla | Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.05 - . p . con limite | Gestion de la ] 3 3.00

docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) . . calidad ?

superior Calidad

metodologia docente utilizada

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Valor Responsable de| Responsable de Evolucion /
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite’ . i gy g e 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. ., P3-3.37? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos . . . .
. ., . correspondiente del cuestionario . . [ (A)+050p. Oficina de .
de orientacion profesional . ., Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P3-3.3 . . . . sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la . 3,8 3.80
(Satisfacciéon): Grado de satisfaccion del del afio a+1) US (A) ) ; calidad »
alumnado con los recursos de superior Calidad
alumnado . . .
orientacion profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | . F  [Responsablede| Responsablede | 0,00, | 505107 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YO0/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
N ., . . | (A)+0.5p. | Secretariado de | _ .
P5.5. con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio con limite Précticas Vicedecanato de
’ (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . y calidad -
superior Empleo

estudiantes con sus prdcticas externas

estudiantes.

1 . . , L . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | . F  [Responsablede| Responsablede | 0,00, | 505109 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YOO/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
L. , P6-6.1 = (N° personas egresadas )
Egresadqs ocupados iniciales (Exito): | cupadas al afio de su egreso/N° de | Anual (noviembre Oﬁfs}na de Vicedecanato de
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas .3 , N 90% >95% Gestion de la .
N personas activas™ egresadas del titulo)|  del afio a+1) . calidad
ocupadas al afio de su egreso 100 Calidad
"Para el curso a/at1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | . F  [Responsablede| Responsablede | 0,00, | 505129 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YO0/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer . . .
o . . primer alta en la Seguridad Social .
contrato (Exito): Tiempo medio que o . Oficina de .
desde su egreso/N°® de nuevas altas en | Anual (noviembre . Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en . . - <7 meses <5 meses | Gestionde la .
i ) la Seguridad Social del afio a+1) ; calidad
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
'S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | 0¥  [Responsable de| Responsablede | 0,00, | 202105 | 2022223 | 202324 | 202425 | Promedio |=YOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ADE-FICO
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P6-6.3

titulacién (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas
ocupadas con su situacion laboral en
conexion con su titulacion. Desde el
curso 2022/23: Porcentaje de egresados
que en su primer contrato obtienen un

Adecuacion de la actividad laboral a la

P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
0 6.4 (Master) del cuestionario sobre
insercion laboral de las personas
egresadas de la Universidad de
Sevilla

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica

1 : .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | . F  |Responsablede| Responsablede | 0,00, | 505129 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YOO/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satlsi:a’ccmn .d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con la formacion recibida . . . ., . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. ., . ., cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccidén): Grado de satisfaccion de . con limite | Gestion de la .
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad
las personas egresadas con la . . . superior Calidad
., o Universidad de Sevilla
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | . F  |Responsablede| Responsablede | 0,00, | 505109 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YOO/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
cnpladores con I formacion [P0 = Media del tm
ient 1 t . . A)+0.5p. fici .
adquirida (Satisfaccion): Grado de cor.respolnrdlen ¢ de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P © ICI na de Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras N con limite | Gestion de la .
satisfaccion de personas empleadoras . .. del afio a+1) US (A) . . calidad
., . con la formacion adquirida por los superior Calidad
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados

1 . ’ y . . .y , , . . . . . . . . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entenderd por empleador a cualquier organizaciéon de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Valor Responsable de| Responsable de Evolucion /
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’> | Valor Limite’ . L. P . s P . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P3-3.2 = Media del item .
Grado de satisfaccién del alumnado . . . . . J(A)+05p. Oficina de .
. ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . |, . con limite | Gestion de la i 3,46 3.46
- . ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) ) ; calidad 2
académica (Satisfaccion) ) superior Calidad
alumnado con el titulo

"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

2 . . , i .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
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Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el

Valor |Responsable de| Responsablede | .1 | 205105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOIucion/

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ . o . .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

1 . .
5:01fesgei d.olcatorfs lmplcllcados enel 1po11= (N° de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficina de Vicedecanato de
ftulo (Exito): Porceniaje de del Centro / N° de docentes del = con limite | Gestion de la 57,5 57,50

o o o - .
Profesorado Doctor que imparten Centro) * 100 del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad

P2-2.1.1

docencia en el Centro

'Se considera ¢l profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

alor R nsabl R nsabl Evolucion
Cédigo y denominacién del Indicador sl e Periodicidad | Valor Limite? | " "¢ esponsable de| Responsable de | 0,00, | 505100 | 2022123 | 202324 | 202425 | Promedio |ZYOluCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P2-2.1.2 = Suma xenios de A)+0.5p. ficina
Sexenios de investigacion reconocidos |. . S uma de S(? enios Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P © C de Vicedecanato de
P2-2.1.2 , - investigacion reconocidos al . con limite | Gestion de la i 38 38.00
al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . . calidad 4
profesorado del Centro superior Calidad

1 . . . . .. ~
Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-
aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de
los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de

movilidad
I R 1 R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0 |Responsable dej Responsablede| 0,00, | 502105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |=YOMCIOR/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
i 1 P4-4.1 = (N° tudiant 1 .
Tasa de estudiantes” en otras A-4.1 = (N" de estudiantes dela . |@ay+osp.| Oficinade |
universidades (Exito): Porcentaje de [titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P4-4.1 i ) o . . N con limite | Gestion de la . 0 0,00
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
N . * superior Calidad
universidades titulo) * 100

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.

Valor | Responsable de| Responsablede | 0,0, | 503105 [ 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | EYOIuCiOR/

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . . s .. .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

Tasa de estudiantes’ procedentes de
otras universidades (Exito):
Porcentaje de estudiantado que
proceden de otras universidades
respecto al total de estudiantes de la
titulacion

P4-4.2 = (N° de estudiantes
procedentes de otras universidades
matriculados en asignaturas del
titulo/N° de estudiantes matriculados
en el titulo) *100

. . | (A)+0.5p. Oficina de .
>
Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de 0 0, 00

del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad

P4-4.2

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.

* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor | Responsable de| Responsablede | 0,01 | 203195 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOIuCioR/

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . . s .. .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
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Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a=Media del item 7 de la

N .
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. ) Oficina de

Vicedecanato de

Pd-4.3 que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) con limite | - Gestion de la calidad 0 0,00
. . o superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor |Responsable de| Responsablede | .1 | 205105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOIucion/

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ . . . .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

Nivel de satisfaccion del estudiantado

procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la )
o < ) ., e . . 1(A)+05p. Oficina de .
(Satisfaccion): Grado de satisfaccién de |encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
P4-4.4 ‘ : 5 , : N con limite | Gestion de la . 0,00 0,00
las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision
y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion,
necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " .0 |Responsablede| Responsablede| ),y | 503195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondie':nte d?l cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficinade Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los sobre la sat1sfacc1op global del del afio at1 - US (A) con limite | Gestion de la lidad 3,46 3,46
responsables alumnado con la gestion global del clafio a+l) superior Calidad catica
grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Valor | Responsable de| Responsablede | .05, | 5051127 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | YoM/

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite' .. . ., .. :
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

P91-10.11 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
profesorado con la gestion global del
grado

Grado de satisfaccion del PDI con la
gestion desarrollada por las personas
responsables: Grado de satisfaccion del
[profesorado con la gestion del grado

. )
(A)+0.5p.| Oficinade Vicedecanato de

Anual (noviembre| >Valor medio . .
del afio a+1) US (A) con llrplte Gest10.n dela calidad 4.4 4,40
superior Calidad

P92-11.10

1 . . . -
Se consideraran al profesorado de la titulacion.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor
Objetivo

Responsable de| Responsablede | )5, | 505122 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOIUCion/

Valor Limite' o .. .
medicion seguimiento Tendencia

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion | Periodicidad
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Grado de satisfaccion del PTGAS con
la gestion desarrollada por las
personas responsables: Grado de
satisfaccion del PTGAS con la gestion
del grado

P93-12.10

P91-2??? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
PTGAS con la gestion global del
grado

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

4,6

4,60

"Intervalo de valores del indicador: [1 ,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea
referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y210 |Responsablede] Responsablede | ), | 202195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con P7-7.1 = Media del correspondiente (A)+0.5 Oficina de
el titulo (Satisfaccion): Grado de o . p. ., Anual (noviembre| >Valor medio S p- ., Vicedecanato de
P7-7.1 . N del cuestionario sobre la satisfaccion . con limite | Gestion de la i 3,69 3.69
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad 2
, global con el titulo superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1 ,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y210 |Responsablede] Responsablede | ), | 502195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del profesorado .
. . . A)+0.5p. fi .
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P © ICI na de Vicedecanato de
P7-7.2 ) ., . . . N con limite | Gestion de la ] 4,6 4.60
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad 2
, superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1 ,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y210 |Responsablede] Responsablede| ), | 205195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el .
. . . A)+0.5p. fi .
P7-73 titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (an li(znsitle) G(e)s:icgrriad:ela Vicedecanato de 4.48 4.48
’ satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’ 2
, superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y210 |Responsablede Responsablede| ), | 505195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado P3-3.1 = Media del item .
. . ., . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
P3-31 Xa con las infraestructuras (Satisfaccion): |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de 3.69 3.69
’ Grado de satisfaccion del estudiantado |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) ) ; calidad ’ 2
. , superior Calidad
con las infraestructuras titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 2i0r |Responsable de) Responsablede| 0 0y | 505129 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |EYolucion/
goy
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion PTGAS con las |P3-3.1 = Media del item .
. . . s . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
P3-3.1 Xb infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 4.46 4.46
' de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’
infraestructuras titulo. P

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | " " |Responsable dej Responsablede| )00, | 502105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |=YOMcIoR/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
P3-3.1 Xo infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 4 4.00
' de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

infraestructuras titulo. P

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Valor |Responsable de| Responsablede | .1 | 205105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOIucion/

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . . .., - -
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

P91-10.12 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con la equipacion de las
aulas

Grado de satisfaccion de estudiantes
con el equipamiento de las aulas:
satisfaccion global del alumnado con la
equipacion de las aulas.

. . | (A)+0.5p. Oficina de .
>
Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 3.46 3, 46

del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad

P91-10.12

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | " "  |Responsable dej Responsablede| )00, | 502105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |=YOM¢IoR/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PDI conel |P92-11.12 = Media del item|
. . . . . N .
equ1.pam1(?l’1to de {as au!zrts correspondlen&.: d'e} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio A) 05 p- Oﬁ.c’ma de Vicedecanato de
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del  |sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la . 4,2 4.20
L L2, del afio a+1) US (A) . . calidad ’

profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | " " |Responsable dej Responsablede | )00, | 502105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |=YOMcIoR/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item]
.. . . . N .
servgclos )‘f’recursos de apoy(? 5 correspondlen&.: d'e} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio A) 05 p- Oﬁ.c’ma de Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la .
. .. del afio a+1) US (A) ) . calidad -
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacion del Indicador' Formulacion Periodicidad | Valor Limite* | v oor  |Responsablede) Responsablede 0,01 | 203122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |=roMucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de sa.t}sfaccl.m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item '
con la atencion recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . - N con limite | Gestion de la i 3,39 3.39
) g sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PTGAS superior Calidad
recibida del PTGAS
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacion' Periodicidad | Valor Limite* | Voo  [Responsablede) Responsablede| 5,051 | 2031122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |oocion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes PoI-10.11 ~ Media del 1te;m . .
., correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
con la gestion desarrollada por los . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.11 ] . sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la i 3,46 3.46
responsables: Grado de satisfaccion del i del afio a+1) US (A) . . calidad ?
. ., alumnado con la gestion global del superior Calidad
estudiantado con la gestion del grado arado

T - - ,
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 21r  (Responsabledej Responsablede| .00, | 505105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Gradf),de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item '
atencion recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccidon): Grado de satisfaccion . - . N con limite | Gestion de la . 4.4 4.40
. . sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erado superior Calidad
recibida del PTGAS g &
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 21r  (Responsabledej Responsablede| .00, | 505105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la PoI-10.11 ~ Media del 1te;m . .
., correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
gestion desarrollada por los . ., Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P92-11.10 . g sobre la satisfaccion global del . con limite | Gestion de la i 4.4 4.40
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
i ., profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 21or  (Responsabledej Responsablede| .00, | 505105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
.. . . . N .
servgclos )‘f,recursos de apoy(.) 5 correspondliente c'iél cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 05 p. Oﬁ.crlna de Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la . _ _ _ _ —
. L .. del afio a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | " " |Responsable dej Responsablede| 0,00, | 502105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |=YOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ADE-FICO
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P91-10.11 = Media del it
Grado de Satisfaccion del PTGAS con . edta el ?m . .
. correspondiente del cuestionario . . [ (A)+05p. Oficina de .
la gestion desarrollada por los . . Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P93-12.10 , sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la ] 4,6 4.60
responsables del titulo del centro .y del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. ., PTGAS con la gestion global del superior Calidad
(Satisfaccion)
grado
DATOS ENCUESTAS
ESTUDIANTES
Datos obtediso d D de dicadorr de aluacio Angd e la Satisfaccio obal con e o de los d os CO O
Cédigo Denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ' 2" |Responsabledej Responsablede| )0, | 502105 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio |=YOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Valor medio .
Participacidn estudiantes en la . . ultimos tres Oﬁ.cma de Vicedecanato de
PE Muestra/Universo Anual Universo=Valo Gestion de la ] 81,25
encuesta cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 13
Universo 16
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
Datos obtediso d 0 de dicadorr de aluacio Ana e la Satisfaccio obal con ¢ o de los d os CO O
Cédigo Denominacién del Indicador B Periodicidad | Valor Limite | _Y2l0r |Responsablede| Responsablede| ), | 202195 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Valor medio .
Participacidn profesorado en la . . ultimos tres Oﬁ.cma de Vicedecanato de
PE Muestra/Universo Anual Universo=Valo Gestion de la . 6,25
encuesta cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 5
Universo 80
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
Datos obtediso d D de dicadorr de aluacio Angd e la Satisfaccio obal con e o de los d os CO O
Cédigo Denominacion del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite Vfllo,r Respon.sa,lfle e Resp0f1s2.1ble L5 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio EVOIUCIOI.I /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ADE-FICO
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Valor medio

altimos tres Oficina de Vicedecanato de
PE Participacidon PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo=Valo| Gestion de la . 45,28
cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 24
Universo 53
1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo
ADE-FICO
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a CUADRO DE MANDOS
s

g‘: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
u Curso 2024/2025

CUADRO DE MANDOS
Master en Auditoria y Contabilidad

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Junio 2026



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econ6mico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y
democratica.

M154-Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite* | .\ " | Responsablede| Responsablede | )0, 0,19 | 501920 | 202021 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa dte O;ZPactoz_(Efltoc)l: R?lacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual iemb ~0.90%T Oficina de Viced tod
Pl-1.1 porcentual de estudiantes de nuevo ingreso' en primer curso/N® de plazas nua (r~10v1em re] > . asa 100 Gestion de la ice ec'ana o de 56,67 76,67 100| 96,67 70 7333 o 80.48
ingreso en ler curso frente a la oferta . del afio a+1) media US (A) . calidad ’
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
% Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite! | .\ " | Responsablede| Responsablede | 0,010 | 501920 | 202021 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. s . Media aft fici
Nota medli} d'e admIS{on d(? l 08 eStl‘ldIOS P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre| >Valor medio edle.‘ ano o l.c,ma de Vicedecanato de
P1-1.3 de grado (Exito): Calificacion media de . o, . anterior + | Gestion de la . _ _ _ _ 6,97 6,82 6,58 6.79
. . la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ’
acceso a la titulacion de grado 0.5 p. Calidad

! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Val R /| R | Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 201920 | 2020121 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de abandono del titulo/centro o .
(Fracaso): Relacion porcentual entre el PI-1.11 = (N" de estudlante's de una
nuimero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, I.lo ¢ han ma'.crm}lado MM Anual (noviembre OﬁF}na de Vicedecanato de
P1-1.11 obtener el titnlo en of curso académico el curso objeto de estudio ni el del afio a+1) <40% <30% Gestion de la calidad 4,17 3,85 17,65 13,04 16,67 _ 19,05 12,41
anterior al curso objeto de estudio y que anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
no se han matriculado ni en el curso gl)g:le(s)g de la cohorte de entrada
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite | ' 21°F [Responsablede) Responsablede | . 0/ g | 50199 | 202021 [2021/22(2022/23 2023124 | 202425 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de rendlmlen,to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el nimero total de superados en un curso por el
créditos superados en un curso por el , . . 1A)+05p. Oficina de .
, . alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P1-1.6 Ziu:;:z;jz ene;zln ZZZ ;}ZOZ lc(t;zs;)rzzj.;zots objeto de estudio/ N° total de créditos del afio a+1) US (A) C:l? Ll;ril;;e Geét;cl)ilzl ;i(;: la calidad 73,64 76,51 78,711 85,56] 83,19 86,12 86,03 81 ,39
en los the ?;e ha matriculado en dicllzo en los que s ha matriculado en P
curso 1 dicho curso
MU.AUDIT
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"Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y anélisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Val R || R || Evoluci6
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 501920 | 2020121 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con .
, . <o . , . . A +0.5p. Oficina de .
. 71 = > . .
P771 el t.ltulo (.S,atlsfacclon) Grado de P7-7.1 Medla del item ‘ . Anual (r~10v1embre >Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec‘anato de 333 4.19 3.25 2.88 4,07 3.65 347 3.55
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
Titulo
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Mararnas Periodicidad | Valor Limite* | .\ CF | Responsablede| Responsablede | ) o\ o5 | 501904 | 202021 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
i o et 24 0 demintrs gt
P ., plantilla docente que han participado . . 1(A)+050p. Oficina de .
E : Relac rcentual de > . .
P2-2.4 (Exito): Relacion porcentual de en P.1D. en los cinco tltimos cursos |1 (noviembrel =Tasamedia | "o | Gegtion de o |V icedecanato de 1667 2222 23,08 16,000 52,000 23,08 25.51
profesorado del titulo que ha . . . . del afio a+1) US (A) . . calidad 4
o . ., lincluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad
participado en proyectos de innovacion P del titulo) *100
docente (P.1.D.) profesores del titulo)

' Se consideraran s6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo

*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . " 4 . =
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite?| " M0F |Responsablede| Responsablede | 0o | 5019120 | 2020221 |2021/22]2022/23| 2023724 | 2024725 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5 Oficina de
P91- Satisfaccién con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla |Anual (noviembre| >Valor medio con lirﬁitg Gestién de la Vicedecanato de 3.08 375 295 3920 377 355 365 3.32
10.05 |docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

metodologia docente utilizada

' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.

Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacion del Indicador

Formulaciéon

Periodicidad' | Valor Limite? | " 0F |Responsable de| Responsablede | 019 | 3019129 | 202021 |2021/22|2022/23 | 2023724 | 2024725 | Promedio | ~ EvOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
MU.AUDIT
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P3-3.3

Grado de satisfaccion con los recursos
de orientacién profesional
(Satisfaccién): Grado de satisfaccion del
alumnado

P3-3.3?? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con los recursos de
orientacion profesional

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

3,09

3,87

3,12

4,07

3,85

3,71

3,67

-

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas

estudiantes con sus prdcticas externas

estudiantes.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite?| ' \0F | Responsablede| Responsablede | 00,10 | 2019120 | 202021 |2021/22]2022/23| 2023124 | 2024125 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion de los estudiantes [P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. | Secretariado de Vicedecanato de
P5-5.2 . . - limi Practi . 4, 4.4 4.4 4,82 4, 4, 4,42
55 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) c:;lpégzie g;::;:y calidad 58 5 > 8 86 35 4,56

" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Val R || R || Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 501920 | 202021 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
E d dos iniciales (Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas Oficina d
gresados ocupados iniciales (Exito): | .~ o o o1os0 0 coreso/NC de . icina de .
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas g o © ¢ |Anual(noviembre| oo >95% | Gestiondela | ¥ iccdecanato de 64,29 70 60 100 80 90| _ 77,38
N personas activas’ egresadas del titulo)]  del afio a+1) . calidad 4
ocupadas al afio de su egreso £100 Calidad
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
’ Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Val R || R || Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 501929 | 202021 |2021/22]2022/23| 2023124 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
X X X Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer . . .
. ) i primer alta en la Seguridad Social .
contrato (Exito): Tiempo medio que desde su egreso/N°® de nuevas altas en | Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en . . N <7 meses <5 meses Gestion de la . 4,44 3,85 2,02 7,03 6,48 4,82 _ 4.77
i ) la Seguridad Social del afio a+1) . calidad ’
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
"'S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite?| .\ \0F | Responsablede| Responsablede | 00,10 | 2019120 | 2020121 |2021/22]2022/23| 2023124 | 2024125 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Adecuacién de la actividad laboral a la
titulacion (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupa-d’as con su f‘lluac’f(’)n laboral en f) 6.4 ('IYIaSter) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) + 05 p- Oﬁ.c,ma de Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas del afio a+1) US (A) con limite | Gestidn de la calidad 3,67 3,6 4,5 _ 0,57 40 _ 10,47
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
MU.AUDIT
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1 . r
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite? | " 0F |Responsablede) Responsablede | -, 0/ g | 501929 | 202021 [2021/22(2022/23 | 2023124 | 202425 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satlsf'a,ccmn .d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con la formacion recibida . . . ., . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. ., , ., cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de N con limite | Gestién de la . 3,5 4,2 4,75 4 _ _ _ 411
) de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad ’
las personas egresadas con la .o . superior Calidad
. o Universidad de Sevilla
| formacion recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R || R || Evoluci6
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 501920 | 202021 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion de los N P6-6.5 = Media del item
empleadores con Ia formacién correspondiente de la encuesta de (A)+0.5 Oficina de
adquirida (Satisfaccién): Grado de respon Anual (noviembre| >Valor medio o P . Vicedecanato de
P6-6.5 . . satisfaccion de personas empleadoras N con limite | Gestion de la . 4,16 4,16 4,27 4,27 4,38 4.25
satisfaccion de personas empleadoras ., .. del afio a+1) US (A) . . calidad - - ’
con la formacién adquirida por los superior Calidad

con la formacién adquirida por los

egresados

egresados

1 . . ’ . . .7 . R T . . .. . . . . . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

| R /| R /| Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® | " or | Responsablede] Responsablede | 0,19 | 3019/29 | 2020/21 |2021/22|2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P3-3.2 = Media del it .
Grado de satisfaccion del alumnado .e 1a del ftem . . . . A +0.5p. Oficina de .
. . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio .. ., Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . ., o con limite Gestion de la . 3,18 4,09 4,13 3,28 4,14 3,58 3,41 3.69
.. . . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Val R /| R /| Evoluci6
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 501920 | 2020121 |2021/22]2022/23| 2023124 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
1 . .
P,mlfeS(E'e‘s d.olc)toﬂr,es 1mpl;cados enel pyo11= (N° de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
p2-2.1.1  [titulo (Exito): Porceniaje de del Centro / N° de docentes del " = con limite | Gestion de la . 01,671 88,89 8846 79,17 88 84| 8462 86.40
Profesorado Doctor que imparten % del afio a+1) US (A) . . calidad ’
Centro) * 100 superior Calidad

docencia en el Centro

'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

MU.AUDIT

Pagina 4



*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Wit Periodicidad | Valor Limite?| .\ | Responsablede| Responsablede | 00,10 | 501920 | 202021 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
-2.1.2= i . . +0.50p. i .
Sexenios de investigacion reconocidos .P2 2 l 2 . Suma de sefxemos de Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P Oﬁf:}na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 . investigacion reconocidos al . con limite | Gestion de la . 18 19 16 15 16 19 200 17.57
al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado del Centro superior Calidad
' Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Andlisis de los programas de movilidad
Val R /| R /| Evoluci6
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | 0,0/ 9 | 501920 | 202021 |2021/22]2022/23| 2023724 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la .
. . . . . . . o . . 1 (A)+0.5p. Oficina de .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N® | Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-4.1 Y ) i con limite | Gestién de la . HHHHHHT
estudiantado de la titulacién en otras ~ |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - - - -
. . i « superior Calidad
universidades titulo) * 100
'Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Val R /| R /| Evoluci6
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 201920 | 2020121 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. 1
Ttasa de festuq?n(;es Er(.)tce(?entes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras um.ver51 a es.( Xito): procedentes de otras universidades . . ) +0.5p. Oficina de .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-4.2 o matriculados en asignaturas del N con limite | Gestion de la . _ _ _ _ _ _ _ HHHEHE
[proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . . calidad
i titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la . *
. o en el titulo) *100
titulacion
'S¢ considerard el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacién: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R /| R /| Evoluci6
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 501920 | 2020121 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccién del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a=Media del item 7 de la (A)+0.5 Oficina de
443 Grado de satisfaccién de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre| >Valor medio con lin-litz- Gestion de la Vicedecanato de HEHEHH
' que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - - - -
. . i superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
"'Se considerard el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R /| R /| Evoluci6
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 501929 | 2020121 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+05 Oficina de
pa-4.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio con lin-litz- Gestion de la Vicedecanato de HH
' las personas que estudian la titulacién |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad - - - - - — —
procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
"'Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
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* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la
Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de
estudiantes

Valor Responsable de | Responsable de

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' ao sab sa 2018/19 | 2019720 | 2020721 |2021/22]2022/23| 2023/24 | 2024725 | Promedio Evolucion /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondiente del cuestionario . . 1(A)+0.5p. Oficina de .
P91-10.11  [con la gestion desarrollada por los sobre la satisfaccion global del Anual (r~10v1embre 2Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec‘anato de 2,50 4,06 3,25 2,64 3,93 3,35 3,06 3,26
responsables alumnado con la gestién global del del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad

grado

!Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Valor | Responsable de| Responsablede | 0,0/ o | 5019120 | 202021 |2021/22]2022/23| 2023124 | 2024/25 | Promedio LB T

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién” Periodicidad | Valor Limite' .. .., - g
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

P91-10.11 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
profesorado con la gestion global del
grado

Grado de satisfaccion del PDI con la
gestion desarrollada por las personas
responsables: Grado de satisfaccion del
[profesorado con la gestion del grado

. . | (A)+0.5p. Oficina de .

>

Anual (noviembre| =Valormedio | © "o Je | Gestion de fa | ¥ ccdecanato de 4,56 4,20 400 433 478 467 483 4.48
del afio a+1) US (A) . . calidad ’

superior Calidad

P92-11.10

' Se consideraran al profesorado de la titulacion.

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable de| Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite L. .., . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 |2021/22]2022/23| 2023/24 | 2024/25 | Promedio EVO]HCIOI.I d
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PTGAS con |P91-???? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . . | @A)+05p. Oficina de .
P93-12,10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del An::ll ;E?)V;_T)bre ZV?}? (i{;dlo con limite | Gestién de la Vlce(c:lzlcizl;zto de 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,64 4,30
satisfaccion del PTGAS con la gestion ~ |PTGAS con la gestion global del ' superior Calidad
del grado grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro 9.
Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a
nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacién y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite’

Valor | Responsable de| Responsablede |, 0/ | 5010120 | 202021 [2021/22]2022/23 2023124 | 2024725 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
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va’el de satn_sfaccnan del alumnado con P7-7.1 = Media del correspondiente . . | @A)+05p. Oficina de .
el titulo (Satisfaccion): Grado de . . . ., |Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P7-7.1 . o del cuestionario sobre la satisfaccion N con limite Gestion de la . 3,33 4,19 3,25 2,88 4,07 3,65 3,47 3.55
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
i global con el titulo superior Calidad
Titulo
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite | _¥2i0r | Responsable de| Responsablede | -, 0,9 | 591920 | 202021 |2021/22(2022/23 2023124 | 202425 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del profesorado .
, . L. . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
: -71.2= > . .
P77 con_ el tlt.ll,l() (Satisfaccién): Grado de  |P7-7.2 Medla del item ' ' Anual (r~10v1embre >Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec'anato de 4.88 4,29 4,43 4,67 43 4,67 4,92 4.59
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
v superior Calidad
el Titulo
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R || R || Evoluci6
Cédigo y denominacion del Indicador T T Eta, Periodicidad | Valor Limite® alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 201920 | 2020121 |2021/22]2022/23| 2023124 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Etl:;(l) ((iSeast?::‘Z?cci(cSll?)l} g‘:ﬂlag;[ (d;eAS conel P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P7-7.3 . ., ) ) . . . - - con limite | Gestion de la . 4,25 3,75 4,67 4,20 4,23 4,37 4,48 4,28
satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
Titulo
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite | _¥2i0r | Responsable de| Responsablede | -, 0/9 | 591920 | 202021 |2021/22(2022/23 2023124 | 202425 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xa ) ,, : ' . . N - con limite | Gestién de la A 3,67 4,28 3,58 2,64 3,93 4,35 3,29 3.68
de satisfaccion del estudiantado con las |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. i superior Calidad
infraestructuras titulo.
' Se proporcionaréan datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R || R || Evoluci6
Cédigo y denominacion del Indicador T T Eta, Periodicidad | Valor Limite® alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 201929 | 202021 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xb ) . . - limit Gestion de | . 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08 3,97 4,46
de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) con 1rfn © e 1o‘n e calidad 3’80
. , superior Calidad
infraestructuras titulo.
' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite | _¥2i0r | Responsable de| Responsablede |, 0,9 | 591920 | 202021 |2021/22|2022/23 2023124 | 202425 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xc ) o ' p . . N - con limite | Gestién de la A 4,56 3,22 3,29 4,50 4,22 4,50 4,83 4.16
de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

infraestructuras

titulo.

' Se proporcionaréan datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
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Val R || R || Evoluci6
Cédigo y denominacion del Indicador T T Eta, Periodicidad | Valor Limite® alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 201929 | 202021 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes PoI-10.12 : Media del 1te.:m . .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.12 1 € equip ’ sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la . 3,5 _ _ 2,12 4,14 4,35| 3,06 3.43
satisfaccion global del alumnado con la S del afio a+1) US (A) . . calidad ’
L alumnado con la equipacion de las superior Calidad
equipacion de las aulas. aulas

' Se proporcionaréan datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Val R || R || Evoluci6
Cédigo y denominacion del Indicador T T Eta, Periodicidad | Valor Limite® alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 201929 | 202021 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con el [P92-11.12 = Media del item
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario| . . | A)+05p. Oficina de .
. . . . Anual >Val . . \%
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del ~ [sobre la satisfaccion global del fua (r~10v1embre alor medio con limite | Gestién de la 1cedec'anato de 4,56 _ _ 4,33 4,2 4,5] 4,14 4.35
L Lo, del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
' Se proporcionaréan datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R || R || Evoluci6
Cédigo y denominacion del Indicador T T Eta, Periodicidad | Valor Limite® alor | Responsable de| Responsablede | -0, 0,19 | 201929 | 2020121 |2021/22]2022/23| 2023124 | 2024125 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los [P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario| . . | A)+05p. Oficina de .
Anual >Val \Y
P92-50.07  |(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del nua (r~10V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la lcedec'anato de _ 3,40 3,86] _ _ _ _ 3,63
L . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con [los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo

' Se proporcionaréan datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Val R || R || Evoluci6
Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacién Periodicidad | Valor Limite* | V20F | Responsablede) Responsable de |y q/19 | 2919/20 | 2020721 |2021/22|2022/23| 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de sa.tfsfaccl'm.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item '
con la atencién recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . .. Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . .. o con limite | Gestién de la . 3,00 _ _ 3,44 4,08 3,51 3,59 3.52
) T sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PTGAS superior Calidad
recibida del PTGAS 4
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R || R || Evoluci6
Cédigo y denominacién del Indicador’ Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | Y2107 | Responsablede Responsable de | 5 0,1 | 5919129 | 2020721 |2021/22(2022/23| 2023724 | 2024725 | Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . [(A)+0.5p. Oficina de .
Anual >Val \Y
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccién sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1embre ZValor medio con limite | Gestién de la 1cedec'anat0 de 2,50 4,06 3,25 2,64 3,93 3,35 3,06 3.26
. g - del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior Calidad
grado grado

T - " .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite | Y20 | Responsable de| Responsablede |, 0/9 | 91920 | 202021 |2021/22|2022/23 2023124 | 202425 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Gradf)’de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item '
atencion recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién ponci . . ~ - con limite | Gestion de la . 4,62 4,17 4,29 5,00 4,8 4,83 5 4.67
. . sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS olobal del erado superior Calidad
recibida del PTGAS & g
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite | Y20 | Responsable de| Responsablede | -, 0/9 | 591920 | 202021 |2021/22|2022/23 202324 | 202425 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P92-11.10 = Media del i
Grado de satisfaccion del PDI con la 0 . edia de lte.m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
Po2-11.10 [B P . ., sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 4,56 4,20 4,00 4,33 4,78 4,67 4,83 4.48
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. L profesorado con la gestion global del superior Calidad
|profesorado con la gestion del grado
grado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite | Y20 | Responsable de| Responsablede | -, 0/10 | 591920 | 202021 |2021/22|2022/23 2023124 | 202425 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . > . | A)+0.5p. Oficina de .
P92-50.07  |(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (r~10v1embre =Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec‘anato de 3,40 3,86 3,63
. 7 .. del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - - ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo

1 - " .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite | _¥2i0r | Responsable de| Responsablede |, 0,9 | 591920 | 202021 |2021/22|2022/23 2023124 | 202425 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de Satisfaccién del PTGAS con |\~ \0:11 = Mediadel item .
la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 g , P sobre la satisfaccion global del ~ - con limite | Gestién de la . 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46| 4,64 4.30
responsables del titulo del centro . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. ., PTGAS con la gestion global del superior Calidad
(Satisfaccion)
grado
DATOS ENCUESTAS
ESTUDIANTES
Datos obtediso del c4 de dicadorr de P aluacio Anad e la Satisfaccio obal con e o de los d os CO O
Cédigo Denominacién del Indicador Honn e Periodicidad | Valor Limite | V210" |Responsablede| Responsablede | )\, 0,19 | 5019120 | 2020121 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
MU.AUDIT
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Valor medio Oficina de
Participacion estudiantes en la . . alti t . Viced to d
PE P Muestra/Universo Anual Universo>Valo| " IMOSTES | Gestion de la e ec'ana ode 34,69
encuesta cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 17
Universo 49
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
Datos obtediso d 0 de dicado de P aluacio Ana a Satisfaccio obal co 0 de los d os CO O
Cédigo Denominacién del Indicador Wit Periodicidad | Valor Limite | Y *1°" | Responsablede| Responsablede | )0, 0,10 | 501920 | 202021 |2021/22]2022/23| 2023124 | 2024125 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Valor medio .
Participacion profesorado en la ultimos tres Oﬁ.cma de Vicedecanato de
PE Muestra/Universo Anual Universo>Valo Gestion de la . 46,15
encuesta cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 12
Universo 26
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccién del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
Datos obtediso de 0 de dicado de P aluacio Ana a Sa acclo obal co o de los d 0 O O
Cédigo Denominacién del Indicador Honn e Periodicidad | Valor Limite | V210" | Responsablede| Responsablede | )\, 0,19 | 501929 | 2020121 |2021/22]2022/23| 202324 | 2024125 | Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Z;Iiz(?sl ifel: Oficina de Vicedecanato de
PE Participacion PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo>Valo Gestion de la . 45,28
cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 24
Universo 53
1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo
MU.AUDIT
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

M182-Master Universitario en Consultoria Economica y Analisis Aplicado

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite* | . " esponsable de | Responsablede | o, 0,9 | 501020 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa dte O;ZPactoz_(Efltoc)l: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb 50.90%T. Oficina de Gestionl Viced tod
jporcentual de estudianites de nuevo . 1 . nual (noviemore VI asa 1C1na ae Gestion 1cedaecanato de
PI1-1.1 ° . 1 . . ) 96, ) ) ) )
ingreso en ler curso frente a la oferta INEreso. en primer curso/N® de plazas del afio a+1) media US (A) 00 de la Calidad calidad 66,67 6.67 66,67 60,00 53,33 86,67 70 71’43
Lo ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
% Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 0" esponsable de | Responsablede | o, 0/,9 | 501020 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nota media de admision de los Media afio
P1-13 estudios de grado (Exito): P1-1.3 = Nota media de admisiéon a |Anual (noviembre| >Valor medio anterior + Oficina de Gestion| Vicedecanato de 6.34 6.45 6.57 6.45
’ Calificacién media de acceso a la la titulacion del afio a+1) US (A) 05p de la Calidad calidad - - - - ’ ’ ’ 4

titulacion de grado

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | " A°F | Responsablede | Responsablede | o0/, | 5019120 | 2020221 | 2021722 | 2022123 | 202324 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre |P1-1.11 = (N° de estudiantes de una
el niimero total de estudiantes de una |cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que graduado, no se han matriculado ni en . . . .
. - Anual b Ofi de Gest Viced to d
PI-1.11 debieron obtener el titulo en el curso el curso objeto de estudio ni el nual (noviembrel - _ o, <30% fetna de Mestion) Vicedecanato de - s56| 1923|1500 3636 37,50 12,00 20.94
- ) . . . del afio a+1) de la Calidad calidad ’

académico anterior al curso objeto de |anterior / N° de estudiantes de nuevo
estudio y que no se han matriculado |ingreso de la cohorte de entrada
ni en el curso objeto de estudio ni en |C)*100
el anterior

2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

- s . " c e 1 Gog Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . L. e ex .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de rendlmlen,to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el nimero total de
créditos superados en un curso por el superados en un curso por el (A)+05p
' alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre] >Valor medio . " ]Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P1-1. 1 li . . 72 1,31 ,1 4,1 9, 1,12 ,
6 alu.mnado ern el.tztulo erf el curso objeto de estudio/ N° total de créditos del afio a+1) US (A) con m.me de la Calidad calidad 80,7 81.3 78,16 84,18 69,03 7 78,15 77’52

objeto de estudio y el niimero total de superior

créditos en los que se ha matriculado
en dicho curso

en los que se ha matriculado en
dicho curso

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacién: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

| R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 0F esponsable de | Responsablede | o, 0,9 | 501020 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Nivel de satisfaccion del alumnado (A)+0.5p

con el titulo (Satisfaccién): Grado  |P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio .. 7" |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.1 . . . 1 . . ,94 ) ) ) > 2 ,22

7 de satisfaccion global del Alumnado |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) C:l? ;ﬁﬁe de la Calidad calidad 3 3,80 3,00 3,00 3,56 3,26 3 3’40

con el Titulo P
! Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
. ., . o1 e e L .2 Valor Responsable de | Responsable de 3 4 5 6 . om q
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . o - 2018/19° | 2019/20° | 2020/21° | 2021/22° | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Partlclpacmnhdel pro.f(’esorado en P2-2.4 = (N° de miembros de Ia
proyectos de innovacién docente plantilla docente que han participado (A)+05p
LAY : R . . y . X . . ) . . «y .

P2-2.4 (Exito): Relacidn porcentual de en P.LD. en los cinco tiltimos cursos |/*1U21 (noviembre| =Tasamedia |° © o ., | Oficina de Gestion| Vicedecanato de 12,50 1429 1429  17.86] 12,50 068 21,21 14.62

profesorado del titulo que ha S . . o del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’

articipado en proyectos de incluido el objeto de estudio / N° de superior
P profesores del titulo) *100

innovacion docente (P.1.D.)

?Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . o~ 4 . o~ 5 . o~ 6 . ~
, ultimo afio. ~. Ultimos 2 afos, * ultimo 3 afios, ~ ultimo 4 afios...

' Se consideraran solo los proyectos de innovacién docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el

Cédigo y denominacién del Indicador OGO Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0" | Responsablede | Responsablede |, o/ | 5019120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5p
Satisfaccion con la metodologia |satisfaccion de estudiantes conla |Anual (noviembre| >Valor medio ...~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
= . . . l . . > 1 y4 B 29 9 B 92 > 9
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacién de la del afio a+1) US (A) con m'nte de la Calidad calidad 33 3,40 3,00 6 3,56 3,261 3.3 3’23
, . superior
metodologia docente utilizada
! Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
< L . . | L2 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . . e ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
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-3.399 = i i
Grado de satisfaccion con los P3-3.372 = Media del item

. iy . correspondiente del cuestionario . . |A)+05p. . ., .
recursos de orientacién profesional . . Anual (noviembre| >Valor medio ...~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.3 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) con lm.nte de la Calidad calidad 3,33 3,3 275 2,46 3,56 3,75 3 3,16
alumnado con los recursos de superior

del alumnado

<

orientacion profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite?| ' A or | Responsablede | Responsablede | o, 0/o | 5019120 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 202324 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
eNS'tVue(;i::lf::‘cs:zclc;:‘l‘)gecz’;s P5-5.2 = Media del item 1.1 de la (4)+05p
final luaci6 Anual i >Val i e i Vi
P5-5.2 externas (Satisfaccion): Grado de enc'uesta ina derev'a uacion de nual (I~10V1embre >Valor medio con limite S’ec.retarlado de 1cedec'anat0 de 422 426 426 471 45 491 417 4.43
) o . calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . Practicas y Empleo calidad ’
satisfaccion de estudiantes con sus . superior
. estudiantes.
prdcticas externas

1 . . . . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| .0 | Responsablede | Responsablede |, 0\ | 5010120 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Egresados ocupados iniciales P6-6.1 = (N° personas egresadas
(Exito): Porcentaje personas ocupadas al afio de su egreso/N° de | Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.1 3 ° >95¢ . : 71 20, 4, , 2
6-6 egresadas ocupadas al afio de su personas activas” egresadas del titulo)]  del afio a+1) 0% 295% de la Calidad calidad 85,7 0,00 - 54,55 73,33 69,23 75 62 ’97
egreso *100

" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

’ Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso

Valor Responsable de | Responsable de

Codigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia

Objetivo medicion seguimiento
Tiempo medio en obtener el primer [Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que |primer alta en la Seguridad Social
tardan las personas egresadas en desde su egreso/N° de nuevas altas en | Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.2 obtener sul;rimer coné;rato o ejercer |la Seguridad Social del 2(1ﬁo atl) <7 meses <5 meses de la Calidad calidad 5,83 548 - 801 3,69 7,29 0,07 5,07
una actividad profesional por cuenta
| propia

1oz ) . , . .
Soélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| " \0F | Responsablede | Responsablede | .0/ | 5019/29 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
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Adecuacioén de la actividad laboral a
la titulacién (Exito): Grado de
ZZ’ZZJZ? chj;ijlcj’cfze:(s)zr:(llts situacion P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
P6-6.3 laboral en conexion con su titulacion. ?ngejc(il\,/flaf;;rgrgfldzul:tm;::r?a?bre Anual (noviembre| >Valor medio (Ao)n ll’?nsits Oficina de Gestion| Vicedecanato de 1.8 35 3 40 40 100 31.38
’ Desde el curso 2022/23: Porcentaje N clasp del afio a+1) UsS (A) ¢ . de la Calidad calidad ’ ’ - ’
. egresadas de la Universidad de superior
de egresados que en su primer .
. Sevilla
contrato obtienen un puesto de
trabajo apropiado para el nivel de su
titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
| R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 0F esponsable de | Responsablede | o, 0,9 | 501020 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion delos — |pg ¢ 4 \edia del item 1.4 del
egresados con la formacin recibida cuestionario sobre insercion laboral |Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion N - con limite . . 3,3 3,5 2,5 4 _ 4,14 4,5 3.66
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
de las personas egresadas con la . . . superior
. o Universidad de Sevilla
| formacion recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
| R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | % 0F esponsable de | Responsablede | o, 0,9 | 501020 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los ~ P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacion correspondiente de la encuesta de (A)+05p
. tisfaccion): o . . Sp. . L .
P6-6.5 ad(.]llll‘ld.i? (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de personas empleadoras Anual (1~10V1embre >Valor medio con limite Oficina de C}estmn Vlcedec‘anato de 4,16 4,16 427 427 4,38 4,38 4.27
satisfaccion de personas empleadoras . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad - ’
. .. con la formacion adquirida por los superior
con la formacién adquirida por los
egresados
egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® | ' \oF | Responsablede | Responsablede |, 0,10 | 501999 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

P3-3.2 = Media del it )

Grado de satisfaccion del alumnado .e ta cel ttem . . . . J(A)+050p. . ., .

P332 con los recursos de orientacion correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4 348 371 285 42 367 361 3.65
’ . ursos ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

académica (Satisfaccion) i superior

alumnado con el titulo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

?Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

| Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador |
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Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ " | Responsablede | Responsablede | . oo | 1019120 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Profesores' doctores implicados en :
, P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores o . | (A)+0.5p. . . .
i ito): Porcentaje de >
P2-2.1.1 el titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del Anual (noviembref =Valor medio | "\, - JOficina de Gestion| Vicedecanato de 87,5|  92.86| 9643 9286|9375 9677 9394  93.44
Profesorado Doctor que imparten del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
) Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
''Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador M Periodicidad | Valor Limite?| .\ 0" | Responsablede | Responsablede | . o\ | 5019120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P2-2.1.2= ios d . . A)+0.5p. . . .
Sexenios de investigacion . . Suma de sc?xenlos ¢ Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P-10ficina de Gestion| Vicedecanato de
P2-2.1.2 . , investigacion reconocidos al . con limite . . 25 31 34 35 41 46 55 38.14
reconocidos al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Anlisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0" | Responsablede | Responsablede | .o\ | 5010120 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes’ en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la ,
. . . . . . . o . . J(A)+05p. . . .
universidades (Exito): Porcentaje |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.1 . . N con limite . .
de estudiantado de la titulacion en  |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) suberior de la Calidad calidad - - - - - - -
otras universidades titulo) * 100 p
'Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
1 R 1 R /|
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | . " esponsable de | Responsablede | o, 0,9 | 501020 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023124 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. 1
Tasa de .estuc?mntes pr?cedentes de |pg 45— (NP de estudiantes
otras universidades (Exito): rocedentes de otras universidades (A)+0.5
Porcentaje de estudiantado que P . . Anual (noviembre| >Valor medio L P-10ficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.2 . . matriculados en asignaturas del . con limite . . _ _ _ _ _ _ _
[proceden de otras universidades . o . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
] titulo/N° de estudiantes matriculados supetrior
respecto al total de estudiantes de la .
) - en el titulo) *100
titulacion
'Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0" | Responsablede | Responsablede | . o\ | 5019120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del
. 1
eSt‘udlal.l(;a((llO e;l (?r?s 6m: Grad P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+05
P4-43 vaeljm a .e’s (da[ls aCCIT)?l). "ad0 encuesta de movilidad ERASMUS.  |Anual (noviembre| >Valor medio con 11'11.1it5 "|Oficina de Gestion| Vicedecanato de
: e satisfaccion de las personas que Ipg 4 3p — \edia del item 7 de la del afio a+1) US (A) : de la Calidad calidad - - - - - - -
estudian la titulacion en otras superior

universidades con los programas de

movilidad

encuesta de movilidad SICUE.

"'Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacioén Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0" | Responsablede | Responsablede | . 0.\ | 5010120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del
q 1

est.udlar‘l(tla(;o pSrot?et(‘ienfe,:s d.e(;)trzs P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+0.5

pa-4.4 vael."sn a _‘?S (da;svacc'f)fl)' Vra, 9 lencuesta de movilidad ERASMUS.  |Anual (noviembre| >Valor medio con ll'n.litep. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
: ¢ SZ’_lsf"/“”‘_’”/ e las ””“‘;”"“ ";‘ P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) sunerior de la Calidad calidad - - - - - - -

estu /an. a l/l.u acion procedentes de encuesta de movilidad SICUE. p

otras universidades con los

[programas de movilidad
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracidn, revision y despliegue de la
Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de
estudiantes
L . .. . ., e e 1 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. . s .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccién de estudiantes| ~correspondiente del cuestionario . . 1(A)+05p. . . .
: oy Anual >Val fi on| V

P91-10.11  |con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del “;al (noviembre| =Valor medio | ° "\ 10 ‘(;’mla de l(.}gss"’n lcedelc.znzto de 3,62 3,90 3,00 2,62 4,11 3,53 344 3,46

responsables alumnado con la gestion global del el afio at1) Us (A) superior ¢ la Calida calida

grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracidn, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador He iR Periodicidad | Valor Limite' | .\ 0" | Responsablede | Responsablede |, oo | 5019120 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con 1a|P91-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario o > . | (A)+05p. . . .
P92-11.10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del Anual (r~10V1embre zValor medio con limite Oficina de C}estmn Vlcedec‘anato de 4,15 4,45 3,20 4,13 4,25 4,56 4,45 4.17
. L . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
satisfaccion del profesorado con la  |profesorado con la gestion global del superior
gestion del grado grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
28 N ] 4R T ;1 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cddigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS  |P91-2??? = Media del item
con la gestion desarrollada por las |correspondiente del cuestionario o . | (A)+05p. . . .
>
P93-12.10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del An(l;:ll ;gg:i?l)bre _Ve{t}c;r &jdlo con limite Oﬁg:llz Céeal?;;gon Vlcengizzzto de 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,64 4’30
satisfaccion del PTGAS con la gestion |PTGAS con la gestion global del superior

del grado

grado

!Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel
nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | _Y2i0r | Responsablede | Responsablede | o, 0,10 | 501920 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado . . :
1= . _ +0.5p. . . .
P7-7.1 con el titulo (Satisfaccion): Grado zZl Zulestil(\)/ileadrli?) C:ZL:grlf:ap t(i):gf:it;n Anual (noviembre| >Valor medio (?o)n ll’(:nsitep Oficina de Gestion| Vicedecanato de 304 3.80 3.00 3.00 356 326 392 3.40
’ de satisfaccion global del Alumnado lobal con el titulo del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
con el Titulo g P
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador ik, Periodicidad | Valor Limite?| V210" | Responsablede | Responsablede | .0/ | 5019129 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del (A)+0.5p
profesorado con el titulo P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , .. | Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.2 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) c::: lelzl;;e de la Calidad calidad 375 418 4,00 4,25 3,94 4,22 4,14 4,07
global del Profesorado con el Titulo p
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador ik, Periodicidad | Valor Limite?| V210" | Responsablede | Responsablede | .0\ | 5019129 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con (A)+0.5p
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio . .| Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.3 satisfaccién global del PTGAS con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) con lm.me de la Calidad calidad 4,25 375 467 4,20 4,23 4,37 4,48 4,28
Titulo superior
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | _Y210r | Responsablede | Responsablede | o, 0,0 | 50190 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccion): correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1Xa G ado de satisfaccion del sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) usa) | 1;1‘;? de la Calidad calidad 4,25 34 o RS N 417 3,87
estudiantado con las infraestructuras |titulo. p
' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccién de estudiantes.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | Y210 | Responsablede | Responsablede | o, 0/10 | 501920 | 202021 | 2021722 | 2022723 | 202324 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccién): correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . 77| Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 X e 1 . . 2, , 4, , 4, 9 4.4
33 b Grado de satisfaccion del PTGAS sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) C:ﬁp;gl(;‘;e de la Calidad calidad 75 3,65 00 3,70 08 3,97 6 3’80

con las infraestructuras

titulo.

' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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infraestructuras

titulo.

I R 1 R ||
Cédigo y denominacion del Indicador ik, Periodicidad | Valor Limite’ | Y"1 esponsable de | Responsablede | o, 0,0 | 501020 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccion): correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .. | Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3-1Xe |\ Grado de satisfaccion del PDI con las |sobre Ia satisfaccién global con el del afio a+1) US (A) C;’fpl;?;;e de la Calidad calidad 358 343 AL 3T 398 4,14 3,64

' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccién del Profesorado.

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

la equipacion de las aulas.

aulas

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | Y210 | Responsablede | Responsablede | o, 0/ | 591920 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.12 = Medi 1i
Grado de satisfaccion de estudiantes o1-10 . edia de ltf.:m .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
Po1-10.12 satisfaccion global del alumnado con sobre la satisfaccion glObfﬂ, del del afio a+1) UsS (A) con lm'nte de la Calidad calidad 4,00 - - 3,23 4 4 el 3,87
alumnado con /a equipacion de las superior

' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccién de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite | _Y210r | Responsablede | Responsablede | o, 0/10 | 501920 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el|P92-11.12 = Media del item|
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . > . | (A)+0.5p. . ., .
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del Jsobre la satisfaccion global del Anual (I~10V1embre =Valor medio con limite Oficina de C}esﬂon Vlcedec‘anato de 3,67 3,88 3,68 3,78 4,14 3.83
L Lo, del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad - - ’
profesorado con la equipacion de las |profesorado con la equipacién de las superior
aulas aulas
' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccién del Profesorado.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite’ | Y210 | Responsablede | Responsablede | o, 0,0 | 591920 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con |P92-50.07 = Media del item|
los servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . . | (A)+0.5p. . . .
>
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de sobre la satisfaccion global del Anual (I~10V1embre =Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec‘anato de _ 3,36 3,40 _ _ _ _ 3.38
. . o del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad k4
satisfaccion del profesorado con los  |profesorado con los servicios y superior

servicios y recursos de apoyo

recursos de apoyo

' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccién del Profesorado.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador’ Formulacién Periodicidad | Valor Limite? OZ;'::’;O Reszzg:::;: de R:Z‘;E:‘;?:’:t’ode 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion de
estudiantado con la atencion P91-10.9 = Media del item (A)+05p
recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .. | Oficina de Gestion| Vicedecanato de
Po1-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) C:::pl;?;;e de la Calidad calidad 3,88 - - 3,46 4,22 421 417 3,99

del estudiantado con la atencion

alumnado con la atencion del PTGAS

recibida del PTGAS

T - " .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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grado

grado

Cédigo y denominacion del Indicador” Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite | Y21°F | Responsablede | Responsablede | o 0,19 | 5019/50 | 2020121 | 2021722 | 2022123 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes|P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los |correspondiente del cuestionario L . | (A)+05p. . . .
>
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del Anual (r~10V1embre zValor medio con limite Oficina de C}esﬂon Vlcedec'anato de 3,62 3,90 3,00 2,62 4,11 3,53| 3,44 3.46
. g . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
del estudiantado con la gestion del ~ Jalumnado con la gestion global del superior

T - ” .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

I R 1 R ||
Cédigo y denominacion del Indicador ik, Periodicidad | Valor Limite’ | Y"1 esponsable de | Responsablede | o, 0,0 | 501020 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023124 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Gradf)’de safls.faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencion recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de p . . - o - con limite . . 4,25 4,30 4,40 4,63 4,5 4,78 4,73 4.51
. . sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
satisfaccion del profesorado con la PTGAS elobal del erado superior
atencion recibida del PTGAS & £
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
I R 1 R ||
Cédigo y denominacion del Indicador ik, Periodicidad | Valor Limite’ | Y"1 esponsable de | Responsablede | o, 0,9 | 501020 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con 1a|P92-11.10 = Media del item
gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . |A)+05p. . .y .
Anual >Val fi \Y
P92-11.10 responsables: Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del fua (I~10VIembre zValor medio con limite Oficina de (?estmn lcedec'anato de 4,15 4,45 3,20 4,13 4,25 4,56 4,45 4.17
s . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con la gestion del  |profesorado con la gestion global del superior
grado grado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
I R 1 R ||
Cédigo y denominacion del Indicador ik, Periodicidad | Valor Limite’ | Y™ esponsable de | Responsablede | o, 0,0 | 501020 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023124 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con |P92-50.07 = Media del item
los servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . . |A)+05p. . .y .
Anual >Val fi \Y
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de sobre la satisfaccion global del fua (I~10VIembre =Valor medio con limite Oficina de Qestlon 1cedec'anat0 de _ 3,36 3,40 _ _ _ _ 3.38
. . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad b4
satisfaccion del profesorado con los |profesorado con los servicios y superior

servicios y recursos de apoyo

recursos de apoyo

T - ” .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

I R 1 R ||
Cédigo y denominacion del Indicador ik, Periodicidad | Valor Limite’ | ¥ "1°F esponsable de | Responsablede | o, 0,9 | 501020 | 2020221 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.11 = Media del it
Grado de Satisfaccion del PTGAS . edtadelt e.:m .
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P93-12.10 g ) P sobre la satisfaccion global del N - con limite . . 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,64 4.30
responsables del titulo del centro . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad b4
. . PTGAS con la gestion global del superior
(Satisfaccion)
grado
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DATOS ENCUESTAS

ESTUDIANTES
Datos obtediso d 0D de ado de P aluacio Ana e la Sa acclo obal co 0 de los d 0 O O
e sy . o1 e .. Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Caédigo Denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . L. ey .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Valor medio
Participacion estudiantes en la alti fici ion| Vi
PE P Muestra/Universo Anual Universo>Valo altimos tres | Oficina de (?es‘uon 1cedec'anato de 42,86
encuesta cursos de la Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 18
Universo 42
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
Datos obtediso d 0 de ado de P aluacio Ana a Sa a 0 obal co 0 de los d 0 O O
2 S . 1 Lo .. Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Coédigo Denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . ., L. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Valor medio
Participacion profesorado en la alti tres | Oficina de Gestion| Viced to d
PE P P Muestra/Universo Anual Universo>Valo uimos fres fetha de .es fonf vice ec'anao © 69,70
encuesta cursos de la Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 23
Universo 33
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccién del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
Datos obtediso d 0 de ado de P aluacio Ana a Sa acclo obal co 0 de los d 0 O O
L 3e sy . o1 e .. Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Caédigo Denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . L. ey .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Valor medio
Participacion PTGAS en la . . alti tres | Oficina de Gestion| Viced to d
PE P Muestra/Universo Anual Universo>Valo HIHmOs tres femna de 'es fon) vice ec'anao € 45,28
encuesta cursos de la Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 24
Universo 53
1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo
MU.CONSULT Pagina 10




a CUADRO DE MANDOS
s

g‘: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
u Curso 2024/2025

CUADRO DE MANDOS

Master en Economia y Desarrollo

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Junio 2026



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

MO068-Master Universitario en Economia y Desarrollo

Objetivo Estratégico del Centro

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite? | .\ CF | Responsable | Responsablede | o, 0,19 | 501920 | 2020221 | 202122 | 2022123 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
Tasa dte O;ZPaCItOI;_(E);nO;: R?/acion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual iemb ~0.90%T Oficina de Viced tod
Pl-1.1 porcen ual de estudiantes de nuevo ingreso’ en primer curso/N® de plazas nua (I~10VICH1 re] > ; asa 100 Gestién de 1a | Vi€ ec‘ana o de 63.33 70 86,67 66.67 63.33 90 70 72.86
ingreso en ler curso frente a la oferta . del afio a+1) media US (A) . calidad ’
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
% Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
. L . . Lo . o1 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. e, .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
N i isié 1 i . . | Media afi Oficina d .
ota medu} d‘e adm1s1.on de. ,os eStl.ldl()S P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre| >Valor medio © Hfl ano ICI 18 €€ 1 Vicedecanato de
P1-1.3 de grado (Exito): Calificacién media de . . . anterior + | Gestion de la . _ _ _ _ 8,05 8,14 8,22 8.14
. . la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ’
acceso a la titulacion de grado 0.5 p. Calidad

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite | " A°F | Responsable | Responsablede | o, 0/g | 501910 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
Tasa de abandot?(’) del titulo/centro PI-1.11 = (N de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . . .
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 ) g 4 .. el curso objeto de estudio ni el N <40% <30% Gestion de la . 9,52 11,11 14,29 33,33 15 36,84 21,74 20.26
obtener el titulo en el curso académico . . del afio a+1) . calidad ’
. . . anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. . ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
) o . C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
L 1. ., . ., o 1 .. Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . e .. .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Tasa de rendlmlen,to del titulo: P1-16 = N° fotal de créditos
Relacion entre el nimero total de superados en un curso por el
créditos superados en un curso por el , . . [(A)+0.5p.] Oficinade .
/ d ! titul / Anual bre|] >Val d . . Viced to d
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objero |*11Mmado en el titulo en el curso | Anual (noviembre) =Valor medio | ° i | Gestion de la | © cedecanato de 69,74  7146]  70,09]  68.45] 6439|5774 60,72 66.10
, , L objeto de estudio/ N° total de créditos | del afio a+1) US (A) . . calidad 4
de estudio y el niimero total de créditos superior Calidad

en los que se ha matriculado en dicho
curso

en los que se ha matriculado en
dicho curso

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacién: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite?| ' \0F | Responsable | Responsablede | ., o)\ | 501910 | 2020121 | 2021722 | 2022723 | 2023724 | 2024725 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con .
, . <o . , . . [(A)+0.5p.] Oficinade .
. 71 = > . .
P771 el t.ltulo (.S,atlsfacclon) Grado de P7-7.1 Medla del item ‘ . Anual (r~10v1embre >Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec‘anato de 3.36 412 3.67 3.15 3.57 3.62 3.63 3.59
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. superior Calidad
Titulo
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
% N q o1 YT ) Valor Responsable | Responsable de 3 4 ’ > g
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. s .. 2018/19° | 2019/20° | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
i o et 24 0 demintrs gt
P ., plantilla docente que han participado . . |(A)+0.5p.] Oficinade .
E : Relac rcentual de > . .
P2-2.4 (Exito): Relacion porcentual de en P.1D. en los cinco tltimos cursos | M1 (noviembrel =Tasamedia |7 "o o | Gection de 1o | ¥ icedecanato de 60,00  37,04] 3846 741 2667 63,33 9,68 34.66
profesorado del titulo que ha . . . . del afio a+1) US (A) . . calidad 4
o . ., lincluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad
participado en proyectos de innovacion P del titulo) *100
docente (P.1.D.) profesores del titulo)

' Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el

*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . " 4 . =
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

val R le [ R I
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | o, 0/,9 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 2024/25 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Satisfaccion con la metodologia Pgt?fl 0015n: (;V[ edlta 3?151? - (rilel Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.| Oficina de Vicedecanato de
P91-10.05 n g satistaccion de estuciantes conta N = con limite | Gestion de la . 3,64 3,71 3,89 3,23 3,46 3,47 3,37 3.54
docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

metodologia docente utilizada

' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacion del Indicador

Formulaciéon

Periodicidad' | Valor Limite? | _* 1°F | Responsable | Responsablede | o, 0,19 | 501920 | 202021 | 2021722 | 2022723 | 2023724 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
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P3-3.3

Grado de satisfaccion con los recursos
de orientaciéon profesional
(Satisfaccién): Grado de satisfaccion del
alumnado

P3-3.3?? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con los recursos de
orientacion profesional

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

3,29

3,71

3,25

2,91

3,15

3,25

3,42

3,28

g

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas

Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas

estudiantes con sus prdcticas externas

estudiantes.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite? | ' o | Responsable | Responsablede | o, 0/o | 501910 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.| Secretariado Vicedecanato de
P3-5.2 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) Cs;lpl;:;;e de l;:ll;tll:gs y calidad 5,00 4,40 4,40 4,88 4,35 4,20 4,33 4,54

1 . . . . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite?| ' \0F | Responsable | Responsablede | . 0,5 | 5010120 | 202021 | 2021722 | 202223 | 2023124 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de mediciéon seguimiento
E d dos inicial (E ito) P6-6.1 = (N° personas egresadas Oficina d
gresados ocupados iniciales (Exito): | . .. ol afo de su caresoN° de | Anual . icinade | .
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas v o ¢ , nual (noviembre| g, >95% | Gestion de la | ¥ iccdecanatode | oo o7 100 60| 625 6923 3333 751 66,68
N personas activas® egresadas del titulo)]  del afio a+1) . calidad ’
ocupadas al afio de su egreso £100 Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
’ Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso
2 S . .. N L2 Valor Responsable | Responsable de . L, .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . . e ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer . . .
L . . primer alta en la Seguridad Social .
contrato (Exito): Tiempo medio que desde su egreso/N° de nuevas altas en | Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en . £ . . <7 meses <S5 meses | Gestidn de la . 2,07 8,13 2,23 9,16 9,5 2,49 5.60
) . la Seguridad Social del afio a+1) . calidad - ’
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
" S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 3e R . .. L. 1 f e 2 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. ey .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacién (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupa.dras con su s.iluac{(’)'n laboral en f') 6.4 (‘I\’/Iéster) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A)+ 05 p. Oﬁ‘c’ina de Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 2 3 3 3,57 50 _ _ 12,31
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
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1 . r
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 0" | Responsable | Responsablede | 0,010 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022723 | 2023724 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento

Nivel de satlsf'a,ccmn .d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .

con la formacién recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio (A)*#0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de . - con limite | Gestion de la . 2,75 4 4,2 4 _ 4 3,27 3.70

) de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad ’
las personas egresadas con la .o . superior Calidad
. . Universidad de Sevilla

| formacion recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

L 1. .., . ., o 1 L2 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . e ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
e g |65~ ot e
i 1 A)+0.5p.| Ofici .

adquirida (Satisfaccién): Grado de cor.resp01.1’d iente de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P I.C,ma de Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras N con limite | Gestion de la . 4,16 4,16 4,27 4,27 _ _ 4,38 4.25

satisfaccion de personas empleadoras . .. del afio a+1) US (A) . . calidad ’

con la formacion adquirida por los superior Calidad

con la formacién adquirida por los

egresados

egresados

" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de carécter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

I R le | Re I
Cédigo y denominacion del Indicador |t s Periodicidad® | Valor Limite® | " 2°F esponsable | Responsablede | o, 0/,9 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
P3-3.2 = Media del it .
Grado de satisfaccién del alumnado ‘e fa det ftem . . . . JA)+0.5p.] Oficinade .
. . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . .. . con limite | Gestion de la . 3,38 4,23 4,18 3,17 3 3 3,83 3.54
L. X ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad 9
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
?Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
L g .., . ., L. L .2 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. e, .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
1 . .

P,rolf es{ge-s d.olc)toﬂr ,e ) 1mpl;cados en el P2-2.1.1 = (N de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.| Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del " = con limite | Gestion de la . 83| 92,50 96,15 963 9333 9667 96,77 94.26

Profesorado Doctor que imparten del afio a+1) US (A) . . calidad ’

S Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro

'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacién del Indicador Marar i Periodicidad | Valor Limite?| .\~ | Responsable | Responsablede | o 019 | 50190 | 202021 | 2021722 | 2022723 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
P2-2.12= ios d . . A)+0.5p.|] Ofici .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . Suma de se.xenlos © Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P l.c,ma de Vicedecanato de
P2-2.1.2 . investigacion reconocidos al . con limite | Gestion de la . 27 34 34 38 47 50 58 41.14
al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . . calidad s
profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Andlisis de los programas de movilidad
L 3. .., . ., L. L .2 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. s . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la .
. . . . . . . o . . 1 (A)+0.5p.] Oficinade .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio L. . Vicedecanato de
P4-4.1 i ) ) ) . . con limite | Gestion de la . 2,63 3,03 2,56 2.74
estudiantado de la titulacién en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - ’
. . , superior Calidad
universidades titulo) * 100
"'Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
2H R ] s e , .2 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . . e ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
. 1
Ttasa de fastuq?n(;es Er(.)tce(?entes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
; ras um.ve;sn 1 e;.( fx1d0) : procedentes de otras universidades Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficinade Vicedecanato de
P4-4.2 orcentaje de estuc "’,m @ ." que matriculados en asignaturas del N - con limite | Gestion de la . 5,88 2,56 5,26 _ 2,44 10,26 _ 5.28
[proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
i titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la . *
) o en el titulo) *100
titulacion
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacién: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 3. .., . ., L. L .2 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. s . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a=Media del item 7 de la .
. o, .. . . 1(A)+0.5p.] Oficinade .
Grado de satisfaccién de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-4.3 . ; . _ . , N con limite | Gestion de la . _ _ _ _ _ _ _
que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad
. . i superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2H R ] s e , .2 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . e ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+05 Oficina de
(Satisfaccién): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio . p- .. Vicedecanato de
P4-4.4 i ) . _ . , N con limite | Gestion de la . _ _ _ _ _ _ _
las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad
superior Calidad

los programas de movilidad

[procedentes de otras universidades con

encuesta de movilidad SICUE.

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracidn, revision y despliegue de la
Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de

estudiantes
2H R ] s Y , 1 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . e .. . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondif.:nte d?l cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficinade Vicedecanato de
P91-10.11  |con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del delaioat]) |  US(A) con limite | Gestién de la idad 3,71 3,90 3,00 2,62 3,21 3,73 4,21 3,48
responsables alumnado con la gestion global del clano a : superior Calidad calida
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 1. .., . ., L. L1 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. s . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado. de satisfaccion laboral, P6-6.5 = Media del item .
profesional o emprendedora de las . . . . . J(A)+05p.] Oficinade .
correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P6-6.5 personas empleadoras: Grado de . . . con limite | Gestién de la . 4,22 4,16 4,14 4,14 _ _ 4,38 4.21
. L sobre la satisfaccion global de los del afio a+1) US (A) . . calidad ’
satisfaccion de personas empleadoras superior Calidad

con la gestion del grado

empresarios con lo forma

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracidn, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Val R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite' ator esponsable | Responsablede | o, 0/,9 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 2024/25 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la PoI-10.11 : Media del 1tefm . .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*#0.5p. | Oficina de Vicedecanato de

Po2-11.10 B por fas perso sobre la satisfaccién global del " = con limite | Gestion de la . 473 411 3,00 4,70 4,68 45 458 4.33

responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’

L profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2H R ] s Y , 1 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . . e ., . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con |P91-???? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . . [(A)+0.5p.] Oficinade .
Anual >Val \'%

P93-12,10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del n;:l ;E?)V;_T)bre - ?j(;r (i{;dlo con limite | Gestion de la 106212;31;31:0 de 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,64 4,30

satisfaccion del PTGAS con la gestion ~ |PTGAS con la gestion global del ' superior Calidad

del grado grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel

nacional e internacional.
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Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacién y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Valor

Responsable

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite’ . L, - 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
va,el de satl_Sfacu?,n del alumnado con P7-7.1 = Media del correspondiente . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
el titulo (Satisfaccion): Grado de . . . ., |Anual (noviembre| >Valor medio L . Vicedecanato de
P7-7.1 . o del cuestionario sobre la satisfaccion N con limite | Gestion de la . 3,36 4,12 3,67 3,15 3,57 3,62 3,63 3.59
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
i global con el titulo superior Calidad
Titulo
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
2 AR ] 1 Lo %o d Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado .
, . L. . . . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
: Gr -7.2= > . .
P77 con_ el tlt.ll,l() (Satisfaccién): Grado de  |P7-7.2 Medla del item ' ' Anual (r~10v1embre >Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec‘anato de 436 3.78 4,50 4,50 432 45 45 4.35
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
v superior Calidad
el Titulo
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
L g ., . 1 L. o Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite .. L, . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Etl:;(l) ?Seast?::‘jliacci(c;lf)l} g‘:ﬂlag:)[ Zl;eAS conel P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p.| Oficina de Vicedecanato de
P7-7.3 . ., ) ) . . . N - con limite | Gestion de la . 4,25 3,75 4,67 4,20 4,23 4,37 4,48 4,28
satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
Titulo
' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
2 AR ] 1 Lo %o d Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite .. .., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion/ Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xa ; o ; ' p ) . . - con limite | Gestion de la . 4,43 4,28 4,23 3,17 3,71 _ 4,16 4.00
de satisfaccion del estudiantado con las |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. i superior Calidad
infraestructuras titulo.
' Se proporcionaréan datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Y e e . . 1 e o Valor Responsable | Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . I . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p.| Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xb ) . . - limite | Gestion de | . 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08 3,97 4,46
de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) con 1rfn © e 10}1 e calidad 3’80
. , superior Calidad
infraestructuras titulo.
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2 AR ] 1 Lo %o d Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite .. .., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xc ) ,, ' p . . N - con limite | Gestion de la ] 4,30 3,21 3,17 4,30 4,12 _ 4,36 3.91
de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

infraestructuras

titulo.

' Se proporcionaréan datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite | _¥2i0r | Responsable | Responsablede | o0/ | 50199 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes Po1-10.12 : Media del lte.m . .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P91-10.12 . q P : sobre la satisfaccion global del ~ - con limite | Gestion de la . 4,43 _ _ 3,50 4,46 4,131 4,32 4.17
satisfaccion global del alumnado con la S, del afio a+1) US (A) . . calidad ’
alumnado con /a equipacion de las superior Calidad

equipacion de las aulas.

aulas

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccién de estudiantes.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Valor

Responsable

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite’ .. .., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el [P92-11.12 = Media del item
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . > . | (A)+0.5p.| Oficinade .
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del  |sobre la satisfaccion global del Anual (r~10v1embre =Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec.anato de 4,27 4,2 4,08 4 425 4,16
L .o, del afio a+1) US (A) . . calidad - - ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2 AR ] 1 Lo %o d Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite .. .., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los [P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . > . | (A)+0.5p.| Oficinade .
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (r~10v1embre =Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec‘anato de 3,25 3,25 3,25
L . del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - - ’
del profesorado con los servicios y profesorado con /los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccién del Profesorado.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacion del Indicador” Formulacién Periodicidad | Valor Limite?| Yo" | Responsable | Responsablede | 0,0/ 1 501920 | 202021 | 2021722 | 2022723 | 2023724 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento

Grado de sa'tfsfaccl‘m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item '

con la atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion p . .. N - con limite | Gestion de la . 3,79 0,00 3,57 4,13 3,95 3.09

. ” sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad - - ’

del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PTGAS superior Calidad

recibida del PTGAS
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

2 oyt ] 1 a3l TRt . .0 Valor Responsable | Responsable de . . .
Cdédigo y denominacion del Indicador Formulaciéon Periodicidad | Valor Limite A N . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
Grado de satisfacciéon de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
>
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del Anual (r~10v1embre 2Valor medio con limite | Gestion de la V1cedec‘anato de 3,71 3,90 3,00 2,62 3,21 3,73 4,21 3.48
. S - del afio a+1) US (A) . . calidad ’

del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior Calidad

grado grado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
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?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Val R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador T T Eta, Periodicidad | Valor Limite® ator esponsable | Responsablede | o, 0/,9 | 5010120 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Gradf)’de safls'faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item .
atencion recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*#0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién p . .. . N - con limite | Gestién de la . 4,27 4,11 4,25 4,40 4,39 4,69 4,55 4.38
L sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencién PTGAS elobal del erado superior Calidad
recibida del PTGAS g &
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Y e e . . 1 e o Valor Responsable | Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . s, . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P92-11.10 : Media del 1tf.:m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.| Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P ) ., sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestién de la . 4,73 4,11 3,00 4,70 4,68 4,5 4,58 4.33
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
i L profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L g ., . 1 L. o Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite .. I . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . . [(A)+0.5p.] Oficinade .
Anual >Val \'%
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del nua (r~10V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la 1cede(ianato de _ 3,25 3,25 _ _ _ _ 3,25
. . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo

T - ” .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Val R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador T T Eta, Periodicidad | Valor Limite® ator esponsable | Responsablede | o, 0/,9 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
P91-10.11 = Media del it
Grado de Satisfaccion del PTGAS con . eciacelt ?m . .
la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*#0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 g . p sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestién de la . 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,64 4.30
responsables del titulo del centro . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. .. PTGAS con la gestion global del superior Calidad
(Satisfaccion)
grado
MU.ECO-DES
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DATOS ENCUESTAS

ESTUDIANTES
Datos obtediso d 0 de dicado de P aluacio Ana e la Sa a 0 obal co 0 de los d 0 O O
. L . 1 Lo .. Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo Denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . ., L. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
Valor medio .
Participacion estudiantes en la ultimos tres Oﬁ.cma de Vicedecanato de
PE Muestra/Universo Anual Universo>Valo Gestion de la . 48,72
encuesta cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 19
Universo 39
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
Datos obtediso d 0D de dicado de P aluacio Ana a Sa acclo obal co 0 de los d 0 O O
L 1. . . 1 L. .. Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cadigo Denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . . .. .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Valor medio .
Participacion profesorado en la . . ultimos tres Oﬁ.cma de Vicedecanato de
PE Muestra/Universo Anual Universo>Valo Gestion de la . 38,71
encuesta cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 12
Universo 31
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
Datos obtediso d 0 de dicado de P aluacio Ana a Sa 3 0 obal co 0 de los d 0 O O
. L . 1 Lo .. Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo Denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . ., L. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicién seguimiento
\L'i;liz:;sl :i:so Oficina de Vicedecanato de
PE Participacion PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo>Valo Gestidn de la . 45,28
cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 24
Universo 53
1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccién del PTGAS con el titulo
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica

M174-Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccion de Empresas

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de ocupacién (Exito): Relacion porcentual de |P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo ingreso' . Oficina de .
> b
PI-1.1 estudiantes de nuevo ingreso en ler curso frente a la |en primer curso/N° de plazas ofertadas en Anual (noviembre| - 20.90*Tasa 100 Gestion de la | ¥ 1cedecanato de 100 100 8333 8333 8333 8333 86,67 88.57
. . ’ . del afio a+1) media US (A) . calidad ’
oferta (de primer curso) primer curso) * 100 Calidad
' Se consideraréan estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | ' \F | Responsablede| Responsablede | 0, 0/19 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
NrOt.a media d € ad.lfnsmn .de los estudios de.gradf), P1-1.3 = Nota media de admision a la Anual (noviembre| >Valor medio Medl? ano OﬁCI na de Vicedecanato de
P1-1.3 (Exito): Calificacion media de acceso a la titulacion | . ., - anterior + | Gestion de la . _ _ _ _ 7,68 8,16 8,02 7.95
titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ’
de grado 0.5 p. Calidad
! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | _Y2l0r |Responsablede| Responsablede | o 0,19 | 5919/29 | 2020121 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024/25 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de abandono del titulo/centro (Fracaso):
Relacion porcentual entre el niimero total de P1-1.11 = (N° de estudiantes de una cohorte de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que entrada C que, sin haberse graduado, no se han Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 debieron obtener el titulo en el curso académico matriculado ni en el curso objeto de estudio ni el N <40% <30% Gestion de la . 20,69 10,34 3,57 15,38 7,41 3,7 8,33 9.92
. . . . o . . del aflo a+1) . calidad ’
anterior al curso objeto de estudio y que no se han |anterior / N° de estudiantes de nuevo ingreso de Calidad
matriculado ni en el curso objeto de estudio ni en el |la cohorte de entrada C)*100
anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
- e ., . oy Lo 1 .. Valor Responsable de [ Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite . . . .. . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tz,lsa de rendlmlel{to. del titulo: Relacion entre el P1-16 = N total de créditos superados en un .
mimero total de créditos superados en un curso por curso por el alumnado en el titulo en el curso | Anual (noviembre| >Valor medio (A)*05p. Oficina de Vicedecanato de
P1-1.6 el alumnado en el titulo en el curso objeto de estudio | . p e L. ’ N - con limite | Gestion de la . 89,73 78,52 79,56 87,03 80,97 83,28 86,76 83.69
, L objeto de estudio/ N° total de créditos en los del afio a+1) US (A) . . calidad ’
y el numero total de créditos en los que se ha . . superior Calidad
. . que se ha matriculado en dicho curso
matriculado en dicho curso
! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " \0F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5919/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | 2023724 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo . , . . . 1(A)+0.5p. Oficina de .
- = >
P7-7.1 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global del |1~ -\ — Media del item correspondiente del - Anual (noviembre} =Valor medio | ° ' ol Gegrion de 1 | Vicedecanato de 4,00 3,42 3,55 4,00 4,07 438 4,14 3.94
, cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’

[Alumnado con el Titulo superior Calidad

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro

2. Promover la innovacion en los métodos de ensenanza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

0 AR q P Tr Val R ble de| R ble di . .. .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ ? o.r espon?a. , ede espoPsz! ¢ de 2018/19° | 2019/20* | 2020/21° | 2021/22° | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Participacion del profesorado en proyectos de P2-2.4 = (N° de miembros de la plantilla .
innovacion docente (Exito): Relacion porcentual de |docente que han participado en P.I.D. en los Anual (noviembre| >Tasa media (A)*05p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.4 : ! s fretacion p ocente q participaco enl .51, " = con limite | Gestion de la . 2581 32,14 32,14 3,0 27,78 1842|3750 2526
[profesorado del titulo que ha participado en cinco ultimos cursos incluido el objeto de del aflo a+1) US (A) superior Calidad calidad ’
[proyectos de innovacion docente (P.1.D.) estudio / N° de profesores del titulo) *100 P
' Se considerarén sélo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~ 5 . ~ 6 . ~
, ultimos 2 afios. . Ultimos 3 afios, * ultimo 4 afos, ~ ultimo 5 afos...

Cédigo y denominacion del Indicador EOETECIon, Periodicidad | Valor Limite? | ' CF | Responsablede| Responsablede | 0019 | 50190 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . . P91-10.05 = Media del grado de satisfacciéon . . [(A)+0.5p. Oficina de .
>
P91-10.05 |S2tisfaccion con la metodologia docente de estudiantes con la variead y adecuacion | /"ual (noviembre| =Valor medio | ° 0 s Gegtion de la | ¥ codecanato de 3,61 3,15 3,36 4,00 3,53 400 4,00 3.66
utilizada . L del afio a+1) US (A) . . calidad ’
de la metodologia docente utilizada superior Calidad
'Se proporcionaréan los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestién de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 10F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5919/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | 2023724 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
3399 = i i i

Grado de satisfaccién con los recursos de l:sejt-isoln.ariolvs[sﬁlrae (11;: ls::;gtl‘a(:c(;zerfp(l)gs;elrgeeldel Anual (noviembre| >Valor medio (A)*05p. Oficina de Vicedecanato de

P3-3.3 orientacion profesional (Satisfaccion): Grado de . £ ., N - con limite Gestion de la . 3,48 2,91 32 3,71 3,93 4,19 3,86 3.61
. ., alumnado con los recursos de orientacion del afio a+1) US (A) . . calidad 2
satisfaccion del alumnado . superior Calidad
profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas

Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .\ .0F | Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5019/ | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

NlYel 'de satisfaccién de. los es.t,udlantes con las P5-5.2 = Media del item 1.1 de la encuesta final . . | (A)+0.5p.| Secretariado de .

practicas externas (Satisfaccion): Grado de ., R .. Anual (noviembre| >Valor medio L. . Vicedecanato de
P5-5.2 . o, ) .. de evaluacion de calidad de las practicas N con limite Practicas y . 4,61 4,08 4,08 4,25 4,85 4,07 4,45 4.34

satisfaccion de estudiantes con sus prdcticas . del afio a+1) US (A) . calidad ”

externas de estudiantes. superior Empleo

externas

!'Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " \0F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5919/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | 2023724 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
, P6-6.1 = (N° personas egresadas ocupadas al Oficina de

E iniciales (Exito): P taj .3 Anual i ., Viced: t
P6-6.1 gresados ocupados niciales ( xt 0): Porcentaje afio de su egreso/N° de personas activas’ fua (1~10V1ernbre 90% >95% Gestion de la feececanato de 50 53,85 _ _ 66,67 100 78,57 69.82

personas egresadas ocupadas al afio de su egreso , del afio a+1) . calidad ’

egresadas del titulo) ¥*100 Calidad

"Para el curso a/at1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " \0F | Responsablede| Responsablede | o 0,19 | 5919/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | 2023724 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tiempo medio en obtener el primer contrato Suma de meses trascurridos hasta el primer alta Oficina d
P6-6.2 (Exito): Tiempo medio que ‘rardan las pens‘m?as enla churivdad Social d-csdc su c.grcso/N" de Anual (rjoviembre <7 meses <5 meses Ges;icc’izadeela Vicedec.anato de §.17 767 B B 6.6 6,55 0.73 5.94
egresadas en obtener su primer contrato o ejercer  |nuevas altas en la Seguridad Social del afio a+1) Calidad calidad ’
una actividad profesional por cuenta propia
"'Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " \0F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5919/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | 2023724 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacién de la actividad laboral a la titulacién
(Exito): Grado de satisfaccion de las personas

. ., P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado) 6 6.4 .
egresadas ocupadas con su situacion laboral en , . . . ., . . [(A)+0.5p. Oficina de .
., . ., (Master) del cuestionario sobre insercion laboral| Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el curso 2022/23: S . con limite | Gestion de la . 4 3,33 50 B 19.11
. . de las personas egresadas de la Universidad de del afio a+1) usS (A) . . calidad ’
Porcentaje de egresados que en su primer contrato Sevilla superior Calidad
obtienen un puesto de trabajo apropiado para el

nivel de su titulacion académica

-

1 - .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .\ .0F | Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5019/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién de los egresados con Ia P6-6.4 = Media del item 1.4 del cuestionario . . |(A)+0.5p.| Oficina de .
formacion recibida (Satisfaccion): Grado de . -, Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.4 PR sobre insercion laboral de las personas . con limite | Gestion de la . 4,2 4 B 4,17 4,11 4.12
satisfaccion de las personas egresadas con la . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
L . egresadas de la Universidad de Sevilla superior Calidad
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .\ .0F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5019/ | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los empleadores con la P6-6.5 = Media del item correspondiente de la .
o .. . . . . . . [(A)+0.5p. Oficina de .
formacion adquirida (Satisfaccion): Grado de encuesta de satisfaccion de personas Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.5 . ., M . N con limite | Gestion de la . 4,16 4,16 4,27 4,27 B B 4,38 4.25
satisfaccion de personas empleadoras con la empleadoras con la formacion adquirida por los del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. .. superior Calidad
formacion adquirida por los egresados egresados
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter pablico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Val R ble de| R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador EormnTacion. Periodicidad® | Valor Limite® aor | Responsable e | KResponsable €e | 5018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 2023/24 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
-3.2= i i i . . +0.5p. i .
Grado de satisfaccion del alumnado con los P3-3 2 Medla del 1tem.corre§¥)ond1ente del Anual (noviembre| >Valor medio (A 0 5 P Oﬁ.c,l na de Vicedecanato de
P3-3.2 . ., . . ., cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la . 4,23 3,41 3,57 3,83 4,27 4,69 4,38 4.05
recursos de orientacion académica (Satisfaccion) , del afio a+1) US (A) . . calidad 2
alumnado con el titulo superior Calidad
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' oF | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Profesores' doctores implicados en el titulo y . . 1(A)+0.5p. Oficina de .
, . ) P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores del Centro |Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P2-2.1.1 (EXItO). Por (,cnt('(/c de Profesorado Doctor que /N° de docentes del Centro) * 100 del afio a+1) US (A) con llmlte GeSUO.Il de la calidad 96,77 100 96,43 96,97 86,11 81,58 80 91,12
imparten docencia en el Centro superior Calidad
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite?| " *lo¥ | Responsable de| Responsablede | o 0,19 | 5919129 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . . . . . ., . . 1(A)+050p. Oficina de .
/es : P2-2.12= d st Anual >Val . . Viced: t
P2212 Sexenios de iny e.stlgauon reconocidos al ‘ Suma de sexenios de investigacion nua (1~10V1embre >Valor medio con limite | Gestion de Ia ice ec.ana o de 17 19 20 22 23 27 33 23.00
profesorado (Exito) reconocidos al profesorado del Centro del afio a+1) usS (A) . . calidad ’
superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Andlisis de los programas de movilidad
T Ny . 92 S ;.2 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . . .. .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' en otras universidades P4-4.1 = (N° de estudiantes de la titulacion en . . 1(A)+050p. Oficina de .
P ) ) . . . . . Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P4-4.1 (Exito): Porcentaje de estudiantado de la titulacion |otras universidades/ N° de estudiantes con N con limite | Gestion de la . B _ _ B _ _ #:DIV/0!
T . , del afio a+1) US (A) . . calidad [
en otras universidades matricula en el titulo) * 100 superior Calidad
' Se consideraré el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
T Ny . 92 S ;.2 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaciéon Periodicidad | Valor Limite . . . .. .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' procedentes de otras P4-4.2 = (N° de estudiantes procedentes de otras .
. i , . . . . . . J(A)+0.5p. Oficina de .
P442 universidades (Exito): Porcentaje de universidades matriculados en asignaturas del | Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de #:DIV/0!
' estudiantado que proceden de otras universidades  |titulo/N°® de estudiantes matriculados en el del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - - - - | .
. . ., . % superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la titulacién titulo) *100
"'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
T Ny . 92 S ;.2 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaciéon Periodicidad | Valor Limite . . . .. .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
N“fel de.dsa(tllsfaga?nfdel.e,stu.dglnzld;)l en ?tras ., |P4-4.3a = Media del item 7 de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.50p. Oficina de Vicedecanato de
P4-4.3 3“‘/“*”‘ ades (Satis a““;"‘)' /”" 0/ ¢ ,S,“”Sfaccfo” movilidad ERASMUS. P4-4.3b = Media del delasost]) | US(A) con limite | Gestion de la colidad B - B B B B #;DIV/0!
e. as Apu’sonas que estudian la titu ac,z‘m.z enotras | = de la encuesta de movilidad SICUE. superior Calidad
universidades con los programas de movilidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite> alor | Responsable de| Responsablede | 0,19 | 50199 | 202021 | 2021722 | 2022723 | 2023124 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
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Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades (Satisfaccion): [P4-4.4a = Media del item 7 de la encuesta de (noviembre| =Valor medio (A)+0.5p.|  Oficinade | . W @ ode
P4-4.4 Grado de satisfaccion de las personas que movilidad ERASMUS. P4-4.4b = Media del - - con limite Gestion de la R _ _ _ _ _ _ _ #‘DIV/O!
i i - , o del afio a+1) US (A) . . calidad l
estudian la titulacion procedentes de otras item 7 de la encuesta de movilidad SICUE. superior Calidad
universidades con los programas de movilidad
' Se considerara el estudiantado de Ia titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la
Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de
estudiantes
L e e e . .y e e e L1 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.11 = Media del item correspondiente del (A)+0.5p Oficina de
P91-10.11 Grado de satisfaccion de estudiantes con la gestion| ., .ctionario sobre la satisfaccién global del Anual (r~10v1embre >Valor medio con limite | Gestién de la Vlcedec.anato de 429 3.58 373 3.86 42 444 438 4’ 07
desarrollada por los responsables alumnado con la gestion global del grado del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad
! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | ' F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién laboral, profesional o P6-6.5 = Media del item correspondiente del . . 1(A)+050p. Oficina de .
emprendedora de las personas empleadoras: . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio L, ., Vicedecanato de
P6-6.5 . L cuestionario sobre la satisfaccion global de los N con limite Gestion de la . 4,22 4,16 4,14 4,14 _ 4,38 4.21
Grado de satisfaccion de personas empleadoras con . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
L, empresarios con lo forma superior Calidad
la gestion del grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador il R Periodicidad | Valor Limite' | ' F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién del PDI con la gestién P91-10.11 = Media del item correspondiente del . . | (A)+05p. Oficina de .
desarrollada por las personas responsables: Grado . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P92-11.10 . L ., cuestionario sobre la satisfaccion global del o con limite | Gestion de la . 4,92 4,94 5 4,67 4,75 5 5 4.90
de satisfaccion del profesorado con la gestion del ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
grado profesorado con la gestion global del grado superior Calidad
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | ' \F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con la gestiéon  |P91-???? = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.50p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12,10 desarrollada por las personas responsables: Grado |cuestionario sobre la satisfaccion global del del afio a+1) - US (A) con limite Gestion de la calidad 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 446 4,64 4,30
de satisfaccion del PTGAS con la gestion del grado |PTGAS con la gestion global del grado superior Calidad
! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e

Objetivo Estratégico del Centro

internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

MU.E
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Pagina 5



Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsable de | 0,19 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo P7-7.1 = Media del correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P7-7.1 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global del cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite Gestion de la . 4,00 3,42 3,55 4,00 4,07 4,38 4,14 3.94
, , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
Alumnado con el Titulo titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
L 1. o e . 1 e e . . e, 2 Valor Responsable de| Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . . er .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo . , . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
72 = >
P7-7.2 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global del |1~ >~ Media del item correspondiente del | Anual (noviembre| 2Valor medio | ° ' oot Gogrion de 1 | ¥ icedecanato de 4,67 475 4,80 4,58 4,75 491 4,88 4.76
, ’ cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
Profesorado con el Titulo superior Calidad
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
4T N q 1 Lo D Valor Responsable de [ Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite o Ay .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo . , . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
P7-7.3 =M 1 it te del Anual >Val . . A% t
P7-7.3 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global del 7-7.3 =Media del ftem correspondiente de nual (noviembre| =Valor medio | ° i | Gestion de o | ¥ ccdecanato de 425 3,75 4,67 4,20 423 437 4,48 4.28
, cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad 2
PTGAS con el Titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
4T N q 1 Lo D Valor Responsable de [ Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite o Ay .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las infraestructuras P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xa (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite | Gestion de la . 3,89 3,62 3,76 4,29 4,07 _ 4 3.94
. . , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
estudiantado con las infraestructuras titulo. superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 1. o e . 1 e e e . e, 2 Valor Responsable de| Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . . er .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las infraestructuras P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xb (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del PTGAS cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite | Gestion de la . 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08 3,97 4,46 3.80
L ’ , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
con las infraestructuras titulo. superior Calidad
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfacciéon del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
4T N q 1 Lo D Valor Responsable de [ Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite o Ay .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las infraestructuras P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.50p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xc (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del PDI con  |cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite Gestion de la . 4,33 3,25 4,07 4,53 4,6 _ 4,57 4.23
. , del afio a+1) US (A) . . calidad o
las infraestructuras titulo. superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
L 1. o e . 1 e e e . e, 2 Valor Responsable de| Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . . er .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes con el P91-10.12 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.12 equipamiento de las aulas: satisfaccion global del  Jcuestionario sobre la satisfaccion global del - - con limite | Gestion de la . 3,89 4,43 4,27 4,56 3,81 4.19
L, L del afio a+1) US (A) . . calidad - - ’
alumnado con la equipacion de las aulas. alumnado con la equipacion de las aulas superior Calidad
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

MU.EADE
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Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite® alor | Responsable de| Responsable de | 0,19 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el equipamiento |[P92-11.12 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.12 de las aulas (Satisfaccidn): satisfaccion global del Jcuestionario sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 4,17 4,47 4,65 4,36 4,5 4.43
L, L, del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado con la equipacion de las aulas profesorado con la equipacion de las aulas superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsable de | 0,19 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 2024725 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los servicios y |P92-50.07 = Media del item correspondiente del .
. . . . . ., . . [(A)+0.5p. Oficina de .
recursos de apoyo (Satisfaccién) : Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global delf Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P92-50.07 : . . . L N con limite | Gestion de la . 3,40 4,60 4.00
satisfaccion del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y recursos de| delafio a+1) UuS (A) superior Calidad calidad ’
recursos de apoyo apoyo P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacion del Indicador’

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Formulacion

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Periodicidad | Valor Limite’ | Y210 | Responsable de| Responsablede | ¢,19 | 5910/29 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Gradf)'de safls.f accién de estudlantad.() con .l’a P91-10.9 = Media del item correspondiente del . . | (A)+0.5p. Oficina de .
atencion recibida por el PTGAS (Satisfaccion): . . . . Anual (noviembre| >Valor medio L . Vicedecanato de
P91-10.09 . P . cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite Gestion de la . 3,82 4,00 4,33 4,691 4,29 4.23
Grado de satisfaccion del estudiantado con la ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
L, L alumnado con la atencion del PTGAS superior Calidad
atencion recibida del PTGAS
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador" EorTn T2 Cion. Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsable de | 0,19 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién de estudiantes con I gestion P91-10.11 = Media del item correspondiente del . . [(A)+0.5p. Oficina de .
desarrollada por los responsables: Grado de . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio L, ., Vicedecanato de
P91-10.11 . ., . ., cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite Gestion de la . 4,29 3,58 3,73 3,86 42 4,44 4,38 4.07
satisfaccion del estudiantado con la gestion del ., del afio a+1) usS (A) . . calidad ’
ora do alumnado con la gestion global del grado superior Calidad
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador EorTn T2 Cion. Periodicidad | Valor Limite?| _V21°F | Responsablede| Responsablede | 0,019 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la atencion . , . .
- = +
recibida por el PTGAS (Satisfaccién): Grado de P92 1.1'09. Media del l.t em Cf)}‘responqtente del Anual (noviembre| >Valor medio (A 0 5 P: OﬁCI na de Vicedecanato de
92-11.09 . y . . cuestionario sobre la satisfaccion atencion del N con limite Gestion de la . 4,92 4,31 3,40 4,32 4.8 4,73 5 4.50
satisfaccion del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erado del afio a+1) usS (A) superior Calidad calidad ’
recibida del PTGAS £ & P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador EorTn T2 Cion. Periodicidad | Valor Limite?| _V21°F | Responsablede| Responsablede | 0,019 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién del PDI con Ia gestién P92-11.10 = Media del item correspondiente del . . [(A)+0.5p. Oficina de .
desarrollada por los responsables: Grado de . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P92-11.10 . ., . ., cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite Gestion de la . 4,92 4,94 5,00 4,67 4,75 5 5 4.90
satisfaccion del profesorado con la gestion del ., del afio a+1) usS (A) . . calidad ’
ora do ’ profesorado con la gestion global del grado superior Calidad
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador EorTn T2 Cion. Periodicidad | Valor Limite?| | Y21°" | Responsablede| Responsablede | 00,19 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
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Grado de satisfaccion del PDI con los serviciosy |P92-50.07 = Media del item correspondiente del .
. <z . . . ., . . [(A)+0.5p. Oficina de .
recursos de apoyo (Satisfaccién) : Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P92-50.07 : . . L. L N con limite | Gestion de la . 3,40 4,60 B B 4.00
satisfaccion del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y recursos de del aflo a+1) US (A) superior Calidad calidad ’
recursos de apoyo apoyo P
' Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador EorTn T2 Cion. Periodicidad | Valor Limite?| _V21o" | Responsablede| Responsablede | ), 0/19 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de Satisfaccion del PTGAS con la gestion |P91-10.11 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 desarrollada por los responsables del titulo del cuestionario sobre la satisfaccion global del del afio at1) - US (A) con limite Gestion de la calidad 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 446 4,64 4,30
centro (Satisfaccion) PTGAS con la gestion global del grado superior Calidad
DATOS ENCUESTAS
ESTUDIANTES
Datos obtediso d o de dicado de P aluacio Ana e la 0 obal con e o de los d os CO O
2T N q 1 Lo . Valor Responsable de [ Responsable de . ., .
Cédigo Denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . L. e .. .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
z{atli(r)rrlor:if;s Oficina de Vicedecanato de
PE Participacidn estudiantes en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo=Valo| Gestion de la . 40,38
cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 21
Universo 52
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
Datos obtediso d 0 de dicado de P aluacio Ana e la Sa accio obal co o de los d 0 O O
28 e e . 1 e e . .. Valor Responsable de| Responsable de . ., .
Caodigo Denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Z{atli(r)rjo?iis Oficina de Vicedecanato de
PE Participacién profesorado en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo=Valo| Gestion de la . 20,00
cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 8
Universo 40
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
Datos obtediso d o de dicado de P 0 Ana e la Satisfaccio obal con e o de los d os CO O
2T N q 1 Lo . Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo Denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . L. e .. .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
MU.EADE
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Valor medio .
ultimos tres Oficina de Vicedecanato de
PE Participacién PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo=Valo| Gestion de la . 45,28
cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 24
Universo 53
1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo
MU.EADE
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econ6mico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesién social y democratica.

MO085-Master Universitario en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | . Cr |Responsablede| Responsablede | .00 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Tasa dle ojl:jpaﬂlél:i'(E’;ltO‘); Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Al - 090 Oficina de Viced od
P1-1.1 porceniuat de estudiantes ae nievo ingreso’ en primer curso/N° de plazas | (hoviembref 20.90%Tasa 100 Gestion de la | 'ccoecanaio € 90,00 93,33 93.33 86.67| 8667 9333 8333 89,52
ingreso en ler curso frente a la oferta ) del afio a+1) media US (A) . calidad ”
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)

' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | . Cr | Responsablede| Responsablede | .00 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Nota medu} d.e admnsnf)n de. !os eStll.dIOS P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre] >Valor medio Medlz.i ano Oﬁ.C’lIla de Vicedecanato de
P1-1.3 de grado (Exito): Calificacién media de . ) . anterior + | Gestion de la . _ _ _ _ 8,86 8.64 8,49 8.66
. A, la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ’
acceso a la titulacion de grado 0.5p. Calidad

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor Responsable de | Responsable de

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" | Valor Limite 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién/ Tendencia

Objetivo medicion seguimiento

T ndon I titulo/centr .

asa de abando ,9 del titulo/centro P1-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .

i . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . . .

horte d . debi graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de

PI-1.11 coftorte de NUEvo Mgreso que devleron 1.1 o objeto de estudio ni el ! <40% <30% | Gestién dela . 10,71 12,00 7.41 17.24] 1481 1538 10,71 12.61
obtener el titulo en el curso académico . o . del afio a+1) . calidad ’
) . ) anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. . ingreso de la cohorte de entrada

no se han matriculado ni en el curso

! o . C)*100
objeto de estudio ni en el anterior

2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Valor Responsable de | Responsable de

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad! | Valor Limite . L. ., ..
Objetivo medicién seguimiento

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion/ Tendencia

Tasa de rendimiento del titulo:
Relacion entre el nimero total de
créditos superados en un curso por el
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto
de estudio y el numero total de créditos
en los que se ha matriculado en dicho
curso

P1-16 = N°total de créditos
superados en un curso por el
Vicedecanato de

alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre] >Valor medio . .,

objeto de estudio/ N° total de créditos del afio a+1) US (A) con 11n.11te Gest10.n dela calidad 7920 7771 77,14 68,49 82.65 .72 79,09 77’71
. superior Calidad

en los que se ha matriculado en

dicho curso

(A)+0.5p. Oficina de

g

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
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Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' °F | Responsablede| Responsablede | =, 0,0 | 5010120 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con .
. . . . , . . A)+05p. Oficina de .
. 71 = >
P7-71 el t‘ltlll() (.S,atlsfaccmn). Grado de P7-7.1 Medla del item . . Anual (r~10V1embre >Valor medio con limite | Gestion de la Vlcede(fanato de 3.67 3.2 275 3.9 418 443 473 3.84
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
) superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
g ey q o1 T ) Valor Responsable de | Responsable de 3 4 . . .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . ., . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
rodpin et 22400 s mionts ot
A o ) plantilla docente que han participado . o . J(A)+05p. Oficina de .
P2-2.4 (Exito): Relacidn porcentual de en P.LD. en los cinco ltimos cursps | 21 (noviembore| >Tasamedia | %0 1onve | Gestion dela | Vicodocanato de 18,52 28,57 28,57 37 2581 12,9 9.0 18,17
profesorado del titulo que ha . . . . o del afio a+1) US (A) . . calidad ’
incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad

participado en proyectos de innovacion

docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

'S¢ consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. «Cada

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afos

Cédigo y denominacion del Indicador i Periodicidad | Valor Limite? | " \oF | Responsablede} Responsablede | 0,019 | 501000 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Satisfaccion con la metodologia Sagtlstla(z(?in: dl\fzeeilta g'e;r;gtreidcooiela Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.05 - & e . . = con limite | Gestion de la . 3.50 3.12 2,12 3,70 3.76 4,00[ 440 3,51
docente utilizada variead y adecuacién de la del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, e superior Calidad
metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
2H R . . e e 1 L .2 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . L. ., . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
X ., P3-3.37? = Media del item
Grado de satisfaccién con los recursos . . . .
de orientacié fesional correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.3 ¢ orientacion profesional sobre la satisfaccion global del n = con limite | Gestion de la . 3,50 2,44 2,00 3,71 418 4.16 4,07 3.44
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
alumnado con los recursos de superior Calidad
alumnado . ., .
orientacién profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
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Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas

Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las précticas externas

estudiantes con sus prdcticas externas

estudiantes.

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .\ of | Responsablede| Responsablede |, 0,19 | 301950 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes [P5-5.2 =Media del item 1.1 de la .
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio A+ 0’5. p- Secretarlado de Vicedecanato de
P5-52 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) UsS (A) c:;lngl;;e Pr};:;[ll)cl:zy calidad 3,00 3,60 3,60 412 500 2,00 4,00 3,62

1 . . , L. .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' °F | Responsablede| Responsablede | -,0,0 | 5010100 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
E d dos iniciales (Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas Oficina d
gresados ocupados iniciales (Exito): | ;. al aio de su egreso/N° de | Anual . icina de Vi
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas v e £ ual (noviembre| o5, >05% | Gestiondela | ¥ codccanato de 47,06 40,00 66.67 53.33 80|  73.68 751 62.25
N personas activas™ egresadas del del afio a+1) . calidad ’
ocupadas al afio de su egreso , Calidad
titulo) *100
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
’ Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
2H R . . e e 1 L .2 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite . . ., .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
X . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer . . .
trato (Exito): Ti di primer alta en la Seguridad Social Oficina d
contrato (EXito): fiempo medlo que desde su egreso/N° de nuevas altas en i icina de i
P6-6.2 tardan las personas egresadas en e Anual (noviembre| o0 | <5 meses | Gestiondela | ¥ iccdecanato de 523 4.42 1.84 5,34 7,33 523 7.13 522
i : la Seguridad Social del afio a+1) . calidad ’
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
'S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
2 Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L. L . .. e e 1 L .2 Valor Responsable de | Responsable de . .. .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . . ., .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacién (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupadas con su situacion laboral en 6 6.4 (Master) del cuestionario sobre . > . | (A)+05p. Oficina de .
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el |insercion laboral de las personas Anggll ;g‘;v;f;‘)bre —V‘;ll‘;r (‘Xf)’d“’ con limite | Gestion de la Vlcef:ﬁzzzto de 2,33 2,67 3 383 1667 2857 75 18,87
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
[puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L1 . . .y . 1 ;.2 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . L. ., .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Nivel de satlsi:a’ccmn.d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con la formacién recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de N - con limite | Gestion de la . 3 3,33 3,71 3,58 _ 3.45] 3,92 3.50
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad ’
las personas egresadas con la . . . superior Calidad
. o Universidad de Sevilla
[formacion recibida

1 . r
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Valor

Responsable de

Responsable de

con la formacion adquirida por los
egresados

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite’ .. ., . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
e |P0%5 =t o
.. . . correspondiente de la encuesta de . . . [(A)+0.5p. Oficina de .
P6-6.5 ad(.]m”d.?,l (Satisfaccién): Grado de ) satisfaccion de personas empleadoras Anual ({10‘ iembre| =Valor medio con limite Gestion de la Vlcede({anato de 4,16 4,16 4,27 4,27 _ 3.45 4,38 4.12
satisfaccion de personas empleadoras . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
con la formacion adquirida por los superior Calidad

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entender4 por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la

Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién" Periodicidad® | Valor Limite® | .\ of | Responsablede| Responsablede |, 0,19 | 301950 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
P3-3.2 = Media del it .
Grado de satisfaccién del alumnado 33 _edla del item . . . . A+ 050p. Oficina de .
. ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre] >Valor medio . .. Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . ., N con limite | Gestion de la . 3,83 3,2 2,93 3,95 4,62 4,46 4,8 3.97
.. . ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
g, Y 5 o s .2 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. ., .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
1 .
melf eS(Ee-S d.O ;t ores lm‘pl:{cados en el P2-2.1.1=(N° de docentes Doctores Anual (noviembre] >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del N = con limite | Gestion de la . 100 100 100 100 93.55 90,32 90,91 96.40
Profesorado Doctor que imparten « del afio a+1) US (A) . . calidad ’
] Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
"'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
- L . 1 L. .2 Valor Responsable de | Responsable de . .. X
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite ] S .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
P2-2.12= ios d . . 1(A)+05p. fici .
Sexenios de investigacién reconocidos |. . Suma de SCXETIOS (e Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P o 1_(:}na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 ot investigacion reconocidos al - con limite | Gestion de la . 47 62 67 66 72 70 78 66.00
al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado del Centro superior Calidad

1 . , . . .. ~
Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes

Indicadores del SG asociado: P4 - Andlisis de los programas de movilidad
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Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " \oF | Responsablede} Responsablede | 0,010 | 501000 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la .
. . , ) . . . . o . . A+ 050p. Oficina de .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre] >Valor medio o ., Vicedecanato de
P4-4.1 Y . . con limite | Gestion de la . 2,38 1.67 6,52 2 3.14
estudiantado de la titulacién en otras  |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad - ’ - ’ - ’ ’
) ) , « superior Calidad
universidades titulo) * 100
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
g s . ‘s s L .2 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. ., . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
. 1
Tasa de f:stud.lantes Er(?cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras umyersndades‘( xito): procedentes de otras universidades . . 1(A)+05p. Oficina de .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre| >Valor medio L . Vicedecanato de
P4-4.2 e matriculados en asignaturas del N con limite | Gestion de la . 2,00 4,76 5,66 3,33 2,13 _ _ 3,58
proceden de otras universidades . o . . del afio a+1) UsS (A) . . calidad
) titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la . «
) - en el titulo) *100
titulacion
!'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
g Y 5 o s .2 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . ., . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado"
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a=Media del item 7 de la .
. ., .. . . 1A+ 050p. Oficina de .
P4-4.3 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 4 375 4 4.00
' que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - ’ I
. . i superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
g s . ‘s Lo L .2 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. s . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la .
. .y . ., . . . 1A+ 050p. Oficina de .
P4-4.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién de |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 5 5.00
' las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b=Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - - - )
. . . superior Calidad
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y
Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de
estudiantes
g Y 5 o Lo L1 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. ., . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes corresp ondie.:nfe d?l cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.f Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los sobre la satisfaccion global del del afio a+1 = US (A con limite | Gestion de la lidad 3,79 3,22 2,75 435 4,53 45 4.6 3,96
responsables alumnado con la gestion global del clafoa+l) (A) superior Calidad calida

grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
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Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacion del Indicador |t Periodicidad | Valor Limite! | . Cr | Responsablede| Responsablede | 5,00 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Grado de satisfaccién del PDI con la Po1-10.11 N Media del 1tc.3m . .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
po2-11.10  |® Por7as personas 1 sobre la satisfaccion global del . = con limite | Gestion de la . 4,82 4,69 3,89 4,77 473 453 5 4,63
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
L profesorado con la gestion global del superior Calidad
profesorado con la gestion del grado
grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
g Y . o Lo L1 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . ., . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Grado de satisfaccién del PTGAS con |P91-7??? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . > . [ (A)+0.5p. Oficina de .
P93-12.10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del An;l:ll E(lg(;v;ir?)bre _Vill(;r (rlze):dlo con limite | Gestion de la Vlce;iaeﬁzr;zto de 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,64 4,30
satisfaccion del PTGAS con la gestion ~ [PTGAS con la gestion global del superior Calidad

del grado

grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

nacional e internacional.

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador et Periodicidad | Valor Limite?| Y*l°r | Responsablede| Responsablede | 00 | 501950 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . . .
-7.1= . . +0.5p. .
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 .Med%a del correspc‘)ndlegt,e Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P Oﬁ.c,ma de Vicedecanato de
P7-7.1 . S del cuestionario sobre la satisfaccion N con limite Gestion de la . 3,67 3,22 2,75 3.9 4,18 4,43 4,73 3.84
satisfaccion global del Alumnado con el i del afio a+1) US (A) . . calidad ’
Titulo global con el titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Honmnlae o, Periodicidad | Valor Limite | Yo" | Responsable de} Responsablede | =0 0/,0 | 5010100 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado .
; . .. . , . . | (A)+05p. Oficina de .
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P7-7.2 satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) UsS (A) con lln'nte Geann dela calidad 4,73 4,34 4,67 4.64 4,35 4,39 4.81 4,62
ol Titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador et Periodicidad | Valor Limite? | Y*l°r |Responsablede| Responsablede | 010 | 501950 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el
. . . . . . . [ (A)+0.5p. Oficina de .
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P7-73 satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) con lm.nte Gestlop dela calidad 4,25 375 4,67 4,20 4,23 4,37 4,48 4’28
Titulo superior Calidad

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
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Valor Responsable de | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ .. C ., - 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5 Oficina de
P3-3.1 Xa infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con ll’IIQIitIe). Gestion de la Vicedecanato de 383 377 333 36 459 42 3.89
) de satisfaccion del estudiantado con las |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ - ’ ’
infraestructuras titulo. p
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Honmnlae o, Periodicidad | Valor Limite | Yo" | Responsable de} Responsablede | 0,010 | 5010100 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Grado de satisfacciéon con las P3-3.1 = Media del item (A)+05 Oficina de
P3-3.1 Xb infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con l1'n.1it§ ) Gestion de la Vicedecanato de 275 3.65 4.00 3.70 4.00 3.97 4.46 3.79
’ de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador et Periodicidad | Valor Limite?| Y*l°r |Responsablede| Responsablede | 010 | 501950 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p Oficina de
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio e . Vicedecanato de
P3-3.1 Xe de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) C:l? 222;6 Ge?;?;:j la calidad 4,64 3,68 3,33 391 4,32 - 4,67 4’13
infraestructuras titulo. p

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Valor Responsable de | Responsable de

equipacion de las aulas.
wp aulas

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . . ., .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021722 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes P91-10.12 : Media del 1t¢?m . .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.12 1 ¢l equip uas: sobre la satisfaccion global del - - con limite | Gestion de la . 3,71 _ _ 4,13 4,35 4,36 4,27 4,16
satisfaccion global del alumnado con /a - del afio a+1) US (A) . . calidad ’
alumnado con la equipacion de las superior Calidad

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Valor Responsable de | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ .. C ., - 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento

Grado de satisfaccion del PDIconel |P92-11.12 = Media del item|

equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . > . [ (A)+0.5p. Oficina de .
P92-11.12 (Satisfaccién): satisfaccion global del sobre la satisfaccion global dellAnual (r~10V1embre ZValor medio con limite | Gestion de la Vlcede(fanato de 4,64 _ _ 4,14 4,5 4,33 4.52 4.43

L L del afio a+1) US (A) . . calidad )

profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad

aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

L L. L . 1 L. . .2 Valor Responsable de | Responsable de . .. .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite .. e .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021722 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . . [ (A)+0.5p. Oficina de .
. . Anual >Val . . \%
P92-50.07  |(Satisfaccién) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global dell ua (130V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la 1cedecfanato de -~ 3,80 3,00 _ _ _ _ 3.40
o . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | Y210 | Responsablede| Responsablede | . 0,19 | 50190 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Grado de sa't}sfacu.or.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item ’
con la atencién recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+05p. Oficina de .
. ., . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion . - . con limite | Gestion de la . 3,50 _ _ 0,00 4,47 436 4.33 3.33
) > sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’

del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PTGAS superior Calidad

recibida del PTGAS
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador” o e Periodicidad | Valor Limite | Yo" | Responsablede} Responsablede | 0,00 | 5010150 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento

Grado de satisfaccion de estudiantes PO1-10.11 : Media del ltt.:m . .

con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11 & .p L sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 3,79 3,22 2,75 4,35 4,53 4,5 4,6 3.96

responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’

. . alumnado con la gestion global del superior Calidad
estudiantado con la gestion del grado grado

1 - ” .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion! Periodicidad | Valor Limite? | Y210 | Responsablede| Responsablede | . 0,19 | 50190 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Gradf)'de sa?ls.faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item ’
atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion p . . ., - - con limite Gestion de la . 4,82 4,23 5,00 4,59 4,7 4,56 4,76 4.67
- sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erado superior Calidad
recibida del PTGAS & &
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L. L, . L1 C . ., 2 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . . .., .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Grado de satisfaccién del PDI con la P92-11.10 : Media del ltt.:m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P ) L, sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 4,82 4,69 3,89 4,77 4,73 4,53 5 4.63
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
L profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L L. L . 1 L. . .2 Valor Responsable de | Responsable de . .. .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite .. e .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021722 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . . [(A)+0.5p. Oficina de .
. . Anual >Val . . \Y
P92-50.07  |(Satisfaccién) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del ua (130V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la 1cedecfanato de -~ 3,80 3,00 _ _ _ _ 3.40
e . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los serviciosy profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo

1 . s ;
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

MU.GENI
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1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador et Periodicidad | Valor Limite? | Y2l°r |Responsablede| Responsablede | 00 | 501950 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Grado de Satisfaccién del PTGAS con PO1-10.11 : Media del 1t§m . .
la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 g 3 p sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,64 4.30
responsables del titulo del centro . del afio a+1) US (A) . . calidad )
. ., PTGAS con la gestion global del superior Calidad
(Satisfaccion)
grado
DATOS ENCUESTAS
ESTUDIANTES
D3 obtediso d 0 de dicadorr de P aluacio Ana e la Satisfaccio obal con ¢ de los d 0 O O
L. ., . L1 C . . Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Caédigo Denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite .. C ., - 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Valor medio Oficina de
Participacién estudiantes en la alti i
PE P Muestra/Universo Anual Universo>Valo| dltimos tres Gestién de la Vlcede(’:anato de 34,09
encuesta cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 15
Universo 44
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
Da obtediso d 0 de dicadorr de P aluacio Ana SINY: acclio obal con e de los d 0 O O
L L. L, . L1 s .. Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo Denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . L. s .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Valor medio .
Participacién profesorado en la . . ultimos tres Oﬁ.cma de Vicedecanato de
PE Muestra/Universo Anual Universo>Valo Gestion de la . 63,64
encuesta cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 21
Universo 33
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
D3 obtediso d 0 de dicadorr de P aluacio Ana e la Satisfaccio obal con ¢ de los d 0 O O
L. ., . L1 C . . Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Caédigo Denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite .. C ., - 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
\L’ilatlizionsl:f;: Oficina de Vicedecanato de
PE Participacién PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo>Valo| Gestién de la . 45,28
cursos Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 24
Universo 53
! Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo
MU.GENI
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M215-Master Universitario en Marketing e Investigacion de Aplicada

FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " "o esponsable de esponsablede 1 01010 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de ocupacion .(Ex1t0): Relacioin P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo . . N .
Pl-11 [porcentual de estudiantes de nuevo ingreso |. , . N° de pl Anual (noviembre] >0.90*Tasa 100 Oficina de Gestion| Vicedecanato de 100 90 95
’ en ler curso frente a la oferta (de primer INGreso en primer curso © plazas del afio a+1) media US (A) de la Calidad calidad
ofertadas en primer curso) * 100
curso)
' Se considerarén estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | " % esponsable de esponsablede 101019 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Pl-13 1::”;;llzd(l]?:’g::;fhg;sl;?;?;nosr;:;?:zs P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre] >Valor medio tﬁi;?oinf Oficina de Gestion| Vicedecanato de 2.49 2.69 8.59
' - o la titulacion del afio a+1) US (A) de la Calidad calidad ’ ’ ’
acceso a la titulacion de grado 0.5 p.

! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! | Valor Limite | ' 2i0r | Responsablede | - Responsablede | 5,019 | 59199 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de abandon.(? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una cohorte araduado, no se han matriculado ni en
Pl111 d? nuevo ingreso que drebf'eron obt.ener el el curso objeto de estudio ni el Anual (r~10V1embre <40% <30% Oficina de (?estlon Vlcedec.anato de 16,18 16.18
titulo en el curso académico anterior al . . del afio a+1) de la Calidad calidad ’
. . anterior / N° de estudiantes de nuevo
curso objeto de estudio y que no se han .
. . . ingreso de la cohorte de entrada
matriculado ni en el curso objeto de
o . C)*100
estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
#E Sy q a7 e e . 1 f. Valor Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite A . .. . . 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de rendimiento del titulo: Relacion |P1-16 = N°total de créditos
entre el numero total de créditos superados en un curso por el (A)+05
PL-16 superados en un curso por el alumnado en |alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| >Valor medio con liIrllitS. Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 20.27 20.13 80.2
' el titulo en el curso objeto de estudio y el |objeto de estudio/ N°total de del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ? ’ 2
numero total de créditos en los que se ha |créditos en los que se ha P
matriculado en dicho curso matriculado en dicho curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 0¥ | Responsablede | - Responsablede | 5,019 | 29190 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el (A)+0.5
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio con liﬁlitz' Oficina de Gestion| Vicedecanato de 303 289 2.96
’ satisfaccion global del Alumnado con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ 2
Titulo

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.




? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensenanza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

innovacion docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

superior

Cédigo y denominacién del Indicador b Periodicidad | Valor Limite? | ' CF | Responsablede | Responsablede | ) o o3l 500006 [ 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de miembros de la
. . '~ . : : s . . . + . . . . .
proyeﬁtos de innovacién dqcente (Exito): [plantilla docente f]ue hfm.partmpado Anual (noviembre| >Tasa media (A) 0 5 Pl Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P2-2.4 Relacion porcentual de profesorado del en P.I.D. en los cinco ultimos cursos N con limite . . 15,69 17,5 16.595
, .. ’ . . . . del afio a+1) US (A) de la Calidad calidad ’
titulo que ha participado en proyectos de  |incluido el objeto de estudio / N° de

' Se considerarén sélo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | " \0F | Responsablede | Responsablede | .09 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5
P91-10.05 Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla |Anual (noviembre| >Valor medio con lixr.1it£. Oficina de Gestion|  Vicedecanato de )73 589 2.81
' docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad ’ ’ )
. s superior
metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestién de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 0F | Responsablede | - Responsablede | .09 | 59190 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.3?? = Media del item
. . . S .
Gl:ado d'e 'satlsfacc.lon con lo‘s l‘elel"SOS de correspondl.ente d.e:l cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P1Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P3-3.3 orientacion profesional (Satisfaccion): sobre la satisfaccion global del N con limite . . 2,68 2,73 2.705
. ., del afio a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad ’
Grado de satisfaccion del alumnado alumnado con los recursos de superior

orientacion profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas

Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " o esponsable de esponsablede 1 01019 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes  [P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
(e . . r -, . . | (A)+0.5p.| Secretariado de .
P5-5. con las practicas externas (Satisfaccion): |encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio con limite Précticas Vicedecanato de 409 430 4.195
’ Grado de satisfaccion de estudiantes con  |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . Y calidad ? ? °
. . superior Empleo

sus prdcticas externas estudiantes.

!'Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida




Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| " 0¥ | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
E d dos iniciales (Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas
gresacos ocupacos fnictales (EX1t0): ocupadas al afio de su egreso/N° de | Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
-6. P taj ers s eoresadas oc das i o, >059, X .
P6-6.1 0rc~en aje personas egresadas ocupadas personas activas® caresadas del del afio a+1) 90% >95% de la Calidad calidad 59,21 _ 59,21
al afo de su egreso E
titulo) *¥100
! Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' 0r | Responsablede | Responsablede 1 ) 0,19 | 501929 | 202021 | 202122 | 2022/23 | 2023724 | 2024125 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tiempo medio en obtener el primer Suma de meses trascurridos hasta el
fxito): Ti 1 i It la S idad Social . . : :
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la “cgurl ad Socia Anual (noviembre Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en obtener |desde su egreso/N° de nuevas altas en N <7 meses <5 meses A . 4,83 4.83
. . L . . del afio a+1) de la Calidad calidad - 4
su primer contrato o ejercer una actividad |la Seguridad Social
[profesional por cuenta propia
"'Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 1. ., . . x o 1 L .2 Valor Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite A ., .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacién (Exito): Grado de satisfaccion
de las personas egresadas ocupadas con  |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
s-u sttuc.z'uon laboral en conexion con su 6 6.4 (.Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P | Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.3 titulacion. Desde el curso 2022/23: insercion laboral de las personas N con limite . . 22,22 _ 22.22
. . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
Porcentaje de egresados que en su primer |egresadas de la Universidad de superior
contrato obtienen un puesto de trabajo Sevilla
apropiado para el nivel de su titulacion
académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidadl || Valor LimiteZ|| o nr esponsablede | - Responsablede |, 0,10 | 30190 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los egresados con |P6-6.4 = Media del item 1.4 del (A)+05
P6-6.4 la formacion recibida (Satisfaccion): cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio con h'rrllitz. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 350 3.5
’ Grado de satisfaccion de las personas de las personas egresadas de la del afio a+1) UsS (A) superior de la Calidad calidad ’ - ’
egresadas con la formacion recibida Universidad de Sevilla P
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidadl || Valor LimiteZ|| o nr esponsablede | - Responsablede | 50,10 | 50190 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 2024725 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los empleadores [P6-6.5 = Media del item
con !a forl.Ifacmn adqu1rlda. ., cor.respor.lldlente de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P1Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.5 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de satisfaccion de personas empleadoras N con limite . . 4,38 4.38
. ., .. del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad - 9
personas empleadoras con la formacion con la formacion adquirida por los superior
adquirida por los egresados egresados

" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad® | Valor Limite® | " \0F | Responsablede | - Responsablede | 5,010 | 591950 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

P3-3.2 = Media del it

Grado de satisfaccion del alumnado con .edla del item . . . . 1(A)+0.5p. . . .

P332 los recursos de orientacién académica correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 3 316 3.08
’ os .ecu s?,s ¢ orientacion academic sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ s

(Satisfaccion) , superior

alumnado con el titulo

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado




? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ alor esponsable de esponsablede 1 01019 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Profesores’ doctores implicados en el
, P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . A)+0.5p. . . .
titulo (Exito): Porcentaje de Profesorado ( o ¢ docentes Loctores Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P2-2.1.1 i ’ S del Centro / N° de docentes del - con limite . . 73,53 92,5 83.015
Doctor que imparten docencia en el s del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
g Centro) * 100 superior
Centro
'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | ' *r | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 551020 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P2-2.12= ios d . . A)+0.5p. . . .
Sexenios de investigacion reconocidos al |. L S uma de Sexenios ¢e Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P10ficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P2-2.1.2 , investigacion reconocidos al . con limite R ] 97 87 92
profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
2H Y . e S ) Valor Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . L. . .. .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes’ en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la (A)+0.5
P44l universidades (Exito): Porcentaje de titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio con lil’I.litg. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 551 551
' estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ - ’
universidades titulo) * 100 P
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
2H Y . e S ) Valor Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . L. . .. .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes’ procedentes de otras{P4-4.2 = (N° de estudiantes
. . 4 . . . b . + . . . . .
unlve'l‘SIdades (Exito): Porcentaje de procc.edentes de otrgs universidades Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P4-4.2 estudiantado que proceden de otras matriculados en asignaturas del N con limite . . 5,68 B 5.68
. . , o . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad °
universidades respecto al total de titulo/N° de estudiantes matriculados superior
estudiantes de la titulacion en el titulo) *100
' Se consideraré el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' M°" esponsable de esponsablede 1 01010 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’ en
otras universidades (Satisfaccion): P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+0.5
Pa43 Grado de satisfaccion de las personas encuesta de movilidad ERASMUS. [ Anual (noviembre] >Valor medio con lil’I.litg. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 463 4.63
’ que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ - H
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE. P
movilidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' M°F esponsable de esponsablede 1 01019 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento




Nivel de satisfaccion del estudiantado '
procedentes de otras universidades

P4-4.4a = Media del item 7 de la

+
PA-4.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccién de  |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre] >Valor medio (?o)n li(r)r.lsitg. Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 43 43
’ las personas que estudian la titulacion P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ - s
. . o superior

[procedentes de otras universidades con los |encuesta de movilidad SICUE.

[programas de movilidad
' Se considerara el estudiantado de Ia titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
TTUCEWIITITUT T C-UT- T TOCTUIIIICIITO pard Ia CraD0TACTOIT; TCVISTOIT y UTSPIITZUT UT Td T OTIUITa Y
VY MO PSSRpED PR e P DS PR |
[ TIIUICAUUTES UeT 3G aSUCTAUU: TYT - NIVET UC SatISIACCIOI, TIECeSIUaues y CXPectatvas ue |
PRPSYRs PPy
e A . - e ey roe 1 Valor Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite .. ., .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes con correspondiente del cuestionario . . 1(A)+0.5p. . . .
. - >

P91-10.11 la gestion desarrollada por los sobre la satisfaccion global del An(;lall (r~10V1i111bre _V?}(;r r[r;edlo con limite Oﬁ;nia (ée Sgs;lon Vlcedelc.znzto de 3,14 3 3,07

responsables alumnado con la gestion global del el afio a+1) (4) superior ¢ la Lalda calida

grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Hon TG Periodicidad | Valor Limite! | " \0F | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.11 = Media del it
Grado de satisfaccion del PDI con la o . edia del i §m .
o correspondiente del cuestionario . . [(A)+0.50p. . .y .
gestion desarrollada por las personas . ., Anual (noviembre| >Valor medio L. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.10 . L, sobre la satisfaccion global del N con limite . . 4,41 4,83 4.62
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad °
., profesorado con la gestion global del superior
|profesorado con la gestion del grado
grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ *0r | Responsablede | Responsablede | )y 0,19 | 5019129 | 202021 | 202122 | 2022/23 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
29997 = i i
Grado de satisfaccion del PTGAS con la Po1-2222 .Medla del 1terp .
., correspondiente del cuestionario . . [ (A)+05p. . ., .
gestion desarrollada por las personas . . Anual (noviembre| >Valor medio , ... |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P93-12.10 ., sobre la satisfaccion global del N con limite . . 4,46 4,64 4.55
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad )
PTGAS con la gestion global del superior

PTGAS con la gestion del grado

grado

! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e
internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador HonnultGGn Periodicidad | Valor Limite| V21" | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 501020 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el . .
-7.1= +
P7-71 titulo (Satisfaccion): Grado de l;; Z:.lestil(\)/ilz.crhiz Ssz:Eesggggfggn Anual (noviembre| >Valor medio (?(311 li(r)r.15it£. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 303 )89 2.96
’ satisfaccion global del Alumnado con el " , del afio a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ?
global con el titulo superior

Titulo

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales




Valor

Responsable de

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite’ .. .. . . 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado con (A)+ 0.5 p.
P7-72 el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 4.45 4.67 4.56
’ satisfaccion global del Profesorado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ? ’ o
Titulo superior
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
2T N . 1 L. . a2 Valor Responsable de Responsable de . .. .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . ., - 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion/ Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el (A)+0.5p.
P7-73 titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 437 4.48 4.425
' satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad > ’ ’
Titulo superior
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
e A . 1 L. . e, 2 Valor Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . . . er .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfacciéon con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
P33.1Xa infraestructuras (Satisfaccion): Grado de |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con liﬁlite' Oficina de Gestion| Vicedecanato de 308 232 2.7
satisfaccion del estudiantado con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ 2
infraestructuras titulo. superior
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
e A . 1 L. . e, 2 Valor Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . . . er .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfacciéon con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
P3-3.1 Xb infraestructuras (Satisfaccion): Grado de |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con liﬁlite' Oficina de Gestion| Vicedecanato de 3.97 4.46 4.215
satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ b4
infraestructuras titulo. superior
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
e A . 1 L. . e, 2 Valor Responsable de Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . . . er .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfacciéon con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
P3-3.1 Xe infraestructuras (Satisfaccion): Grado de |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con liﬁlite' Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4.02 458 43
satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ b4

infraestructuras

titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | _V*l°F | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.12 = Medi 1 it
Grado de satisfaccion de estudiantes con o . edia del i om
. . . ., Jcorrespondiente del cuestionario . . [ (A)+0.5p. . . .
P91-10.12 el equipamiento de las aulas: satisfaccion sobre la satisfaccién elobal del Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 3.09 232 2.705
’ global del alumnado con la equipacion de g ., del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ 2

las aulas alumnado con la equipacion de las superior

aulas

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacion del Indicador

s 1
Formulacion

Periodicidad

Valor Limite’

Valor
Objetivo

Responsable de
medicion

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

Promedio

Evolucion / Tendencia




Grado de satisfaccion del PDI con el P92-11.12 - Media  del . ltem
A i . ., correspondiente  del  cuestionario| . . [ (A)+0.5p. . ., .
P92-11.12 equipamiento de las aulas (Satisfaccion): sobre la satisfacciéon elobal dell Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 4.08 467 4.375
' satisfaccion global del profesorado con /a e , del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ”
o, profesorado con la equipacion de las superior
equipacion de las aulas
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2T N . o1 I . a2 Valor Responsable de Responsable de . . .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . ., - 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario| . . [ (A)+05p. . ., .
. . . ., . . Anual (noviembre| >Valor medio .~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
-50. tisfaccion) : do de satis del 0 i . . : !
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado ? ?a isfaccion del |sobre la satisfaccion gloﬁgl delf del afio a+1) US (A) con hrplte de la Calidad calidad _ B # ‘DIV/O,
rofesorado con los servicios y recursos de[profesorado con los servicios y superior

apoyo

recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

estudiantado con la gestion del grado

(St 7 Qano e d It Formulacién Periodicidad | Valor Limite| _V2l°" | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 501020 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de sa.t}sfaccl.m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item
con la atencién recibida por el PTGAS . . . . . [ (A)+05p. . . .
. . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion del . . . con limite . . 2,99 3,63 3.31
. ., . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
estudiantado con la atencion recibida del . superior
alumnado con la atencion del PTGAS
PTGAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién® Periodicidad | Valor Limite| V2o | Responsablede | - Responsablede | ,4, 0,19 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes con l:zrlr:so'olnl d;x:iz glelzaét?(r)rrllario (A)+0.5
PO1-10.11 la gestién desarrollada por los sobre %)a satisfaccion alobal del Anual (noviembre| >Valor medio con lirr.1it5. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 314 3 3.07
’ responsables: Grado de satisfaccion del g del afio a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad ’ ’
alumnado con la gestion global del superior

T - " .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

I.grado

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador It Periodicidad | Valor Limite| V21" | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 501020 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Gradf),de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencién recibida por el PTGAS . . . . . [(A)+0.5p. . . .
. . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , ... |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion del . . . - con limite . . 4,67 4,71 4.69
. ., . sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
[profesorado con la atencion recibida del superior
PTGAS PTGAS global del grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Ikt Periodicidad | Valor Limite| _V2l°" | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 501020 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.11 = Media del it
Grado de satisfaccion del PDI con la _ vediadeiiem
. correspondiente del cuestionario . . [ (A)+0.5p. . ., .
gestion desarrollada por los . . Anual (noviembre| >Valor medio , ... |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.10 . . sobre la satisfaccion global del N con limite . . 4,41 4,83 4.62
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
rofesorado con la gestion del grado profesorado con la gestion global del superior
profe: g g |grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Ikt Periodicidad | Valor Limite | ¥ 2" esponsable de esponsablede 1 01019 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | 202425 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento




P92-50.07

Grado de satisfaccion del PDI con los
servicios y recursos de apoyo
(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion del

rofesorado con los servicios y recursos
de apoyo

P92-50.07 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
profesorado con los servicios y

recursos de apoyo

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

#;DIV/0!

1 X " .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador It Periodicidad | Valor Limite | _Y2I°F | Responsablede | Responsablede | .09 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024125 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.11 = Media del item
. . . . . N
Gra.d,o de Satisfaccion del PTGAS con la correspondl.ente d.ejl cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 05 p- Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P93-12.10 gestién desarrollada por los responsables |sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) con limite de la Calidad calidad 4,46 4,64 4,55
del titulo del centro (Satisfaccion) PTGAS con la gestion global del superior
I.grado
DATOS ENCUESTAS
ESTUDIANTES
Datos obtediso d ; o de dicado de P aluacio Ana e la Satisfaccio obal co o de los d os CO O
2T N q 1 L. L. Valor Responsable de Responsable de . . .
Cédigo Denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite A e .. .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Valor medio
Participacién estudiantes en la . . alti tr fici ti6 i i
PE P Muestra/Universo Anual Universo=Valo| dltimos tres | Oficina de (.}es on Vlcedec.ana ode 45,24
encuesta cursos de la Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 19
Universo 42
1 Datos disponibles en P7_7.1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PDI
Datos obtediso d ; 0 de dicado de P aluacio Ana e la Satisfaccio obal co o de los d os CO O
g s . 1 s (. Valor Responsable de Responsable de . L, .
Caédigo Denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite A ., .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Valor medio
Participacién profesorado en la alti i i6 i
PE P P Muestra/Universo Anual Universo>Valo| {iltimos tres | Oficina de G.esuon Vlcedeganato de 60,00
encuesta cursos de la Calidad calidad
FCEYE>
Muestra 24
Universo 40
1 Datos disponibles en P7_7.2. Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
DATOS ENCUESTAS
PTGAS
Datos obtediso d ; o de dicado de P aluacio Ana e la Sa accio obal co o de los d 0 O O
2T N q 1 L. L. Valor Responsable de Responsable de . . .
Cédigo Denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite A e .. .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento




Valor medio
ultimos tres

Oficina de Gestion

Vicedecanato de

C . . 5
PE Participacion PTGAS en la encuesta Muestra/Universo Anual Universo=Valo| cUrsos de la Calidad calidad 45,28
FCEYE>
Muestra 24
Universo 53

1 Datos disponibles en P7_7.3. Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo




