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1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Objetivo Estratégico del Centro

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

151+156+180. GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefo de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | ' °r | Responsablede | Responsablede | .00 | 5919129 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa d[e szpaCI;]Z_(E);lmc); Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviembre del ai 50.90%T Oficina de Gestis Viced o d
[porcentual de estudiantes de nuevo . i ) nual (noviembre del afio] >0. asa icina de Gestion icedecanato de
P1-11 ° . 100 . . 96,75 96,42 94,11 96,29 96,29 98,70
ingreso en ler curso frente a la oferta INEreso - en primet curso/N® de plazas a+tl) media US (A) de la Calidad calidad 96’43
. ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' | " M°F esponsable de esponsablede | 4 0,19 | 2019120 | 202021 | 2021722 | 2022723 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nota media de admisién de los Media afio
estudios de grado (Exito): Calificacién |P1-1.3 = Nota media de admision a | Anual (noviembre del afio] >Valor medio . Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P1-1.3 t + . . 8 4 10,20 10 11,3 11,13
media de acceso a la titulacion de la titulacion atl) US (A) anterior de la Calidad calidad 987 97 ? 77 37 ’ 10,51
0.5 p.
orado
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite | ' 21°F | Responsablede | Responsablede | ., 0,19 | 5010120 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de abandon.(? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una araduado, no se han matriculado ni en
horte d ] debi " . Anual i 1 afi fici ti6 Vi i
PI-111 cohorte de rymevo ingreso que de rzer.on el curso objeto de estudio ni el nual (noviembre del ano <40% <30% Oficina de (?es i6n 1cedec.ana o de 34.96 35.54 36.28 37.64 29.57 28.40 33.73
obtener el titulo en el curso académico . . atl) de la Calidad calidad ’
. . . anterior / N° de estudiantes de nuevo
anterior al curso objeto de estudio y .
; . ingreso de la cohorte de entrada
que no se han matriculado ni en el
. S . |©)*100
curso objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite | ' 21°F | Responsablede | Responsablede | . 0,19 | 5010120 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa .d,e rendlmler}to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el nimero total de
créditos superados en un curso por el superados en un curso por el (A)+05p
. alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre del aflo] >Valor medio .7 |Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P1-1.6 i . . . limit . . 59,0 0,55 61,84 61,25 64,28 67,54
alumnad.o en el t{tulo en el curso (?bj.eto objeto de estudio/ N° total de créditos atl) US (A) con fumtte de la Calidad calidad 9,07 70, ’ ’ ’ 7 64,09
de estudio y el nimero total de créditos . . superior
. . en los que se ha matriculado en dicho
en los que se ha matriculado en dicho curso
curso

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? | ' °r | Responsablede | Responsablede | 5,010 | 5919129 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con (A)+0.5p
el titulo (Satisfaccioén): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre del afio] >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P77 satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario atl) US (A) c;?plel;?;;e de la Calidad calidad 3,10 277 2,52 3:22 310 317 2,98
Titulo

' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un ni(\E/eRl Aig%%nte.
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Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion® Periodicidad Valor Limite? | | V2°r | Responsablede | = Responsablede | )\ 0 051 010,504 | 202021 | 202122 | 2022023 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Partlc1pac10n. del pro.ff:sorado en B e e e
proyectos de innovacién docente plantilla docente que han participado (A)+0.5p
e . .y . ~ X . . . . ., .
P22.4 (Exito): Relaczon'porcemual de en P.ID. en los cinco Gltimos cursos Anual (noviembre del afio] >Tasa media con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 2370 2531 2297 7.99 19.43 19,84 19.88
|profesorado del titulo que ha . . . . o a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
participado en proyectos de innovacion incluido el objeto de estudio / N° de superior
' profesores del titulo) *100
docente (P.1.D.)

' Se consideraran s6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor

% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

Cédigo y denominacién del Indicador HonT TG Periodicidad Valor Limite? | ' M°r | Responsablede | - Responsablede | 5,010 | 5919129 | 2020121 | 202122 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5p
Satisfacciéon con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla |Anual (noviembre del afio| >Valor medio , ... |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.05| 4, cente utilizada variead y adecuacion de la a+l) US (A) con limite 14 1, Calidad calidad 2,78 246 226 290 284 284 2,68
. s superior
metodologia docente utilizada
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite? | . M°r | Responsablede | Responsablede | 00,19 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.3?? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos [correspondiente del cuestionario . N . | (A)+0.5p. . . .
>
P3-3.3 de orientacion profesional. Grado de  |sobre la satisfaccién global del Anual (noviembre del aflo| =Valor medio | ° o i | Oficina de Gestin| - Vicedecanato de 2,66 2,15 2,06 2,70 2,74 2,78 2.52
. ., a+l) US (A) . de la Calidad calidad 2
satisfaccion del alumnado alumnado con los recursos de superior
orientacion profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Codigoy Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? | | v2er | Responsablede | = Responsablede |, 0,19 | 2019129 | 2020121 | 202122 | 2022723 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
denominacio Objetivo medicion seguimiento
Nivel de sa}tls.faccmn de los estudiantes P5-5.2 = Media del ftem 1.1 de la .
con las pricticas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre del afio] >Valor medio (A)+05p. | Secretariado de Vicedecanato de
P5-5.2 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . . - con limite Practicas y . 4,41 4,45 4,45 4,50 4,54 4,11 4.41
. . calidad de las practicas externas de a+l) US (A) . calidad ’
de estudiantes con sus practicas . superior Empleo
externas estudiantes.

1 . . . o .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacion del Indicador

Formulacion

Periodicidad’

Valor Limite>

Valor
Objetivo

Responsablede | Responsablede | 00,19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 202223 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
GRADOS
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Egresados ocupados iniciales (Exito):

P6-6.1 = (N° personas egresadas
ocupadas al ano de su egreso/N° de

Anual (noviembre del afio

Oficina de Gestion

Vicedecanato de
- 1 ers S egres A . ° > 9 . .
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas personas activas’ cgresadas del atl) 90% >95% de la Calidad calidad 57,04 54,19 55,81 69,33 67,43 65,16 61,49
ocupadas al afio de su egreso ,
titulo) *¥100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite?| ' 2°F | Responsablede | Responsablede | ,,0/19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tiempo medio en obtener el primer  [Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
P6-6.2 tardan las pcl;’sonas cgrcsadas'en desde Su' egreso/N“ de nuevas altas en |Anual (noviembre del afio <7 meses <5 meses Oficina de Qestién Vicedec.anato de 4.16 4,54 430 5.12 4,99 5.07 4.70
obtener su primer contrato o ejercer la Seguridad Social a+tl) de la Calidad calidad ’
una actividad profesional por cuenta
propia
''Solo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite?| ' 2°F | Responsablede | Responsablede | ,,0/19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a
la titulacién (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocup a‘d,av con s S_Imau_o,” laboral en 9 64 (.Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre del afio| >Valor medio (A) O 5 P Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas atl) US (A) con limite de la Calidad calidad 3,29 3,06 3,44 3,28 24,71 14,96 8,79
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite® alor esponsable de esponsable de | 410,19 | 201920 | 202021 | 2021722 | 2022723 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satlsf.a'ccwn.d? los egresados P6-6.4 = Media del ftem 1.4 del
con la formacién recibida cuestionario sobre insercion laboral |Anual (noviembre del afio| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.4 Satisfaccién): Grado de sati. 0 - limit . . 3,42 3,60 3,38 3,42 iVALOR! : !
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion de las personas egresadas de la a+tl) US (A) con fumtte de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ - #i o #‘VALOR'
de las personas egresadas con la . . . superior
., . Universidad de Sevilla
|formacion recibida
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite® alor esponsable de esponsable de | ,4,0/19 | 201920 | 202021 | 2021722 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los- ) P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacion correspondiente de la encuesta de (A)+05p
- . i6n): . : . . . Sp. . . .
P6-6.5 ad(.lumd.&} (Satisfaccion): Grado de satisfaccién de personas empleadoras Anual (noviembre del afio| >Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 422 416 414 4,14 #VALOR! #VALOR! 4.17
satisfaccion de personas empleadoras ., . a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
., . con la formacion adquirida por los superior
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados

!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad’ Valor Limite® | ' °r | Responsablede | Responsablede | 5,010 | 5919129 [ 202021 | 202122 | 2022123 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.2 = Media del item
. . n
Grado de satlsfacclon. del a!lrlmnado correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio] >Valor medio (A) O 5 p- Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacién . . con limite ) . 3,12 2,47 2,71 3,09 3,14 3,13 2.94
- . . sobre la satisfaccion global del atl) US (A) . de la Calidad calidad 2

académica (Satisfaccion) , superior

alumnado con el titulo

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudieg‘)ﬁa'&%g Nivel de satisfaccion del Profesorado
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* Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | . 21°F | Responsablede | Responsablede | .09 | 501910 | 202021 | 202122 | 2022123 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Profesores’ doctores implicados en el
, P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . N . 1(A)+0.5p. . ., .
i ito): Porcentaie de >
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del Anual (noviembre del afiol =Valor medio {7 '\, ., - |Oficina de Gestion| - Vicedecanato de 7304  7338] 7296 6335 74,43 74,59 7421
Profesorado Doctor que imparten s a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
. Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite? | | ' °r | Responsablede | Responsablede | 5,010 | 5919129 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . .. . P2-2.1.2 = Suma de sexenios de . N . 1(A)+0.5p. . ., .
. Anual 1 >Val d . fi d t A% t
P22 12 Sexenios de lnve§tlgac10n reconocidos investigacion reconocidos al nual (noviembre del afio] >Valor medio con limite Oficina de (?es i6n 1cedec‘ana o de 317.00 359.00|  404.00 373.00 146,00 14033 126.07
al profesorado (Exito) atl) US (A) . de la Calidad calidad 2
profesorado del Centro superior
' Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | .\ 2°F esponsable de esponsable de | 4 0/,19 | 2019120 | 202021 | 2021722 | 2022723 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la (A)+0.5
Pa-41 unive-rsidades (EXit?): P?{'centaje de titulaciép en otras univgrsidades/ N° |Anual (noviembre del afio] >Valor medio con linlqitgl Oficina de (.}esti('m Vicedeganato de 831 491 3.13 3.77 3.93 3.97 4.67
estudiantado de la titulacién en otras  |de estudiantes con matricula en el atl) US (A) . de la Calidad calidad ’
. . , * superior
universidades titulo) * 100
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | .\ 2°F esponsable de esponsablede | 4 0/19 | 2019120 | 202021 | 2021722 | 2022723 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. 1
Ttasa de .estud'?n(;es (Ipér(.)tce;dentes de (b4 40= (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): -
. o procedentes de otras universidades . s . 1(A)+0.5p. . ., .
P4-4.2 Porcentaje de cstuclzn?nlad.o que matriculados en asignaturas del Anual (noviembre del afiof =Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 11,90 13,49 5,72 4,76 6,17 5,57 7.94
|proceden de otras universidades , o . . atl) US (A) . de la Calidad calidad s
. titulo/N° de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la ] "
. ., en el titulo) *100
titulacion
' Se consideraré el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | ' °r | Responsablede | Responsablede | 5,010 | 5919129 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado"
en otras universidades (Satisfaccion): |P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+0.5p
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  |Anual (noviembre del afio] >Valor medio , ... JOficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.3 - . limit . . 4,60 4,33 4,38 4,55 4,11 4,40
que estudian la titulacidn en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la a+tl) UsS (A) con fimite de la Calidad calidad 4’39
. . . superior
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
' Se considerar4 el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | ' °r | Responsablede | Responsablede | 5,010 | 5919/29 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medigifR pO seguimiento
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Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades

A X . o P4-4.4a = Media del item 7 de la
(Satisfaccién): Grado de satisfaccion

+
encuesta de movilidad ERASMUS.  |Anual (noviembre del afio] >Valor medio (A)+05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de

P4-4.4 d'e las 'Personas que estudian la P-4 4b = Media del item 7 de la atl) US (A) con llmlte de la Calidad calidad 3,29 4,38 4,11 4,02 3,84 4,33 3’99
titulacion procedentes de otras encuesta de movilidad SICUE superior
universidades con los programas de '
movilidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
9
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y
Objetivos de Calidad
M IMUITAUUTES UEr S'G aSUTIAUuU: T YT = INTVET U SAlISTACTIU,; TIETESIUaUTs y CXPECTatvas ae |
1 R 1 R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite oz?efil;o esl'r’lzg:;l;: de ::gz;‘;j:net:e 2018/19 | 2019720 | 2020121 | 2021722 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
PYT-T0.TT = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondiente del cuestionario . N . 1(A)+0.5p. . ., .
. -, >
P91-10.11  [con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del ~ [Anual (noviembre del afiof =Valor medio \° 0, J, - JOficina de Gestion) - Vicedecanato de 3,04 242 242|316 311 3,14 2,88
responsables alumnado con la gestion global del atl) US (A) superior de la Calidad calidad
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite! Oz?:zrvo Reslflzg::il;': de R::gz;‘;z:’:;:e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
rofesional o emprendedora deas [P~ Media del tem (a)+05
P6-6.5 personas om leagoraS' Grado de correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio] >Valor medio con linlqitgl Oficina de Gestion| Vicedecanato de 422 416 414 414
' o : ., b ) sobre la satisfaccion global de los atl) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’
satisfaccion de personas empleadoras . superior
con la gestion del grado empresarios con lo forma
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite! Oz?:zrvo Reslflzg::il;': de R::gz;‘;z:’:;:e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion laboral .
i P91-40777=M 11 . . +0.50p. . . .
PO1-; 599 profesional o emprendedora de sc?t[sj(”;ccio'n de ZC};?”SZS l:;; la Anual (noviembre del afio] >Valor medio (?(311 li(r)nsitg Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
TG nuestro alumnis: Grado de satisfaccion | [ in del titul i a+tl) US (A) superior de la Calidad calidad
de alumnis con la gestion del titulo eSO GEs U0 P

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Hon TG Periodicidad Valor Limite' | ' M°r | Responsablede | Responsablede | 5,010 | 5919129 | 2020121 | 202122 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI conla |P91-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por las personas |correspondiente del cuestionario . . . | (A)+0.5p. . . .
P92-11.10  |responsables: Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del afiof =Valor medio | © . ., - |Oficina de Gestion| - Vicedecanato de 4,07 3,99 3,86 433 4,41 4,44 4.18
L 4, a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con la gestion del profesorado con la gestion global del superior
orado grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' | " M°F esponsable de esponsable de | 410,19 | 201920 | 202021 | 2021722 | 2022723 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con [P91-7??? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . < | . | (A)+0.5p. . . .
P93-12,10  |personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del Anual (n":fln)bre del afio *V?}‘;r &;’dlo con limite Oﬁg:iz %ZS;:EOH Vlcef:ﬁzzzw de 417 3,91 4,46 43 4,15 4,46 4,24
satisfaccion del PTGAS con la gestion  |[PTGAS con la gestion global del superior
del grado grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro 9.

internacional.

Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y anélisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

1 R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? | ¥ 210F esponsable de esponsablede | 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022723 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . .
P7-7.1 = Media del dient . N . A)+0.5p. . L .
el titulo (Satisfaccion): Grado de _viedia de’ correspon 1eq? Anual (noviembre del afio| >Valor medio (A) . P10ficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P7-7.1 . ., del cuestionario sobre la satisfaccion con limite ) . 3,10 2,77 2,52 3,22 3,10 3,17 2.98
satisfaccion global del Alumnado con el , atl) US (A) . de la Calidad calidad 2
, global con el titulo superior
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
1 R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? | ¥ 210F esponsable de esponsablede | 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022123 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado (A)+0.5p
con el titulo (Satisfaccion): Grado de |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre del afio| >Valor medio , .7 "|Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.2 . . . limit . . 3,86 3,89 3,93 4,13 4,18 4,22
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario a+tl) UsS (A) C:l? ;ﬁgre de la Calidad calidad 4’03
el Titulo P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
1 R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? | ¥ 210F esponsable de esponsablede | 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022123 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el (A)+0.5p
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre del afio| >Valor medio , .7 "|Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.3 . . . limit . . 4,25 3,75 4,67 4,2 4,23 4,37
satisfaccion global del PTGAS con el |correspondiente del cuestionario a+tl) UsS (A) C:l? ;ﬁgre de la Calidad calidad 4’2 S
Titulo P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
1 R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? | Y 210F esponsable de esponsablede | 10,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022723 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado (.le satisfaccion del alumnado P3-3.1 = Media del item
con las infracstructuras correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
) . i6n): . L, > o . ' . '
P3-3.1 Xa (Satlsfac.cwn) Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global con el at1) US (A) con hrTute de la Calidad calidad 2,91 2,89 2,98 3,29 3,19 #‘VALOR, #‘VALOR,
del estudiantado con las p superior
. titulo.
infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? | Y 210F esponsable de esponsablede | 5 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022123 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion PTGAS con las |P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio| >Valor medio , .7 "|Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 Xb . . limit . . 2,75 3,65 4 3,7 4,08 3,97
de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el a+1) US (A) 0;’5‘ ;ﬁ’;re de la Calidad calidad 3,69
infraestructuras titulo. P
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? | Y 210F esponsable de esponsablede | 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022723 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfacciéon con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio| >Valor medio , .7 "|Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 Xi . . limit . . 3,78 3,03 2,67 3,73 3,91 #{VALOR! . !
¢ \de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el a+l) US (A) 0;’5‘ ;ﬁ’;re de la Calidad calidad i #{VALOR!
infraestructuras titulo. P

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes




Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad Valor Limite | Y20r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5919/29 | 2020121 | 202122 | 2022123 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes fgrlrélsg:jd;x:ﬂz gi;ie;?lario (A)+0.5p
. . K . . . Sp. . ., .
P91-10.12 con el e(!l}lpamlento de las aulas: sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del afio| >Valor medio con limite Oficina de qestlon Vlcedec.anato de 207 B 328 3.15 3.02 3.10
satisfaccion global del alumnado con /a Co, a+tl) US (A) . de la Calidad calidad ’
alumnado con la equipacion de las superior

equipacion de las aulas.

aulas

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite | _Y21r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5010/29 | 202021 | 202122 | 2022123 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el |P92-11.12 = Media del item
equipamiento de las aulas correspondiente del  cuestionario Anual (noviembre del afio] >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del  |sobre la satisfaccion global del - con limite . . 3,82 3,66 3,85 3,84 3.79
L . a+l) US (A) . de la Calidad calidad - - ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior

aulas

laulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacion del Indicador" Formulacion Periodicidad Valor Limite | Y210r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5919/29 | 2020121 | 202122 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de sa't}sfacu‘m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item
con la atencién recibida por el PTGAS . . . . N . | (A)+0.5p. . . .
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio| >Valor medio con limite Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 301 33 317 39 3.20
’ . : ., sobre la satisfaccion global del atl) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ 2
del estudiantado con la atencion alumnad 1 la atencién del PTGAS superior
recibida del PTGAS Hmnaco con T ateneion de
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién’ Periodicidad Valor Limite? | Y210r | Responsablede | - Responsablede 1 0,019 | 5019129 | 202021 | 202122 | 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . | s . |(A)+0.5p. . . .
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del afio| =Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 3,04 2,42 2,42 3,16 3,11 3,14 2.88
. 2 o a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior

orado

orado

N - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad Valor Limite | Y210r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5919/29 | 2020121 | 202122 | 2022123 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Gradf),de safls.faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencion recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion ponch . ., - con limite . . 4,35 3,83 2,73 4,38 4,48 4,62 4.06
It sobre la satisfaccion atencion del a+l) US (A) . de la Calidad calidad 2
del profesorado con la atencion PTGAS alobal del erad superior
recibida del PTGAS gropa” 7 graco
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite | Y21or | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5010/29 | 202021 | 202122 | 2022123 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI conla |P91-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . = | s . |(A)+0.5p. . . .
P92-11.10 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del afio| =Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 4,07 3,99 3,86 4,33 441 4,44 4.13
. o ., a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con la gestion del profesorado con la gestion global del superior

orado

orado

N - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

GRADOS
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad Valor Limite | Y20r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5919/29 | 2020121 | 202122 | 2022123 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de Satisfaccion del PTGAS con POI-10.11 N Media del 1t<.3m .
la gestion desarrollada por I correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P93-12.10 gestion desarrotiada por 10 sobre la satisfaccion global del = con limite : . 4,17 3,91 4,46 43 4,15 4,46 4.24
responsables del titulo del centro ., a+l) US (A) . de la Calidad calidad 2
. ., PTGAS con la gestion global del superior
(Satisfaccion) erado

GRADOS Pagina 8



CUADRO DE MANDOS

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Curso 2023/2024

CUADRO DE MANDOS

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Objetivo Estratégico del Centro

151-Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Criterio SG: 2.3. Disefo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | . Cr | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5010/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa dle O;I;pactor; .(Ej““’c)l‘ Relacion—p 1 | = (N de estudiantes de nuevo Anual (noviembre| 20.90+T Oficing de Gestion]  Vieedecanato d
i [porcentual de estudiantes de nuevo ) | . . nual (noviembre] >0. asa icina de Gestion icedecanato de
Pl1-1.1 ingreso en ler curso frente a la oferta |2 >0 1 PIME curso/N* de plazas | 4o a4 at+l) | media US (A) 100 de la Calidad calidad 9549 95,70 92,42 26,72 100,00 99,80 96,69
(de primer curso) ofertadas en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 2.0f | Responsablede | Responsablede ) 0,019 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nota media de admision de los estudios . . | Media ailo . . .
- P1-1.3 = j S10 > i A
P1-13 de grado (Exito): Calificacion media de ' 3 ']\”ota media de admision a | Anual (r~10V1embre >Valor medio anterior - Oficina de Qestlon Vlcedeganato de 93 8.92 9.51 10.35 10.82 10,51 9.90
. . la titulacion del afio a+1) US (A) de la Calidad calidad ’
acceso a la titulacion de grado 0.5 p.

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | " 2°F | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 291929 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Tasa de abandono del titulo/centro o .
(Fracaso): Relacion porcentual entre el P1-LI1=(N"de estudlante.s de una
numero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, r'10 se han ma?rlcglado fen Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de

P1-1.11 , .. el curso objeto de estudio ni el - <40% <30% . . 36,53 37,07 38,74 40,88 40,65 37,92 38.63
obtener el titulo en el curso académico anterior / N° de estudiantes de nuevo del aflo a+1) de la Calidad calidad ’
anterior al curso objeto de estudio y que inereso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso C)g"‘IOO
objeto de estudio ni en el anterior

2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! | Valor Limite | _'*°r | Responsablede | Responsablede | 0 0,19 | 5010/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de rendimiento del titulo: v L.
Relacion entre el numero total de P1-16 = Niotal de créditos
créditos superados en un curso por el superados en un curso por el (A)+05p
o ) ) alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| >Valor medio . 77 ]Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P1-1. /i R L - i . .
6 alumnad.o en el tl,tulo en el curso (?b./.eto objeto de estudio/ N° total de créditos del afio a+1) US (A) con 11m1te de la Calidad calidad 57,05 68,49 57,89 53,29 54,66 58,60 58,33

de estudio y el numero total de créditos superior

en los que se ha matriculado en dicho

CUrso

en los que se ha matriculado en
dicho curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

GADE
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | . °r | Responsablede | Responsablede | 0 0,19 | 5050/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Nivel de satisfaccion del alumnado con (A)+0.5p

el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P77 satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) C;? :;?;';e de la Calidad calidad 314 2,78 247 3,31 3,08 312 2,98

Titulo P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador T e Periodicidad | Valor Limite?| " A.0f | Responsablede | Responsablede ) )0 o3 | 5010504 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Part1c1pac10n.del pro.ff:sorado en A = (Pl mfleribine ds
proyectos de innovacion docente plantilla docente que han participado (A)+05p
oo, . . . . X . . . . ., .

P24 (Exito): Relacmn’pm centual de en PLD. en los cinco flfimos cursos Anual (1~10V1embre >Tasa media con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 222 2278 20.93 4,53 21.74 19.84 18.67

profesorado del titulo que ha . . . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’

. : ., |incluido el objeto de estudio / N° de superior
partlctpado en pI’OyGClOS de innovacion it dl titulo) *100
docente (P.1.D.) P

? Intervalo de valores del indicador: [0,500]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

'S¢ consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

k% %k
Cédigo y denominacién del Indicador D Periodicidad | Valor Limite?| " *.0f | Responsablede | Responsablede ) 0,019 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5p
Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla | Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacién de la del aflo a+1) US (A) con hn.nte de la Calidad calidad 2,94 2,52 22 301 28 2,88 2’73
. - superior
metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 20F | Responsablede | Responsablede | 00,19 | 291929 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
) L, P3-3.3?? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos correspondiente del cuestionario sobre (A)+05p
de orientacion profesional . ., Anual (noviembre| >Valor medio _ .77 |Oficina de Gestién| Vicedecanato de
P3-3.3 BTt Gty dle sabetiesGa atg| | Som B ol Gl ey del afio a+1) US (A) con limite | 4 . Calidad calidad 274 2,31 2,08 27 277 2,83 2,59
con los recursos de orientacion superior
alumnado .
profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Coédigo y denominacion del Indicador

Formulaciéon

Periodicidad’

Valor Limite’

Valor
Objetivo

Responsable de

edicion
shlse

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Promedio

Evolucion / Tendencia
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P5-5.2

Nivel de satisfaccion de los estudiantes
con las practicas externas
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion de
estudiantes con sus practicas externas

P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
encuesta final de evaluacion de
calidad de las practicas externas de
estudiantes.

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Secretariado de
Practicas y Empleo

Vicedecanato de
calidad

4,46

4,5

4,5

4,58

4,64

4,1

4,46

B

1 . . , L .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 20F | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 291929 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
, P6-6.1 = (N° personas egresadas
Egresados ocupados iniciales (Exito): |, .. 7 ¢ 21 afio d /NP d . . . .
. )padas al ano de su egreso € | Anual (noviembre o Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- o1, ) Y . 5 >04K0,
P6-6.1 Porcentaje pu:sonas egresadas personas activas® egresadas del titulo)|  del afio a-+1) 90% >95% de la Calidad calidad 61,45 56,9 57,14 72,06 72,29 73,95 65,63
ocupadas al afio de su egreso 100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 20F | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 291929 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer ] ) )
R . primer alta en la Seguridad Social
contrato (Exito): Tiempo medio que desd /N° d | Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en esde su. Cegreso ) ¢ nuevas altas en N <7 meses <5 meses . . 4,95 4,56 4,59 5,46 4,75 4,94 4.88
. . la Seguridad Social del afio a+1) de la Calidad calidad s
obtener su primer contrato o ejercer una
actividad profesional por cuenta propia
"'Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | ' MCr | Responsablede | Responsablede | 0 0,19 | 5050/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacién (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas  |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupa{as con su vtuaq@ laboral en 9 6.4 QYIaster) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) ’0 5 p Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.3 conexién con su titulacién. Desde el insercion laboral de las personas del afio a+1) US (A) con limite de I Calidad calidad 3,4 3,03 3,51 3,41 19,73 15,53 8,10
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | ' Cr | Responsablede | Responsablede | 0 0,19 | 5050/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satlsf.a'ccwn.de.: los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del
con la formacién recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
-6. tisfaccion): de sati 0 - imi . .
P6-6.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccién de de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) con 11@1te de la Calidad calidad 3,35 3,47 3,58 3,43 _ 3,32 3,43
las personas egresadas con la . . . superior
L, o Universidad de Sevilla
| formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 20F | Responsablede | Responsablede | 00,19 | 291929 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
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Nivel de satisfaccion de los
empleadores con la formacion
adquirida (Satisfaccion): Grado de
satisfaccion de personas empleadoras
con la formacion adquirida por los
egresados

P6-6.5

P6-6.5 = Media del item
correspondiente de la encuesta de
satisfaccion de personas empleadoras
con la formacion adquirida por los

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

4,22

4,16

4,14

4,14

4,17

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entenderd por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro

5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador ORI i Periodicidad? | Valor Limite® | " 20r | Responsablede | Responsablede | o 0,19 | 291929 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.2 = Media del it
Grado de satisfaccion del alumnado .e ta el dtem . . . . J(A)+05p. . ., .
. ., correspondiente del cuestionario sobre| Anual (noviembre] >Valor medio L. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion ) . - con limite ) . 3,20 2,48 2,63 3,16 3,26 3,23 2.99
. . . la satisfaccion global del alumnado del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior
con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " A.0F | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5019/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Profesores' doctores implicados en el
, P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . |(A)+05p. . . .
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del Anual (noviembre| =Valor medio | ° * ;.- [Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 69,55 70,89 70,16 73,25 73,12 71,83 71.47
Profesorado Doctor que imparten del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
) Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | 20y | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 2019/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . .., . P2-2.1.2 = Suma de sexenios de . . J(A)+050p. . ., .
Sexenios de investigacion reconocidos |. ., . Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestiéon| Vicedecanato de
P2-2.1.2 al profesorado (Exito) investigacion reconocidos al del afio a+1) US (A) con 11@1te de la Calidad calidad 168 188 207 179 232 212 197,67
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/at1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? |\ 20r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 2019/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
GADE
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. 1
Tasa de estudiantes en otras

P4-4.1 = (N° de estudiantes de la

, . ., . . . 1(A)+0.5p. . . .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.1 . . - limit . . 3,2 3,33 1,76 2,45 2,74 2,56
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) c;? ;?;re de la Calidad calidad 2 ’67
universidades titulo) * 100 p
' Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | 2 \0r | Responsablede | Responsablede | »g,0.19 | 2019/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. 1
Ttasa de ‘estud.zm(;es (Er?:e;dentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): N
dentes de ot dad . . A)+0.5p. . . .
Porcentaje de estudiantado que procedentes de ofras universidades Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P 10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P4-4.2 o matriculados en asignaturas del - con limite ) . 8,59 9,42 4,15 3,79 3,49 4,53 5.66
[proceden de otras universidades , o . . del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
] titulo/N° de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la . *
) o en el titulo) *100
titulacion
' Se considerar4 el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? |\ 20r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+0.5p
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-43 . , - limit . i 4,75 4,72 4,50 4,64 4,20 4,35
que estudian la titulacién en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) c;? ;El;re de la Calidad calidad 4’53
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE. p
movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 2°F esponsable de esponsablede | 5,0/ | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades  |P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+0.5p
Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. [ Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.4 ( . limit . . 3,57 4,18 5,00 4,33 3,88 4,18
las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) con fimite de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ 4,19
. o superior
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
''Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ 0 | Responsablede | Responsablede | 0,09 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. .z . P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes ) SO . . | A)+05p. . ., .
P91-10.11  [con Ia gestién desarrollada por los  [correspondiente del cuestionario sobre Anzall (IfOVlirlnbre zv?jgr T’d‘o con limite Oﬁgmla ‘ée fgsgon Vlcedelc.znzto de 3100 245 2,35 3,23 3,1 3,1 2,89
responsables la satisfaccion global del alumnado el afio a+1) (A) superior ¢ la Calida calida
con la gestion global del grado

! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

GADE
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Val R ble d R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion’ Periodicidad | Valor Limite' aor esponsable ce esponsabie €€ 501819 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio [Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI conla [P92-10.11 = Media del item (A)+0.5p
gestion desarrollada por las personas |correspondiente del cuestionario sobre| Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.10 . . limit . . 4,11 4,12 ,78 4,0 4, 4,32
? responsables: Grado de satisfaccion del |la satisfaccion global del profesorado del afio a+1) US (A) con fmite de la Calidad calidad 37 7 37 3 4’13
., .y superior
profesorado con la gestion del grado con la gestion global del grado
' Se consideraréan al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 20 | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 3019/ | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio |Evolucién/ Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado.(’le satisfaccion del PTGAS con P91-2979 = Media del ftem
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario sobre| Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P93-12,10 personas responsables: Grado de P . - - con limite . . 4,17 3,92 4,54 4,40 4,15 4,46 4.27
. ., ., la satisfaccion global del PTGAS con del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
satisfaccion del PTGAS con la gestion ., superior
la gestion global del grado
del grado

! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel
nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | _Y21°F | Responsablede | Responsablede 1 0,019 | 2019/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . .
P7-7.1 = Media del dient . . A)+0.5p. . . .
P7-71 el titulo (Satisfaccion): Grado de del cuestionearii szb:;)ﬁessg t(i):falcecni(; Anual (noviembre| >Valor medio (co)n h’mitz Oficina de Gestion| Vicedecanato de 314 278 5 47 331 3.08 312 2.98
’ satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
, global con el titulo superior
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | Y21r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 59010/29 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion PTGAS con las (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccién): Grado |[P7-7.2 =Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.2 . . . limit . . ,8 ,94 R 4 4,02 4,02
77 de satisfaccion del PTGAS con las correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) c;? ;El;re de la Calidad calidad 3,85 3,9 3,97 3’97
infraestructuras P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | _Y21°F | Responsablede | Responsablede 1 »g,0.19 | 2019/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el (A)+0.5p
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio . 77 |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.3 . . . . limit . . 4,25 3,75 4,67 4,2 4,23 4,37
satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) C:;l ;Elgre de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ 4’25
Titulo P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ aor esponsable de esponsablede 1 5,019 | 2019720 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del alumnado .
P3-3.1 = Media del it . . A)+0.5p. . ., .
P3-3.1 Xa con las infraestructuras (Satisfaccion): correspon dieenltae dil lczg;tionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (co)n limit: Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 3.02 292 204 397 319 3.08 3.07
’ Grado de satisfaccion del estudiantado “pondt . , del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
. la satisfaccion global con el titulo. superior
con las infraestructuras
GADE
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'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ aor esponsable de esponsablede 1 5,019 | 2019720 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las
P3-3.1 = Media del it . . A)+0.5p. . . .
P3-3.1 Xb infraestructuras (Satisfaccion): Grado cjr:es on diz(rilltae ((1121 lclel:;tionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (co)n li(r)nsit: Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 275 365 4.00 370 4.08 3.97 3.69
’ de satisfaccion del PTGAS con las “pondt , , del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
. la satisfaccion global con el titulo. superior
infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? aor esponsabye de esponsable €€ 1 01819 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las .
P3-3.1 = Media del it . . A)+0.5p. . . .
P3-3.1 Xe infraestructuras (Satisfaccion): Grado COrTeshon dianti le lcz:;tionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (co)n h’mitz Oficina de Gestion| Vicedecanato de 163 301 133 3.60 3.87 367 3.52
' de satisfaccion del PDI con las spondl . , del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
la satisfaccion global con el titulo. superior

infraestructuras

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Valor

Responsable de

Responsable de

equipacion de las aulas.

con la equipacion de las aulas

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion’' Periodicidad | Valor Limite’ . . . oy . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes [P91-10.12 = Media del item (A)+05
P91-10.12 con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio con h’n.ﬁtz' Oficina de Gestion| Vicedecanato de 3.08 123 3.08 303 3.11
’ satisfaccion global del alumnado con /a  |la satisfaccion global del alumnado del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ - - ’ ’ ’ ’

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ aor esponsable de esponsablede 1 5,019 | 2019720 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
o e PO o 112 — et a1 e o
. . . ., correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio , .77 |Oficina de Gestién| Vicedecanato de

P92-11.12 Satisf: : satisf lobal del . . limit . . 3,70 3,54 3,8 3,72

(Satisfaccion): satis ac'c1on”g oval de la satisfaccion global del profesorado| del afio a+1) US (A) con fumite de la Calidad calidad ’ - - ’ ’ ’ 3’69

profesorado con la equipacion de las L2 superior

con la equipacion de las aulas

aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ aor esponsable de esponsablede 1 5,019 | 2019720 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
el e T T oy
. . . L, correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de

P92-50.07 Satisf: : Grado de sat . . limit . . 2,80 3,59

(Satisfaccién) : Grado esa. lffacczon la satisfaccion global del profesorado| del afio a+1) US (A) con fimite de la Calidad calidad - ’ ’ - - - 3,20

del profesorado con los servicios y superior

recursos de apoyo

con los servicios y recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién Periodicidad | Valor Limite | _V21°F | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién/ Tendencia
Objetivo ~ nedicion seguimiento s
AL T qslll




Grado de satisfaccion de estudiantado

P91-10.9 = Media del item

io ibi . . . . . A)+0.5p. . . .
P91-10.09 :é):t::f:zi?()c:))-n (;:::;:(:; Eg;;i:gffs correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio (co)n limsit: Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 320 330 31 395 3.22
' ) ) . la satisfaccion global del alumnado del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ - - ’ ’ ’ ’
del estudiantado con la atencion 1 1a atencién del PTGAS superior
recibida del PTGAS c0 encion ¢e
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador” He T T oL Periodicidad | Valor Limite’ aor esponsabye de esponsable G¢ 1 5018/19 | 2019/20 | 2020121 | 2021722 | 2022723 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item (A)+0.5p
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.11 . . limit . . ,1 2,4 2, 2 ,1 ,1
? responsables: Grado de satisfaccion del |la satisfaccion global del alumnado del afio a+1) US (A) con fmite de la Calidad calidad 3,10 > 39 3,23 3 3 2’89
. ., . superior
estudiantado con la gestion del grado  |con la gestion global del grado

" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | _Y21°F | Responsablede | Responsablede | »g,019 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grad?rde safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencion recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
2-11. tisfaccion): do de sati 19 . . . - limit . . 4,2 s 2,62 4, 4,51 4,52
? 09 (Satistaccion): Grado de sa I.Sf a4ccton Nia satisfaccion atencion del PTGAS del afio a+1) US (A) con fmite de la Calidad calidad 0 3,83 33 5 > 4’00
del profesorado con la atencion lobal del erad superior
recibida del PTGAS £ ¢ graco
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | _Y21°F | Responsablede | Responsablede | »g,019 | 2019/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI conla [P91-10.11 = Media del item (A)+0.5p
gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.10 . . limit . . 4,11 4,12 R 4,0 4, 4,32
? responsables: Grado de satisfaccion del |la satisfaccion global del profesorado del afio a+1) US (A) con fmite de la Calidad calidad 3,78 7 37 3 4’13
., ., superior
[profesorado con la gestion del grado con la gestion global del grado
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | _Y21°F | Responsablede | Responsablede 1 »o,0.10 | 2019/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
s(zi?c"io‘le S:Z‘:ijzzls"(‘l‘ed:l :]())I con 05 159> 50.07 = Media del item M)+ 05
P92-50.07 (Satis facc}i]()n) . Grado depsaytis accion correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio con lirr'lit:. Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 5 80 359 3.20
' ) L la satisfaccion global del profesorado del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad - ’ ’ - - - ’
del profesorado con los servicios y .. superior
con los servicios y recursos de apoyo
recursos de apoyo

" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

(Satisfaccion)

la gestion global del grado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | _Y21°F | Responsablede | Responsablede | »o,019 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de Satisfaccion del PTGAS con |P91-10.11 = Media del item (A)+0.5p
la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P93-12.10 . . limit . . 4,1 ,92 4,54 4.4 4,1 4,46
93 responsables del titulo del centro la satisfaccion global del PTGAS con del afio a+1) US (4) c:ilp;?;re de la Calidad calidad 7 3.9 > 0 > 4’2 7

" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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CUADRO DE MANDOS

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Curso 2023/2024

CUADRO DE MANDOS

Grado en Economia

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

156-Grado en Economia

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ *o¥ | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 2919129 | 202021 | 2021/22 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa dte o;zpacltm;.(E)tutoc)l: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb 50.90%T Oficina de Gestia Viced tod
jporcentuatl ae estudianies de nuevo . 1 . o nual (noviemore V. asa 1C1na de Gestion 1ceaecanato ae
P11 ingreso en ler curso frente a la oferta | o o0 € PHmer curso/N* de plazas del afio a+1) | media US (A) 100 de la Calidad calidad 28,06 95,68 o444 91,98 96,91 93| 95,5616667
. ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)
' Se considerarén estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ 0F | Responsablede | Responsablede | 00,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nota media de admision de los Media afio
estudios de grado (Exito): Calificacion |P1-1.3 = Nota media de admisiéon a | Anual (noviembre| >Valor medio . Oficina de Gestion| Vicedecanato de
-1. + . .
PI-1.3 media de acceso a la titulacion de la titulacion del afo a+1) US (A) an(t)e?(;r de la Calidad calidad 106 10,32 11,05 11,23 11,34 11,22 10,96

rado

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

en los que se ha matriculado en dicho

créditos en los que se ha matriculado
en dicho curso

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | " 2°r | Responsablede | Responsablede 1 0.0, | 2019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Tasa de abandonvt? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una

(Fracaso): Relacion porcentual entre el .

numero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse

. . graduado, no se han matriculado ni . . ., .

PI-L11 cohorte de ryzuevo ingreso que debyzer.on en el curso objeto de estudio i el Anual (I}OVlembre <40% <30% Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 33.33 31,71 39.1 31,95 27.44 31,10 32.44

obtener el titulo en el curso académico anterior / N° de estudiantes de nuevo del aflo a+1) de la Calidad calidad ’

anterior al curso objeto de estudio y que inereso de la cohorte de entrada

no se han matriculado ni en el curso C)g;r 100

objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | ' 2°r | Responsablede | Responsablede 1 5.0, | 019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Tasa de rendlmlenrto del titulo: P1-16 = N° total de créditos

Relacion entre el numero total de

créditos superados en un curso por el superados en un curso por el (A)+05p

, . alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestién| Vicedecanato de

P1-1.6 alumnaclio en el t{tulo en el curso o,b]'eto objeto de estudio/ N° total de del afio a-+1) US (A) con llrfnte de la Calidad calidad 55,44 67,81 62,09 54,72 61,48 63,75 60,88

de estudio y el niimero total de créditos superior

curso

"Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
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Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | .\ Mor | Responsablede | Responsablede 1 0,0, | 9019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Nivel de satisfaccion del alumnado con (A)+0.5p

el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , .77 |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-71 satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afo a+1) US (A) C::: lelgzze de la Calidad calidad 3,24 275 273 318 31 3,35 3,06

Titulo p
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Hormulacion. Periodicidad | Valor Limite? | . r | Responsablede | Responsablede | ) o105 | 2019504 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
T P o103~ deinbrsdl
SRS . plantilla docente que han participado . . . [(A)+0.5p. . .y .

P24 (Ex1to). Relac:onr porcentual de en P.LD. en los cinco dHimos cursos Anual (r~10v1embre >Tasa media con limite Oficina de (?estwn Vlcedec.anato de 29.70 35,58 33.04 10,66 23.48 24,00 26.08

profesorado del titulo que ha . . . . o del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’

articivado en provectos de innovacion incluido el objeto de estudio / N° de superior
P P proyecto: profesores del titulo) *100

docente (P.1.D.)

! Se considerarén sélo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 .
, ultimos tres

~ 4 . ~
anos. . Ultimos 4 anos

Cédigo y denominacién del Indicador I e Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0F | Responsablede | Responsablede | 00,19 | 5010/ | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5p
Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla  |Anual (noviembre| >Valor medio , ... |Oficina de Gestién| Vicedecanato de
-10. . . ., - limit . . 2,72 2,2 2,32 2, 2,84 2,91
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacion de la del aflo a+1) US (A) con lml ¢ de la Calidad calidad 7 ? 3 85 8 ? 2’66
) . superior
metodologia docente utilizada
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | ' 20F | Responsablede | Responsablede | 4,0, | 3019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . P3-3.3?7? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos Y K (A)+0.5p
de orientacion profesional . . Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestién| Vicedecanato de
P3-3.3 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del saliirs b seidtinesitom el ¢l del afio a+1) US (A) con h“f“te de la Calidad calidad 2,63 21 217 2,66 2,73 2,83 2’52
alumnado con los recursos de superior
alumnado . . .
orientacion profeswnal

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
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Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas

externas

estudiantes.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | .\ Cr | Responsablede | Responsablede | ,,0/9 | 291920 | 2020121 | 2021722 | 2022123 | 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de Si}tlS‘faCCIOH de los estudiantes P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. | Secretariado de Vicedecanato de
P5-5.2 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . . . - con limite Practicas y . 4,51 4,49 4,49 4,49 4,65 4,13 4.46
. .. calidad de las practicas externas de del aflo a+1) US (A) . calidad ’
de estudiantes con sus practicas superior Empleo

1 . . , . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

formacion recibida

Universidad de Sevilla

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | .\ 1°F esponsable de esponsablede | 0019 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
, P6-6.1 = (N° personas egresadas
Egresados ocupados iniciales (Exito): ( . - 1 afio d /NP d . . ., .
. lpadas al ano de su egreso, € |Anual (noviembre o Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- res >95°
P6-6.1 Porce;zlta]e lpeﬁsozas egresadas personas activas® egresadas del del afio a+1) 90% >95% de la Calidad calidad 52,38 47,62 43,75 65,75 63,79 62,32 55,94
ocupadas al afio de su egreso titulo) *100
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 20F | Responsablede | Responsablede | 4,0, | 3019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tiempo mgdio en obtener el primer  |Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
P6-6.2 tardan las pe;fsonas egresadas .en desde su‘ egreso/N“ de nuevas altas en |Anual (Ijoviembre <7 meses <5 meses Oficina de Qestién Vicedec.anato de 5,02 5.12 3.39 6.78 5.13 5.44 5.15
obtener su primer contrato o ejercer la Seguridad Social del aflo a+1) de la Calidad calidad ’
una actividad profesional por cuenta
propia
"'Solo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | .\ 1°F esponsable de esponsablede | 0019 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a
la titulacién (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
d ituacion laboral 0 6.4 (Master) del ti i0 sob . . | (A)+0.5p. . . .
ocup a. ’a s consu S,l uacz.orn avoraten © ( , aster) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P\ Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas del afio at1) US (A) con limite de la Calidad calidad 3,07 2,76 2,84 3,11 30 7,14 8,15
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | .\ M°F esponsable de esponsablede | 0019 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satlsf-a’cclon.d&-a los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del
con la formacién recibida cuestionario sobre insercion laboral |Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion - - con limite ) . 3,69 3,16 3,32 3,42 _ 3,09 3.34
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
de las personas egresadas con la superior

1 . r
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite?| " 2.0r | Responsablede | Responsablede | 4,0, | 2019/ | 2020121 | 202122 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los . .
., P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de (A)+0.5
adquirida (Satisfaccion): Grado de . P ., Anual (noviembre| >Valor medio , . P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras - con limite . . 4,22 4,16 4,14 4,14 4.17

satisfaccion de personas empleadoras ., .. del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad - - ’

., . con la formacion adquirida por los superior
con la formacion adquirida por los

egresados

egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador I8 s Periodicidad? | Valor Limite® | " Cr | Responsablede | Responsablede | 0 0,19 | 501929 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.2 = Medi 1 it
Grado de satisfaccion del alumnado .edla del item . . . . 1(A)+0.5p. . . .
P332 con los recursos de orientacién correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 314 241 283 296 3.07 317 2.03
' . . . sobre la satisfaccion global del del afo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
académica (Satisfaccion) , superior
alumnado con el titulo
"Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0F | Responsablede | Responsablede | 00,19 | 5010120 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Profesores' doctores implicados en el
, P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . 1(A)+0.5p. . . .
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del Anual (noviembref =Valor medio f ° .+ |Oficina de Gestion — Vicedecanato de 7822|7692 7946| 7787 79,13 78,4 78.33
Profesorado Doctor que imparten " del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
i Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Hetmnintin. Periodicidad | Valor Limite? | ' \0F | Responsablede | Responsablede | 4 0,19 | 5019129 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
- = i +05p. . . .
P2212 Sexenios de investigacién reconocidos ii/fs’tli'zaci;?lrﬁ:;:gzzgzs de Anual (noviembre| >Valor medio (?o)n li?nsitle) Oficina de Gestion| Vicedecanato de 7 26 102 114 112 112 99.67
o al profesorado (Exito) & del afio a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad ’
profesorado del Centro superior

1 - . - - . ~
Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje

Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes

Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' 0f | Responsablede | Responsablede | 40,19 | 5019129 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
i idades (Exito): P je d titulacion en otras universidades/ N° |Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.1 universidades (Exito): Porceniaje de : . N = con limite ) . 3,12 3,99 2,5 5,03 4,16 3,83 3.77
estudiantado de la titulacion en otras  |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
universidades titulo) * 100 P
!'Se considerar4 el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 2°F esponsable de esponsablede | 01019 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. 1
Ttasa de .estud.l(;m(;es (Er(.)tce)dentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): . .
. . procedentes de otras universidades . . 1(A)+0.5p. . . .
) . . Anual bre] >Val d . Ofi de Gest Viced to d
P4-4.2 Porcentaje de estudzc'mtaafo que matriculados en asignaturas del fua (1~10v1em ref =valormedio - o limite temna de biestion feedecanato de 14,06 16,26 6,52 5,43 7,27 6,51 934
|proceden de otras universidades , o . . del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad 9
i0 al total de estudiantes de | titulo/N° de estudiantes matriculados superior
r.espec'c,) al total de estudiantes de la en el titulo) *100
titulacion
!'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 2°F esponsable de esponsablede | 0,019 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfacciéon): |P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+0.5p
Grado de satisfaccién de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. [Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-43 . , - limit . . 4,62 3,77 4,67 4,46 3,92 4,22
que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del aflo a+1) US (A) C;);l ;ril;re de la Calidad calidad 4’28
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE. p
movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' 0F | Responsablede | Responsablede | 4 0,9 | 5019/29 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
procedentes de otras universidades o, 4 4, — vtegia gl tem 7 de I 0
P4-4.4 g, allsv acc1?n). ) rado ?S(?fleiCClon encuesta de movilidad ERASMUS. |Anual (noviembre|] >Valor medio con linllitg “|Oficina de Gestién| Vicedecanato de 343 478 367 367 35 450 3.93
’ © las personas que estudian ia P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) ; de la Calidad calidad : ’ ’ ’ ’ ’ ’
titulacion procedentes de otras - superior
) ; encuesta de movilidad SICUE.
universidades con los programas de
movilidad
!'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y
Objetivos de Calidad
IMUITAUUTES UET S'G aSUTIAUU: TV T = INIVET UC SAlISTACTION, TECTSIUAUTS Y CXPeCTatvas ac |
- b 4
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | ' 0F | Responsablede | Responsablede | o, 0,19 | 5019129 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
PYT-10.1T = Media del ttem
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondiente del cuestionario . . lay+o05p. . . )
i i5 Anual bre| >Val d . Ofi de Gestid Viced to d
P91-10.11  |con la gestion desarrollada por los sobre la satisfaccion global del  |Anual (noviembre| =Valor medio |7 . i, - |Oficina de Gestion) - Vicedecanato de 3,05 2,29 2,52 3,06 2,98 3,17 2.85
alumnado con la gestion global del del afio a+1) US (A) : de la Calidad calidad ’
responsables g g superior

grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion:

con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad | Valor Limite! | ' 0F | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P91-10.11 N Media del 1t§m .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
po2-11.10  |® POT a8 PErsonas | obre la satisfaccion global del . = con limite ) . 3,81 3,94 3,95 4,19 4,36 4,58 4,14
responsables: Grado de satisfaccion del . del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
., profesorado con la gestion global del superior
|profesorado con la gestion del grado
grado
!'Se considerarén al profesorado de la titulacion.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | . r | Responsablede | Responsablede | 4 0,19 | 301929 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con |P91-7??? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . . . [(A)+0.50p. . ., .
P93-12,10  |personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del A“gzll ;gg":f)bre —V?j‘;r &‘;dlo con limite Oﬁ;:‘lz ff;:j:g"n Vlcef;ﬁi‘;fim de 4,17 3,91 4,46 43 415 4,46 4,24
satisfaccion del PTGAS con la gestion |PTGAS con la gestion global del superior

del grado

grado

!Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro 9.
Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel
nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | Y21°r | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 501929 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . .
-1.1 = . . +0.5p. . . .
P7-71 el titulo (Satisfaccion): Grado de g; Z:ulestil(\)/ilea(iliz (Slz]lofgﬁe:gggg lfélitgn Anual (noviembre| >Valor medio (?o)n li(r)nsitg Oficina de Gestion| Vicedecanato de 304 275 273 318 31 335 3.06
' satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Titulo global con el titulo superior
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite2 | Y2l°r | Responsablede | Responsablede | 4 0,19 | 501929 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado (A)+0.5p
con el titulo (Satisfaccion): Grado de |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , .~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-72 satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) UsS (A) con lm.nte de la Calidad calidad 3,64 3,84 3.8 419 4,22 419 3,98
el Titulo superior
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite2 | Y21°r | Responsablede | Responsablede | 4 0,19 | 501929 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el (A)+0.5p
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , .~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-73 satisfaccion global del PTGAS con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) UsS (A) C;)I?pgiril;;e de la Calidad calidad 4,25 375 4.67 4.2 4.23 4,37 4,25
Titulo

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
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1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite?| 2 esponsable de esponsablede | 01019 | 2019720 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del alumnado [P3-3.1 = Media del item (A)+0.5
P33.1Xa con las infragstrugt’uras (Satisfaccién): correspondi.ente q?l cuestionario Anual (Ijoviembre >Valor medio con lirr.1it§ " |Oficina de Qestién Vicedec.anato de 3.05 277 3.02 331 311 B 3.05
Grado de satisfaccion del estudiantado  [sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
con las infraestructuras titulo. p
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite?| Y 2°F esponsable de esponsablede | 01019 | 2019720 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion PTGAS con las [P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 Xb . . - limit . . 2,75 3,65 4 3,7 4,08 3,97
de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) C;)llll ;ril;re de la Calidad calidad 3’69
infraestructuras titulo. p
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R |
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite?| Y 2°F esponsable de esponsablede | 01019 | 2019720 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 X . . - limit . . 3,68 3,02 3,53 3,79 3,82
¢ de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) C;)llll ;ril;re de la Calidad calidad - 3’57
infraestructuras titulo. P

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

aulas

! R 1 R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite?| Y 2°F esponsable de esponsablede | 01019 | 2019720 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.12 = Medi 1 it
Grado de satisfaccion de estudiantes 91-10 . edia del § §m .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.12 . . ’ la satisfaccion global del - - limit . . 3,23 - - 3,28 3,18 2,95
satisfaccion global del alumnado con la sobre la satisfaccion g Ob?, de del afio a+1) US (A) con m.n ¢ de la Calidad calidad 3’16
L alumnado con la equipacion de las superior
equipacion de las aulas.
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
! R 1 R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite?| Y 2°F esponsable de esponsablede | 01019 | 2019720 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el |P92-11.12 = Media del item|
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . . [(A)+0.50p. . ., .
. . . . Anual >Val , . fi t t
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del |sobre la satisfaccion global del| U3l (noviembre| =Valor medio | ° © ., - Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 364 - - 3,89 3,78 3,72 3.76
L L7 del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior

aulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacion del Indicador” Formulacién Periodicidad | Valor Limite?| Y2l0r | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 2919/ | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
GECO Pagina 7



Grado de satisfaccion de estudiantado

P91-10.9 = Media del item

P91-10.09 :é):t::‘f:z?()c:))-n é:;g:‘:; 5 :tis;:lcl;?éGnAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (co)n li(r)nsitle) Oficina de Gestion| Vicedecanato de 332 306 316 336 3.23
' . ) g sobre la satisfaccion global del del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ B B ’ ’ ’ ’
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencién del PTGAS superior
recibida del PTGAS ! 0 c0 encron ¢e
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién Periodicidad | Valor Limite2 | Y21°r | Responsablede | Responsablede | 4 0,19 | 501929 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes [|P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . . [(A)+0.50p. . ., .
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| =Valor medio | ° ° i+ |Oficina de Gestion| - Vicedecanato de 3,05 2,29 2,52 3,06 2,98 3,17 2.85
. ,, -, del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior

rado

orado

1 - -, .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | Y21°r | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 501929 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Gradf)’de safls-facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion ponch o . - - con limite . . 4,36 3,74 2,85 4,36 4,38 4,66 4.06
. sobre la satisfaccion atencion del del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erad superior
recibida del PTGAS g ¢! graco
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite2 | Y21°r | Responsablede | Responsablede | 4 0,19 | 501929 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P91-10.11 N Media del 1t§m .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.10 g P . ., sobre la satisfaccion global del N - con limite . . 3,81 3,94 3,95 4,19 4,36 4,58 4.14
responsables: Grado de satisfaccion del . del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
: L, profesorado con la gestion global del superior
[profesorado con la gestion del grado
grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite2 | Y21°r | Responsablede | Responsablede | 4 0,19 | 501929 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . . [(A)+0.50p. . ., .
. . Anual >Val . fi t t
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del fua (r~10v1embre ZValor medio con limite Oficina de (?es on Vlcedec.ana ode - 2,77 3,65 - - - 3.21
L .. del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior
recursos de apoyo recursos de apoyo

1 - -, .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Valor

Responsable de

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ .. . o, .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.11 = Media del it
Grado de Satisfaccion del PTGAS con 91-10 . edia de rem
la gestion desarrollada por 1 correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P93-12.10 gestion desarro™acda por 708 sobre la satisfaccién global del N = con limite ) . 4,17 3,91 4,46 43 4,15 4,46 4.24
responsables del titulo del centro . del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad k4
. . PTGAS con la gestion global del superior
(Satisfaccion)
grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
GECO Pagina 8




* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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CUADRO DE MANDOS

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Curso 2023/2024

CUADRO DE MANDOS
Grado en Marketing

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

180-Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefo de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite> | Valor Objetivo [Responsable de medicion ::‘g’z?;’;en‘;o ¢ 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/ Tendencia
Tasa de ocupacion (EXitO): Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo ingreso1 Anual N . .,
. 0.90*T fi t 1 . .
PI1-1.1 [porcentual de estudiantes de nuevo ingreso en |en primer curso/N° de plazas ofertadas en (noviembre del rn_e di9a U sa(sz) 100 Oficina ((1;11(1};; dl on dela Vicedecanato de calidad 100 100 100 100 100 100 100
ler curso frente a la oferta (de primer curso) |primer curso) * 100 afio a+1)
' Se considerarén estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autéonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
- L, . . T o1 . Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite | Valor Objetivo |Responsable de medicion o 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién/ Tendencia
Nota media de admisién de los estudios de Anual . . . .
, P1-1.3= j iSi0 . >Val M fi fi ti6 1 . .
P1-1.3 grado (Exito): Calificacién media de acceso a | . 3_ ) Nota media de admision a la (noviembre del 2Valor medio US .edla ano Oficina de (?es i6n de la Vicedecanato de calidad 11,1 11,01 11,44 11,74 11,94 11,66 11.48167
. ., titulacion . (A) anterior + 0.5 p. Calidad ’
la titulacion de grado afio a+1)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
L. L . L Lo A . Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite | Valor Objetivo | Responsable de medicion o 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |[Evolucién/ Tendencia
Tasa de abandon.(? del titulo/centro P1-1.11 = (N° de estudiantes de una cohorte
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . de entrada C que, sin haberse graduado, no se
mimero total de estudiantes de una cohorte de han matriculado ni en el curso objeto de Anual Oficina de Gestion de la
P1-1.11 nuevo ingreso que debieron obtener el titulo .. 4 . o Y J. (noviembre del <40% <30% . Vicedecanato de calidad 30,71 34,62 23,66 32,85 20,61 16,18 26.44
, . . . estudio ni el anterior / N° de estudiantes de N Calidad ’
en el curso académico anterior al curso objeto . afio a+1)
. . . nuevo ingreso de la cohorte de entrada
de estudio y que no se han matriculado ni en
. S . C)*100
el curso objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
- L . . s P ] Responsable de . < :
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite | Valor Objetivo | Responsable de medicion ot 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucion/ Tendencia
Tasa de rendimiento del titulo: Relacion
entre el numero total de créditos superados en |P1-16 = N° total de créditos superados en un Anual
S /i 1 . > i +0.5p. i 10 . .
Pl-1.6 un curso Por el alumn.ado en eyl titulo en el curso po;j el alumnad(? en fl titulo en e,l . (noviembre del >Valor medio US (é) . 0.5p con Oficina de Qestlon de la Vicedecanato de calidad 7106 81,14 75.85 742 76,69 80,27 76.54
curso objeto de estudio y el numero total de curso objeto de estudio/ N° total de créditos afio a+1) (A) limite superior Calidad 2

créditos en los que se ha matriculado en dicho
curso

en los que se ha matriculado en dicho curso

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! | Valor Limite> | Valor Objetivo | Responsable de medicién R::‘g’z?;’;l’:;:e 2018/19 | 2019/20 | 2020121 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién/ Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con el . , . Anual . . .,
_ = > + . . .
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |~ ) _ Media del item correspondiente del | Lo o gy [FValor medio US] (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestionde la | ;000 nav0 de calidad 2,94 2,79 2,63 3,07 3,12 3,03 2.93
, cuestionario N (A) limite superior Calidad 2
global del Alumnado con el Titulo afio a+1)

' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el profesorado

R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ | Valor Objetivo | Responsable de medicion :Zgz?::;:net:e 2018/19° | 2019/20% | 202021 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
Pal:t1c1pac1.0'n del profesg)r‘fldo en pro'yrectos L) A (P Gl st e 3y ST
de innovacién docente (Exito): Relacicn docente que han participado en P.I.D. en los Anual >Tasa media US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P2-2.4 [porcentual de profesorado del titulo que ha . X q participaco o (noviembre del |~ R p- ¢ ) Vicedecanato de calidad 19,19 17,58 14,95 8,79 13,08 15,69 14.88
. : . 5 cinco ultimos cursos incluido el objeto de N (A) limite superior Calidad ’
|participado en proyectos de innovacion afio a+1)

docente (P.1.D.)

estudio / N° de profesores del titulo) *100

' Se consideraran s6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computard una

% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

Cédigo y denominacién del Indicador IErn el Periodicidad | Valor Limite? | Valor Objetivo | Responsable de medicién R::‘g’ﬁ:‘;’;::;:e 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021722 | 2022723 | 202324 | Promedio |Evolucién/ Tendencia
P91-10.05 = Media del grado de Anual

P91-10.05 Saltllsfaccmn con la metodologia docente satlsfacc.llon de estudiantes clon la variead y (noviembre del >Valor medio US (1’\) A 0.5p con Oficina de (?estlon dela Vicedecanato de calidad 2.60 2,49 234 272 2.89 273 2.63

utilizada adecuacion de la metodologia docente afio at1) (A) limite superior Calidad ’

utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestién de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
= ., . . r e ed a1 . .2 . . Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo |Responsable de medicion T 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evoluciéon / Tendencia
. ., P3-3.3?? = Media del item correspondiente

(EUDCLEE U IMATIIIATEIDOEf7 ncaoe g Ty TPt bl Anual >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la

P3-3.3 orientacion profesional. (Satisfaccién): ° SHACCION 81051 1 viembre del |~ DT EOP-C : Vicedecanato de calidad 2,61 2,05 1,92 2,66 2,73 2,68 2.44
. ., del alumnado con los recursos de orientacién N (A) limite superior Calidad ’
Grado de satisfaccion del alumnado afio a+1)

profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas

prdcticas externas

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! | Valor Limite> | Valor Objetivo |Responsable de medicién R::gz;‘;jl’llft:e 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 202324 | Promedio |Evolucién/Tendencia
glvelr:’llet'sa:mfaic:‘(:; del:ts' efsatuql'anr;t'ez?co:; P5-5.2=Media del ftem 1.1 e la encuesta Anual >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con |Secretariado de Practicas
P5-5.2 SP 'c‘ 1 'srex ernas . isiacclon): Grado final de evaluacion de calidad de las practicas | (noviembre del |~ R P: . y Vicedecanato de calidad 4,15 4,27 4,27 4,28 4,32 4,09 4.23
de satisfaccion de estudiantes con sus . N (A) limite superior Empleo o
) externas de estudiantes. afio a+1)

1 . . . o .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

egresadas del titulo) *100

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! | Valor Limite> | Valor Objetivo | Responsable de medicién R::gz;‘;jl’llft:e 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 202324 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Egresados ocupados iniciales (Exito): P6-6.1 = (N° personas egresadas ocupadas Anual . .
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas ocupadas al ) P oes PATE 1 (noviembre del 90% >95% Oficina de Gestion dela | ;. i anato de calidad 46,34 60,66 60,87 64,2 66,22 59,21 59.58
- al afio de su egreso/N° de personas activas N Calidad ’
ario de su egreso afio a+1)

1 . . . N . - . . - - .
Para el curso a/a+1 se proporcionaréan los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al aflo de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
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* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso

R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | Valor Objetivo |Responsable de medicién ::gz;‘;*;l’n‘t’:e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/ Tendencia
Tiempo medio en obtener el primer contrato |Suma de meses trascurridos hasta el primer
(Exito): Tiempo medio que tardan las alta en la Seguridad Social desde su egreso/N° Anual Oficina de Gestion de la
P6-6.2 personas egresadas en obtener su primer de nuevas altas en la Seguridad Social (noviembre del <7 meses <5 meses Calidad Vicedecanato de calidad 3,50 3,82 3,95 2,43 5,09 4,83 3’94
contrato o ejercer una actividad profesional afio a+1)
por cuenta propia
"'S6lo se computarén las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2T Ny . qa PPN i d) S Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo [ Responsable de medicion seguimiento 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio [Evolucion / Tendencia
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacion (Exito): Grado de satisfaccion de
las personas egresadas ocupadas con su P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado) 6 6.4 Anual
P6-6.3 Sffuacz.o,n laboral en conexion con su . (Master) del cuestionario sobre insercion (noviembre del >Valor medio US (A,‘) . 0.5p con Oficina de Qestlon dela Vicedecanato de calidad 3.08 3.42 3.58 3.00 2439 2222 9.95
titulacion. Desde el curso 2022/23: Porcentaje |laboral de las personas egresadas de la afio a+1) (A) limite superior Calidad ’
de egresados que en su primer contrato Universidad de Sevilla
obtienen un puesto de trabajo apropiado para
el nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2T Ny . qa PPN i d) S Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo [ Responsable de medicion seguimiento 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio [Evolucion / Tendencia
Nivel de satisfaccion de los egresados con la . . . .
P6-6.4 = Media del item 1.4 del t Anual . . .
formacién recibida (Satisfaccion): Grado de r— Viedia detitem 1.4 del cuestionario fnua >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestionde la | .. _
P6-6.4 . ., sobre insercion laboral de /as personas (noviembre del . . . Vicedecanato de calidad 3,31 3,69 2,9 3,41 3.33
satisfaccion de las personas egresadas con la . . N (A) limite superior Calidad - - ’
. . egresadas de la Universidad de Sevilla afio a+1)
formacion recibida
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
= ., . . x e e 1 . .2 . Responsable de . .. .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo |Responsable de medicion T 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio [Evolucion/ Tendencia
Nivel de satisfaccion de los empleadores con |P6-6.5 = Media del item correspondiente de Anual
P6-6.5 la for.macm.r'l adquirida (Satisfaccion): Grado |la encuesta de satisfaccion fi,e personas (noviembre del >Valor medio US (A,‘) . 0.5p con Oficina de Qestlon de la Vicedecanato de calidad 422 4.16 414 414 4.17
de satisfaccion de personas empleadoras con la |empleadoras con la formacion adquirida por afio a+1) (A) limite superior Calidad - - ’
formacion adquirida por los egresados los egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaréan los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de cardcter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad® | Valor Limite> | Valor Objetivo | Responsable de medicién R:ng’z;‘;‘;::;:e 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado con los |P3-3.2 = Media del item correspondiente del Anual . . .,
> +0.5p. . .
P3-3.2 recursos de orientacion académica cuestionario sobre la satisfaccion global del (noviembre del 2Valor medio US (1,%) . 0-5p eon Oficina de qutIOIl dela Vicedecanato de calidad 2,98 2,53 2,81 3,10 3,09 3,00 2.92
. . g N (A) limite superior Calidad ’
(Satisfaccion) alumnado con el titulo afio a+1)

"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

* Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores dgahipfiasociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
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[procedentes de otras universidades con los

R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaciéon Periodicidad Valor Limite> | Valor Objetivo |Responsable de medicién ::Ig)z?rfszni:e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucion / Tendencia
Profesores' doctores implicados en el titulo Anual - - -y
, ) P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores del . >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la . .
P2-2.1.1 ito): Porcentaj rofesor -tor 1 . . . A% t lid: 6 5,82 2,9 68,13 1,03 3,53
(EXIFO)' Porcentaje d? Prof e‘s?' ado Doctor Centro / N° de docentes del Centro) * 100 (noviernbre de (A) limite superior Calidad icedecanato de calidad 76,77 75, 2, ’ 7, 3, 73’03
que imparten docencia en el Centro afio a+1)
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
- ., . e 1 Lo ) . Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo |Responsable de medicion il 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evoluciéon/ Tendencia
Anual
i investigacio i P2-2.12= ios de investigacio . >Val i A)+0.5p. ficina d tion de 1 . .
P21 Sexenios de iny e§tlgdc10n reconocidos al ‘ Suma de sexenios de investigacion (noviembre del |7 alor medio US] ( ’) . p .con Oficina de (?es 16n de la Vicedecanato de calidad 77 35 95 30 04 97 88.00
profesorado (Exito) reconocidos al profesorado del Centro afio a+1) (A) limite superior Calidad ’
! Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
- L . o Y By . .2 2] Responsable de . < :
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo [ Responsable de medicion oo 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucion / Tendencia
Tasa de estudiantes' en otras universidades [P4-4.1 = (N° de estudiantes de la titulacién en Anual . . .,
, . . . . >Val A)+0.5p. fi d tion de 1 . .
P4-4.1 (Exito): Porcentaje de estudiantado de la otras universidades/ N° de estudiantes con (noviembre del |~ alor medio US| ( ,) . P .con Oficina de Qes ton defa Vicedecanato de calidad 13,50 11,84 8,93 6,79 4,88 5,51 8.58
. c I . . , " N (A) limite superior Calidad ’
titulacion en otras universidades matricula en el titulo) * 100 afio a+1)
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
o . . .. AT . .2 o . Responsable de . . r .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo |Responsable de medicién e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucion / Tendencia
. 1
Ta'sa de,sst;ldl?]gt?ts )pr;cedentte.s (Zle otras P4-4.2 = (N° de estudiantes procedentes de Anual
universidades (Exito): Porcentaje de - - - S - . - .
P44 estudiantado que proceden de otras otr.as un1vers1da<?es matflculados .en (noviembre del >Valor medio US (A,‘) . 0.5 p. <4:0n Oficina de Qestlon de la Vicedecanato de calidad 2171 2491 10,51 7.30 7.74 5.68 12.98
. . . asignaturas del titulo/N° de estudiantes N (A) limite superior Calidad ’
universidades respecto al total de estudiantes . . * afio a+1)
. - matriculados en el titulo) ¥*100
de la titulacion
' Se consideraré el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
- ., . ., T . .2 . Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo |Responsable de medicién o 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucion / Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado' en
otras universidades (Satisfaccion): Grado de |P4-4.3a = Media del item 7 de la encuesta de Anual < . . .
. . . Val A)+0.5p. fi d tion de 1 . .
P4-4.3 satisfaccion de las personas que estudian la |movilidad ERASMUS. P4-4.3b = Media del | (noviembre del |~ * " medio US| (A) 0.5 p. con | Oficina de Gestionde la | .0 0na6 de calidad 433 4,50 4,00 4,40 4,20 4,63 4.34
; ° . . , . N (A) limite superior Calidad ”
titulacion en otras universidades con los item 7 de la encuesta de movilidad SICUE. afio a+1)
[programas de movilidad
' Se considerar4 el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
- ., . ., T . .2 e Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo |Responsable de medicion o 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucion / Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
psroc.egent.e,s d'egtrz:is udmver.s1dad§,s de | P4-4.4a = Media del item 7 de la encuesta de Anual >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P4-4.4 ( f"s A ”Z/ 10 fs‘?”jfac_c,’o” € 145 Imovilidad ERASMUS. P4-4.4b = Media del | (noviembre del |~ ) Hmite co périor Calidad Vicedecanato de calidad 2,58 427 4,00 3,73 4,14 4,30 3,84
personas. que estudian la titulacion item 7 de la encuesta de movilidad SICUE. afio a+1) P

programas de movilidad

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

GMARK
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Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | Valor Objetivo [Responsable de medicién R::gz;‘;z:’:;:e 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 202324 | Promedio |Evolucién/Tendencia
- ; : : Anual . . .
Grado de satisfaccion de estudiantes conla | P91-10.11 = Media del item correspondiente . >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestién de la . .
P91-10.11 gestion desarrollada por los responsables del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviernbre del A) Jimite superior Calidad Vicedecanato de calidad 2,94 2,49 2,5 3,13 3,26 3,14 2,91
del alumnado con la gestion global del grado afio a+1)

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Hon TG Periodicidad | Valor Limite! | Valor Objetivo [Responsable de medicién ::gz;‘;";:net:e 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 202324 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la gestion |P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual
: ionari i i6 > i + i i6
P92-11.10 desarrollada.por ]?,S personas responsables: [del cuestionario sobre la sa.tlrsfaccwn global (noviembre del >Valor medio US (é) . 0.5 p. con Oficina de Qestlon dela Vicedecanato de calidad 426 3.82 3.89 4,44 45 441 4.22
Grado de satisfaccion del profesorado con la |del profesorado con la gestion global del afio at1) (A) limite superior Calidad o
gestion del grado grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
= . . . x AT U o . Responsable de . . r .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo |Responsable de medicion e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio [Evolucion/ Tendencia
Gri'd'(:l(:ie s::l:f?l:lcdl:n d?l?iﬁﬁ? . P91-2227 = Media del item correspondiente Anual >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P93-12,10 f:: l(())nsale)ieS' OG d Id)o t'}) g on del del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del |~ (A) limite s pe.rior Calidad Vicedecanato de calidad 4,17 3,92 4,54 4,4 4,15 4,46 4’27
P - Jrago de sausjaccion ge del PTGAS con la gestion global del grado afio a+1) P

PTGAS con la gestion del grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

internacional.

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’> | Valor Objetivo |Responsable de medicion it 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio [Evolucion / Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con el P7-7.1 = Media del correspondiente del Anual . . .,
> +0.5p. . .
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion cuestionario sobre la satisfaccion global con (noviembre del ZValor medio US (1,%) . 0.5p ?on Oficina de Qestlon de la Vicedecanato de calidad 2,94 2,79 2,63 3,07 3,12 3,03 2.93
, . N (A) limite superior Calidad ’
global del Alumnado con el Titulo el titulo afio a+1)
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
- Ny . 1 P T ) e Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicion it 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio [Evolucion / Tendencia
Nivel de satisfaccion del profesorado con el . , . Anual . . .,
-1.2= . > +0.5p. . .
P7-7.2 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |~ 2 Media del item correspondiente del | Lo o gy [ZValor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestionde la | ;000 na0 de calidad 4,16 3,86 4 43 431 445 4.18
, cuestionario N (A) limite superior Calidad 2
global del Profesorado con el Titulo afio a+1)
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
- Ny . 1 P T ) e Responsable de . . .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo [ Responsable de medicion it 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucion / Tendencia
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo . , . Anual . . .,
-71.3= . > +0.5p. . .
P7-7.3 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global |° - > _ Media del item correspondiente del |-\ v ey |ZValor medio US| (A) +0.5p. con | Oficina de Gestiondela | (504 o vat0 de calidad 425 3,75 4,67 42 423 437 4.25
, cuestionario N (A) limite superior Calidad 2
del PTGAS con el Titulo afio a+1)

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

GMARK
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador Honnul GG Periodicidad | Valor Limite? | Valor Objetivo |Responsable de medicién ::lg)g?l:lzenio ¢ 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 202324 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado con las . .
. A ., P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual . . .,
: . . . . . > +0.5p. . .
P3-3.1 Xa mfl“aestr.urcturas (Saﬁsfaccmn) Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global con | (noviembre del 2Valor medio US (A) . 0-5p eon Oficina de Qestlon dela Vicedecanato de calidad 2,64 2,96 3,04 3,31 3,27 3.04
satisfaccion del estudiantado con las , N (A) limite superior Calidad - ’
. el titulo. afio a+1)
infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Rsh N . 1 T ) . . Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo [ Responsable de mediciéon e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evoluciéon / Tendencia
i;:: . :lre Sitltl:zi\‘ac(cslz(:tlT lf): GA:)C(ZI; lils d P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P3-3.1 Xb ! . e .urc uras istacelon): Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global con | (noviembre del |~ L p- . . Vicedecanato de calidad 2,75 3,65 4 3,7 4,08 3,97 3.69
satisfaccion del PTGAS con las , N (A) limite superior Calidad ’
. el titulo. afio a+1)
infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Rsh N . 1 T ) . . Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo [ Responsable de mediciéon e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evoluciéon / Tendencia
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual . . .
> +0.5p. . .
P3-3.1 Xc infraestructuras (Satisfaccion): Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global con | (noviembre del 2Valor medio US (A) . 0-5p eon Oficina de Qestlon dela Vicedecanato de calidad 4,25 3,08 3,49 3,89 4,04 3.75
. ., . , N (A) limite superior Calidad - ’
satisfaccion del PDI con las infraestructuras |el titulo. afio a+1)

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestién de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | Valor Objetivo |Responsable de medicién Rz:‘g’z:‘;ﬁl’;i:e 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 202324 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes con el |P91-10.12 = Media del item correspondiente Anual . . .,
> +0.50p. . .
P91-10.12 equipamiento de las aulas: satisfaccion global |del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del =Valor medio US (1}) . 0-5p con Oficina de (?estlon dela Vicedecanato de calidad 2,58 _ 3,39 3,19 3,09 3.06
L L N (A) limite superior Calidad ’
del alumnado con la equipacion de las aulas. |del alumnado con la equipacion de las aulas afio a+1)

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

R ||
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo |Responsable de medicién ::gz?r:;:ni:e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucion / Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con el P92-11.12 = Media del item correspondiente Anual
P92-11.12 equipamiento de las aulas (Satisfaccién): del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la Vicedecanato de calidad 43 164 3.97 4.08 4.00
’ satisfaccion global del profesorado con /a del profesorado con la equipacion de las afio a+1) (A) limite superior Calidad ’ - - ’ ’ ’ 4
equipacion de las aulas aulas °
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
- L, . e 1 Lo (.2 .. Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo [ Responsable de mediciéon e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evoluciéon / Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los P92-50.07 = Media del item correspondiente] Anual
Iservicios y recursos de apoyo (Satisfaccion) : |del cuestionario sobre la satisfaccion global . >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la . .
P92-50.07 Grado de satisfaccion del profesorado con los |del profesorado con los servicios y recursos (noz:/rl:(:)n:fle )del (A) limite superior Calidad Vicedecanato de calidad - 2,67 389 - - - 3’28
servicios y recursos de apoyo de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
GMARK
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R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacién Periodicidad | Valor Limite> | Valor Objetivo |Responsable de medicién ::gg;‘;?enio ¢ 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/ Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantado con la
atencion recibida por el PTGAS P91-10.9 = Media del item correspondiente Anual . . .,
. . . . . >Val A)+0.5p. fi t 1 . .
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del |~ alor (ijdlo Us (lirzlite u per?(?rn Oficina ((1;11?;; dl on dela Vicedecanato de calidad 3,1 B _ 3,32 3,25 2,99 3,17
estudiantado con la atencion recibida del del alumnado con la atencion del PTGAS afio a+1) P
PTGAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2T N . 1 aa 1 T ) .. Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite” | Valor Objetivo |Responsable de medicion it 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucion / Tendencia
Gr‘:_d,‘:l‘:;’ s::l:f;ﬁ:n d: le Stlll‘dlan:fsa:)(lm {a P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P91-10.11 gestion des . 0 L por f0s espo SAbIES: 1 4el cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del |~ L p- ¢ ) Vicedecanato de calidad 2,94 2,49 2,5 3,13 3,26 3,14 2.91
Grado de satisfaccion del estudiantado con la ., N (A) limite superior Calidad ’
., ’ del alumnado con la gestion global del grado afio a+1)
oestion del grado

N - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Honnul GG Periodicidad | Valor Limite? | Valor Objetivo |Responsable de medicién Rﬁi’g’ﬂ?ﬁ:ﬁfe 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 202324 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la
atencion recibida por el PTGAS P92-11.09 = Media del item correspondiente Anual . . .,
> +0.5p. . .
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del del cuestionario sobre la satisfaccion atencion| (noviembre del =Valor (ijdlo us (l?rzliteosi per?(?rn Oficina (ézl?gjgon dela Vicedecanato de calidad 4,68 4,00 2,79 448 4,55 4,67 4,20
[profesorado con la atencion recibida del del PTGAS global del grado afio a+1) P
PTGAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
- Ny . 1 P T ) e Responsable de . . r .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo [ Responsable de medicion it 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucion / Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la gestién |[P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual
: i i i 16 . > i +0.5p. i 10 . .
P92-11.10 des.arroll.zfda por los responsables Graqf) de |del cuestionario sobre la saF{sfacc10n global (noviembre del >Valor medio US (é) . 0.5p con Oficina de Qestlon de la Vicedecanato de calidad 426 3.82 3.89 4,44 45 441 4.22
satisfaccion del profesorado con la gestion del profesorado con la gestion global del afio a+1) (A) limite superior Calidad o
del grado orado

N - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Honnul GG Periodicidad | Valor Limite? | Valor Objetivo |Responsable de medicién Rﬁi’g’ﬂ?ﬁ:ﬁfe 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 202324 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de Satisfaccion del PTGAS con la P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual R . .,
> +0.50p. . .
P93-12.10 gestion desarrollada por los responsables del |del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del =Valor (ijdlo Us (l?rzliteosi per?(?rn Oficina (ézl?gjgon dela Vicedecanato de calidad 4,17 3,92 4,54 44 4,15 4,46 4,27
titulo del centro (Satisfaccion) del PTGAS con la gestion global del grado afio a+1) P

N - ” .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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CUADRO DE MANDOS
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Curso 2023/2024
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COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y
democratica.

186+234. DOBLES GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | ¥ F Responsablede | Responsablede | 0, 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
— dte oyzpac?;'mflm;: e [P1-L1 = (N de estudiantes de nuevo Anual (noviembre del afio| >0.90*T Oficina de Gestion | Vicedecanato d
porcentual de estudiantes de nuevo : 1 i . nual (noviembre del afio] >0. asa icina de Gestion icedecanato de
PI-I ingreso en ler curso frente a la oferta [NEreso - en primer curso/N* de plazas atl) media US (A) 100 de la Calidad calidad 98,75 95,00 97,09 97,50 97’08
. : ’ ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)
''Se considerarén estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' | " F Responsablede | Responsablede | 0,/ 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nota media de admision de los estudios . . Media afio . . .
. ., . P1-1.3 = Nota media de admision a | Anual (noviembre del afio] >Valor medio . Oficina de Gestion | Vicedecanato de
-1. Exito): ificac e +0. . .
P1-1.3 de grado ( 74nt0) .Cr'al;fzcauon media de 12 titwlacion at1) US (A) anterior + 0.5 de la Calidad calidad 12,45 12,92 13,07 12,82 12,81
acceso a la titulacion de grado p.
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite | ¥ *°F Responsablede | Responsablede | =), 2021/22 2022123 | 202324 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre el [P1-1.11 = (N° de estudiantes de una
numero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que debieron |graduado, no se han matriculado ni en | Anual (noviembre del afio Oficina de Gestion | Vicedecanato de
- <409 <309
P1-LI1 obtener el titulo en el curso académico |el curso objeto de estudio ni el anterior atl) =A40% =30% de la Calidad calidad 26,92 23,60 21,25 18,44 22,55
anterior al curso objeto de estudio y que |/ N° de estudiantes de nuevo ingreso
no se han matriculado ni en el curso de la cohorte de entrada C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
59,99 54,005
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ el Uit | Responsablede | Responsablede | 0, 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa .d,e rendlmlel,)to del titulo: L. P1-16 = N° total de créditos superados
Relacion entre el nimero total de créditos
superados en un curso por el alumnado en| . " €40 PO el alumnado en el Anual (noviembre del afio] >Valor medio (A)+05p. Oficina de Gestion | Vicedecanato de
PI-1.6 P P ) titulo en el curso objeto de estudio/ N° = con limite ) ; 81,35 78,48 81,05 82,78 80,91
el titulo en el curso objeto de estudio y el .o a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
, . total de créditos en los que se ha superior
numero total de créditos en los que se ha . .
. . matriculado en dicho curso
matriculado en dicho curso
! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite? | .V °F Responsablede | Responsablede | 0, 202122 202223 | 2023724 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
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Nivel de satisfaccion del alumnado con

. . . A)+0.5p. . . .
P77 1 el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre del afio] >Valor medio (an limitle) Oficina de Gestion | Vicedecanato de 589 342 398 398 3.22
' satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario atl) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
Titulo p
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite? | .V °F Responsablede | Responsablede | ) ) ) 3 2021722 | 202223 | 2023124 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Partlclpaclon.del pro.ffssorado en IR Y T
proyectos de innovacion docente plantilla docente que han participado (A)+0.5p
e . .7 . . ~ X . . . . ., .
P2-2.4 (Ex1‘to) Rdacmn,pm centual de en P.LD. en los cinco dltimos cursos Anual (noviembre del afio] >Tasa media con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 2.18 13.67 2147 30,68 22.00
profesorado del titulo que ha . . . . o a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
incluido el objeto de estudio / N° de superior

participado en proyectos de innovacion
docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

''Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente

* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 ~ 4 . ~
solo ese afio. . Ultimos 2 afios

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite? | .V °F Responsablede | Responsablede | =), 202122 202223 | 2023724 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.05 = Media del grado de (A)+05p
Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla  [Anual (noviembre del afio| >Valor medio ... | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
- limit ) . 2.3 2,76 2,76 2,84
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacién de la a+tl) US (A) C;?p;gzre de la Calidad calidad ? 7 7 2’68

metodologia docente utilizada

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Objetivo Estratégico del Centro

3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

alumnado

profesional

Val R 1 R 1 Evolucio

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ aor esponsablede | Responsable de | 5, 202122 | 2022123 | 2023724 Promedio volucidn /

Objetivo medicion seguimiento Tendencia

. . P3-3.3?? = Media del item
S EDO0EE R DGR G 2 correspondiente del cuestionario sobre (A)+0.5
P333 de orientaciéon profesional : tipf ion elobal del alumnad Anual (noviembre del afio| >Valor medio con lirﬁitg. Oficina de Gestion | Vicedecanato de 203 254 755 261 2.43
’ (Satisfaccién): Grado de satisfaccion del 2 sauslacelon globat 0e” a u aco at+l) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
con los recursos de orientacion superior

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las précticas externas

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

estudiantes con sus practicas externas

estudiantes.

Dobles GRADOS

Cédigoy - Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? | ' °F Responsablede | Responsablede | =), ), 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién /
denominacio Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
L . L . - . (A)+0.5p. . .
P5-52 con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre del aflo| >Valor medio con limite Secretariado de | Vicedecanato de 4.63 475 4.66 4.68
’ (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de atl) US (A) superior Practicas y Empleo calidad - ’ ’ ’ ’
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1 . . . . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las préacticas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

la formacion adquirida por los egresados

egresados

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? | » M°F Responsablede | Responsablede | ), 202122 | 2022123 | 2023724 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
, P6-6.1 = (N° personas egresadas
Egresados ocupados iniciales (Exito): |, .. 7.c al afio d /NC d . - . ., .
. )padas al ano de su egreso € | Anual (noviembre del afio o Oficina de Gestion | Vicedecanato de
- o1, " oOTOS, . >04&0,
P6-6.1 Porcentaje p u:sonas egresadas personas activas® egresadas del titulo) a+tl) 0% 295% de la Calidad calidad 46,841 33.82 61,04 54,56
ocupadas al afio de su egreso 100
! Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ aor esponsablede | Responsable de | 5, 202122 | 202223 | 2023724 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer . . .
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
P6-6.2 tardan las personas egresadas en desde Su, egreso/N de nuevas altas en. | Anual (noviembre del afio <7 meses <5 meses Oficina de (?estlon Vlcedec.anato de 5,62 6,69 6,25 4,34 5.72
. . la Seguridad Social atl) de la Calidad calidad ’
obtener su primer contrato o ejercer una
actividad profesional por cuenta propia
"'Solo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
2 Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ aor esponsablede | Responsable de | 5, 202122 | 202223 | 2023724 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacién (Exito): Grado de
saaccin de las personds ¢gresadis e 5 _ g g tem 7.4 (Grado) 6 e 0s
) Yy CON SU S 107 2, . . . . . . . . .
cup a” comsi S_l LZ( 1 laborate 6.4 (Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre del aflo| >Valor medio , . P | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el . ., con limite . . 3,70 3,59 46,43 38,34 3.64
. insercion laboral de las personas a+tl) US (A) . de la Calidad calidad ’
curso 2022/23: Porcentaje de egresados . . superior
. . egresadas de la Universidad de Sevilla
que en su primer contrato obtienen un
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ aor esponsable de | Responsable de | ), 202122 | 202223 | 2023724 Promedio volucidn /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satlsf.a,ccmn .delz los egresados P6-6.4 = Media del ftem 1.4 del
con la formacion recibida . . . . . - . (A)+0.5p. . .y .
. ., . ., cuestionario sobre insercion laboral de [ Anual (noviembre del afio| >Valor medio C Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de con limite . . 3,61 3,74 3,52 3.67
las personas egresadas de la a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
las personas egresadas con la . . . superior
., > Universidad de Sevilla
formacion recibida
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ aor esponsablede | Responsable de |, 5 202122 | 2022123 | 2023724 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
emplf.:a.dores C(?n la f.orrmacmn cor.respoprd iente de la encuesta de Anual (noviembre del afio| >Valor medio (A) O 5 P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.5 adquirida (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de personas empleadoras con limite . . 4,14 4,14 4,14
. ., ., .. atl) US (A) . de la Calidad calidad -
satisfaccion de personas empleadoras con|con la formacion adquirida por los superior

!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los Aambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

1 R 1 R 1 Evolucié
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion' Periodicidad’ Valor Limite’ | * oF esponsablede | Responsablede | ), 202122 | 2022723 | 2023724 Promedio NG
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P3-3.2 = Media del item
i i6 . . . . - . A)+0.5p. . . .
Grado de satlsfacclon. del a!lrlmnado correspondiente del cuestionario sobre [ Anual (noviembre del afio] >Valor medio (A) L p Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion ) ., con limite . . 2,82 2,92 2,92 3,01 2.92
.. . ., la satisfaccion global del alumnado atl) US (A) . de la Calidad calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior
con el titulo
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | ¥ °F Responsablede | Responsablede | -, 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Profesores' doctores implicados en el
, -2.1.1=(N° D . . +0.5p. . . .
titulo (Exito): Porcentaje de P2 2‘1 ! (Node docentes Doctores Anual (noviembre del afio] >Valor medio (A) 0 5 P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P2-2.1.1 _ I” del Centro / N° de docentes del con limite . . - 53,48 76,97 79,155 69.87
Profesorado Doctor que imparten " a+l) US (A) . de la Calidad calidad 2
) Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? | " 1°F Responsablede | Responsablede | =), 202122 | 202223 | 2023124 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P2-2.1.2= d ios d . . A)+0.5p. . . .
P2212 Sexenios de investigacion reconocidos investi raciésnuzjoneoifszrsll:ls ¢ Anual (noviembre del afio] >Valor medio (an limitg Oficina de Gestion | Vicedecanato de 176.5 269 293.5 246.33
o al profesorado (Exito) 8 atl) US (A) . de la Calidad calidad - ’ ’ ’
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afo a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseflanza-aprendizaje
I TOUTUIIIICIIT0. I'C~UU- I'TOCCTUIIIIITIITY UT ngLlUll UC Id IO VIIIUAtl Uc 105
I b 4
Indicadores del SG asociado: P4 - Andlisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | " °F Responsablede | Responsablede | 0, 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de estudiantes’ en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la A) 405
universidades (Exito)' Porcentaje de titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre del afio] >Valor medio (A) =P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P4-4.1 ’ . . - limit . . 14,3 10,38 10,18 545
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el a+l) US (A) con fmite de la Calidad calidad 39 ’ ’ 7, 10’62
Lo ] Ny superior
universidades titulo) * 100
"'Se consideraré el estudiantado de Ia titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | .V °F Responsablede | Responsablede | 0, 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
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Tasa de estudiantes' procedentes de
otras universidades (Exito):

P4-4.2 = (N° de estudiantes

t t iversi . . A)+0.5p. . . .
Porcentaje de estudiantado que proc§den esdeo ras universidades Anual (noviembre del aflo] >Valor medio (A) . P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P4-4.2 o matriculados en asignaturas del con limite . . 19,93 4,40 3,64 3,57 7.88
proceden de otras universidades . o . . atl) US (A) . de la Calidad calidad ’
. titulo/N° de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la . %
) o en el titulo) *100
titulacion
"'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite* | " M°F Responsablede | Responsablede | =), 2021/22 2022123 | 202324 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccién del estudiantado"
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+0.5
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. P4{ Anual (noviembre del afio] >Valor medio L P | Oficina de Gestién | Vicedecanato de
P4-4.3 ; ) 0 . , con limite . . 3,33 4,66 4,20 4,40 4.15
que estudian la titulacion en otras 4.3b = Media del item 7 de la encuesta atl) US (A) . de la Calidad calidad ’
S . superior
universidades con los programas de de movilidad SICUE.
movilidad
"'Se consideraré el estudiantado de Ia titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite* | ' M°F Responsablede | Responsablede | =), 2021/22 2022123 | 202324 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado
procedentes de otras universidades ~ |P4-4.4a=Media del item 7 de la (A)+0.5
P4-4.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. P4{ Anual (noviembre del afio] >Valor medio con lirﬁitle) " | Oficina de Gestion | Vicedecanato de 429 450 267 438 3.96
' las personas que estudian la titulacion |4.4b =Media del item 7 de la encuesta a+tl) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
L o1 superior
[procedentes de otras universidades con |de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
''Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y
despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y
expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite! | % M°F Responsablede | Responsablede | =), 2021/22 2022123 | 202324 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
: e : P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes . - . (A)+0.5p. . ., .
. . . >
POI-10.11  |con Ia gestién desarrollada por los | correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del afio) =Valor medio | © [y, ;o | Oficina de Gestion | Vicedecanato de 227 2,90 3,0 3,1 2,81
responsables la satisfaccion global del alumnado atl) US (A) superior de la Calidad calidad

con la gestion global del grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador ot Periodicidad Valor Limite! | ¥ °F Responsablede | Responsablede | ), 202122 202223 | 2023724 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI conla  [P91-10.11 = Media del item (A)+0.5
P92-11.10 gestion desarrollada por las personas [correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del afio| >Valor medio con lirﬁitg " | Oficina de Gestion | Vicedecanato de 345 426 42 42 4.04
' responsables: Grado de satisfaccion del |la satisfaccion global del profesorado at+l) US (A) superior de la Calidad calidad ’ > ’ ’ ’

|profesorado con la gestion del grado

con la gestion global del grado

'Se considerarén al profesorado de la titulacion.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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del grado

la gestion global del grado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite! | ' M°F Responsablede | Responsablede | ), 2021/22 2022123 | 202324 Promedio Evolucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PTGAS con . .
., P91-7?7?7 = Media del item
la gestion desarrollada por las . . . . N . (A)+0.5p. . ., .
correspondiente del cuestionario sobre [ Anual (noviembre del afio| >Valor medio . Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P93-12,10 personas responsables: Grado de . ., con limite . . 4,46 4,3 4,2 4,4 4.32
. L, L, la satisfaccion global del PTGAS con atl) US (A) R de la Calidad calidad 9

satisfaccion del PTGAS con la gestion superior

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a
nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Val R ! R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® aor esponsablede | Responsable de | ), 202122 | 2022123 | 202324 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con . .
1.1 = . . +0.5p. . . .
P7-71 el titulo (Satisfaccion): Grado de ZZI Zulestixeaiiz gi::ﬁf:g:g lceclizl Anual (noviembre del afio| >Valor medio (?o)n li?nsits Oficina de Gestion | Vicedecanato de 29 34 33 33 3.23
' satisfaccion global del Alumnado con el , atl) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
, global con el titulo superior
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R ! R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® aor esponsablede | Responsable de | ), 202122 | 2022123 | 202324 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del profesorado (A)+0.5
P7-72 con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre del afio| >Valor medio con lirrllitsl Oficina de Gestion | Vicedecanato de 372 491 41 43 4.08
’ satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario a+tl) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
el Titulo p
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R ! R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® aor esponsablede | Responsable de | ), 202122 | 2022123 | 202324 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el (A)+0.5
P7.73 titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre del afio| >Valor medio con lirrllitsl Oficina de Gestion | Vicedecanato de 467 42 43 44 4.38
’ satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario at+l) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ 2
Titulo p
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Val R ! R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® aor esponsablede | Responsable de | ), 202122 | 2022123 | 202324 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado .
P3-3.1 =M 1 it . . A)+0.5p. . . .
P33.1Xa con las infraestructuras (Satisfaccion): correspon diee(rjllti ((1121 lmelzétionario sobre Anual (noviembre del aflo| >Valor medio (an limitg Oficina de Gestion | Vicedecanato de 391 345 318 3.28
' Grado de satisfaccion del estudiantado >POnc . , at+l) US (A) . de la Calidad calidad ’ > ’ - °
. la satisfaccion global con el titulo. superior
con las infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ! R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® aor esponsablede | Responsable de | ), 202122 | 2022123 | 202324 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
f}rado de satlsfaccwr} PTG.z’&S con las P3-3 1 = Media del ftem . i . (A)+0.5p. . - .
P3-3.1 Xb infraestructuras (Satisfaccion): Grado correspondiente del cuestionario sobre Anual (noviembre del afio| >Valor medio con limite Oficina de Gestion | Vicedecanato de 4.00 3.70 4.03 3.97 3.93
' de satisfaccion del PTGAS con las P . , atl) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
. la satisfaccion global con el titulo. superior
infraestructuras

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
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* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Val R 1 R 1 Evolucio

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® aor esponsablede | Responsable de | ), 202122 | 2022123 | 202324 Promedio volucién /

Objetivo medicion seguimiento Tendencia

Grado de satisfaccion con las . ,
3.1 = . . +0.5p. . . .
P3-3.1 Xe infraestructuras (Satisfaccion): Grado l:;:esl onI:i/[iZ(rlllti (;211 lctlelz;tionario sobre Anual (noviembre del afio| >Valor medio (?o)n liomsitg Oficina de Gestion | Vicedecanato de 336 3.74 3.90 3.67
’ de satisfaccion del PDI con las >pond \ , atl) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ - ’
la satisfaccion global con el titulo. superior

infraestructuras

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ ror esponsablede | Responsable de | ), 202122 | 202223 | 2023724 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.12 = Media del item (A)+0.5
P91-10.12 con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del afio| >Valor medio con lirﬁits. Oficina de Gestion | Vicedecanato de 336 301 284 3.07
' satisfaccion global del alumnado con la  |]la satisfaccion global del alumnado a+tl) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’

equipacion de las aulas.

con la equipacion de las aulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Val R ! R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® aor esponsablede | Responsable de | ), 202122 | 2022123 | 202324 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
e TP Jp 112~ a0 ion sy
. . . . < | . Sp. . . .
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del corres.pond1.e'nte del cuestionario sobre] Anual (noviembre del afio| >Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 3.92 3.97 3.94 3.94
L la satisfaccion global del profesorado a+l) US (A) . de la Calidad calidad - b4
profesorado con la equipacion de las LD superior
con la equipacion de las aulas
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ! R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® aor esponsablede | Responsable de | ), 202122 | 2022123 | 202324 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
e P [0 5007~ i il o s
. y P y. ., correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre del afio| >Valor medio , P | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccién) : Grado de satisfaccion . . con limite . . 3,36 3.36
. la satisfaccion global del profesorado a+l) US (A) . de la Calidad calidad - - - ’
del profesorado con los servicios y superior

recursos de apoyo

con los servicios y recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Val R ! R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador’ Formulacion Periodicidad Valor Limite’ aor esponsablede | Responsable de | 5y, 202122 | 202223 | 202324 |  Promedio volucion /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de sa.t}sfaccl.or.l de estudiantado P91-10.9 = Media del ftem
con la atencion recibida por el PTGAS . . . . N . (A)+0.5p. . . .
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del afio| >Valor medio con limite Oficina de Gestion | Vicedecanato de 313 39 3135 3.15
' ) ) e la satisfaccion global del alumnado atl) US (A) . de la Calidad calidad - ’ ’ ’ ’
del estudiantado con la atencion 1 la atencion del PTGAS superior
recibida del PTGAS con Ta atencion e
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ! R 1 Evolucié
Sl (apneeting | i o ket Periodicidad | Valor Limite? | 210" esponsablede | Responsablede | ), 202122 | 202223 | 202324 |  Promedio volucion /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
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Grado de satisfaccion de estudiantes
con la gestion desarrollada por los
responsables: Grado de satisfaccion del
estudiantado con la gestion del grado

P91-10.11

P91-10.11 = Media del item
correspondiente del cuestionario sobre
la satisfaccion global del alumnado
con la gestion global del grado

Anual (noviembre del afio
a+tl)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

345

426

3,0

3,1

3,44

=

1 - - .,
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Val R ! R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® aor esponsablede | Responsable de | ), 202122 | 2022123 | 202324 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Gradf)'de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencion recibida por el PTGAS . . . . - . (A)+0.5p. . . .
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del afio| >Valor medio con limite Oficina de Gestion | Vicedecanato de 264 4.49 43 45 4.46
’ . ) T la satisfaccion atencion del PTGAS atl) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
del profesorado con la atencion lobal del erad superior
recibida del PTGAS giona” e’ grado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ! R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® aor esponsablede | Responsable de | ), 202122 | 2022123 | 202324 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI conla |P91-10.11 = Media del item (A)+05p
gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del afio| >Valor medio , .| Oficina de Gestién | Vicedecanato de
P92-11.10 . . limit . . 3,45 4,26 4,22 4,24
? responsables: Grado de satisfaccion del |la satisfaccion global del profesorado a+tl) US (A) C:;l ;gzre de la Calidad calidad 4’24
profesorado con la gestion del grado con la gestion global del grado p
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ! R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® aor esponsablede | Responsable de | ), 202122 | 2022123 | 202324 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
s
. y P y. ., correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del afio| >Valor medio , P | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccién) : Grado de satisfaccion . . con limite . . 3,36 3.36
. L la satisfaccion global del profesorado a+tl) US (A) . de la Calidad calidad - - - k4
del profesorado con los servicios y superior

recursos de apoyo

con los servicios y recursos de apoyo

1 - - .,
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ ror esponsablede | Responsable de | ), 202122 | 202223 | 2023724 Promedio volucién /
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de Satisfaccion del PTGAS con |P91-10.11 = Media del item (A)+05
P93-12.10 la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre | Anual (noviembre del afio| >Valor medio con lirﬁits. Oficina de Gestién | Vicedecanato de 45 49 42 44 4.32
' responsables del titulo del centro la satisfaccion global del PTGAS con a+l) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ k4

(Satisfaccion)

la gestion global del grado

Dobles GRADOS
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CUADRO DE MANDOS

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Curso 2023/2024

CUADRO DE MANDOS
Doble Grado en ADE y D°

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y
a la cohesion social y democratica.

1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

186-Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho

Objetivo Estratégico del Centro

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de| Responsablede | 0,1 | 503195 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOlucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa d:e ofl;pamton; ‘(E)[ﬂto;: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo ol - 0.90%T Oficina de Vieed o
PI-11 Porcen ual de estudiantes de nuevo ingreso’ en primer curso/N° de plazas nua (r~10v1em re] 20 asa 100 Gestién de la icedecanato de 975 96,67 99.17 975 97.71
ingreso en ler curso frente a la oferta . del afio a+1) media US (A) . calidad 2
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)
'Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autéonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 20 | Responsable de| Responsablede | 0,0, | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nota media de admision de los estudios . . | Media afo Oficina de .
A 13 = . L > : (
P1-13 de grado (Exito): Calificacion media de |© -1+ = Nota media de admisidn a | Anual (noviembre| =Valormedio | Lov | Gegrion de o | ¥ ccdecanato de 12,21 12,75 1271 12,54 12.5525
. ., la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad 3
acceso a la titulacion de grado 0.5p. Calidad

"ntervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite OX?:;‘;O Resgzg::izf de R::‘;z;‘;zi‘:::ode 2020/21 | 2021722 |2022/23 | 2023124 | Promedio ]i:(::llec:i?a/
Tasa de abandonlt,) del titulo/centro PI-1.11 = (N de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
numero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, 1.10 se han maFrlcglado T Anual (noviembre OﬁCI na de Vicedecanato de
P1-1.11 obtener el titulo en ol curso académico el curso objeto de estudio ni el del afio a-+1) <40% <30% Gestion de la calidad 26,72 22,5 14,29 17,36 20,22
anterior al curso objeto de estudio v que anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
no se han matriculado ni en el curso gl)g*r le(s)g de la cohorte de entrada
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | Y *°r |Responsablede| Responsablede | 0,0, | 503155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOlucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de rendlmlen,to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de superados en un curso por el
di . . 1(A)+0.5p. Oficina d .
PLLG  |utmmad on ettt en o cursn et |41n1ado en el o en el curso | Amal noviembre| =valormedio (000 (SENE Vieadeaamatode | o il el g0 79,45
’ de estudio v el nimero total de cré ditos objeto de estudio/ N° total de créditos |  del ano a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
en los que i}e ha matriculado en dicho en los que se ha matriculado en ’
curso 9 dicho curso
ADE-D?
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" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Valor

Responsable de

Responsable de

Evolucion /

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite’ o . o . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccién del alumnado con .
. . . (A +0.5p. fi .
el titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre] >Valor medio (A) O 5 P 0 1.cr1na de Vicedecanato de
P7-7.1 . N ) . ) N con limite | Gestién de la i 2,84 3.32 3,31 3,17 3.16
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | .07 | 505155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOIUCIn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
T e |72 07 e et e 1
, lantilla d t hi ticipad . . A)+0.5p. fici .
(Exito): Relacion porcentual de plantifia docente flue fm'p articipado Anual (noviembre] >Tasa media (A) O 5 P o 1.cr1na de Vicedecanato de
P2-2.4 rofesorado del titulo que ha en P.I.D. en los cinco ultimos cursos del afio a+1) US (A) con limite | Gestién de la calidad 23,59 12,68 23,29 29,67 22,31
Pro 9 incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad

participado en proyectos de innovacion
docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 ~ 4 . ~
, Solo este afio. . Ultimos2 afios

Cédigo y denominacién del Indicador b Periodicidad | Valor Limite? | " 0 | Responsablede] Responsablede | )1 | 5051123 | 2022723 | 202324 | Promedio | ZYOMucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Satisfaccion con la metodologia sP:tisfla(lg(S): (ﬁeeiliif;f::‘sd:oiela Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.05 n g . u " = con limite | Gestion de la . 233 26| 279 272 2.63
docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

metodologia docente utilizada

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador

Formulacion

Periodicidad' | Valor Limite? | . 2or |Responsablede| Responsablede | .0, | 2951/23 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | E¥olucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ADE-D?
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P3-3.3

de orientacion profesional

alumnado

Grado de satisfaccion con los recursos

(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del

P3-3.3?? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con los recursos de
orientacion profesional

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

2,05

2,59

2,71

2,58

2,48

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de 1a US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseiianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

estudiantes con sus prdcticas externas

Val R 1 R 1 Evolucio

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite> alor | Responsable de| Responsablede | 0,01 | 505155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOIUCiOn/

Objetivo medicion seguimiento Tendencia

Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
(e ., . . |(A)+0.5p.| Secretariado de .
P5-5.2 con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio con limite Précticas Vicedecanato de 471 473 45 4.65
’ (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . y calidad - ’ ’ ’ ’
estudiantes superior Empleo

1 . . , . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion

Val R 1 R 1 Evolucio

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | 0,01 | 505155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOIUCin/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

B P6-6.1 = (N° personas egresadas o q

Egresados ocupados iniciales (Exito): [ . . o 250 d /NC d . icina de .
padas al ano de su egreso e | Anual ) t
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas .3 , fua (I}OVlembI'e 90% >95% Gestion de la Vlcede(fana 0 de 48,84 50,56 61,64 60 55.26
N personas activas™ egresadas del titulo)|  del afio a+1) . calidad ’
ocupadas al afio de su egreso Calidad

*100

1 . . . - . . . . .. . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

’ Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso

Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | 0,01 | 505155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOIUCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Ti . . Suma de meses trascurridos hasta el
iempo medio en obtener el primer ] ) )
R . primer alta en la Seguridad Social .
contrato (Exito): Tiempo medio que dosd N° d ; Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en esde su cgresoriy de nuevas a tas en . <7 meses <5 meses | Gestion de la i 4,42 6,87 5,22 4,83 5.34
. . la Seguridad Social del afio a+1) . calidad ’
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
"'S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
2 Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | . MCr  |Responsablede| Responsablede | .01 | 503195 |2022/23 | 202324 | Promedio | EYOlucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ADE-D?
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titulacion (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas

Adecuacion de la actividad laboral a la

P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)

ocupadas con su situacion laboral en 0 6.4 (Master) del cuestionario sobre . . |(A)+0.5p. Oficina de .
., . ., . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 3,47 3,55 42,86 26,67 19,14
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
[puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | " 1°F | Responsablede| Responsablede | )0, | 505125 | 202223 | 2023724 | Promedio | EYOIuCion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satlsf.a'ccmn.d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con la formacion recibida . . . . . . 1(A)+0.5p. Oficina de .
. ., . ., cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccién de N con limite | Gestion de la . 3,75 3,86 3,5 3.70
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
las personas egresadas con la N . superior Calidad
., o Universidad de Sevilla
[formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite> alor | Responsable de| Responsablede | 0,01 | 505155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOIUCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion de los. ] P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de (A)+0.5 Oficina de
adquirida (Satisfaccion): Grado de . P ., Anual (noviembre| >Valor medio . p- ., Vicedecanato de
P6-6.5 . - satisfaccion de personas empleadoras . con limite | Gestion de la i 4,14 4,14 4.14
satisfaccion de personas empleadoras ., . del afio a+1) US (A) . . calidad - - 4
. .. con la formacion adquirida por los superior Calidad
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Valor Responsable de [ Responsable de Evolucion /
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite’ . . - . oy P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P3-3.2 = Media del item .
Grado de satisfaccion del alumnado . . . . . (A +0.5p. Oficina de .
. ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre] >Valor medio , . .y Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . . - con limite | Gestién de la ] 2,66 2,92 3,05 2,94 2.89
. . . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo

"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

2 . . . . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

3 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

ADE-D?
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Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 20 | Responsablede| Responsablede | 0,00 | 5051122 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
1 A
P’rolfestg‘e.s do;tores lm.plllcados en el P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porceniaje de del Centro / N° de docentes del n = con limite | Gestién de la . - 7549 7778  79.43 77.57
Profesorado Doctor que imparten N del afio a+1) US (A) . . calidad ’
) Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
"Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacién con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | ., | 505125 | 2022123 | 2023724 | Promedio | EYOIuCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P2-2.1.2= ios d . . A)+0.5p. fici .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . S uma de S(?XGI’IIOS ¢ Anual (noviembre] >Valor medio (A) , 5 P O 1.cr1na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 al profesorado (Exito) investigacion reconocidos al del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad - 263 321 327 303,67
P profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/at+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
CIICTIO OG. J. UCSUUIT Yy TCSUILAUUS UT1US PIOCTSUS UL CLISCIIdlIZa=
-
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de
los estudiantes
[ IMUICAUUTES UeT S'G asUTIauv: T = AI[ITSTS UC TUS PIOETATES UC |
b PR [P |
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 20 | Responsablede| Responsablede | 0,00 | 505125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOluCion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la .
. | , . ) . ., . . o . . J(A)+050p. Oficina de .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-4.1 i ) - ) . N con limite | Gestion de la i 4,92 9,81 8,05 7,72 7.63
estudiantado de la titulacién en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. . , N superior Calidad
universidades titulo) * 100
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | .01 | 505155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOIUCIn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. 1
Tasa de Fstud.?n(:es Er(.)cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras umyersn a es.( xito): procedentes de otras universidades . . 1(A)+0.5p. Oficina de .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P4-4.2 don d ) dad matriculados en asignaturas del del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 5,74 4,18 4,19 4.5 4,65
proceden de otras unzvers.z aaes titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la . *
. L en el titulo) *100
titulacion
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 20 | Responsablede| Responsablede | 0,0, | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccion): |[P4-4.3a = Media del item 7 de la .
. o, e . . A +0.5p. Oficina de .
P4-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de 4.66 429 438 4.44
’ que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - ’ ’ ’ ’
] ) . superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
ADE-D?
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1 . , . . ., .. . ere . . .
Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor | Responsable de | Responsable de

Evolucion /

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ . . . os . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la )
. . : s .. . . (A +05p. Oficina de .
Pad4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. [ Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestion de 1a Vicedecanato de 46 233 45 3.81
’ las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE. P
los programas de movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y
despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion,
necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 20 | Responsablede| Responsablede | 0,00 | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
PY1-10.11 = Media del 1tem
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondiff'nte d?} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficinade Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la ] 2,27 2,86 3,01 2,96 2,78
responsables alumnado con la gestion global del del afio a+1) US(A) superior Calidad calidad
grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Valor | Responsable de | Responsable de

Evolucion /

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite' . L. . e, . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la P9I-10.11 N Media del 1t<?m . .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
po2-11.10 |5 por "as perso sobre la satisfaccién global del y = con limite | Gestién de la . 3,9 427 436 4,08 4.15
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
., profesorado con la gestion global del superior Calidad
profesorado con la gestion del grado
orado
'Se considerarén al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | " 0 | Responsablede] Responsablede | )1 | 5051123 | 2022/23 | 202324 | Promedio | ZYOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PTGAS con |P91-7??? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . . |(A)+0.5p. Oficina de .
>
P93-12,10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del Ang:ll ;gzv;il?)bre _V?}gr (ie;dlo con limite Gestion de la Vlcezizl(;ilil;zto de 4,54 4,19 4,17 4,36 4,32
satisfaccion del PTGAS con la gestion  |PTGAS con la gestion global del superior Calidad
del grado orado

"ntervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

ADE-D?
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Objetivo Estratégico del Centro 9.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y 210" | Responsable de| Responsablede | .0, | 5051122 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
va'el de sat1§facc1f),n del alumnado con P7-7.1 = Media del correspondiente . . [(A)+0.50p. Oficina de .
el titulo (Satisfaccidon): Grado de . . . ., |Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P7-7.1 . ., del cuestionario sobre la satisfaccion . con limite Gestion de la . 2,84 3,32 3,31 3,17 3.16
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad 2
, global con el titulo superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | _Y2l0r Responsablede] Responsablede | o, | 205123 | 202223 | 2023/24 | Promedio | E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del profesorado .
. . . |(A)+050p. fi .
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P O ICI na de Vicedecanato de
P7-7.2 o, . . . . N con limite | Gestion de la i 3,86 4,16 4,13 4,12 4.07
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | " 210" | Responsable de| Responsablede | .0, | 5051125 [ 202223 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el .
. . . A)+0.5p. Ofi d .
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) .. P 1c1 na de Vicedecanato de
P7-73 ) ., . . ) . con limite | Gestion de la i 4,67 4,2 4,27 4,37 4.38
satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad )
i superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | | Y2l0r Responsablede] Responsablede | 1 | 20123 | 202223 | 2023/24 | Promedio | E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado  [P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . |(A)+0.5p. Oficina de .
con las infraestructuras (Satisfaccion): [correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . .y Vicedecanato de
P3-3.1 Xa ) - ) . . . con limite | Gestion de la i 3,19 3,45 3,32 _ 3.32
Grado de satisfaccion del estudiantado [sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
. , superior Calidad
con las infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | _Y2l0r Responsablede] Responsablede | o, | 20123 | 202223 | 202324 | Promedio | E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion PTGAS con las [P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . |(A)+0.50p. Oficina de .
P33.1 Xb infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestién de Ia Vicedecanato de 4 37 4 3.97 3.92
’ de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’ ’ ’
. , superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y 21°F | Responsable de| Responsablede | .0, | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ADE-D?
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P3-3.1 Xc

Grado de satisfaccion con las
infraestructuras (Satisfaccion): Grado
de satisfaccion del PDI con las

infraestructuras

P3-3.1 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global con el

titulo.

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

3,29

3,68

3,98

3,65

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Valor Responsable de | Responsable de Evolucion /
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ .. . . ., P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.12 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes . . . .
. . correspondiente del cuestionario . . |(A)+0.5p. Oficina de .
con el equipamiento de las aulas: . ., Anual (noviembre| >Valor medio , . .y Vicedecanato de
P91-10.12 . > sobre la satisfaccion global del . con limite | Gestion de la i - 3,19 3,09 2,84 3.04
satisfaccion global del alumnado con la o del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
alumnado con la equipacion de las superior Calidad

equipacion de las aulas.

aulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | Y 210" | Responsable de| Responsablede | )00, | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con el [P92-11.12 = Media del item|
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . < . |(A)+0.5p. Oficina de .
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del ~ |sobre 1la satisfaccion global del Anual (130V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec.anato de - 3,84 3,94 3,9 3.89
L . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | " 210" | Responsable de| Responsablede | .0, | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item|
ici ient | ti i . . |(A)+0.5p. fici .
SerV‘ICIOS )j’recursos de apoy(') 3 correspondien ? d(.i’ cuestionariof , . (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p O 1.c'1na de Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la . 3,71 - - - 3.71
.. .. del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Valor Responsable de [ Responsable de Evolucion /
Codigo y denominacion del Indicador’ Formulacion Periodicidad Valor Limite? R P . .y P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio .

Objetivo medicion seguimiento Tendencia

Grado de satisfaccion de estudiantado .

., . P91-10.9 = Media del item .
con la atencién recibida por el PTGAS . . . . . |(A)+0.5p. Oficina de .
. ., . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién . . - con limite | Gestion de la ] - 2,99 3,12 3,01 3.04
. T, sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del estudiantado con la atencion superior Calidad

recibida del PTGAS

alumnado con la atencion del PTGAS

T - - ,
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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estudiantado con la gestion del grado

orado

Val R ble de | R ble d Evolucion /
Cédigo y denominacién del Indicador” Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite* | ) or |7 ponsable de) RESPOSAIe €€ 1 202021 | 2021722 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | o ook
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.11 = Media del it
Grado de satisfaccion de estudiantes 91-10 . edia de l?m . .
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11 g .p ., sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la . 2,27 2,86 3,01 2,96 2.78
responsables: Grado de satisfaccion del - del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
alumnado con la gestion global del superior Calidad

T - - ,
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y 210" | Responsable de| Responsablede | .0, | 5051125 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Gradf),de safls.faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item .
atencion recibida por el PTGAS . . . . . |(A)+0.50p. Oficina de .
R .. . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion . . . N con limite | Gestion de la i 2,62 436 438 4,45 3.95
. sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erado superior Calidad
recibida del PTGAS £ £
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | " 210" | Responsable de| Responsablede | .0, | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOluCion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PDI con la PO1-10.11 N Media del 1t<?m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
po2-11.10  |® porfos — sobre la satisfaccién global del X = con limite | Gestién de la . 3.9 427 436|408 4,15
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
i ., profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ | " 2i0F | Responsablede| Responsable de | 00 | 505155 | 2022723 | 2023124 | Promedio | EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . < . |(A)+0.5p. Oficina de .
P92-50.07  |(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre | =Valormedio | ° ' G| Gegtion de la | ¥ cedecanato de 371 - - - 3.71
o L. del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | " 210" | Responsable de| Responsablede | 0,0, | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.11 = Media del it
Grado de Satisfaccion del PTGAS con . ectadelt ?m . .
1 tion d llad 1 correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 | Bestion desarrorada porfos sobre la satisfaccién global del y = con limite | Gestién de la , 4,54 419 417 436 4.32
responsables del titulo del centro . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. ., PTGAS con la gestion global del superior Calidad
(Satisfaccion)
grado
ADE-D?
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo economico, a la igualdad de oportunidades y a la
cohesion social y democratica.

234-Doble Grado en Derecho y Economia

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluaciéon y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 20 |Responsable de| Responsablede| ), | 505150 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOUCIOM/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Taﬁs? dze olculpacvltm;(E;ﬂt‘o(g: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual ‘emb >0.90%T. Oficina de Viced tod
PI-11 porcentual de estudiantes de nuevo ingreso’ en primer curso/N° de plazas nua (r~10V1em rel 0. asa 100 Gestion de la icedecanato de 100 90 95 97.5 95.625
ingreso en ler curso frente a la oferta . del afio a+1) media US (A) . calidad ’
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)

Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.

? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 20F  |Responsable dej Responsablede| ), | 505150 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOUCIOR/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nota media de admision de los . . Media afio Oficina de .
i 13= . . . : (
PI-1.3 estudios de grado (Exito): Calificacion |F > ~ Notamedia de admisién a | Anual (noviembre| =Valormedio | 200 | Gegrion de fa | ¥ codecanato de 13,13 13,48 13,42 13,10, 13.2825
. . ., la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad 3
media de acceso a la titulacion de grado 0.5p. Calidad

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluaciéon y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | ' 2\°F |Responsablede| Responsablede| 0.0, | 505100 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOuCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de abandog(? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
numero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 , g 1 .. el curso objeto de estudio ni el N <40% <30% Gestion de la . 27,5 26,83 28,21 19,51 25.51
obtener el titulo en el curso académico . . del afio a+1) . calidad ’
anterior al curso objeto de estudio y que anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
no se han matriculado ni en el curso gl)g*r le (S)(()) de la cohorte de entrada
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | 20" |Responsable de| Responsablede| 0,00, | 505105 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOu€ion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de rendlmlen'to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de superados en un curso por el
°di +0.5p. i .
créditos sup eradc?s er wi curso por ?l alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P OﬁCI na de Vicedecanato de
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto . . . L N con limite | Gestion de la ; 81,57 81,47 83,22 85,47 82.93
. , L objeto de estudio/ N° total de créditos| del afio a+1) US (A) . . calidad k4
de estudio y el numero total de créditos en los due se ha matriculado en superior Calidad
en los que se ha matriculado en dicho . 4
curso dicho curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Val R 1 R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! | Valor Limite® alor | Responsable de| Responsablede| 0,00, | 505155 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOIUCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con .
. . . 1(A)+0.5p. fi .
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 p 0 ICI na de Vicedecanato de
P7-7.1 i . . . : . con limite | Gestién de la i 3,00 3,57 3,25 3,38 3.30
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad 9
, superior Calidad
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
I R 1 R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite® | . 10f  |Responsable de| Responsablede| ) o g5 1 0010504 | 2022123 | 202324 | Promedio |ZYolucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
T TPttt 0224~ de sl
% lantill h ici ) . +050. . .
(Exito): Relacion porcentual de plantilla docente flue fm .partlclpado Anual (noviembre| >Tasa media (A) O 5 P OﬁCI na de Vicedecanato de
P2-2.4 ; en P.I.D. en los cinco tiltimos cursos - con limite | Gestién de la . 20,78 14,66 19,64 31,68 21.69
profesorado del titulo que ha . . . . o del afio a+1) US (A) . . calidad 4
articinado en provectos de innovacion incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad
P P proy profesores del titulo) *100

docente (P.1.D.)

Se consideraran so6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 ~
solo ese afio.

% Ultimos 2 afios

Cédigo y denominacién del Indicador oo, Periodicidad | Valor Limite? | " 20 |Responsable de| Responsablede| ), | 505155 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOUCOM/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.05 = Media del grado de .
P91-10.05 Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiar%tes conla [Anual (noviembre| >Valor medio (lcxo)nJrli?I.lSitIe). G(e)sf:ic(;ﬁad(eiela Vicedecanato de 5 44 282 27 296 2.74
! docente utilizada variead y adecuacidn de la del afio a+1) US (A) suerior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
metodologia docente utilizada P

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Evolucion /

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 20F  |Responsablede| Responsablede | )0, 1 505125 | 202223 | 202324 | Promedio !
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. . P3-3.3?? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos . . . .
. ., . correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
de orientacion profesional . ., Anual (noviembre| >Valor medio .. . Vicedecanato de
P3-3.3 . .l . ., sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la . 2 2,49 2,39 2,64 2.38
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
alumnado alumnado con los recursos de superior Calidad
orientacion profesional
ECO-D¢
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'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas

Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas

estudiantes con sus prdcticas externas

estudiantes.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 20F  |Responsablede| Responsablede| )00 | 505102 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
. . ., . . | (A)+0.5p. | Secretariado de | ..
P5.5.2 con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio con limite Practicas Vicedecanato de 4.55 476 4.8 4.71
' (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) superior Empleoy calidad - ’ ’ ’ ’

1 . . , . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 20r  |Responsablede| Responsablede| o0, | 505102 | 202223 | 2023724 | Promedio |EYOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
(Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas of q
Egresados ocupados iniciales (Exito): |, ., /. al afio d /NP d . icina de .
ipadas al afio de su egreso e | Anual b ) Viced to d
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas o nual (noviembre 90% >95% | Gestiondela |1 oo analode 44830 - 50 62,07 52.30
das al aiio d personas activas” egresadas del del afio a+1) Calidad calidad ’
ocupadas al afio de su egreso fitulo) ¥100 alida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
1 R 1 R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .\ 2°F |Responsablede| Responsablede| )01 | 50510 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOIucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer . : la S dad Social
contrato (Exito): Tiempo medio que E rnzller alta en iN‘?flun a Oclla Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en esde su egreso/N” de nuevas altas en N <7 meses <5 meses | Gestion dela . 6,82 6,5 7,27 3,85 6.11
. . la Seguridad Social del afio a+1) . calidad ’
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
"Solo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 20F  |Responsablede| Responsablede| )00 | 505102 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Adecuacion de la actividad laboral a
la titulacion (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupa.d’as con su s.ituac'l.'(?'n laboral en f’) 6.4 (.l}/[étster) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A)+ 05 p. Oﬁ.crina de Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 3,92 3,62 50 50 26’89
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 20F  |Responsablede| Responsablede| )00 | 505102 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ECO-D?
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Nivel de satisfaccion de los egresados

P6-6.4 = Media del item 1.4 del

con la formacién recibida . . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
>
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de cuestionario sobre insercion laboral | Anual (r~10V1embre >Valor medio con limite | Gestion de la V1cede§anat0 de 3.46 3.62 3.54 3.54
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad - 4
las personas egresadas con la . . superior Calidad
L, o Universidad de Sevilla

|formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .\ 2°F |Responsablede| Responsablede| )00 | 50510 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOIucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

Nivel de satisfaccién de los. ] P6-6.5 = Media del item

empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de (A)+0.5 Oficina de

adquirida (Satisfaccién): Grado de respon Anual (noviembre| >Valor medio o P ., Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras N con limite | Gestion de la . 4,14 4,14 4.14

satisfaccion de personas empleadoras . . del afio a+1) US (A) . . calidad - - ’

. .. con la formacién adquirida por los superior Calidad
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador O e Periodicidad? | Valor Limite® | " 20r  |Responsablede| Responsablede| )01 | 50510 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P3-3.2 = Media del it .
Grado de satisfaccion del alumnado 3-3 'edla del ftem . . . . A+ 0.5p. Oficina de .
. . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . . Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . .. N con limite | Gestion de la ; 3,14 2,94 2,78 3,08 2.99
. . . . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
académica (Satisfaccion) i superior Calidad
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ o |Responsabledel Responsablede| 0.0, | 505150 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOIUCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
1 .
:): Olf eS(;{e's d.();to‘r * lm-pl;{cados enel P2-2.1.1=(N" de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 ttulo (Exito): Por cenlq@ ¢ del Centro / N° de docentes del uatin = con limite | Gestién de la . - 89,71 76,16 78,88 81.58
Profesorado Doctor que imparten " del afio a+1) US (A) . . calidad s
S Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | " 20  |Responsable de| Responsablede| )., | 505155 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOUCOM/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ECO-D¢
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. . . . P2-2.1.2 = Suma de sexenios de . . 1(A)+05p. Oficina de .
Sexenios de investigacion reconocidos |. ., . Anual (noviembre| >Valor medio , . . Vicedecanato de
P2-2.1.2 al profesorado (Exito) investigacion reconocidos al del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad - 90 217 260 189,00
P profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/at+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
CIICrio SGU. J. UGSUUIL y TCSUILadOS T 105 PIOCTCSUS UC CIISTlAIIZd4d=
1
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de
los estudiantes
— IIMUICAUUTES UeT SG aSUCIauy: T = AlAIISTS UC 105 PIOgIalTas Uc |
b IS [P |
Val R 1 R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de| Responsablede| 0,00, | 505155 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOIUCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la (A)+0.5 Oficina de
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N°  [Anual (noviembre| >Valor medio L P- ., Vicedecanato de
P4-4.1 i ) - . i ~ con limite | Gestion de la s 4,29 12,18 12,31 7,37 9.04
estudiantado de la titulacién en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad 2
) ) , N superior Calidad
universidades titulo) * 100
'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Val R 1 R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de| Responsablede| .00, | 505155 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOIuCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. 1
Tasa de .estuc!;an(;es Er?cedentes de |p, 4.2 = (N° de estudiantes
otras umyersn a es.( xito): procedentes de otras universidades . . 1A)+050p. Oficina de .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre] >Valor medio . ., Vicedecanato de
P4-4.2 A matriculados en asignaturas del . con limite | Gestién de la i 9,05 5,08 3,08 2,63 4.96
proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . . calidad s
i titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la . %
) - en el titulo) *100
titulacion
'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de| Responsablede| 0,00, | 505155 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOIuCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccién del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+0.5 Oficina de
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio e ., Vicedecanato de
P4-4.3 ; ) o . , - con limite | Gestién de la . 3,20 4,60 4,11 4,42 4.08
que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad s
; ) . superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble de| R ble d Evolucién /
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite> | oo | ponsayie €e| Responsabie €€l »020/21 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | oo o0
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades  |P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+05 Oficina de
P4-a.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de Jencuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre| >Valor medio , . P- ., Vicedecanato de
-4, i i - . , N con limite | Gestién de la . 4,50 4 3,00 4,25 3.94
las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad s
. . . superior Calidad
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad

1 . , . . ., .. . - . . .
Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Objetivo Estratégico del Centro

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y

despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion,
necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ o |Responsabledel Responsablede| .00, | 505150 | 202223 | 202324 | Promedio [EYOIUCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
PYT-TU.TT = Media del Tiem
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondiente d'e! cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.| Oficinade |\ W0 0 de
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los sobre la satlsfacmop’global del dcl aifo 2+1) = US (A) con limite | Gestion de la calidad 2,26 3,02 2,99 3,18 2,86
responsables alumnado con la gdestlon global del superior Calidad
grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador et Periodicidad | Valor Limite' | " 20 |Responsable de| Responsablede| ), | 505125 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOUCIOM/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la P91-10.11 N Media del lt?m . .
estion desarrollada por las personas | . P ondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P . p ., sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 2,67 4,25 4,08 4.4 3.85
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
i g profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
orado
'Se considerarén al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 20 |Responsable dej Responsablede| ), | 505125 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOIUCIOM/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PTGAS con |P91-?7?7?? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . < . | (A)+0.5p. Oficina de .
P93-12,10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del Ang:ll E(lgzvziirln)bre _V?}(;r (r/rie):dlo con limite | Gestién de la Vlce(cizlcizr;to de 4,54 4,19 4,17 4,36 4,32
satisfaccion del PTGAS con la gestion  |PTGAS con la gestion global del superior Calidad
del grado orado

'Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de
excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite! | Y210r |Responsabledef Responsablede| o), | 555157 | 202223 | 202324 | Promedio |E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con . . .
P7-7.1 =M 1 t . . A)+0.5p. fi .
el titulo (Satisfaccion): Grado de 77 . edl_a de correspgndwgs Anual (noviembre| >Valor medio (A) , 5 p 0 19’1na de Vicedecanato de
P7-7.1 i o del cuestionario sobre la satisfaccion . con limite | Gestién de la i 3,00 3,57 3,25 3,38 3.30
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad 9
, global con el titulo superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
ECO-D¢
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

Val R ble de| R ble d Evolucién /
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ aor | Responsable de) Responsable A1 52021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | o o co"
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del profesorado .
. , . . A)+0.5p. Ofi d .
con el titulo (Satisfaccion): Grado de |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) , . P ICI 18 €€ Vicedecanato de
P7-7.2 ) . . . . . con limite | Gestion de la i 3,45 4,31 4,04 4,52 4.08
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R ble de| R ble d Evolucién /
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite® aor | Responsable de) Responsable A1 o021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | o o co"
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el .
. , . . A)+0.50p. Ofi d .
P7-73 titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (co)n limitz Ges‘zicc’iﬁadeela Vicedecanato de 4.67 420 427 437 438
' satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’ ’ ’ ’ ’
, superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Val R ble de| R ble d Evolucién /
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ aor | Responsable de) Responsable 41 52021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | . o o co"
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado |P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
con las infraestructuras (Satisfaccion): |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio .. ., Vicedecanato de
P3-3.1 Xa ) - . . ., - con limite | Gestién de la . 3,25 3,47 3,03 _ 3.25
Grado de satisfaccion del estudiantado |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. , superior Calidad
con las infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite?| | Y21°F |Responsabledel Responsablede| 0.0, | 505155 | 202223 | 202324 | Promedio [EYOUCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion PTGAS con las |P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xb ) . . N - limit Gestion de | . 4,00 3,70 4,06 3,97
de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) con Timte estion de fa calidad 3’93
. B superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite?| | Y21oF  |Responsablede| Responsablede| 0,0, | 505155 | 202223 | 202324 | Promedio [EYOUCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
P33.1 Xe infraestructuras (Satisfaccién): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 355 388 381 3.75
' de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’ ’ ’ - ’
superior Calidad

infraestructuras

titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ Vfllo.r Resp0n§a‘b’le de Resporlsz}ble de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio EVOlllClOl.l !
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ECO-D?
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P91-10.12

Grado de satisfaccion de estudiantes
con el equipamiento de las aulas:
satisfaccion global del alumnado con la
equipacion de las aulas.

P91-10.12 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con la equipacion de las
aulas

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

3,53

2,92

2,84

3,10

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Val R 1 R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite’ alor |Responsable de| Responsablede | 0,001 | 202125 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con el [P92-11.12 = Media del item
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . ) Anual bre| >Val d . . Viced to di
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del ~ |sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1em re[ =Vaormedio T on limite | Gestion de la feececanato de - 4,00 4 3,97 3.99
L L2, del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble de| R ble d Evolucion /
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ por - (Responsabie Ce| BESPONSADIe €1 020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | .o oon
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los [P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . . | A)+050p. Oficina de .
. . Anual >Val i . t
P92-50.07 (Satisfaccién) : Grado de satisfaccién |sobre la satisfaccion global del fua (I~10V1embre ZValor medio con limite | Gestion de la Vlcedecjana ode 3,00 - - - 3.00
L . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Val R || R | Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | Y210  |Responsablede| Responsable de| 0,y | 5951125 | 202223 | 202324 | Promedio | VoMM’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de sa.t}sfacm'or-l de estudiantado P91-10.9 = Media del item .
con la atencion recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio .. .y Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . ., N con limite | Gestion de la . - 3,26 3,28 3,26 3.27
. 0, sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PTGAS superior Calidad
recibida del PTGAS
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador’ Formulacién" Periodicidad | Valor Limite | " 2ioF  [Responsable de| Responsablede | )00\ | 505120 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOMciOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . | A)+050p. Oficina de .
. . Anual >Val i . t
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del fua (I~10V1embre ZValor medio con limite | Gestién de la Vlcedecjana o de 2,26 3,02 2,99 3,18 2.86
. ,, -, del afio a+1) US (A) . . calidad >
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior Calidad
orado orado

" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

ECO-D¢
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Val R || R | Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite’ alor |Responsable de| Responsablede | 0,001 | 202125 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Gradf),de sa.tls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item .
atencion recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio .. . Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . . . ~ con limite | Gestion de la s 2,67 4,76 4,31 4,63 4.09
. L sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erado superior Calidad
recibida del PTGAS & &
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite | " 2ioF  [Responsable de| Responsablede | )00\ | 505120 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOMciOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la Po1-10.11 : Media del lt?m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 |3 porfos — sobre la satisfaccion global del " = con limite | Gestion de la . 2,67 425 4,08 44 3.85
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) US (A) . . calidad 4
., profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
orado
Val R || R | Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ alor |Responsable de| Responsablede | 0,001 | 202125 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . < . | (A)+0.5p. Oficina de .
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (r~10V1embre ZValor medio con limite | Gestion de la Vlcedec.anato de 3,00 - - - 3.00
. 7 .. del afio a+1) US (A) . . calidad s
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Pkt Periodicidad | Valor Limite! | _Y210r |Responsabledef Responsablede o), | 555157 | 202223 | 202324 | Promedio |E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.11 = Medi 1 it
Grado de Satisfaccion del PTGAS con o1-10 . edia de 1§m . .
la gestion desarrollada por 1 correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 gestion des 0, poros sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestién de la i 4,54 4,19 4,17 4,36 4.32
responsables del titulo del centro ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. . PTGAS con la gestion global del superior Calidad
(Satisfaccion)
orado
ECO-D?
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefo de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | Valor Objetivo| R¢SPonsablede | Responsablede | ;o 2019/20 202021 2021/22 2022/23 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
Tasa dte 0;2’pac1to;'(E?|to; Relacl’(f” P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviembre del >0.90%T Oficina de Gestié Viced to.d
[porcentual de estudiantes de nuevo ingreso |. R . e o nual (noviembre de >0. asa icina de Gestion | Vicedecanato de
il en ler curso frente a la oferta (de primer INEreso. en primer curso/N® de plazas afio a+1) media US (A) 100 de la Calidad calidad 75,334 87,334 86 78,668 71,332 86,11 80980
ofertadas en primer curso) * 100
curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
2T N q " S ;e 1 .. Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite | Valor Objetivo medicién cnTET 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
P1-13 Nr(;tgon(lzil;o(;? gd;r'}lsilo? d ¢ lOSdeStdlldIOS de P1-1.3 = Nota media de admision a Anual (noviembre del | >Valor medio Media afio Oficina de Gestion | Vicedecanato de 758 778 768
: g )i Ladjicacion media ae la titulacion afio a+1) US(A)  |anterior+0.5p.| dela Calidad calidad ’ ’ ’
acceso a la titulacion de grado
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
1. ., . .y o 1 .. . L. Responsable de | Responsable de . ., .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite |Valor Objetivo medicion e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Tasa de abandog(r) del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una cohorte . .
de nuevo ingreso que debieron obtener el graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
pi-1.11 | ETeso que deor ) el curso objeto de estudio ni el N <40% <30% ; . 8,572 12,43 18,798 18,05 23,36 20.70
titulo en el curso académico anterior al . . afio a+1) de la Calidad calidad - ’
. . anterior / N° de estudiantes de nuevo
curso objeto de estudio y que no se han .
. . . . |ingreso de la cohorte de entrada
matriculado ni en el curso objeto de estudio
. . C)*100
ni_en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
2T N q % e e a1 .. .. Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite |[Valor Objetivo medicién cnTET 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
Tasa de ryendlmlento del ,tlt.uloz Relacion P1-16 = N° total de créditos superados
entre el nimero total de créditos superados en en un curso por el alumnado en el
, . < . 1050, . . .
PL-16 un curso por el alu@ado en e,l titulo en el fitulo en el curso objeto de estudio/ N° Anual (r~10v1embre del | >Valor medio (A) . 05p con Oficina de Qestlon Vlcedec'anato de 78,61 77,10 76,75 78,74 76,05 76,75 7733
curso objeto de estudio y el numero total de L afio a+1) UsS (A) limite superior de la Calidad calidad ’
s . total de créditos en los que se ha
créditos en los que se ha matriculado en . .
. matriculado en dicho curso
dicho curso

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | Valor Objetive| ResPOmsablede | Responsablede | ), 0o 2019/20 202021 2021/22 2022/23 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién del alumnado con el . , . . . ., .
1= > +0.5 p.
P7-71 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion P7-7.1 Medla del item ‘ . Anual (r~10v1embre del | >Valor medio (A) ) 05p con Oficina de Qestlon Vlcedec'anato de 3.66 3,75 324 3.39 3.89 3.67 3.60
, correspondiente del cuestionario afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ’

global del Alumnado con el Titulo

' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
MASTERES Pégina 1



? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensenanza

Hay que redefinir el P2-2.4

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | Valor Objetivo| [¢sPonsablede | Responsablede | 0 o o5 | 510,04 2020/21 2021/22 2022/23 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de miembros de la
proyectos de innovacién docente (Exito): |plantilla docente que han participado . > . . ., .
+
P2-2.4 Relacion porcentual de profesorado del en P.LD. en los cinco iltimos cursos Anual (noviembre del | =Tasa media |(A) *0.5 p. con Oﬁ;:iz (éil(i};;tilon Vlcef:fizr;zto de 26,7 26,85 27,31 6,40 21,75 30,22 23,21

titulo que ha participado en proyectos de
innovacion docente (P.1.D.)

incluido el objeto de estudio / N° de
profesores del titulo) *100

afio a+1)

US (A)

limite superior

' Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

Responsable de

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite® | Valor Objetivo s . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de
P91- |satisfaccion con la metodologia satisfaccién de estudiantes con la Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de 3.43 343 292 336 3.62 156 3.39
10.05 |docente utilizada variead y adecuacion de la afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ’ ? ’ ’ ’ ’ ”

metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
2T N q % e e o1 L .2 .. Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo medicién ot 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
P3-3.37? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos de [correspondiente del cuestionario sobre . . . ., .
> +

P3-3.3 orientacién profesional (Satisfaccion): la satisfaccion global del alumnado Anual (noviembre del | =Valor medio |(A) * 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de 3,63

Grado de satisfaccion del alumnado

con los recursos de orientacion

profesional

afio a+1)

US (A)

limite superior

de la Calidad

calidad

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Responsable de

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? | Valor Objetivo e ey .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes con |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
P5-5.2 las practicas externas (Satisfaccion): encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre del | >Valor medio [(A)+ 0.5 p.con| Secretariado de Vicef:ﬁzr;zto de 428 416 416 4,56 475 3.86 4,2 9

Grado de satisfaccion de estudiantes con sus
prdcticas externas

calidad de las practicas externas de

estudiantes.

afio a+1)

US (A)

limite superior

Practicas y Empleo

1 . . , . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

MASTERES

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
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Responsable de

Responsable de

empleadoras con la formacion adquirida por

con la formacion adquirida por los

Codigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad’ Valor Limite? [ Valor Objetivo . .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
@ ) P6-6.1 = (N° personas egresadas
Egresados ocupados iniciales (Exito): ocupadas al aiio d . /NP de . . ., .
. )padas al ano de su egreso € | Anual (noviembre del o Oficina de Gestion | Vicedecanato de
- R K es s ocu K . >95¢
P6-6.1 P?rcenta]e personas egresadas ocupadas al personas activas’ egresadas del titulo) afio a+1) 90% >95% de la Calidad calidad 62,75 56,77 _ _ 73,85 73,25 66,65
ario de su egreso
*100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
’ Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
1. ., . . r o 1 L .2 . L. Responsable de | Responsable de . ., .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo . .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Ti . . Suma de meses trascurridos hasta el
iempo medio en obtener el primer . . .
e N, T . ) primer alta en la Seguridad Social
contrato (Exito): Tiempo medio que tardan desd /N° d 1 Anual (noviembre del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.2 las personas egresadas en obtener su esde su egresori” de nuevas a tas en - <7 meses <5 meses . . 5,15 5,91 #;VALOR! | #;VALOR! 6,72 5.97| #H#HHHHHH
. . . la Seguridad Social afio a+1) de la Calidad calidad
[primer contrato o ejercer una actividad
[profesional por cuenta propia
"' Sélo se computarén las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
% Sy q 9z .. 1 L .2 .. Responsable de | Responsable de . ., A
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo medicién T 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Adecuacién de la actividad laboral a la
titulacién (Exito): Grado de satisfaccion de
e s s 13t o 74 G
p LACIC aborc conexion con su . . . . .
5 6. . . . S 050D, X
P6-6.3 situlacion. Desde el curso 2022/23 6 6.4 ('I}/Iaster) del cuestionario sobre | Anual (r~10V1embre del | >Valor medio (A) ) 05p con Oficina de Qestlon Vlcedec'anato de 2,76 3.22| #VALOR! | #VALOR! 26.81 30.64| HHHHEEH
. . insercion laboral de las personas afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
Porcentaje de egresados que en su primer . .
o . egresadas de la Universidad de Sevilla
contrato obtienen un puesto de trabajo
apropiado para el nivel de su titulacion
académica
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1. ., . . r o 1 L .2 . L. Responsable de | Responsable de . ., .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo medicion seguimiento 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Nivel de satisfaccion de los egresados con [P6-6.4 = Media del item 1.4 del
la formacion recibida (Satisfaccion): cuestionario sobre insercion laboral Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de . ) . |
P6-6.4 Grado de satisfaccion de las personas de las personas egresadas de la afio a+1) UsS (A) limite superior de la Calidad calidad 3,35 3.811 #VALOR! | #VALOR! - 3.94| it H#
egresadas con la formacion recibida Universidad de Sevilla
' Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 1. ., . . r o 1 L .2 . L. Responsable de | Responsable de . ., .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo medicion seguimiento 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Nivel de satisfaccién de los empleadores [P6-6.5 = Media del item
con la formacién adquirida (Satisfaccién): [correspondiente de la encuesta de . . . . .
. ., . ., Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.5 Grado de satisfaccion de personas satisfaccion de personas empleadoras afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad 4,16 4,16 4,27 4,27 _ 3,45 4,06

los egresados

egresados

'Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los Ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador e Periodicidad’ | Valor Limite® | Valor Objetivo Reslﬂ‘;g::il;f de R::‘g’z?;?:;i:e 2018/19 2019/20 2020/21 2021722 2022123 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado con P3-3.2 = Media del item
. . . . < . 1050, . . .
P332 los recursos de orientacién académica correspond%e’nte del cuestionario sobre| Anual (r~10V1embre del | >Valor medio (A) . 0.5p (.:on Oficina de Qestlon Vlcedec'anato de 3.72 3.68 3,70 3.42 405 3.82 3.73
. g la satisfaccion global del alumnado afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ’
(Satisfaccion) .
con el titulo
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'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

?Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | Valor Objetive| ResPonsablede | Responsablede | 5,0, 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
Profesores' doctores implicados en el P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . . . .
, Anual bre del | >Val d A)+0.5p. Ofi de Gest Viced tod
P2-2.1.1  |titulo (Exito): Porcentaje de Profesorado  |del Centro / N° de docentes del nual (noviembre el | =Valor medio f(A) + 0.5 p. conf Oficina de Gestion | Vicedecanato de 92,79 94,87 95,49 93,06 90,95 90,31 92,91
. ’ S N afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
Doctor que imparten docencia en el Centro |Centro) * 100
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacién del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
7oA Ny q o1 s e . . .2 . L. Responsable de | Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo e s .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
S ios de investigacion idos al P2-2.1.2 = Suma de sexenios de Anual (noviembre del | >Valor medio [(A) + 0.5 p. con] Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P22.12  [DEXCMIOS CCINVESUEACION FECONOCIAOS AT 1, | ostigacion reconocidos al N = WU ; . 26,80 33,00 34,20 35,20 39,80 49,50 36.42
profesorado (Exito) afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ’
profesorado del Centro
! Para el curso a/a+1 , se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Andlisis de los programas de movilidad
% Sy q o P i D) .. Responsable de | Responsable de . ., A
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo . ., .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Tasa de estudiantes’ en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
a4l universidades (Exito): Porcentaje de titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con] Oficina de Gestion | Vicedecanato de 238 263 235 4.54 2.98
' estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ’ > ’ - > ’
universidades titulo) * 100
''Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
L 3. ., . .y e e L .2 . L. Responsable de | Responsable de . ., .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo . .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' procedentes de otras |P4-4.2 = (N° de estudiantes
i i Exito): j dentes de ot iversidad . . . . .
umve.rmdades (Exito): Porcentaje de procedentes ge otras universidades Anual (noviembre del | >Valor medio [(A) + 0.5 p. con] Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P4-4.2 estudiantado que pro(;eden de otras matriculados en asignaturas del - L. . . Rk 3,94 5,46 3,66 3,33 _ 8,70 5 02
. . , o . . afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ’
universidades respecto al total de titulo/N° de estudiantes matriculados
estudiantes de la titulacion en el titulo) *100
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
% Sy q o P i D) .. Responsable de | Responsable de . ., A
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo . ., .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
. . . . 1
Ntlvel de.satls.f;czlon gei.e:tud}z,mt.acéo Zn P4-4 32 = Media del item 7 de la
P4-43 Z, ras }mlver,ﬁ ; (;s (Sa l‘s accién): Grado encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre del | >Valor medio [(A) + 0.5 p. con] Oficina de Gestion | Vicedecanato de 4 375 3.88
: e satisfaccion de las personas que P4-4.3b = Media del item 7 de la de la Calidad calidad - - - - ’ ’

estudian la titulacion en otras universidades
con los programas de movilidad

encuesta de movilidad SICUE.

afio a+1)

US (A)

limite superior

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? |Valor Objetivo| csPonsablede | Responsablede | ), 0o 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324 | Promedio |Evolucién/Tendencia
medicion seguimiento

Nivel de satisfaccién del estudiantado '

procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la
Pa-a4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de las |encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre del | >Valor medio [(A) + 0.5 p. con] Oficina de Gestion | Vicedecanato de 5 5.00

’ ersonas que estudian la titulacion P4-4.4b = Media del item 7 de la afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad - - - _ _ R

[procedentes de otras universidades con los |encuesta de movilidad SICUE.

[programas de movilidad
''Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calida
CU C UII, ITV U y UCSPIITEULC
PG B P |
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | ;o 2019/20 202021 2021/22 2022/23 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
: Y : P91-10.11 = Media del item

Grado de satisfaccion de estudiantes con . . . .y .
P91-10.11 |la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5p. ?on Oficina de Qest1on Vlcedec.anato de 358 373 315 322 4.00 368 3.56

responsables la satisfaccion global del alumnado afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ’ ' ' ’ ’ ’ >

con la gestion global del grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion" Periodicidad | Valor Limite' |Valor Objetivo| csPonsablede | Responsablede | ), 0o 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324 | Promedio |Evolucién/Tendencia
medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P91-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario sobre| Anual (noviembre del | >Valor medio [(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-11.10 responsables: Grado de satisfaccion del la satisfaccion global del profesorado afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad 4,64 4,48 3.82 4,52 4,64 4,66 4’46
[profesorado con la gestion del grado con la gestion global del grado
'Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' |Valor Objetivo| csPonsablede | Responsablede | ), 0o 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324 | Promedio |Evolucién/Tendencia
medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS conla |P91-7??? = Media del item
gestion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario sobre| Anual (noviembre del | >Valor medio [(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestién | Vicedecanato de
P93-12,10 responsables: Grado de satisfaccion del la satisfaccion global del PTGAS con afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad 417 3.91 4,46 4,30 415 4,46 4’24

PTGAS con la gestion del grado

la gestion global del grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e
internacional.

Criterio SG: 2.3. Diseio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador et Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede |, o, 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el |P7-7.1 = Media del correspondiente . . . . .
> +
P7-7.1 titulo (Satisfaccién): Grado de satisfaccion |del cuestionario sobre la satisfaccion Anual (1~10v1embre del | =Valor medio (é) . 0-5p. con Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 3,66 3,75 3,24 3,39 3,89 3,67 3.60
, , afio at+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad >
global del Alumnado con el Titulo global con el titulo
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'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

satisfaccion del PDI con las infraestructuras

la satisfaccion global con el titulo.

afio a+1)

US (A)

limite superior

calidad

Cédigo y denominacion del Indicador et Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo Res{ﬁgg:;t’,}‘: de R::‘g’z?;:l’:t’:e 2018/19 2019/20 202021 2021/22 2022/23 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccion del profesorado con
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P7-7.2 . . . . . . .
77 satisfaccion global del Profesorado con el  |correspondiente del cuestionario afio at+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad 4,48 431 4,48 4,53 437 454 4’45
Titulo
' Se proporcionaréan los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
L 1. ., . 1 L. . e 2 . L. Responsable de | Responsable de . ., .
Codigo y denominacién del Indicador Formulaciéon Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo ey .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién del PTGAS con el . . . . . .
X P7-7.3 = Media del it Anual bre del | >Val di A)+0.5p. Ofi de Gestion | Viced to d
193 il Saaci: o de s |72 NI | vl e | V| (0 00 o) O | Vislesmode | pgl g aeax] 4 4| 428
global del PTGAS con el Titulo P P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
2 Y q o1 Y Bl T .. Responsable de | Responsable de . ., A
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo medicién e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado con . ,
las infraestructuras (Satisfaccion): Grado P3-3.1=Media del item Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P3-3.1 Xa . ., . ’ correspondiente del cuestionario sobre N - L P . . 4,01 3,87 3,78 3,46 4,02 3,44 3,76
de satisfaccion del estudiantado con las . . , afio a+1) UsS (A) limite superior de la Calidad calidad
. la satisfaccion global con el titulo.
infraestructuras
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 1. L, . 1 L. . e 2 . L. Responsable de | Responsable de . ., .
Codigo y denominacién del Indicador Formulaciéon Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo medicién i 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Grado de satisfaccion PTGAS con las . ,
infraestructuras (Satisfaccion): Grado de P3-3.1 = Media del item Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P3-31X0 | tisfaccion del PTGAS con las correspondiente del cuestionario sobre afio a+1) US(A) | limite superior |  de la Calidad calidad 2,75 3,65 4,00 3,70 4,06 3.97 3,69
. la satisfaccion global con el titulo.
infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2 Y q o1 Y Bl T .. Responsable de | Responsable de . ., A
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo .o, .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
medicién seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item . . . . .
. . . Anual 1 | >Val A)+0.5p. fi tion | V- i
P3-3.1 Xc |infraestructuras (Satisfaccién): Grado de |correspondiente del cuestionario sobre nual (noviembre del | =Valor medio |(A) p-con| O 1(;:12 céiﬂ(i}cf: d10n icedecanato de 4,28 3,36 3,45 4,20 4,20 441 3,98 \/_/

' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

las aulas.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite’ | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | -, o4 2019/20 2020/21 2021/22 202223 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes con |P91-10.12 = Media del item
P91-10.12 el equipamiento de las aulas: satisfaccion |correspondiente del cuestionario sobre| Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de 3.91 348 404 4.00 3.91
’ global del alumnado con la equipacion de la satisfaccion global del alumnado afio at+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ’ - - ’ ’ ’ >

con la equipacion de las aulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
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gzl
Formulacion

Responsable de

Responsable de

rofesorado con los servicios y recursos de

Cédigo y denominacion del Indicador Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo .o, .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el P92-11.12 = Media del item]
P92-11.12 equipamiento de las aulas (Satisfaccion): |correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de 496 420 492 419 4.22
’ satisfaccion global del profesorado con la la satisfaccion global del profesorado) afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ’ - - ’ ’ ’ ’
equipacion de las aulas con la equipacion de las aulas
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 1. ., . 1 L. . e 2 . L. Responsable de | Responsable de . ., .
Codigo y denominacién del Indicador Formulaciéon Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo ey .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
or 31‘;0":;i‘z‘:li‘:;;":l‘ed:;:yl()f conlos 15925007 = Media del item|
. . . L, correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-50.0 tisf: : do de satis del . . . . . .
o 7 |(Satisfaccién) : Grado de satisfaccion de la satisfaccion global del profesorado| afio at+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad - 3.44 3,62 - - - 3’53

apoyo

con los servicios y recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

estudiantado con la gestion del grado

con la gestion global del grado

Cédigo y denominacién del Indicador’ Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ |Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede |y, 2019/20 2020721 2021/22 2022/23 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
. . . . < . 1050, . . .
P91-10.09 |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del correspondl‘e':nte del cuestionario sobre] Anual (r~10v1embre del | >Valor medio (A) ) 05p con Oficina de Qestlon Vlcedec'anato de 3.60 2.18 413 410 3.50
. ., . la satisfaccion global del alumnado afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad - - ’
estudiantado con la atencion recibida del con la atencion del PTGAS
PTGAS
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2 A gV - 1 eyl Y Bfl .. 2 . Responsable de | Responsable de . . .
Codigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo s, .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes con |P91-10.11 = Media del item
la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
POI-10.11 responsables: Grado de satisfaccion del la satisfaccion global del alumnado afio at+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad 3,58 3,73 3,15 3,22 4,00 3,68 3’56

T - . p
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

32l
Formulaciéon

Valor Limite?

Responsable de

Responsable de

la gestion del grado

con la gestion global del grado

Codigo y denominacién del Indicador Periodicidad Valor Objetivo oy .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Gradf)’de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencion recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
92-11.09 (Satllsfaccwn): Grado de. .Vvatzsfa.cc.zon del la satisfaccion atencion del PTGAS afio a+1) UsS (A) limite superior de la Calidad calidad 4,58 4,22 427 4,59 4,64 473 4’50
rofesorado con la atencion recibida del Jobal del erado
PTGAS & ¢
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2 Y q o1 Y Bl T .. Responsable de | Responsable de . ., A
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo e s .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P91-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por los responsables: correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-11.10 Grado de satisfaccion del profesorado con |la satisfaccion global del profesorado afio a+1) UsS (A) limite superior de la Calidad calidad 4,64 4,48 3.82 4,52 4,64 4,66 4’46

1 . - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite’ | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | -, o,y 2019/20 2020/21 2021/22 202223 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
. L . g correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-50.07 |(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion del la satisfaccion global del profesorado afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad 3,44 3,62 - - - 3,53

rofesorado con los servicios y recursos de
apoyo

con los servicios y recursos de apoyo

T - . p
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacion del Indicador et Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede |, o, 2019/20 202021 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia
medicion seguimiento
. ., P91-10.11 = Media del item
Graﬂo de Satisfaccion del PTGAS con la correspondiente del cuestionario sobre| Anual (noviembre del | >Valor medio [(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P93-12.10 |gestién desarrollada por los responsables . . - . . . . 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4.24
) . ., la satisfaccion global del PTGAS con afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ’
del titulo del centro (Satisfaccion) .,
la gestion global del grado
MASTERES
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CUADRO DE MANDOS

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Curso 2023/2024

CUADRO DE MANDOS
Master en Auditoria y Contabilidad

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

M154-Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y
democratica.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 20r | Responsablede) Responsablede | .00 1 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Ta?a dte 07lcllpau[03.(E)[(ltoc)l: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual emb 0.90%T Oficina de Viced t0d
Pl-1.1 {90/ centual de estudiantes de nuevo ingreso' en primer curso/N® de plazas nua (r~10V1ern re] 20 asa 100 Gestion de la icedecanato de 56,67 76,67 100 96,67 70 73,33 78.89
ingreso en ler curso frente a la oferta . del afio a+1) media US (A) . calidad ’
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 20r | Responsablede) Responsablede | 0101 5019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
i isio i . .| Media aii fici .
Nota medlz} d.e adm1s1_0n dei ,los eStl_ldws P1-1.3 = Nota media de admision a | Anual (noviembre| >Valor medio edla.l ano O ICI na de Vicedecanato de
P1-1.3 de grado (Exito): Calificacién media de . ., - anterior + | Gestion de la i - - - - 6,97 6,82 6.895
. . la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ’
acceso a la titulacion de grado 0.5p. Calidad

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor

Responsable de

Responsable de

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad" | Valor Limite . L. s . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de abandono del titulo/centro .
P1-1.11=(N° t t
(Fracaso): Relacion porcentual entre el (N° de estudian e.s de una
numero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 , & 4 . el curso objeto de estudio ni el . <40% <30% Gestion de la i 4,17 3,85 17,65 13,04 16,67 - 11.08
obtener el titulo en el curso académico . o . del afio a+1) . calidad ?
anterior al curso objeto de estudio y que anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
i la cohort t
no se han matriculado ni en el curso 1(1:1;g: f;g de la cohorte de entrada
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | " 21°F | Responsablede) Responsablede | 010 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de rendlmlen’to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de superados en un curso por el
créditos superados en un curso por el , . . J(A)+050p. Oficina de .
>
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto |*"1ad0 €n €l titulo en el curso | Anual (noviembre} =Valor medio | ° v | Gegtion de 1a | ¥icedecanatode | o3 gl 565y 78,71 85,56 83,19 86,12 80.62
. , L objeto de estudio/ N° total de créditos del afio a+1) US (A) . . calidad ’
de estudio y el numero total de créditos superior Calidad

en los que se ha matriculado en dicho

CUrso

en los que se ha matriculado en dicho
curso

"Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Val R ! R !
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? alor | Responsable de | Responsablede | o, 0/ | 20190 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con
, . . . , . . A +05p. Oficina de .
1 titul tisf: : do d P7-7.1 = M 1 it Anual >Val . . v t
P77 1 e 1 ulo (§a isfaccion): Grado de 7-7 .edla del item . . nua (r~10V1embre >Valor medio con limite | Gestion de Ia lcedec.ana o de 333 419 325 2.88 4,07 3.65 3.56
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
Titulo
! Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Val R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion" Periodicidad | Valor Limite? | .\ ~or |Responsablede] Responsablede | )0 o5l 5510504 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P Pt 1254~ (e e
y innovaci : . .
P ., plantilla docente que han participado . . J(A)+050p. Oficina de .
:R A 4 2 ; i
P2-2.4 (EXl,t 0) elaczonrp orcentual de en P.ID. en los cinco tltimos cursos Anual (1~10v1embre =Tasa media con limite | Gestién de la Vlcede(fanato de 16,67 2222 23,08 16,00 52,00 25.99
|profesorado del titulo que ha . . . . o del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
. . .. |incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad
participado en proyectos de innovacion rofesores del titulo) *100
docente (P.1.D.) P

*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afos

' Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el

metodologia docente utilizada

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 20F | Responsablede) Responsablede | 0,191 5010120 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de .
. . | (A)+0.5p. fi .
P91- Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla  [Anual (noviembre| >Valor medio (co)n limsitg G(:sif(;ﬁad:ela Vicedecanato de 3.08 375 295 320 377 355 3.27
10.05 [|docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ?

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite> | ' A0F  |Responsablede| Responsablede | o 0,19 | 501920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . P3-3.37? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos . . . .
de orientacion profesional correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.3 . . P . ., sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestién de la . 3,09 3,87 4 3,12 4,07 3,85 3.67

(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
alumnado con los recursos de superior Calidad

alumnado . . .
orientacion profesional
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'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas

Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | " 20F | Responsablede) Responsablede | 019 | 5019120 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. | Secretariado de Vicedecanato de
P5-5.2 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) c;ilpl;fil;;e Pr];:ll)clzzy calidad 4,58 445 4,45 4.82 4.86 4,35 4’59

estudiantes con sus practicas externas

estudiantes.

1 . . , . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de 1a US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad® | Valor Limite? aor esponsable de | Responsable de | 0/ | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
, P6-6.1 = (N° personas egresadas of q
Egresados ocupados iniciales (Exito): [ .- 7 1450 d /N° d . icina de .
padas al ano de su egreso e )
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas S o [Anual (noviembre) g, >95% | Gestiondela | ¥ iccdecanatode ) o, g 70 60 100 80 90 77,38
. personas activas™ egresadas del titulo)|  del afio a+1) . calidad ’
ocupadas al afio de su egreso 100 Calidad
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? aor esponsable de | Responsable de | o0/ | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Ti . . Suma de meses trascurridos hasta el
iempo medio en obtener el primer . ! 1a s dad Social
contrato (Exito): Tiempo medio que S nr:iler alta en 2} fiu fda oclla Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en esde su egreso/N” de nuevas altas en N <7meses | <Smeses | Gestiondela . 4,44 3,85 2,02 7,03 6,48 4,82 4,77
. . la Seguridad Social del afio a+1) . calidad ’
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
"Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? aor esponsable de | Responsable de | o0/ | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulaciéon (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas  |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupa_d'as con su s.imacz.'(?'n laboral en .o' 6.4 (.Méster) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A)+ 05 p- Oﬁf:ina de Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas del afio a-t1) US (A) con limite Gestion de la calidad 3,67 3,6 45 - 0,57 40 10,47
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " A0F | Responsablede| Responsablede |, 0/ | 2019/29 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
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Nivel de satisfaccion de los egresados

P6-6.4 = Media del item 1.4 del

con la formacion recibida . . . ., . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. ., . ., cuestionario sobre insercion laboral [ Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de . con limite | Gestién de la . 3,5 4,2 4,75 4 - - 4.11
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad ’
las personas egresadas con la . . . superior Calidad
. o Universidad de Sevilla
|formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! | Valor Limite? aor esponsable de | Responsablede | o019 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los. , P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de (A)+0.5 Oficina de
adquirida (Satisfaccion): Grado de esp ., Anual (noviembre| >Valor medio . P . Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras . con limite Gestion de la . 4,16 4,16 4,27 4,27 - - 4.22
satisfaccion de personas empleadoras ., .. del afio a+1) US (A) . . calidad ’
con la formacion adquirida por los superior Calidad

con la formacion adquirida por los
egresados

egresados

1 . ’ , . . .y , , . . . P . . . . . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Valor

Responsable de

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’> | Valor Limite® . . . oy . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.2 = Media del it .
Grado de satisfaccion del alumnado 'e 1a cel item . . . . 1(A)+05p. Oficina de .
. ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacién . . - con limite | Gestion de la . 3,18 4,09 4,13 3,28 4,14 3,58 3.73
. . ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1 ,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite> alor | Responsable de | Responsablede | o0/ | 291950 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
1 . .
P,rolfestge.s d-olc)to‘res 1mpl:;2uios en el P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 titu 0 (Exito): Por ccntajc. ¢ del Centro / N° de docentes del Y N v - con limite | Gestion de la . 91,67 88,89 88,46 79,17 38 84 86.70
Profesorado Doctor que imparten % del afio a+1) US (A) . . calidad ’
) Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
?Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Bl Periodicidad | Valor Limite> alor | Responsable de | Responsablede | o0/ | 291950 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P2-2.1.2= ios d . . A)+0.5p. fici .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . Suma de s§xen10s ¢ Anual (noviembre| >Valor medio (A) , 5 P O ICI na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 .o investigacion reconocidos al N con limite | Gestion de la . 18 19 16 15 16 19 17.17
al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
profesorado del Centro superior Calidad
MU.AUDIT
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1 . . . . .. ~
Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes

Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad

Valor

Responsable de

Responsable de

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ . L. . oy . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la .
. . oo . . .y . . o . . 1(A)+05p. Oficina de .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-4.1 , } ) . . N con limite | Gestion de la . - - - - - - #:DIV/0!
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad |
L , % superior Calidad
universidades titulo) * 100
''Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 0F  |Responsablede) Responsablede | .09 1 5010120 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. 1
Tasa de ?stud.l;n(;es ;)::r(.)cedentes de  |p4 4o (N° de estudiantes
otras unlYer51 a es.( xito): procedentes de otras universidades . . J(A)+050p. Oficina de .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P4-4.2 den d versidad matriculados en asignaturas del del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad - - - - - - #;DIV/0!
proceden de ofras umverslz aaes titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la , N
) o en el titulo) *100
titulacion
"'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 0F  |Responsablede) Responsablede | .09 1 5510120 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a = Media del item 7 de la )
. s, . . . 1(A)+05p. Oficina de .
P44 3 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre] >Valor medio con limite Gestion de la Vicedecanato de #DIV/0!
' que estudian la titulacién en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) ) . calidad - - - B - = | :
. . e superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
' Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite> alor | Responsable de | Responsablede | o0/ | 29190 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la )
. ., . ., . . . 1(A)+05p. Oficina de .
Pads (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio con limite Gestion de la Vicedecanato de #DIV/0!
' las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b =Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - - - | :
superior Calidad

[procedentes de otras universidades con
los programas de movilidad

encuesta de movilidad SICUE.

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
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Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la

Politica y Objetivos de Calidad

>

daacle 4
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | ' 20F | Responsablede] Responsablede |, 0191 5510120 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
PYT-TU.IT = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondie.nte dfc! cuestionario Anual (noviembre] >Valor medio (A)+0.5p.] Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11  |con la gestion desarrollada por los sobre la sat1sfacc101.1’ global del del afio a+1) - US (A) con limite | Gestion de la calidad 2,50 4,06 3,25 2,64 3,93 3,35 3,29
responsables alumnado con la gestion global del superior Calidad
grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Val R ! R !
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite' aor esponsable de | Responsable de | )0/ | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P91-10.11 N Media del lt?m . .
estion desarrollada por las personas | o P ondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
Po2-11.10 |® POT a5 perso sobre la satisfaccion global del N = con limite | Gestién de la . 4,56 4,20 4,00 433 4,78 4,67 4,42
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
., profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
"'Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ! R !
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' aor esponsable de | Responsable de | o0/ | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con |P91-77?? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . . [(A)+050p. Oficina de .
. : Anual >Val . . \Y% t
P93-12,10  |personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del n(;l:l ;gz:irf)bre _V?Jgr (r;l()adlo con limite | Gestion de la lcelecizzz ode 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,24
satisfaccion del PTGAS con la gestion ~ [PTGAS con la gestion global del superior Calidad
del grado grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro 9.
Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel

nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 21°F  [Responsablede) Responsablede | 0,191 5510120 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
N1v’el de satl'sfacclf),n del alumnado con P7-7.1 = Media del correspondiente . . | (A)+0.5p. Oficina de .
el titulo (Satisfaccion): Grado de . . . ., |Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P7-7.1 . ., del cuestionario sobre la satisfaccion - con limite Gestion de la . 3,33 4,19 3,25 2,88 4,07 3,65 3.56
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, global con el titulo superior Calidad
Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador HOETr G Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 210F  [Responsablede] Responsablede | .09 1 5510/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
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Nivel de satisfaccion del profesorado

. . . A)+0.5p. fici .
P77 cog el tl't.u’lo (Satisfaccion): Grado de |P7-7.2 = Medla del item . . Anual (1~10v1embre >Valor medio (co)n limsitg G(:sif(;ﬁad:ela Vlcede(fanato de 4.88 4,29 443 4,67 43 4,67 4.54
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
ol Titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R ! R !
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion" Periodicidad | Valor Limite2 | Y2lor |Responsablede| Responsablede | 01 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el .
, . . . , . . | (A)+0.5p. Oficina de .
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P7-7. . . . limit t 1 . 4,2 , 4, 4,2 42 4,
773 satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) con fnutte Ges o de la calidad > 3,75 67 0 3 37 4’25
Titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Val R ! R !
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion" Periodicidad | Valor Limite2| Y2l°r  |Responsablede| Responsablede | 01 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5 Oficina de
P33.1 Xa infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con lin.litz. Gestion de la Vicedecanato de 167 408 358 ) 64 103 435 3.74
’ de satisfaccion del estudiantado con las |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) UsS (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ! R !
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion" Periodicidad | Valor Limite2| Y2l°r |Responsablede| Responsablede | 01 5510/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5 Oficina de
P3-3.1 Xb infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con lin.litg ’ Gestion de la Vicedecanato de 275 3.65 4.00 3.70 4.08 3.97 3.69
' de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2 de valores del indi do d i ifras deci i dia de 1 1 la fich blecid: ivel difc
Val R ! R !
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion" Periodicidad | Valor Limite2| Y2l°r  |Responsablede| Responsablede | 001 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5 Oficina de
P33.1 Xe infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con lin.litg ’ Gestion de la Vicedecanato de 456 322 3.29 450 492 450 4.05
' de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

infraestructuras

titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion" Periodicidad | Valor Limite2 | Y2l°r |Responsablede| Responsablede | 001 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes P91-10.12 N Media del lte.m . .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.12 . q P : sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 3,5 - - 2,12 4,14 4,35 3.53
satisfaccion global del alumnado con la o del afio a+1) US (A) . . calidad ’
alumnado con la equipacion de las superior Calidad

equipacion de las aulas.

aulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion" Periodicidad | Valor Limite2| Y2lor |Responsablede| Responsablede | 001 5510/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Grado de satisfaccion del PDI conel |P92-11.12 = Media del item

equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario| . < . [(A)+0.50p. Oficina de .
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del sobre la satisfaccion global del Anual (1~10v1embre zValor medio con limite Gestion de la V1cede(fanato de 4,56 - - 4,33 4.2 4.5 4.40

L Lo del afio a+1) US (A) . . calidad ’

profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad

aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion" Periodicidad | Valor Limite2 | Y2l°r |Responsablede| Responsablede | 001 5510/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario| . . [(A)+0.50p. Oficina de .
. . Anual bre| >Val d . . Viced to d
P92-50.07  |(Satisfaccién) : Grado de satisfaccion  |sobre 1la satisfaccion global del fua (1~10v1em re| =Vaormedio - limite | Gestion de la feedecanato de - 3,40 3,86 - - - 3.63
. .. del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo lrecursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacién Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsable de | 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de sa't}sfaccl.m'n de estudiantado P91-10.9 = Media del item .
con la atencion recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién . . . con limite | Gestion de la i 3,00 - - 3,44 4,08 3.5 3.51
) 7, sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’

del estudiantado con la atencion alumnado con la atencién del PTGAS superior Calidad

recibida del PTGAS .
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacién Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 0,19 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |[P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . [(A)+0.50p. Oficina de .
. . Anual bre| >Val d . . Viced to d
P91-10.11  |responsables: Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del nual (noviembre| =Valormedio | © o s | Gegtion de la | ¥ cedecanato de 2,50 4,06 325 2,64 3,93 3,35 3.29
. S ., del afio a+1) US (A) . . calidad 2
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior Calidad
orado orado

1 . -y .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

recibida del PTGAS

PTGAS global del grado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion" Periodicidad | Valor Limite2| Y2l°r |Responsablede| Responsablede | 0,01 5510/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Gradf)'de safls'facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item .
atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion ponct . ., N - con limite | Gestién de la . 4,62 4,17 4,29 5,00 4,8 4,83 4.62
. I sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion superior Calidad

1 . -y .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion" Periodicidad | Valor Limite2 | Y2l°r  |Responsablede| Responsablede | 001 5510/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P92-11.10 N Media del lte.m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de

P92-11.10 g P ) . sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestién de la . 4,56 4,20 4,00 4,33 4,78 4,67 4.42

responsables: Grado de satisfaccion del o del afio a+1) US (A) . . calidad ’

., profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion" Periodicidad | Valor Limite2 | Y2lor  |Responsablede| Responsablede | 01 5510/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . . [(A)+0.50p. Oficina de .
. . Anual bre| >Val d . . Viced tod
P92-50.07  |(Satisfaccién) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del fua (1~10v1em re| =Vaormedio - limite | Gestion de la lcedecanato de - 3,40 3,86 - - - 3.63
. L .. del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo lrecursos de apoyo

"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

(Satisfaccion)

orado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion" Periodicidad | Valor Limite2 | Y2l°r |Responsablede| Responsablede | 01 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de Satisfaccion del PTGAS con |-\ 10-11 =Mediadel item .
la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 resg o ble el titale (‘i’el coniro sobre la satisfaccion global del dclaioar) | US(A) con limite | Gestion de la olided 4,17 3,91 4,46 430 4,15 4,46 4,24
P PTGAS con la gestion global del superior Calidad
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo economico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y
democratica.

M182-Master Universitario en Consultoria Economica y Analisis Aplicado

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor Responsable de | Responsable de

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia

Objetivo medicion seguimiento
Tasa d:: Olczllpacizoz_(E?ito;: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb ~0.90*T Oficina de Gestion| Viced tod
|porcentual de estudiantes de nuevo  |. 1 . . nual (noviembre| >0. asa icina de Gestion| Vicedecanato de
PI-1.1 ingreso en ler curso frente a la oferta INEreso-en primer curso/N* de plazas del afio a+1) media US (A) 100 de la Calidad calidad 66,67 96,67 66,67 60,00 53,33 86,67 71’6683
(de primer curso) ofertadas en primer curso) * 100

1 . r . . . . . YA . ’ . .
Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.

? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " ~0f | Responsablede | Responsablede | ), 0,19 | 201929 | 2020121 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nota media de admisi()n de los ' | Media afio ‘
P1-13 estudios de grado (Exito): P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre] >Valor medio anterior - Oficina de Gestion| Vicedecanato de _ _ _ _ 6.34 6.45 6.395
’ Calificacion media de acceso a la la titulacion del afio a+1) US (A) 0.5p de la Calidad calidad ’ ’ ’
titulacion de grado T

!Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor Responsable de | Responsable de

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia

Objetivo medicion seguimiento
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre |P1-1.11 = (N° de estudiantes de una
el numero total de estudiantes de una |cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que graduado, no se han matriculado ni en . . . .
PI-111  |debieron obtener el titulo en el curso el curso objeto de estudio ni el Anual (noviembrel 0, <30y, |Oficina de Gestion) Vicedecanatode |- _ sse| 1923 1500 3636 3750 22,73
L . . . . del afio a+1) de la Calidad calidad 2
académico anterior al curso objeto  |anterior / N° de estudiantes de nuevo
de estudio y que no se han ingreso de la cohorte de entrada
matriculado ni en el curso objeto de |C)*100
estudio ni en el anterior

2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Valor Responsable de | Responsable de

T . ., . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite
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Tasa de rendimiento del titulo:

P , P1-16 = N°total de créditos
Relacion entre el numero total de

superados en un curso por el

créditos superados en un curso por el , . . |(A)+05p. . .y .
alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| >Valor medio .~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
PI-1. f limit . . 2 1,31 1 4,1 1,12
6 alu.mnado e el‘ntulo en, el curso objeto de estudio/ N° total de créditos |  del afio a+1) US (A) con fite de la Calidad calidad 80,7 81,3 78,16 84,18 69,03 7, 77’42
objeto de estudio y el numero total de superior

en los que se ha matriculado en

créditos en los que se ha matriculado | .
dicho curso

en dicho curso

"Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | ' 20F | Responsablede | Responsablede | 010 | 5010120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado (A)+0.5p
con el titulo (Satisfaccion): Grado |P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P77 de satisfaccion global del Alumnado |correspondiente del cuestionario del afo a+1) US (A) C;?pleli?;;e de la Calidad calidad 3,94 3,80 3,00 3,00 3,56 3,26 3,43
con el Titulo

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ Vf" or esPon?a,b, ede esmfls?b e de 2018/19° | 2019/20% | 2020/21° | 2021/22° | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/ Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Partlc1pac10n'del prof?sorado en P2-2.4 = (N° de miembros de la
proyectos de innovacion docente plantilla docente que han participado (A)+0.5p
i xito): Relacis N ) . < . 3P . ., .
P2-2.4 (Ex1f0) elaclon’porcuztual de en P.LD. ent los cinco Glimos cursos Anual (r~10V1embre >Tasa media con limite Oficina de qestlon Vlcedec.anato de 12,50 14,29 14.29 17.86 12.50 9,68 13.52
profesorado del titulo que ha . . . . o del afio a+1) Us (A) . de la Calidad calidad 4
.. incluido el objeto de estudio / N° de superior
participado en proyectos de rofesores del titulo) *100
innovacion docente (P.1.D.) P

"'Se consideraran s6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~ 5 . ~ 6 . ~
, ultimo afio. . Ultimos 2 anos, ~ ultimo 3 afios, ~ ultimo 4 afios...

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | " 0F | Responsablede | Responsablede | o 0,19 | 291929 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5p
Satisfaccion con la metodologia |satisfaccion de estudiantes conla |Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacion de la del afo a+1) US (A) C:;l lelfil;;e de la Calidad calidad 331 3,40 3,00 2,69 3,56 3,26 3,20
metodologia docente utilizada P

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

del alumnado

orientacion profesional

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 2of | Responsablede | Responsablede | 0,9 | 5019/29 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
3397 = i I
Grado de satisfaccién con los fc?ris%p.o'ndil;[li: lge?eclulf;[strilz)nario (A)+05p
recursos de orientacion profesional . . Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.3 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion etz b i peiim Gl eal del afio a+1) US (A) con llmlte de la Calidad calidad 3,33 33 2,75 2,46 3,56 3,75 3’19
alumnado con los recursos de superior

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas

estudiantes.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 2of | Responsablede | Responsablede | .09 | 5019/29 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la ‘
estudiantes con las practicas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. | Secretariado de Vicedecanato de
P5-5.2 externas (Satisfaccion): Grado de . . - - con limite Practicas y . 4,22 4,26 4,26 4,71 4,5 4,91 4.48
P . calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . calidad ’
satisfaccion de estudiantes con sus superior Empleo

practicas externas

1 . . , L. .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 2of | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 5019/29 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Egresados ocupados iniciales P6-6.1 = (N° personas egresadas
(Exito): Porcentaje personas ocupadas al ano de su egreso/N°® de [ Anual (noviembre o Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- . > o, -
P6-6.1 egresadas ocupadas al afio de su personas activas’ egresadas del del afio a+1) 20% 235% de la Calidad calidad 85,71 20,00 54,55 73,33 69,23 60,56
egreso titulo) *¥100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
 Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | .\ 2°r | Responsablede | Responsablede | 0,10 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que |primer alta en la Seguridad Social
P6-6.2 tardan las peiisonas egresadas .en desde su. egreso/N de nuevas altas en |Anual (r~10V1embre <7 meses <5 meses Oficina de qestlon Vlcedec.anato de 5.85 5.48 _ 8,01 3.6 729 6.06
obtener su primer contrato o ejercer |la Seguridad Social del afio a+1) de la Calidad calidad ’
una actividad profesional por cuenta
propia
' S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 2of | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 5019/29 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
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Adecuacion de la actividad laboral
a la titulacién (Exito): Grado de
s seupadar con o siaciin |76 = Media de e 7.4 (Grado
P6-6.3 laboral en conexion con su titulacion. ?nge‘r‘c(iﬁalsirgrgle ;Zﬁzztliﬁjgfaz()bre Anual (noviembre| >Valor medio (?o)n li(:tlsitz Oficina de Gestion| Vicedecanato de 18 35 3 40 40 17.66
’ Desde el curso 2022/23: Porcentaje chasp del afo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ °
. egresadas de la Universidad de superior
de egresados que en su primer .
) Sevilla
contrato obtienen un puesto de
trabajo apropiado para el nivel de su
titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | ' 20F | Responsablede | Responsablede | . 0,19 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion delos - |p6 6 4~ Media del item 1.4 del
egresados con la formacion recibida . . . ., . . |(A)+0.5p. . ., .
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 313 35 )5 4 414 3.49
’ ) de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) ) de la Calidad calidad ’ ’ ’ - ’ ’
de las personas egresadas con la . . . superior
. . Universidad de Sevilla
| formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | ' A10r | Responsablede | Responsablede | 00,19 | 5019/50 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los' , P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacion correspondiente de la encuesta de (A)+0.5
adquirida (Satisfaccion): Grado de . P .y Anual (noviembre| >Valor medio . P10ficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.5 . .y satisfaccion de personas empleadoras N con limite . . 4,16 4,16 4,27 4,27 4.22
satisfaccion de personas empleadoras . . del afio a+1) Us (A) . de la Calidad calidad - - ’
., .. con la formacion adquirida por los superior
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados

1 . , , . . .y , , . . . P . . . . . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los Ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador rr Periodicidad® | Valor Limite®| | A0 | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 591929 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del P3-3.2 = Media del item (A)+05p
alumnado con los recursos de correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.2 orientacion académica sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) C:;l lelf;;;e de la Calidad calidad 4 3,48 37 2,85 4,22 3,67 3,606
(Satisfaccion) alumnado con el titulo P

"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

2 . . . i .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
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Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 2oF esponsable de | Responsablede | 0 0,19 | 2019/20 | 2020121 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Profesores' doctores implicados en
, P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . J(A)+050p. . .y .
1 ito): Por ie de Anual >Val . fi t t
P2-2.1.1 el titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del nual (noviembre| =Valor medio |° '\, - |Oficina de Gestion| Vicedecanato de 87,5| 9286 9643 9286|9375 9677  93.36
Profesorado Doctor que imparten % del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad b
S Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacioén con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | .\ " esponsable de | Responsablede | 0 0,19 | 2019/20 | 2020121 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P2-2.1.2= ios d . . A)+0.50p. . . .
P22 12 Sexenios de investigacion investi aci§$225501?2221§ls ¢ Anual (noviembre| >Valor medio (an li?nsitg Oficina de Gestion| Vicedecanato de 25 31 34 35 41 46 35.33
o reconocidos al profesorado (Exito) SUE del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 2oF esponsable de | Responsablede | 0 0,19 | 2019/20 | 2020121 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
. . . . . ., . . o . . [(A)+0.5p. . .y .
Pa-41 universidades (Exito): Porcentaje |titulacion en otras universidades/ N® | Anual (noviembre] >Valor medio con limite Oficina de Gestién| Vicedecanato de 4DIV/0!
' de estudiantado de la titulacion en  |de estudiantes con matricula en el del afo a+1) US (A) superior de la Calidad calidad - = = = - - i .
otras universidades titulo) * 100 p
" Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 2oF esponsable de | Responsablede | 0 0,19 | 2019/20 | 2020121 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. 1
Ttasa de 'estud.iian(;es (Er?tce)dentes de|py 40 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): . .
dentes de ot dad . . A)+0.5p. . .y .
PA42 Porcentaje de estudiantado que Ir)rf;);iecfllzli ;(S)s eenoarsziis u;;:zr:;e? e Anual (noviembre| >Valor medio (an limitg Oficina de Gestion| Vicedecanato de £ DIV/0!
’ proceden de otras universidades , o SIEN . del afio a+1) US (A) ) de la Calidad calidad - - - - - - | .
i titulo/N° de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la . "
) - en el titulo) *100
titulacion
' Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " oF esponsable de | Responsablede | 0 0,19 | 2019/20 | 2020121 | 2021722 | 2022123 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del
estudiantado’ en otras
. idades (Satisfaceién): Grad P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+0.5
P4-43 ;nlver‘m a _e’s i{ alls‘acc1‘0vn). , "a40 1encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio con lin'litz' Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4 DIV/0!
' e satisfaccion de las personas que Ipg 4 3p — Media del ftem 7 de la del afio a+1) US (A) : de la Calidad calidad - - - - - - | :
estudian la titulacion en otras superior

universidades con los programas de

movilidad

encuesta de movilidad SICUE.

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 0f | Responsablede | Responsablede | o 0,19 | 201929 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del
. 1

"St}'d‘a‘,‘;a‘;" pS”’t?e;’e“f‘fs d-eG""ZS P4-4.4a = Media del item 7 de la M)+ 05

pA44 ;IIIVQI.'SI a .?s Ez’ alls accion): Grado encuesta de movilidad ERASMUS. |Anual (noviembre] >Valor medio con lhﬁitg "|Oficina de Gestidén| Vicedecanato de #DIV/0!
' y Si‘l’.’sf aoaion e s Derions 11 1P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) | deta Calidad calidad - - - - - - i :

estu zan. a tzt.u acion proceaentes de encuesta de movilidad SICUE. up

otras universidades con los

[programas de movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la
Politica y Objetivos de Calidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 20F | Responsablede | Responsablede | o 0,19 | 291929 | 2020121 | 2021722 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
PIT-TU.1T = Media del item
Grado de satisfaccién de correspondiente del cuestionario . . 1(A)+0.5p. . ., .
. . >

P91-10.11 estudiantes con la gestién sobre la satlsfacmor'l,global del An;:ll a(lgzv;illn)bre _Vaéc;r (iidlo con limite Oﬁdcelnlz; %ealGigjélon Vlcejzﬁzr;zto de 3,62 3,90 3,00 2,62 4,11 3,53 3,46

desarrollada por los responsables alumnado con la gestion global del superior

grado

!Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera

la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion® Periodicidad | Valor Limite' | " 20F | Responsablede | Responsablede | o 0,19 | 2919/29 | 2020121 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con |P91-10.11 = Media del item
la gestién desarrollada por las correspondiente del cuestionario . < . | (A)+0.5p. . . .
P92-11.10  |personas responsables: Grado de  |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| =Valor medio | . i, | Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4,15 445 3,20 413 425 4,56 4.12
. ., . del afio a+1) Us (A) . de la Calidad calidad ’
satisfaccion del profesorado con la  |profesorado con la gestion global del superior
gestion del grado orado
' Se considerarén al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 20 | Responsablede | Responsablede | o 0,19 | 201929 | 2020121 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS |P91-???? = Media del item
con la gestion desarrollada por las |correspondiente del cuestionario . < . |(A)+0.5p. . ., .
P93-12,10  |personas responsables: Grado de  |sobre la satisfaccion global del An(‘;:ll ;gzvgi?’)bre —V?}gr &;d“’ con limite Oﬁg:iz ‘éeal(i}g:gon V‘“SZEZ’;Z” de 4,17 3,91 4,46 430 4,15 4,46 4,24
satisfaccion del PTGAS con la PTGAS con la gestion global del superior
gestion del grado orado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a
nivel nacional e internacional.
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Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Valor Responsable de | Responsable de
Objetivo medicion seguimiento

. . [ (A)+0.5p. . ., .
Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
del afio a+1) US (A) c:lilpleliril;;e de la Calidad calidad 3,94 3,80 3,00 3,00 3,56 3,26 3,43

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia

Nivel de satisfaccion del alumnado
con el titulo (Satisfacciéon): Grado
de satisfaccion global del Alumnado
con el Titulo

P7-7.1 = Media del correspondiente
del cuestionario sobre la satisfaccion
global con el titulo

P7-7.1

:

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

Valor Responsable de | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia

Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del (A)+0.5p
profesorado con el titulo P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.2 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |correspondiente del cuestionario del afio at1 US (A con l11p1te de la Calidad calidad 3,75 4,18 4,00 4,25 3,94 4,22 4’06
P superior
global del Profesorado con el Titulo up

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limitez| V21°r | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 2919/ | 202021 | 2021/22 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS (A)+0.5p
con el titulo (Satisfaccion): Grado |P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestién| Vicedecanato de
P7-7. . . . limit . . 4,2 4 4,2 4,2 4
773 de satisfaccion global del PTGAS con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) c;)sllp;?;re de la Calidad calidad 25 375 67 20 23 37 4’2 S
el Titulo

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite2| Y21°r | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 2919/ | 202021 | 2021/22 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccion): correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1Xa Grado de satisfaccion del sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) C:;l lelfil;;e de la Calidad calidad 4,25 34 4 3,62 3,78 - 3’81
estudiantado con las infraestructuras |titulo. p

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2| | _Y21F | Responsablede | Responsablede | o 0,19 | 291929 | 2020121 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccion): correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 Xb Grado de satisfaccion del PTGAS sobre la satisfaccion global con el del afo a+1) US (A) C:;l lelfil;;e de la Calidad calidad 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08 397 3,69
con las infraestructuras titulo. P

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable de | Responsable de

. . . ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’
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P3-3.1 Xc

Grado de satisfaccion con las
infraestructuras (Satisfaccion):
Grado de satisfaccion del PDI con
las infraestructuras

P3-3.1 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global con el

titulo.

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

3,58

3,43

34

3,75

3,56

3,54

B

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite2| V21°r | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 5919/ | 202021 | 2021/22 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de P91-10.12 = Media del item
. . . . . . N
estudiantes con el ¢ ’qulpamlento de correspond1‘ente (‘ie’l cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P10ficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.12 las aulas: satisfaccion global del sobre la satisfaccion global del . con limite . . 4,00 - - 3,23 4 4 3.81
L co del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
alumnado con la equipacion de las alumnado con la equipacion de las superior

aulas.

aulas

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Valor

Responsable de

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . . . ., . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con |P92-11.12 = Media del item
el equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . < . [ (A)+0.5p. . ., .
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del [sobre la satisfaccion global del Anual (r~10V1embre 2Valor medio con limite Oficina de Gestlon Vlcedec.anato de 3,67 - - 3,88 3,68 3,78 3.75
L L del afio a+1) Us (A) . de la Calidad calidad ’
profesorado con la equipacion de las |profesorado con la equipacion de las superior
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limitez| V21" | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 2919/ | 202021 | 2021/22 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con [P92-50.07 = Media del item
los servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . . | (A)+0.5p. . ., .
>
P92-50.07  |(Satisfaccién) : Grado de sobre la satisfaccion global del| A"ual (noviembre) =Valormedio | © 0 G ) Oficina de Gestion) Vicedecanato de | 3,36 3,40 - - - 3.38
. ., .. del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ?
satisfaccion del profesorado con los |profesorado con los servicios y superior

servicios y recursos de apoyo

recursos de apoyo

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

del estudiantado con la atencion
recibida del PTGAS

alumnado con la atencion del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador’ Formulacién Periodicidad | Valor Limite? O:;'elfiio Reslfl‘;g::i';l: de Rzzlg’z;‘;?::t’ode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion de
estudiantado con la atencion P91-10.9 = Media del item (A)+0.5p
P91-10.09 recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con lirﬁite' Oficina de Gestion| Vicedecanato de 3.88 _ _ 3.46 492 401 3.94
’ (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’

1 - ., .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador" g T Periodicidad | Valor Limite’ | ¥ 1% esponsable de | Responsablede | 0,19 | 010/20 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién de P91-10.11 = Media del item
estudiantes con la gestion correspondiente del cuestionario (A)+0.5p
P91-10.11 desarrollada por los responsables: sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 3.62 3.90 3,00 262 411 3.53 3’ 46

Grado de satisfaccion del
estudiantado con la gestion del
grado

alumnado con la gestion global del
grado

del afio a+1)

US (A)

superior

de la Calidad

calidad

1 - . .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

1 R || R |
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2| V" esponsable de | Responsablede | 0 0,19 | 2919/20 | 2020121 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satlsfa.ccmn del PDI con P92-11.09 = Media del item
la atencion recibida por el PTGAS . . . . . |(A)+0.5p. . .y .
. . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de . ., ., . con limite . . 4,25 4,30 4,40 4,63 4,5 4,78 4.48
. ., . sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) Us (A) . de la Calidad calidad ’
satisfaccion del profesorado con la PTGAS elobal del erado superior
atencion recibida del PTGAS £ £
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limitez| V21" | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 5919/ | 202021 | 2021/22 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con |P92-11.10 = Media del item
la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . |(A)+0.5p. . .y .
>
P92-11.10 responsables: Grado de satisfaccion [sobre la satisfaccion global del Anual (1~10v1embre =Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec'anato de 4,15 4,45 3,20 4,13 4,25 4,56 4.12
) e . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ?
del profesorado con la gestion del  |profesorado con la gestion global del superior
grado orado
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R || R |
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2| V" esponsable de | Responsablede | 0 0,19 | 2019/20 | 2020121 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con |P92-50.07 = Media del item
los servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . < . | (A)+0.5p. . . .
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de sobre la satisfaccion global del Anual (r~10V1embre 2Valor medio con limite Oficina de qestlon Vlcedec.anato de - 3,36 3,40 - - - 3.38
. ., . .. del afio a+1) Us (A) . de la Calidad calidad ’
satisfaccion del profesorado con los |profesorado con los servicios y superior

servicios y recursos de apoyo

Jrecursos. de apoyo

1 . ., .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite2| V21" | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 2919/ | 202021 | 2021/22 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

PO1-10.11 — Media del it

Grado de Satisfaccion del PTGAS | - 1011 =Media del item

n la gestion desarrollada por 1 correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P93-12.10 |0 '@ BestiOn desarroflaca porios f. . . 1a satisfaccion global del ! = con limite , . 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4.24
responsables del titulo del centro .y del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
. . PTGAS con la gestion global del superior

(Satisfaccion)

orado
MU.CONSULT Pagina 9



CUADRO DE MANDOS

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Curso 2023/2024

CUADRO DE MANDOS

Master en Economiay Desarrollo

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y
democratica.

MO068-Master Universitario en Economia y Desarrollo

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor Responsable | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ . . s . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Tasa d:e O;l;pactog‘(Eflm;: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb ~0.90%T Oficina de Viced t0d
i [porcentual de estudiantes de nuevo S , . nual (noviembre| =>0. asa ., icedecanato de
PI-1.1 ingreso en ler curso frente a la oferta INgreso. en primer curso/N* de plazas del afio a+1) media US (A) 100 Gestlo.n dela calidad 63,33 70 86,67 66,67 63,33 %0 73’3333
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)

Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.

? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Valor Responsable | Responsable de

. L. . ., . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite'

Nota media de admision de los Media afio | Oficina de
estudios de grado (Exito): Calificacion |P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de

P1-1.3 ) . . ) B N anterior + | Gestion de la . - - - - 8,05 8,14 8.095
media de acceso a la titulacion de la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ’
orado 0.5 p. Calidad

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor Responsable | Responsable de

. L. . ., . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite

Tasa de abandonlt’) del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
i . cohorte de entrada C que, sin haberse

numero total de estudiantes de una . : .

cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 , & 1 .. el curso objeto de estudio ni el . <40% <30% Gestion de la . 9,52 11,11 14,29 33,33 15 36,84 20.02

obtener el titulo en el curso académico . o . del afio a+1) . calidad 4

) . ) anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
anterior al curso objeto de estudio y que |.
3 . ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso *
. S . C)*100

objeto de estudio ni en el anterior

2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Y e e, . ., oo 1 . Valor Responsable | Responsable de . p .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia

Objetivo | de medicion seguimiento

Tasa de rendimiento del titulo:
Relacion entre el numero total de
créditos superados en un curso por el

P1-16 = N°total de créditos

superados en un curso por el .
+
(A)*#0.5p. | Oficina de Vicedecanato de

alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| >Valor medio , . .,
objeto de estudio/ N° total de del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 69,74 71,46 70,19 68,45 64,39 57,74 67,00

L . superior Calidad
créditos en los que se ha matriculado P
en dicho curso

P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto
de estudio y el numero total de créditos
en los que se ha matriculado en dicho
curso

/

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

MU.ECO-DES Pagina 1



Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

1 R le [ R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " °F esponsable | Responsablede | 5,019 | 5019/20 | 2020121 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con .
, . . . , . . |(A)+0.5p.] Oficinade .
. 1= >
P77 1 el t.1tulo (§at1sfacc1on). Grado de P7-7.1 M.edla del item . . Anual (130V1embre >Valor medio con limite | Gestién de Ia V1cedec.anato de 3.36 412 3.67 3.15 3,57 3.62 3.58
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
i . e . o1 c v . .2 Valor Responsable | Responsable de 3 4 . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . . es . . 2018/19° | 2019/20° | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
T e [1224 - (e minbrs el
;o . plantilla docente que han participado . . 1(A)+0.5p.] Oficinade .
Exito): Rel rcentual d Anual >T . . A% t
P2-2.4 (Exito): Relacion porceniual de en P.LD. en los cinco dltimos cursos | TU2l (noviembre] =Tasamedia | " o Gection de 1a |V cedecanato de 60,00 37,04 3846 741 2667 6333 38.82
profesorado del titulo que ha . . . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
articivado en provectos de innovacion incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad
P P proyectos profesores del titulo) *100

docente (P.1.D.)

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . - 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

' Se consideraréan solo los proyectos de innovaciéon docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacién con la Universidad de Sevilla y de su encargo

Cédigo y denominacién del Indicador Hormulacion. Periodicidad | Valor Limite?| " A0F | Responsable | Responsablede | .09 | 5019/20 | 2020121 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Satisfaccion con la metodologia Sjtfsfla(lcolir? (;\g:eedsl;(;f;ftrjsd:oiela Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. | Oficina de Vicedecanato de
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacién de la del afio a+1 US (A con h@te Gestlop de la calidad 3,64 3,71 3,89 3,23 3,46 3.47 3’57
Y superior Calidad
metodologia docente utilizada P

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.

4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacion del Indicador

Formulacion

Periodicidad’

Valor Limite’

Valor
Objetivo

Responsable
de medicion

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019/20

2020/21

2021722

2022/23

2023/24

Promedio

Evoluciéon / Tendencia
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P3-3.3

Grado de satisfaccion con los recursos
de orientacion profesional
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del
alumnado

P3-3.3?? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con los recursos de
orientacion profesional

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

3,29

3,71

3,25

2,91

3,15

3,25

3,26

<

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Valor

Responsable

Responsable de

Codigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite’ N s - 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Nivel de sz}tls.facclon de los estudiantes P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. | Secretariado Vicedecanato de
P5-5.2 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . . . - con limite | de Practicas'y . 5,00 4,40 4,40 4,88 4,55 4,20 4.57
. .. calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . calidad ’
de estudiantes con sus prdcticas superior Empleo

externas

estudiantes.

1 . . . L .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | ' 2°F | Responsable | Responsablede | . 0/,9 | 5019720 | 2020121 | 2021722 | 202223 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
, P6-6.1 = (N° personas egresadas of q
Egresados ocupados iniciales (Exito): | . . 7 .1 250 d /NC d . icina de .
ppadas al afio de su egreso e |Anual ) t
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas o ual (noviembre 90% >05% | Gestion de la | ¥ ccdccanato de 66,67 100 60 62,5 6923 3333 65,29
das al aio de su egreso personas activas® egresadas del del afio a+1) Calidad calidad
ocupa titulo) *100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
o .. . . r o 1 . .2 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad” | Valor Limite . L. . s . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Tiempo medio en obtener el primer  |Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social .
tardan las personas egresadas desd /N° d 1 Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 S personas cgresadas en esde su egreso/lN” de nuevas altas en X <7 meses | <5meses | Gestion de la . 2,07 8,13 2,23 9,16 95| - 6.22
obtener su primer contrato o ejercer la Seguridad Social del afio a+1) Calidad calidad ’
una actividad profesional por cuenta
propia
'S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 1 e . . ‘s Lo 1 . .2 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad” | Valor Limite . . ey . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a
la titulacién (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupa.d’as con su S.ituacz.'c?n laboral en 6 6.4 (Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) + 05 p- Oﬁf:}na de Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacién. Desde el insercion laboral de las personas del afio a-+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 2 3 3 3,57 50 12,31
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
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1 . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite’ .. . o, ..
Objetivo | de medicion seguimiento

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia

Nivel de satisfaccion de los egresados
con la formacion recibida

P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion
de las personas egresadas con la
[formacion recibida

P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
. . . ., . . | (A)+0.5p.[ Oficinade .
cuestionario sobre insercion laboral |Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
con limite | Gestion de la 2,75 4 42 4

de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . Calidad calidad - 4 3’79
Universidad de Sevilla supetior anda

1 . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite’ .. .., ..
Objetivo | de medicion seguimiento

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia

Nivel de satisfaccion de los
empleadores con la formacion
adquirida (Satisfaccion): Grado de
satisfaccion de personas empleadoras
con la formacion adquirida por los
egresados

P6-6.5 = Media del item

ient 1 t . . [(A)+0.5p. fici .
corresp o'n’d fente de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. | Oficina de Vicedecanato de
satisfaccion de personas empleadoras

N con limite | Gestion de la . 4,16 4,16 4,27 4,27 4.22
+ - - s
con la formacion adquirida por los del afio a+1) US(A) superior Calidad calidad

egresados

P6-6.5

" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter ptblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador o nn G Periodicidad? | Valor Limite® | .\ \0F | Responsable | Responsablede | 0, 0,19 | 50190 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del alumnado P3-3.2 M.edla del item . . . . J(A)+0.5p.|] Oficinade .
. . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . . Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . . N con limite | Gestion de la i 3,38 4,23 4,18 3,17 3 3 3.49
. . . . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo

"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

2 . . , e .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Valor Responsable | Responsable de

Cdédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ . . .., ..
Objetivo | de medicion seguimiento

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia

1 . .
Profesores” doctores implicados en el 1p) | | — (\© de docentes Doctores . @y +osp.| oficinade | ..
P221.1 titulo (Exito): Porcentaje de Anual (noviembre| >Valor medio Vicedecanato de

) del Centro / N° de docentes del N con limite | Gestion de la . 88 92,59 96,15 96,3 93,33 96,67 93.84
- - PPN, ; . + 9
Profesorado Doctor que imparten Centro) * 100 del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad

docencia en el Centro

' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Valor

Responsable

Responsable de

Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ .. SR . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
P2-2.1.2= ios d . . A)+0.5p. fici .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . S uma de Sexehios de Anual (noviembre] >Valor medio (A) 0 5 L 1'c’1na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 , investigacion reconocidos al N con limite | Gestion de la . 27 34 34 38 47 50 38.33
al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . . calidad 4
profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afo a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
o ooy . ., e e . . .2 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . . . es . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la .
. i , . . .y . . o . . 1(A)+0.5p.] Oficinade .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° |Anual (noviembre] >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-4.1 i ) - ) . . con limite | Gestion de la . - - 2,63 3,03 - 2,56 2.74
estudiantado de la titulacion en otras ~ |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
) . , N superior Calidad
universidades titulo) * 100
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
o ooy . ., e e . . .2 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . . . es . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
. 1
Tasa de .estud.gm(;es Er(.)cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
optras umye;sn a ils'( XI:ZO) : procedentes de otras universidades Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficina de Vicedecanato de
P4-4.2 orcentaje de estudiantado que matriculados en asignaturas del § = con limite | Gestién de la . 5,88 2,56 526 - 244 10,26 528
proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
! total d i el titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
rfespec{(? al total de estudiantes de la en el titulo) *100
titulacion
'Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
, 1. Ny . . C .. . .2 Valor Responsable | Responsable de . .. )
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. . s . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccion): |P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+05 Oficina de
443 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. |Anual (noviembre| >Valor medio con lirr.litg ' Gestién de Ia Vicedecanato de #:DIV/0!
' que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - - - | °
. . .. superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
, 1. Ny . . C . . .2 Valor Responsable | Responsable de . .. )
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. . s . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
Prosecentes de otras WAVEISAES  1p4-4.42 = Media del item 7 de la &+ 05| Oficina de
Pa44 Ei alls gealony Lo ce es;ntzsf c;ccwn encuesta de movilidad ERASMUS. |Anual (noviembre] >Valor medio con lirﬁitep' Gestién de la Vicedecanato de 4 DIV/0!
' ¢ las personas que estudian la P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) : ) calidad - - - - - - i :
titulacion procedentes de otras superior Calidad

universidades con los programas de
movilidad

encuesta de movilidad SICUE.

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

s b 4

)

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la
Politica y Objetivos de Calidad

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' oz?::irvo ﬁ:s:lzg::izl; Rz:pz?;?:ﬁode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/ Tendencia
PIT-TU.IT = Media del item &
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondif.:nte d?,l cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del . = con limite | Gestion de la . 3,71 3,90 3,00 2,62 3,21 3,73 3,36
responsables alumnado con la gestion global del del afio a+1) US(A) superior Calidad calidad
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 3 o ey . ., e e . . o1 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite Objetivo | de medicion seguimiento 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Grado- de satisfaccion laboral, P6-6.5 = Media del item .
profesional o emprendedora de las . . . . . J(A)+0.5p.|] Oficinade .
correspondiente del cuestionario Anual (noviembre] >Valor medio . . Vicedecanato de
P6-6.5 personas empleadoras: Grado de . ., . con limite | Gestion de la . 4,22 4,16 4,14 4,14 4.17
. ., sobre la satisfaccion global de los del afio a+1) US (A) . . calidad - - ’
satisfaccion de personas empleadoras : superior Calidad
. empresarios con lo forma
con la gestion del grado

"ntervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Hormulacion. Periodicidad | Valor Limite' | " 20F | Responsable | Responsablede | .09 | 501920 | 2020121 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la POI-10.11 : Media del 1te;m . .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*#0.5p.|  Oficina de Vicedecanato de

P92-11.10 |B porias perso sobre la satisfaccion global del y = con limite | Gestién de la . 4,73 411 3,00 4,70 4,68 45 4.29

responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’

., profesorado con la gestion global del superior Calidad
profesorado con la gestion del grado
orado
' Se considerarén al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 3 .. . . r ... .1 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. . s . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con [P91-??7?7? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . . |(A)+0.5p.[ Oficinade .
. . Anual >Val i . A% t

P93-12,10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del n(lil:l ;Ei))v;irln)bre _V?J(;r (r:)edlo con limite | Gestion de la ICGSZEZEZO de 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,24

satisfaccion del PTGAS con la gestion |PTGAS con la gestion global del superior Calidad

del grado orado

"ntervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente
a nivel nacional e internacional.
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Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

1 R le [ R 1
Cédigo y denominacion del Indicador o Periodicidad | Valor Limite | ¥ 210 esponsable | Responsablede | 0,10 | 2019120 | 2020121 | 2021722 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . . .
P7-7.1=M 1 t . . A)+0.5p. fi .
el titulo (Satisfaccidon): Grado de 7 . ed%a de correspgndleg ’e Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p-f O 1'c’1na de Vicedecanato de
P7-7.1 ., del cuestionario sobre la satisfaccion N con limite | Gestion de la . 3,36 4,12 3,67 3,15 3,57 3,62 3.58
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, global con el titulo superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
L 5. e . . 1 e e o 3 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite e . oy .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado .
; . <z . , . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
: P7-72=M 1 it Anual >Val . . A% t
P77 cog e} tlt}l’lo (Satlsfacclon)‘ Grado de 7-7 .edla del item ‘ ' nua (r~10V1embre >Valor medio con limite | Gestién de Ia 1cedec.ana o de 436 3.78 4,50 4,50 432 45 4.33
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
L 3. e . . 1 e e o 3 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite e . oy .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el .
, . < . , . . |(A)+0.5p.[ Oficinade .
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P7-7.3 satisfaccion global del PTGAS con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) con hmlte Gestlop dela calidad 4,25 375 4,67 4,20 4,23 437 4,25
, superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
L 5. e . . 1 e e o 3 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite e . oy .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xa . . . ) ponc ., . - con limite | Gestion de la . 4,43 4,28 4,23 3,17 3,71 3.96
de satisfaccion del estudiantado con las |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
. , superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 3. .. . 1 e e o 3 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite e . oy .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*#0.5p.| Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xb de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) con hmlte Gestlop dela calidad 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08 3,97 3’69
. , superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 5. e . . 1 e e o 3 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite e . oy .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*#0.5p.|  Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xc . ~ ) pondi ., . - con limite | Gestion de la . 4,30 3,21 3,17 4,30 4,12 3.82
de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) ) . calidad - ’
. , superior Calidad
infraestructuras titulo.
MU.ECO-DES
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' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| V21" | Responsable | Responsablede | 00,19 | 5019/20 | 202021 | 2021722 | 2022723 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes P91-10.12 N Media del 1t§m . .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*#0.5p.| Oficina de Vicedecanato de
P91-10.12 . q P ’ sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 4,43 - - 3,50 4,46 4,13 4.13
satisfaccion global del alumnado con la o del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
alumnado con la equipacion de las superior Calidad

equipacion de las aulas.

aulas

' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

1 R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ¥ 210F esponsable | Responsablede | 5, 0/19 [ 5019/20 | 2020121 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el |P92-11.12 = Media del item
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . . |(A)+0.5p.[ Oficinade .
. . . ) Anual >Val . . A% t
P92-11.12 (Satisfaccién): satisfaccion global del |sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la 1cedec.ana 0de 4,27 - - 4,2 4,08 4 4.14
L .o, del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 5. e . . 1 e e . o 3 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite e . oy .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
. ) Anual >Val . . A% t
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1embre ZValor medio con limite | Gestion de la 1cedec.ana 0 de - 3,25 3,25 - - - 3.25
. .. del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

1 R le [ R 1
it demomroe s ¢ e e Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | Y210 | Responsable | Responsablede | 0,19 | 5919/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de sa.t}sfacu.or.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item .
con la atencién recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
. ., ) ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . ., . con limite | Gestion de la . 3,79 - - 0,00 3,57 4,13 2.87
. ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del estudiantado con la atencion alumnad 1 1a atencion del PTGAS superior Calidad
recibida del PTGAS Hmnado con 1 ateneton ¢e
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R le [ R 1
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | Y 21°r | Responsable | Responsablede |, 0,19 | 2019129 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
MU.ECO-DES Pagina 8



P91-10.11

Grado de satisfaccion de estudiantes
con la gestion desarrollada por los
responsables: Grado de satisfaccion
del estudiantado con la gestion del

orado

P91-10.11 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con la gestion global del
grado

Anual (noviembre

del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

3,71

3,90

3,00

2,62

321

3,73

3,36

-

1 . 7 ’
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Valor

Responsable

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . . ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Gradf)'de safls'facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item .
atencion recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion pondi ., . . - con limite | Gestion de la . 4,27 4,11 4,25 4,40 4,39 4,69 4.35
, . sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS olobal del erado superior Calidad
recibida del PTGAS £ £
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L. s . o1 .. . Valor Responsable | Responsable de ) ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite N g - 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P92-11.10 N Media del 1t<?m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P . ¥ sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la . 4,73 4,11 3,00 4,70 4,68 4,5 4.29
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L . s . o1 .. . Valor Responsable | Responsable de ) ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . g - 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . < . | (A)+0.5p.| Oficinade .
P92-50.07  |(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre | =Valormedio | ° v | Gegtion de a | ¥ iccdecanatode | 3,25 3,25 - - - 3.25
) Y L. del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

1 . 7 7
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite’ | Y210 | Responsable | Responsablede | 0,19 | 5919/20 | 2020121 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de Satisfaccion del PTGAS con P91-10.11 N Media del 1t<?m . .
1 tion d llad 1 correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 a gestion esarror ada por fos sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la . 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4.24
responsables del titulo del centro ., del afio a+1) UsS (A) . . calidad ’
. ., PTGAS con la gestion global del superior Calidad
(Satisfaccion)
grado
MU.ECO-DES Pagina 9
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democritica.

M174-Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccion de Empresas

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite | .\ 20 | Responsablede) Responsablede | 00,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de ocupacion (Exito): Relacién porcentual de |P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo ingreso] . Oficina de .
Anual b >0.90*T; . Viced to d
P1-1.1 estudiantes de nuevo ingreso en ler curso frente a la |en primer curso/N° de plazas ofertadas en fua (1}0V1em el = . asa 100 Gestion de la 1ee ec.ana 0de 100 100 83,33 83,33 83,33 83,33 88.89
. . . del afio a+1) media US (A) . calidad 4
oferta (de primer curso) primer curso) * 100 Calidad
' Se considerarén estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 2°" esponsable de| Responsablede | 0,19 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
N,ot.a media 'de ad.rfnsmn .de los estudios de. gradf)' P1-1.3 = Nota media de admision a la Anual (noviembre] >Valor medio Medl? ano Oﬁc1 na de Vicedecanato de
P1-1.3 (Exito): Calificacion media de acceso a la titulacion | . ., - anterior + Gestion de la . - - - - 7,68 8,16 7.92
titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ’
de erado 0.5 p. Calidad
!Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | " 2°r |Responsablede| Responsablede | 00,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Tasa de abandono del titulo/centro (Fracaso):

Relacion porcentual entre el numero total de P1-1.11 = (N° de estudiantes de una cohorte de

estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que entrada C que, sin haberse graduado, no se han Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 debieron obtener el titulo en el curso académico matriculado ni en el curso objeto de estudio ni el - <40% <30% Gestion de la . 20,69 10,34 3,57 15,38 7,41 3,7 10.18

. . . . o . . del afio a+1) . calidad ’

anterior al curso objeto de estudio y que no se han  |anterior / N° de estudiantes de nuevo ingreso de Calidad

matriculado ni en el curso objeto de estudio ni en el |la cohorte de entrada C)*100

anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | " 2°r |Responsablede| Responsablede | 00,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia

Objetivo medicion seguimiento

Tzrlsa de rendlmleI}t(? del titulo: Relacion entre el P1-16 = N° total de créditos superados en un .

mimero total de créditos superados en un curso por curso por el alumnado en el titulo en el curso | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P1-1.6 el alumnado en el titulo en el curso objeto de estudio s p . v L. N - con limite Gestion de la . 89,73 78,52 79,56 87,03 80,97 83,28 83.18

, L objeto de estudio/ N° total de créditos en los del afio a+1) US (A) . . calidad ’
v el numero total de créditos en los que se ha . . superior Calidad
. . que se ha matriculado en dicho curso
matriculado en dicho curso

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | .\ 2°F | Responsablede| Responsablede | 0 019 | 5010120 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo . , . . . 1A +05p. Oficina de .
- = >
P7-7.1 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global del |1 -} ~ Media del item correspondiente del ) Anual (noviembre| =Valor medio | ° 'y i ') Gegtion de 1o | ¥ iccdecanato de 4,00 3,42 3,55 4,00 4,07 438 3.90
, cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’

Alumnado con el Titulo superior Calidad

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
MU.EADE
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza

Objetivo Estratégico del Centro

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

L . . . C e . Valor Responsable de | Responsable de ) ., .
Coédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite> .. P s . .. 2018/19° | 2019/20* | 2020/21° | 2021/22° | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Participacion del profesorado en proyectos de P2-2.4 = (N° de miembros de la plantilla .
innovacién docente (Exito): Relacié -entual de |docente que han participado en P.I.D. en los Anual (noviembre] >Tasa media (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.4 ovacion Cocente (LxIto): retacion porcentuar de jdocente q participado en %4 ! = con limite | Gestion de la . 2581 32,04 32,14 3,03 27,78 18,42 23.22
|profesorado del titulo que ha participado en cinco ultimos cursos incluido el objeto de del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’
proyectos de innovacion docente (P.1.D.) estudio / N° de profesores del titulo) *100 P
!'Se consideraran s6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~ 5 . ~ 6 . ~
, ultimos 2 afios. . Ultimos 3 afios, ~ ultimo 4 afios, = ultimo 5 afios...

Cédigo y denominacién del Indicador Il e Periodicidad | Valor Limite? | .\ 20 | Responsablede) Responsablede | 00,19 | 5010120 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. .. , P91-10.05 = Media del grado de satisfacciéon . . | (A)+0.5p. Oficina de .
>
P91-10.05 |Satisfaccion con la metodologia docente de estudiantes con la variead y adecuacion de | /103 (noviembre| =Valormedio | ° C b T Goction de la | ¥ icedecanato de 3,61 3,15 3,36 4,00 3,53 4,00 3.61
utilizada , o del afio a+1) US (A) . . calidad ’
la metodologia docente utilizada superior Calidad
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | .\ 20r | Responsable de| Responsablede | 00,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
3377 = i i i
Grado de satisfacciéon con los recursos de P3 3'.3 o Media del 1t§m cor.r,espondlente del . . A +05p. Oficina de .
. . . . . cuestionario sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P3-3.3 orientacion profesional (Satisfaccion): Grado de . ., . con limite Gestion de la . 3,48 291 3,2 3,71 3,93 4,19 3.57
. ., alumnado con los recursos de orientacion del afio a+1) US (A) . . calidad ’
satisfaccion del alumnado . superior Calidad
profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas

Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | .\ 20r | Responsablede| Responsablede | 00,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nl\"el'de satisfaccion de. los eft,udlantes con las P5-5.2 = Media del item 1.1 de la encuesta final . .| (A)+ 0.5 p.| Secretariado de .
practicas externas (Satisfaccion): Grado de ., . , . Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P5-5.2 . ., . .. de evaluacion de calidad de las practicas - con limite Practicas y . 4,61 4,08 4,08 4,25 4,85 4,07 4.32
satisfaccion de estudiantes con sus practicas . del afio a+1) US (A) . calidad ’
externas de estudiantes. superior Empleo
externas
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
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1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | .» 20" esponsable de| Responsablede | 0,19 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
L. . ) P6-6.1 = (N° personas egresadas ocupadas al ) Oficina de )
P6-6.1 Egresados ‘f‘c‘fp;df’s f“'C‘slfs (ZE"{“’L' Porceniaje | =1 de su egreso/N° de personas activas’ A“;’:ll igg:i?l)bre 90% >95% | Gestion de la Vlcefael"izzzm de so| 5385 - - 66,67 100 67,63 X/
personas egresaaas ocupaadas ak ano ae su egreso cgrcsadas dCl titulo) *100 Cahdad
" Para el curso a/at1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al aiio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | .» 20" esponsable de| Responsablede | 0,19 | 291920 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . . Suma de meses trascurridos hasta el primer alta
Tiempo medio en obtener el primer contrato . . .
oo . . o en la Seguridad Social desde su egreso/N° de . Oficina de .
(Exito): Tiempo medio que tardan las personas . . Anual (noviembre ., Vicedecanato de
P6-6.2 . . nuevas altas en la Seguridad Social - <7 meses <5 meses Gestion de la . 8,17 7,67 - - 6,6 6,55 7.25
egresadas en obtener su primer contrato o ejercer del afio a+1) Calidad calidad b4
una actividad profesional por cuenta propia
"Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | .» 20" esponsable de| Responsablede | 0,19 | 291920 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacién de la actividad laboral a la titulacién
(Exito): Grado de Satisjfaccié.n de Zas personas P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado) 6 6.4 .
egresadas ocupadas con su situacion laboral en , . . . ., . . |(A)+0S5p. Oficina de .
., . ., (Master) del cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el curso 2022/23: . . N con limite | Gestion de la . 4 3,33(- - - 50 19.11
. . de las personas egresadas de la Universidad de del afio a+1) US (A) . . calidad ’
Porcentaje de egresados que en su primer contrato Sevilla superior Calidad
obtienen un puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 20r | Responsablede} Responsablede | 0,019 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los egresados con la P6-6.4 = Media del item 1.4 del cuestionario . . [A)+05p.| Oficina de .
formacion recibida (Satisfaccién): Grado de . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.4 . . sobre insercion laboral de las personas - con limite | Gestion de la ; 4,2 4]- - 4,17 4.12
satisfaccion de las personas egresadas con la . . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
., . egresadas de la Universidad de Sevilla superior Calidad
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | .» 20" esponsable de| Responsablede | 0,19 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los empleadores con la P6-6.5 = Media del item correspondiente de la .
g . . . < . ., . . | (A)+0.5p. Oficina de .
formacion adquirida (Satisfaccién): Grado de encuesta de satisfaccion de personas Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.5 . ., . . - con limite | Gestion de la . 4,16 4,16 4,27 4,27 - 4.22
satisfaccion de personas empleadoras con la empleadoras con la formacion adquirida por los del afio a+1) US (A) . . calidad ’
., .. superior Calidad
formacion adquirida por los egresados egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los Ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite’ | .\ 20f | Responsablede) Responsablede | 0,019 | 5019/20 | 202021 | 2021/22 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
-3.2= i i i . . +0.5p. i .

Grado de satisfaccion del alumnado con los P3-3 2 Medla del ltem. corre§ Pondlente del Anual (noviembre| >Valor medio (A 0 5 p Oﬁc1 na de Vicedecanato de
P3-3.2 . ., L. . ., cuestionario sobre la satisfaccion global del . con limite Gestion de la . 4,23 3,41 3,57 3,83 427 4,69 4.00

recursos de orientacién académica (Satisfaccion) ] del afio a+1) US (A) . . calidad ’

alumnado con el titulo superior Calidad

"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

2 . . , L .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

MU.EADE

Pagina 3




* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 0 | Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Profesores' doctores implicados en el titulo . . A +05p. Oficina de .
, . ] ) ) P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores del Centro | Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P2-2.1.1 (-Ex1t0). Po;cenn‘ye de Profesorado Doctor que /N de docentes del Centro) * 100 del afio at1) US (A) con 11m1te GCSUOP dela calidad 96,77 100 96,43 96,97 86,11 81,58 92,98
imparten docencia en el Centro superior Calidad
'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador i E Periodicidad | Valor Limite? | " *0F  [Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5019/29 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . L, . . A)+0.5p. fici .
P2212 Sexenios de in,ve'stigaci()n reconocidos al P2-2.1.2. = Suma de sexenios de investigacion | Anual (r~10V1ernbre >Valor medio (co)n limitg Gce)stlic(;illadgela Vlcedec.anato de 17 19 20 22 23 27 21.33
profesorado (Exito) reconocidos al profesorado del Centro del afio a+1) US (A) . . calidad ’
superior Calidad
! Para el curso a/a+1 , se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 20 | Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5019120 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' en otras universidades P4-4.1 = (N° de estudiantes de la titulacion en . . A +05p. Oficina de .
P . . ’ ., . . o . Anual (noviembre| >Valor medio .. ., Vicedecanato de
P4-4.1 (Exito): Porcentaje de estudiantado de la titulacion |otras universidades/ N° de estudiantes con - con limite | Gestion de la . - - - - - - #:DIV/0!
TR ) . del afio a+1) US (A) . . calidad |
en otras universidades matricula en el titulo) * 100 superior Calidad
'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 20 | Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes’ procedentes de otras P4-4.2 = (N° de estudiantes procedentes de otras .
N i L ) .. . . . . 1(A)+05p. Oficina de .
P44 universidades (Exito): Porcentaje de universidades matriculados en asignaturas del | Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de £ DIV/0!
' estudiantado que proceden de otras universidades titulo/N° de estudiantes matriculados en el del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - - - { .
) . . . % superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la titulacion titulo) *100
'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
?Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 20 | Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5019120 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . e . 1
N“.’el de.:dsa(tllsfagclto.nfdel .e'stu-déanzladdo en f)tras . |P4-4.3a=Media del item 7 de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P4-43 z'[“'[vef sidades (Satis acf"’;?)' [’“. 0/ fﬁat’Sf“CCfof’ movilidad ERASMUS. P4-4.3b = Media del delaiostD) |  US(A) con limite | Gestion de la calidad - - - - - - #;DIV/0!
e‘ as 'pc,isonas que estudian la titu ac,l'()f? en otras item 7 de la encuesta de movilidad SICUE. superior Calidad
universidades con los programas de movilidad
'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 20 | Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5019129 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
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Nivel de satisfaccién del estudiantado

procedentes de otras universidades (Satisfaccion):

P4-4.4a = Media del item 7 de la encuesta de

Anual (noviembre] >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P4-4.4 Grado de satisfaccion de las personas que estudian movilidad ERASMUS. P4-4.4b = Media del - - con limite Gestion de la . - - - - - - #:DIV/0!
. iy . . . . del afio a+1) US (A) . . calidad l
la titulacion procedentes de otras universidades con [item 7 de la encuesta de movilidad SICUE. superior Calidad
los programas de movilidad
' Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la
Politica y Objetivos de Calidad
koo A 4
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 2°F esponsable de| Responsablede | 0,19 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
- : ; ; . . A)+0.5p. Oficina d .
PO1-10.11 Grado de satisfaccion de estudiantes con la gestién P91'10‘.11 f.Med1a del item corr.e:spondlente delf Anual (noviembre| >Valor medio (an limits Gesiicc'igadeela Vicedecanato de 429 3.58 373 3.86 42 444 4.02
’ desarrollada por los responsables cuestionario sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
alumnado con la gestion global del grado superior Calidad
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 2°F esponsable de| Responsablede | 0,19 | 291920 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion laboral, profesional o P6-6.5 = Media del item correspondiente del . . 1(A)+05p. Oficina de .
emprendedora de las personas empleadoras: . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.5 . ., cuestionario sobre la satisfaccion global de los N con limite Gestion de la . 4,22 4,16 4,14 4,14 417
Grado de satisfaccion de personas empleadoras con . del afio a+1) US (A) . . calidad - - ’
., empresarios con lo forma superior Calidad
la gestion del grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Il e Periodicidad | Valor Limite' | " 2°F esponsable de| Responsablede | 0,19 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la gestion P91-10.11 = Media del item correspondiente del . . | (A)+0.5p. Oficina de .
desarrollada por las personas responsables: Grado . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio o ., Vicedecanato de
P92-11.10 . ., ., cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite Gestion de la . 4,92 4,94 5 4,67 4,75 5 4.88
de satisfaccion del profesorado con la gestion del ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
erado profesorado con la gestion global del grado superior Calidad
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 2°F esponsable de| Responsablede | 0,19 | 291920 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con la gestion P91-?77? = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12,10 desarrollada por las personas responsables: Grado |cuestionario sobre la satisfaccion global del del afio a+1) - US (A) con limite Gestion de la calidad 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,24
de satisfaccion del PTGAS con la gestion del grado  |PTGAS con la gestion global del grado superior Calidad
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e
internacional.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
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1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador e Periodicidad | Valor Limite? | _Y20r  [Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo P7-7.1 = Media del correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P7-7.1 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global del cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite Gestion de la . 4,00 3,42 3,55 4,00 4,07 4,38 3.90
, ; del afio a+1) US (A) . . calidad ’
Alumnado con el Titulo titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 2°r  |Responsablede Responsablede | 0,09 | 501920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo . , . . . |(A)+0.5p. Oficina de .
P7-7.2=M 1 it te del Anual >Val . . A% t
P7-7.2 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion global del 7-7:2 = Media del item correspondiente de nual (noviembre| =Valor medio | ° e | Gestion de la | cedecanato de 4,67 4,75 4,80 4,58 4775 491 4.74
, cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
Profesorado con el Titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador e Periodicidad | Valor Limite? | _Y20r  [Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo . , . . . |(A)+0S5p. Oficina de .
- = >
P7-7.3 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global del |1~ -> _ Media del item correspondiente del ) Anual (noviembre| =Valor medio | ° i oo | Gegtion de o | ¥ iccdecanato de 425 3,75 4,67 420 423 437 4.25
, cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad b4
PTGAS con el Titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 2°r  |Responsablede| Responsablede | 0,0/, | 501920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las infraestructuras P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xa (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite | Gestion de la . 3,89 3,62 3,76 4,29 4,07 3.93
. . , del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
estudiantado con las infraestructuras titulo. superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador e Periodicidad | Valor Limite? | _Y20r  [Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las infraestructuras P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xb (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del PTGAS cuestionario sobre la satisfaccion global con el . - con limite Gestion de la . 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08 3,97 3.69
. ; del afio a+1) US (A) . . calidad ’
con las infraestructuras titulo. superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 2°r  |Responsablede Responsablede | 0,09 | 501920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las infraestructuras P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xc (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del PDI con cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite Gestion de la . 4,33 3,25 4,07 4,53 4,6 4.16
. , del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
las infraestructuras titulo. superior Calidad

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador e Periodicidad | Valor Limite? | _Y20r  [Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5019120 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes con el P91-10.12 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.12 equipamiento de las aulas: satisfaccion global del ~ |cuestionario sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 3,89 - - 4,43 4,27 4,56 4.29
L, L, del afio a+1) US (A) . . calidad b
alumnado con la equipacion de las aulas. alumnado con la equipacion de las aulas superior Calidad

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador e Periodicidad | Valor Limite? | _Y20r  [Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el equipamiento [P92-11.12 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.12 de las aulas (Satisfaccion): satisfaccion global del ~ |cuestionario sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 4,17 - - 4,47 4,65 4,36 4.41
L L, del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado con la equipacion de las aulas profesorado con la equipacion de las aulas superior Calidad
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Caodigo y denominacién del Indicador

alor R nsabl R nsabl
e Periodicidad | Valor Limite?| "2 esponsable de| Responsablede | 0,19 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los serviciosy |P92-50.07 = Media del item correspondiente del .
. ., . . . ., . . | (A)+0.5p. Oficina de .
recursos de apoyo (Satisfaccién) : Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global del] Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P92-50.07 . . .. . N con limite | Gestion de la . - 3,40 4,60 - - - 4.00
satisfaccion del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y recursos de| del afio a+1) US (A) . . calidad ’
superior Calidad
recursos de apoyo apoyo
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

1 R 1 R 1
Godigoly/denominacionldel Indicador. Formulacién Periodicidad | Valor Limite?| Y21°r  |Responsablede) Responsablede | 00,0 | 501920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Gradf)’de safls.facclon de estudlantad.o con.l’a P91-10.9 = Media del item correspondiente del . . | (A)+0.5p. Oficina de .
atencion recibida por el PTGAS (Satisfaccion): . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.09 . - . cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite Gestion de la . 3,82 - - 4,00 4,33 4,69 4.21
Grado de satisfaccion del estudiantado con la . del afio a+1) US (A) . . calidad b4
o, Y alumnado con la atencidon del PTGAS superior Calidad
atencion recibida del PTGAS
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador" [T Periodicidad | Valor Limite | Y2loF  |Responsablede | Responsablede | 0,19 | 2919129 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes con Ia gestion P91-10.11 = Media del item correspondiente del . . [(A)+05p. Oficina de .
desarrollada por los responsables: Grado de . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.11 ) ,, ) . cuestionario sobre la satisfaccion global del - con limite | Gestion de la . 4,29 3,58 3,73 3,86 4,2 4,44 4.02
satisfaccion del estudiantado con la gestion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
orado alumnado con la gestion global del grado superior Calidad
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador e Periodicidad | Valor Limite? | _Y20r  [Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5019120 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la atencion
P92-11.09 = Media del it iente del . . A)+0.5p. i .
recibida por el PTGAS (Satisfaccion): Grado de o . 9. edia de 1‘ em cs)rrr espon(.ilren ¢ de Anual (noviembre| >Valor medio A . P OﬁCI na de Vicedecanato de
92-11.09 . Iy . . cuestionario sobre la satisfaccion atencion del - con limite | Gestion de la . 4,92 431 3,40 4,32 4,8 4,73 4.41
satisfaccion del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erad del afio a+1) US (A) rior Calidad calidad 4
recibida del PTGAS g0 ¢l graco Superio
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador e Periodicidad | Valor Limite? | _Y20r  [Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5019120 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién del PDI con Ia gestién P92-11.10 = Media del item correspondiente del . . [(A)+05p. Oficina de .
desarrollada por los responsables: Grado de . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P92-11.10 ) - . ~ cuestionario sobre la satisfaccion global del - con limite | Gestion de la . 4,92 4,94 5,00 4,67 4,75 5 4.88
satisfaccion del profesorado con la gestion del ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
orado profesorado con la gestion global del grado superior Calidad
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 2°r  [Responsablede| Responsablede | 0,0/, | 501920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los serviciosy |P92-50.07 = Media del item correspondiente del .
. o . . . -, . . | (A)+0.5p. Oficina de .
P92-50 07 recursos de apoyo (Satisfacciéon) : Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 340 460 4.00
’ satisfaccion del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y recursos de del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad - ! ! - - - ’
recursos de apoyo apoyo P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y 2°r  |Responsablede Responsablede | 0,0/, | 501920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de Satisfaccion del PTGAS con la gestion  |P91-10.11 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 desarrollada por los responsables del titulo del cuestionario sobre la satisfaccion global del del afio a+1) - US (A) con limite Gestion de la calidad 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,24
centro (Satisfaccion) PTGAS con la gestion global del grado superior Calidad
MU.EADE
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

MO085-Master Universitario en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " *.0f |Responsablede| Responsablede | .09 | 201929 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Taf? dte OEZpactoz.(E)t(lfozz Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual iemb 0.90%T Oficina de Viced to d
P1-1.1 porcentuar de estudiantes de nuevo ingreso’ en primer curso/N® de plazas |' 2 (noviembre| 20.90%Tasa 100 Gestion de la | ¥ ceeecanato de 90,00 93,33 93,33 86,67 86,671 9333 90,56
ingreso en ler curso frente a la oferta . del afio a+1) media US (A) . calidad ’
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)

1 . , . . . 7 . . .y . , . .
Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.

? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Cédigo y denominacion del Indicador Formulaciéon Periodicidad Valor Limite V?lo,r D onfa'lzle L5 LT 0f1s2‘1ble CE 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nota media de admision de los estudios . . Media afio Oficina de .
o, ) ., . P1-1.3 = Nota media de admision a | Anual (noviembre| >Valor medio . .y Vicedecanato de
P1-1.3 de grado (Exito): Calificacion media de . ., - anterior + | Gestion de la . - - - - 8,86 8,64 8.75
. . la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ?
acceso a la titulacion de grado 0.5 p. Calidad

! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor Responsable de | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad" | Valor Limite 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia

Objetivo medicion seguimiento

Tasa de abandon 1 titulo/centr .

sa de abando ,9 del titulo/centro P1-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .

, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . . .
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 , g 4 .. el curso objeto de estudio ni el . <40% <30% Gestion de la . 10,71 12,00 7,41 17,24 14,81 15,38 12.93
obtener el titulo en el curso académico . o . del aflo a+1) . calidad ’
. . . anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. . ingreso de la cohorte de entrada

no se han matriculado ni en el curso

. S ) C)*100
objeto de estudio ni en el anterior

2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Valor Responsable de | Responsable de

Coédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite . . oy .
Objetivo medicion seguimiento

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 | Promedio | Evoluciéon/ Tendencia

Tasa de rendlmlen’to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de superados en un curso por el
, . . |(A)+05p. Oficina de .
>
alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de 1a Vicedecanato de 79.20 7771 77.14 68.49 82.65 79.72 77, 49

objeto de estudio/ N° total de créditos del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad

créditos superados en un curso por el
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto

de estudio y el numero total de créditos .
en los que se ha matriculado en

en los que se ha matriculado en dicho .
dicho curso

Curso

7

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
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Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 20r | Responsablede| Responsablede | .09 | 501920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con
; . <z . , . . J(A)+050p. Oficina de .
: -7.1= > . .
P7-71 el t.ltulo (§atlsfacc1on) Grado de P7-7.1 Medla del item . . Anual (r~10V1embre >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vlcedec.anato de 3.67 322 2,75 3.9 418 4,43 3.69
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador T e Periodicidad | Valor Limite? | " 2.0f |Responsablede| Responsablede | )\ o o3 | 019004 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Particpaciin delprofesorado en 52 4\ de mirbros de I
y innovaci . . .
N L ) plantilla docente que han participado . . . [(A)+05p. Oficina de .
P2-2.4 (Exito): Relacion porcentual de on P.LD. en los cinco dltimos cursos | "2 (Lovietbre| ZTasamedia | T oo Gestionde la | ¥ codecansto de 18,52 28,57 28,57 3,7 25,81 12,9 19.68
profesorado del titulo que ha . . . . del afio a+1) US (A) . . calidad ?
articivado en provectos de innovacion incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad
paricip proyecto: profesores del titulo) *100

docente (P.1.D.)

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

"' Se consideraran sélo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

Cédigo y denominacién del Indicador D Periodicidad | Valor Limite?| " 20f |Responsablede| Responsablede | .09 | 201929 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Satisfaccion con la metodologi p9t}_f1 0015n: (livl ecllta jl?lftr - (rilel Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.05 (> > accion O "4 METOCOI0gTa —|satstaccion de esiidlantes conta ! = con limite | Gestién de la ; 3,50 3,12 2,12 3,70 3,76 4,00 3,37
docente utilizada variead y adecuacion de la del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
, . superior Calidad
metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | " 20r | Responsablede| Responsablede | .09 | 501920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. .. P3-3.3?? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos . . . .
de orientacion profesional correspondiente del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.3 . .. P . . la satisfaccion global del alumnado - - con limite | Gestion de la i 3,50 2,44 2,00 3,71 4,18 4,16 3.33
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del . ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
con los recursos de orientacion superior Calidad
alumnado .
profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Perodicidad’ | Valor Limite? | ' Cr | Responsablede| Responsablede | 0,00 | 201950 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes [P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5 p. | Secretariado de Vicedecanato de
P5-5.2 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) C;?p:;?;ie P?;:;:Z Y calidad 3,00 3,60 3,60 412 3,00 2,00 3’55

estudiantes con sus practicas externas

estudiantes.

1 . . . . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | ' Cr | Responsablede| Responsablede | 0,00 | 291950 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
B P6-6.1 = (N° personas egresadas ofi d
Egresados ocupados iniciales (Exito): |, .. 7. al afio d /NC d . icina de .
ipadas al afio de su egreso e | Anual ) vV t
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas Y . nual (noviembre 90% >95% | Gestiondela | | codecanato de 47,06 40,00 66,67 53,33 80 73,68 60.12
. personas activas” egresadas del titulo)|  del afio a+1) . calidad ’
ocupadas al ario de su egreso %100 Calidad
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
*Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | ' Cr | Responsablede| Responsablede | 0,00 | 201950 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer ) . la s dad Social
contrato (Exito): Tiempo medio que grm;er alta en z;Noeiurl a oclla Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en esde su egreso/iv- de nuevas a tas en - <7 meses <Smeses | Gestion de la . 5,23 4,42 1,84 5,34 7,33 5,23 4,90
. . la Seguridad Social del aflo a+1) . calidad
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
"'Sélo se computarén las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 20F |Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5910/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacién (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas  |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupa.d'as con su s.ztuacz.(?n laboral en 6 6.4 (Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) ’0 5 p OﬁF}na de Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas del afio a+1) US (A) con limite Gestion de la calidad 2,33 2,67 3 3,83 16,67 28,57 9,51
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
[puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 20F |Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5910/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satlsf.a,ccwn .dt'? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con la formacion recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de N = con limite | Gestion de la s 3 3,33 3,71 3,58 3,45 3.41
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad ’
las personas egresadas con la . . . superior Calidad
., o Universidad de Sevilla
| formacion recibida
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1 . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor

Responsable de

Responsable de

con la formacion adquirida por los
egresados

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite’ . L. . ey . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
cnploadores con la ormagign |00 = Media del e
i +0.5p. i .
adquirida (Satisfaccion): Grado de corresp ogfllente de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) ,0 5 b OﬁCI na de Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras N con limite Gestion de la . 4,16 4,16 4,27 4,27] 3,45 4.06
satisfaccion de personas empleadoras ., .. del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
con la formacion adquirida por los superior Calidad

1 . y , . . .y y , . . . .o . . . . . . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro

5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

1 R | R |
Cédigo y denominacién del Indicador ORI i Periodicidad? | Valor Limite® | " 20F |Responsablede| Responsablede | 5,010 | 5910/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.2 = Media del it .
Grado de satisfaccion del alumnado ‘e fa cel tem . . . . J(A)+05p. Oficina de .
. ., correspondiente del cuestionario sobre| Anual (noviembre] >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion ) . - con limite | Gestion de la . 3,83 3,2 2,93 3,95 4,62 4,46 3.83
. . . la satisfaccion global del alumnado del afio a+1) US (A) . . calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | _210r |Responsablede| Responsablede | 0, 0,9 | 5901000 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
1 .
lt:olfestge.st do;tores 1m.plllcad0s en el P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del N = con limite | Gestién de la . 100 100 100 100 93,55 90,32 97.31
Profesorado Doctor que imparten % del afio a+1) US (A) . . calidad ’
C Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
"'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador T e Periodicidad | Valor Limite? alor esponsable de | Responsablede | 5,00 | 5910/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P2-2.1.2=S di ios d . . A)+0.5p. Oficina d .
Sexenios de investigacion reconocidos |. ., Hma de sc?xenlos ¢ Anual (noviembre| >Valor medio (A) . p ICI na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 ,E investigacion reconocidos al - con limite | Gestion de la . 47 62 67 66 72 70 64.00
al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado del Centro superior Calidad

1 . , . . .. ~
Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afo a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
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Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes

Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad

Valor

Responsable de

Responsable de

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite> Objetivo medicion Tl 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la (A)+0.5 Oficina de
Pa4 1 universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° [ Anual (noviembre| >Valor medio con 11’1’I'Iit:. Gestion de la Vicedecanato de 218 167 6.52 3.52
' estudiantado de la titulacién en otras ~ |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad - ’ - ’ - ’ ’
universidades titulo) * 100
! Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ O::;':firvo Res{ﬂzgsz‘i‘;‘l‘: de R::‘g’ﬁ;‘;j::liode 2018/19 | 201920 | 2020721 | 202122 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
. 1
Ttasa de ‘estud.zm(;es Er?tcedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
;ras umye;m é e?.( deo) : procedentes de otras universidades Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P4-42 orce:;tajz e estua ufnta ; q:e matriculados en asignaturas del del afio a+1) - US (A) con limite Gestion de la calidad 2,00 4,76 5,66 3,33 2,13 - 3,58
proceden de otras umversll ades titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la . %
) L en el titulo) *100
titulacion
! Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ O::;':firvo Res{ﬂzgsz‘i‘;‘l‘: de R::‘g’ﬁ;‘;j::liode 2018/19 | 201920 | 2020721 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccién del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+0.5 Oficina de
Pa-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  |Anual (noviembre] >Valor medio con 11’1’I'Iit:. Gestion de Ia Vicedecanato de 4 375 3.88
) que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad - - - - ’ ’
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? Ob?ei’irv . es:l‘;gis:il(’,); de ::gz?;’i‘:n‘t’ode 2018/19 | 201920 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+05 Oficina de
P4-4.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccién de |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio con 11’rr.1itz' Gestion de la Vicedecanato de s 5.00
’ las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad - - = = - ’
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE. P
los programas de movilidad
''Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y
Objetivos de Calidad
[ IMUITAUUTES UCr S'G aSUCIAUU: T YT = INIVET UE SAUSTACCIUI; TICCESIUaUuTs y CXPectatvas ue |
daa s 4
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite" Ob?ei’irv . es:l‘;gis:il(’,); de ::gz?;’i‘:n‘t’ode 2018/19 | 201920 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/ Tendencia
Grado de satisfaccién de estudiantes P91-10.11 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.| Oficinade | (. W0 0 de
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los correspondleﬂte del cuestionario sobre del afio a+1) T Us A) con limite | Gestién de la calidad 3,79 3,22 2,75 435 4,53 45 3,86
responsables la satlsfaccwp global del alumnado superior Calidad
con la gestion global del grado
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! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion’ Periodicidad | Valor Limite' | . | Responsablede] Responsablede | 0,019 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI conla [P91-10.11 = Media del item .
estion desarrollada por las personas [correspondiente del cuestionario sobre| Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
po2-11.10 B por 1as perso poncie A = con limite | Gestién de la . 4,82 4,69 3,89 4,77 473 453 4,57
responsables: Grado de satisfaccion del |la satisfaccion global del profesorado del afio a+1) US (A) . . calidad ’
L ., superior Calidad
profesorado con la gestion del grado con la gestion global del grado
' Se consideraréan al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ 2 0F |Responsablede) Responsablede | 5,09 | 50199 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado.(’le satisfaccion del PTGAS con P91-2979 = Media del ftem .
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario sobre| Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12,10 personas responsables: Grado de P . - - con limite | Gestion de la i 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4.24
. ., ., la satisfaccion global del PTGAS con del afio a+1) US (A) . . calidad ’
satisfaccion del PTGAS con la gestion ., superior Calidad
del erado la gestion global del grado

! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel
nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | ' 2\0F | Responsablede| Responsablede | 0, 0,9 | 591050 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . . .
P7-7.1 = Media del dient . . A)+0.5p. Ofi d .
el titulo (Satisfaccion): Grado de . ¢ IAa ¢ corresp (.)n 1en. ,e Anual (noviembre| >Valor medio (A) L. p ICI na de Vicedecanato de
P7-7.1 . del cuestionario sobre la satisfaccion - con limite | Gestion de la . 3,67 3,22 2,75 3,9 4,18 4,43 3.69
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
Titulo global con el titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de | Responsablede | 0,09 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado (A)+0.5p Oficina de
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
P7-7.
712 satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1 US (A con hqnte Gestlo.n dela calidad 4,73 4,54 4,67 4,64 4,55 4,39 4’59
& ) 1Y
ol Titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | Y 2\0F | Responsablede| Responsablede | 0, 0,9 | 501050 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el .
, . o . , . . |(A)+05p. Oficina de .
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P7-7.3 . . . . limit Gestion de 1 . 4,25 3,75 4,67 4,20 4,23 4,37
satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del aflo a+1) US (A) con fimite esion e fa calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ 4’25
Titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
MU.GENI
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de | Responsablede | 0,00 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las
P3-3.1 = Media del it . . A)+0.5p. fici .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado 3-3 .ed1a del item . . Anual (noviembre| >Valor medio (A) , 5 p O l.c,ma de Vicedecanato de
P3-3.1 Xa . L ) correspondiente del cuestionario sobre N con limite | Gestién de la . 3,83 3,77 3,33 3,6 4,59 B 3.82
de satisfaccion del estudiantado con las . ., , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. la satisfaccion global con el titulo. superior Calidad
infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de | Responsablede | 0,09 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las
. . ., P3-3.1 = Media del item . . | (A)+0.5p. Oficina de .
fraestruct tisf: : . . . Anual >Val . . A% t
P3-3.1 Xb m rae.s ruc‘trlras (Satisfaccién): Grado correspondiente del cuestionario sobre fua (1~10V1embre zValor medio con limite Gestion de la 1cedec.ana 0 de 2,75 3,65 4,00 3,70 4,00 3,97 3.68
de satisfaccion del PTGAS con las . ., , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. la satisfaccion global con el titulo. superior Calidad
infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | ' 2\0F | Responsablede| Responsablede | 0, 0,9 | 591020 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las . .
P3-3.1 = Media del it . . A)+0.5p. Ofi d .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado Ae 1a cel item . . Anual (noviembre| >Valor medio (A) L. p ICI nade Vicedecanato de
P3-3.1 Xc . o, correspondiente del cuestionario sobre N con limite Gestion de la . 4,64 3,68 3,33 3,91 4,52 _ 4.02
de satisfaccion del PDI con las . . , del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
la satisfaccion global con el titulo. superior Calidad

infraestructuras

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | V210r | Responsablede) Responsablede | .09 | 5019/59 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes [P91-10.12 = Media del item .
n el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
Po1-10.12 |0 & C9 ' Ponee . = con limite | Gestién de la . 3,71 - - 4,13 435 436 4,14
satisfaccion global del alumnado con /a |la satisfaccion global del alumnado del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

equipacion de las aulas.

con la equipacion de las aulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Valor

Responsable de

Responsable de

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion’' Periodicidad | Valor Limite . . . oy . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021722 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Gra.do de.r satisfaccion del PDI con el P92-1112 = Media del item .
equipamiento de las aulas correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.12 (Satisfaccién): satisfaccion global del P . - - con limite | Gestion de la . 4,64 - - 4,14 4,5 4,33 4.40
Y la satisfaccion global del profesorado| del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado con la equipacion de las L2 superior Calidad
con la equipacion de las aulas
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de | Responsablede | 0,09 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
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P92-50.07

Grado de satisfaccion del PDI con los
servicios y recursos de apoyo
(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion
del profesorado con los servicios y
recursos de apoyo

P92-50.07 = Media del item
correspondiente del cuestionario sobre
la satisfaccion global del profesorado
con los servicios y recursos de apoyo

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

3,80

3,00

3,40

—

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Val R ble de | R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador! Formulacion Periodicidad | Valor Limite® alor | Responsable de | Kesponsable €e | 5g19/19 | 201920 | 202021 | 2021722 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de sa.t}sfaccl-or.l de estudiantado P91-10.9 = Media del ftem .
con la atencion recibida por el PTGAS . . . . . |(A)+050p. Oficina de .
. ., . ., correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio . .y Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccién): Grado de satisfaccién ) . - con limite | Gestion de la s 3,50 - - 0,00 4,47 4,36 3.08
) ., la satisfaccion global del alumnado del afio a+1) US (A) . . calidad ’

del estudiantado con la atencion 1 1a atencion del PTGAS superior Calidad

recibida del PTGAS con @ atenelon e
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Val R ble de | R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador” He T T oL Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de | Kesponsable €e | 501919 | 201920 | 202021 | 2021722 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Grado de satisfaccion de estudiantes [P91-10.11 = Media del item .

con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11 g ‘p L, spondt , - - con limite | Gestion de la . 3,79 3,22 2,75 4,35 4,53 4,5 3.86

responsables: Grado de satisfaccion del |la satisfaccion global del alumnado del afio a+1) US (A) . . calidad ’

. L ., superior Calidad
estudiantado con la gestion del grado  |con la gestion global del grado

" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | Y 2\0F | Responsablede| Responsablede | 0, 0,9 | 5901000 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grad?rde safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item .
atencion recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion SPOnci ) . - - con limite | Gestion de la s 4,82 4,23 5,00 4,59 4,7 4,56 4.65
L la satisfaccion atencion del PTGAS del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion lobal del erad superior Calidad
recibida del PTGAS gropa” e graco
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de 1a US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | Y 2\0F | Responsablede| Responsablede | 0, 0,9 | 501000 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI conla |P92-11.10 = Media del item .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P . L, spondt , - - con limite | Gestion de la . 4,82 4,69 3,89 4,77 4,73 4,53 4.57
responsables: Grado de satisfaccion del |la satisfaccion global del profesorado del afio a+1) US (A) . . calidad ’
L ., superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado con la gestion global del grado
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 2i0F |Responsablede| Responsablede | ;.09 | 291929 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Graflo. de satisfaccion del PDI con los P92-50.07 = Media del item .
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccién) : Grado de satisfaccion “poncie N - con limite | Gestién de la . - 3,80 3,00 - - - 3.40
e la satisfaccion global del profesorado del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y L. superior Calidad
con los servicios y recursos de apoyo
recursos de apoyo
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1 . r .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Valor

Responsable de

Responsable de

Codigo y denominacion del Indicador Formulacién’' Periodicidad | Valor Limite’ .. . s . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021722 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de Satisfaccion del PTGAS con |[P91-10.11 = Media del item .
P93-12.10 la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio (?())nJrli(l)*I.l?tz' Ggsf:icc’igad:ela Vicedecanato de 417 301 4.46 430 415 4.46 4.24
' responsables del titulo del centro la satisfaccion global del PTGAS con del aflo a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
(Satisfaccion) la gestion global del grado P
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CUADRO DE MANDOS

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Curso 2023/2024

CUADRO DE MANDOS

Master en Marketing e Investigacion Aplicada

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econdmico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

Master Universitario en Marketing e Investigacion de Aplicada

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite | " \oF | Responsablede | Responsablede | 0,0, 9 | 5919/9 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de ocupacion .(Ex1to): Relaczo.n P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo ‘ . 3 ‘
PI-1.1 [porcentual de estudiantes de nuevo ingreso |. 1 . NC de ol Anual (noviembre|] >0.90*Tasa 100 Oficina de Gestion| Vicedecanato de 90
’ en ler curso frente a la oferta (de primer INEIEso €N Primet curso ¢ plazas del afio a+1) media US (A) de la Calidad calidad
ofertadas en primer curso) * 100
curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 2°F esponsable de esponsablede | 0 019 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
t i isio I tudi . . Media an . ., .
Nota medlz} d.e adm1s1'on de. ,Os s 1}d10s P1-1.3 = Nota media de admision a | Anual (noviembre| >Valor medio © H.i ano Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P1-1.3 de grado (Exito): Calificacion media de . ., - anterior + . . 8,49
. . la titulacion del afio a+1) US (A) de la Calidad calidad
acceso a la titulacion de grado 0.5 p.

! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite V?lo,r Resp onfa'lzle de Resp o?sszle de 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
T 1 titul t .
asa de abandorf(? del titulo/centro P1-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una cohorte . .
. . graduado, no se han matriculado ni en . . . .

de nuevo ingreso que debieron obtener el . .. Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
PI-1.11 , , . . el curso objeto de estudio ni el - <40% <30% . .

titulo en el curso académico anterior al . . del aflo a+1) de la Calidad calidad -

. . anterior / N° de estudiantes de nuevo
curso objeto de estudio y que no se han .
. . . ingreso de la cohorte de entrada
matriculado ni en el curso objeto de
Lo . C)*100

estudio ni en el anterior

2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | ¥ 21°F esponsable de esponsablede | 01019 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Tasa de rendimiento del titulo: Relacion |P1-16 = N°total de créditos

entre el numero total de créditos superados |superados en un curso por el (A)+0.5
PLL6 en un curso por el alumnado en el titulo en |alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| >Valor medio con lin'li'[:. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 82,52

’ el curso objeto de estudio y el numero total |objeto de estudio/ N° total de créditos del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’

de créditos en los que se ha matriculado en |en los que se ha matriculado en P

dicho curso dicho curso
! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Coédigo y denominacion del Indicador

Formulaciéon

Periodicidad’

Valor Limite’

Valor
Objetivo

Responsable de

medicion

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Promedio

Evolucion / Tendencia




Nivel de satisfaccion del alumnado con el

+
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (cAo)n li(r)r'lsit:. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 270
' satisfaccion global del Alumnado con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’

Titulo P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador D Periodicidad | Valor Limite? | . Cr | Responsablede | Responsablede |, o sl 00506 [ 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de miembros de la
i i6 Exito): [plantilla docent han participad. . . +0.5p. A . .

proyegrt 0s de innovacién dqcente (Exito): plantilla docente .que fm.pa terpado Anual (noviembre| >Tasa media (A) ,0 5 p Oficina de Gestion| Vicedecanato de

P2-2.4 Relacion porcentual de profesorado del en P.I.D. en los cinco tltimos cursos N con limite . . 25
, .. . . . . o del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad
titulo que ha participado en proyectos de  |incluido el objeto de estudio / N° de superior

innovacion docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

' Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

Cédigo y denominacién del Indicador D Periodicidad | Valor Limite? | " *.0f | Responsablede | Responsablede | 4,0, | 5019/ | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5
P91- |[satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes con la Anual (noviembre| >Valor medio o P: Oficina de Gestion| Vicedecanato de
. . ., - con limite . . 3,05
10.05 |docente utilizada variead y adecuacion de la del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad
. . superior
metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. .., . s . 1 L .2 Valor Responsable de Responsable de . ., .
Coédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . . . ey . . 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.37? = Media del item
. . . . . .
Gl:ado d.e,satlsfacc.lon con lo.s I'Elel"SOS de correspond%e,nte del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) 05 p- Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P3-3.3 orientacion profesional (Satisfaccion): la satisfaccion global del alumnado - con limite . . 2,6
. . . ., del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad
Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos de orientacion superior

profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de 1a US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Coédigo y denominacion del Indicador

Formulaciéon

Periodicidad’

Valor Limite’

Valor
Objetivo

Responsable de

medicion

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Promedio

Evolucion / Tendencia




P5-5.2

Nivel de satisfaccion de los estudiantes
con las practicas externas (Satisfaccion):
Grado de satisfaccion de estudiantes con
sus prdcticas externas

P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
encuesta final de evaluacion de
calidad de las practicas externas de
estudiantes.

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Secretariado de
Practicas y Empleo

Vicedecanato de
calidad

3,65

1 . . , L .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 2°F esponsable de esponsablede | 0 019 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. .. P6-6.1 = (N° personas egresadas
P6-6.1 f)gresa;iqs oc)u‘[')z)ld0‘s :n;cnfll;s FEXltO)(} ocupadas al afio de su egreso/N° de [ Apual (noviembre 90% 959 Oficina de Gestion| Vicedecanato de
’ orc:en e personds egresadas ocupadas personas activas” egresadas del titulo)|  del afio a+1) ? == de la Calidad calidad -
al ario de su egreso
*100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 2°F esponsable de esponsablede | 0 019 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer ] ) )
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
) desde su egreso/N° de nuevas altas en |Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en obtener . . N <7 meses <5 meses . . _
. . . la Seguridad Social del afio a+1) de la Calidad calidad
su primer contrato o ejercer una actividad
profesional por cuenta propia
"'Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | .\ °r | Responsablede | - Responsablede | 5,019 | 5019129 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacién (Exito): Grado de satisfaccion
de las personas egresadas ocupadas con su |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
vftuacz.o,n laboral en conexion con su 9 6.4 QYIaster) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) ’0 5 p Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.3 titulacion. Desde el curso 2022/23: insercion laboral de las personas N con limite . . _
. . . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
Porcentaje de egresados que en su primer |egresadas de la Universidad de superior
contrato obtienen un puesto de trabajo Sevilla
apropiado para el nivel de su titulacion
académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 20r | Responsablede | Responsablede | .09 | 501020 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los egresados con [P6-6.4 = Media del item 1.4 del (A)+05
P6-6.4 la formacion recibida (Satisfaccion): cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio con m{mS Oficina de Gestion| Vicedecanato de
’ Grado de satisfaccion de las personas de las personas egresadas de la del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad -
., . Lo . superior
egresadas con la formacion recibida Universidad de Sevilla
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 20r | Responsablede | Responsablede | .09 | 501020 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento




Nivel de satisfaccion de los empleadores
con la formacion adquirida
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion de
personas empleadoras con la formacion

P6-6.5

adquirida por los egresados

P6-6.5 = Media del item
correspondiente de la encuesta de
satisfaccion de personas empleadoras
con la formacion adquirida por los
egresados

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entenderd por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Objetivo Estratégico del Centro

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador LRt A Periodicidad? | Valor Limite® | ' M°r | Responsablede | Responsablede | 5,09 | 50190 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.2 = Media del item
i : o , J@ay+o0sp] , ,
Grado de satlsfac.clon d,e,l alumn’ad.o con correspondiente del cuestionario sobre| Anual (noviembre| >Valor medio (A) , . p Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.2 los recursos de orientacion académica . ., - con limite . . 3,5
. . la satisfaccion global del alumnado del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
(Satisfaccion) , superior
con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
3 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " A.0f | Responsablede | Responsablede | 0,0, | 5019/ | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
1 . . . — o . . +
Profesorres doctores implicados gn el P2-2.1.1 =(N" de docentes Doctores Anual (noviembre] >Valor medio (A) 05 P: Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P2-2.1.1  |titulo (Exito): Porcentaje de Profesorado |del Centro / N° de docentes del - con limite . . 92,5
] ' ST « del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
Doctor que imparten docencia en el Centro |Centro) * 100 superior
! Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | - \0r | Responsablede | Responsablede 5,010 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
2.1.2= i . . +0.5p. . . .
Sexenios de investigacion reconocidos al .Pz 2 1 2 . Suma de SeXEnIos de Anual (noviembre| >Valor medio (A) ,0 5 P 10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P2-2.1.2 ro. investigacion reconocidos al - con limite . . 85
profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/at1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " *.0f | Responsablede | Responsablede | 0,0, | 5019/ | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento




. 1
Tasa de estudiantes en otras

P4-4.1 = (N° de estudiantes de la

, . ., . . . . A)+0.5p. . .y .
universidades (Exito): Porcentaje de titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio (A) , . P 10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P4-4.1 i ) ; . : - con limite . i 0
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad
universidades titulo) * 100 p
' Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | 2 \0r | Responsablede | Responsablede .00 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' procedentes de otras |P4-4.2 = (N° de estudiantes
i i j dentes de ot i idad . . A)+0.5p. . . .
unlve‘rs1dades (Exito): Porcentoje de p roc§ entes de o ra}s universiqades Anual (noviembre| >Valor medio (A) L. p Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.2 estudiantado que proceden de otras matriculados en asignaturas del - con limite . . 7,14
. . , o ) . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
universidades respecto al total de titulo/N° de estudiantes matriculados superior
estudiantes de la titulacion en el titulo) *100
' Se considerar4 el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | \0r | Responsablede | Responsablede .00 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado’ en
otras universidades (Satisfaccion): Grado |P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+0.5
P4-43 de satisfaccion de las personas que encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio con lirr'lit:. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
’ estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad -
. . o superior
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
' Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' \0r | Responsablede | Responsablede .00 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+0.5
Pa4 4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccién de  |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre| >Valor medio con lirr'lit:. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
' las personas que estudian la titulacion P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad -
. . e superior
[procedentes de otras universidades con los |encuesta de movilidad SICUE.
[programas de movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | \0r | Responsablede | Responsablede .00 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. .z . P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes con . . J(A)+05p. . ., .
P91-10.11 |la gestion desarrollada por los conespondie.rlrte del cuestionario sobre Anzllall (r~10V1irlnbre ZV?}gr iedlo con limite Oﬁ((l:lnla (ée l(?gs(t;on Vlcedeﬁznzto de 2,5
responsables la satisfaccion global del alumnado el afio a+1) (A) superior ¢ la Calida calida

con la gestion global del grado

! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Codigo y denominacion del Indicador

er 1
Formulacion

Periodicidad

Valor Limite'

Valor
Objetivo

Responsable de
medicion

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Promedio

Evolucion / Tendencia




Grado de satisfaccion del PDI con la

P91-10.11 = Media del item

. . . . . A)+0.5p. . . .
P92-11.10 gestion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario sobre| Anual (noviembre| >Valor medio (co)n h’mitz Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4.60
’ responsables: Grado de satisfaccion del  |la satisfaccion global del profesorado del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
[profesorado con la gestion del grado con la gestion global del grado P
'Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 2°F esponsable de esponsablede | 0,019 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con la [P91-7??? = Media del item (A)+05
P93-12.10 gestion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario sobre| Anual (noviembre| >Valor medio con h’n.litz' Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4.46
’ responsables: Grado de satisfaccion del  |la satisfaccion global del PTGAS con del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’

PTGAS con la gestion del grado

la gestion global del grado

" Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel
nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ' \°F | Responsablede | Responsablede .00 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el . .
P7-7.1 = Media del dient . . A)+0.5p. . . .
titulo (Satisfaccion): Grado de _Viedia de correspon 1en”e Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P10Oficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P7-7.1 o, del cuestionario sobre la satisfaccion N con limite . . 2,7
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
, global con el titulo superior
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | V210r | Responsablede | - Responsablede |, 0,19 | 291950 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado con (A)+0.5
P7-72 el titulo (Satisfacciéon): Grado de P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio con lirr'lit:. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 450
' satisfaccion global del Profesorado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
Titulo P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ' \0F | Responsablede | Responsablede . 0/10 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el (A)+0.5
P7-73 titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio con h’n.litz' Oficina de Gestion| Vicedecanato de 437
’ satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
Titulo P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ aor esponsable de esponsablede ) 01019 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las
P3-3.1 = Media del it . |@y+osp.] , .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado de 3-3 .ed1a del item . . Anual (noviembre| >Valor medio (A) , 5 Pl Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P3-3.1 Xa . ., . correspondiente del cuestionario sobre N con limite . . 2,53
satisfaccion del estudiantado con las . . , del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
la satisfaccion global con el titulo. superior

infraestructuras

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.




? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ aor esponsable de esponsablede ) 01019 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las
P3-3.1 = Media del it . . A)+0.5p. . . .
P3-3.1 Xb infraestructuras (Satisfaccion): Grado de cjr:es on diz(rilltae ((1121 lclel:;tionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (co)n li(r)nsit: Oficina de Gestion| Vicedecanato de 397
' satisfaccion del PTGAS con las spondt , , del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
. la satisfaccion global con el titulo. superior
infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? aor esponsabye de esponsable €€ 1 y018/19 | 2019720 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las .
P3-3.1 = Media del it . . A)+0.5p. . . .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado de Ae 1a detitem . . Anual (noviembre| >Valor medio (A) . p Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 Xc . ., correspondiente del cuestionario sobre - con limite . . 4,32
satisfaccion del PDI con las . . , del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad
la satisfaccion global con el titulo. superior

infraestructuras

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | V210r | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 291950 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes con |P91-10.12 = Media del item (A)+05
P91-10.12 el equipamiento de las aulas: satisfaccion [correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio con h’n.ﬁtz' Oficina de Gestion| Vicedecanato de 26
’ global del alumnado con la equipacion de  |la satisfaccion global del alumnado del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’

las aulas.

con la equipacion de las aulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ aor esponsable de esponsablede ) 0,019 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el P92-11.12 = Media del item (A)+05
P9-11.12 equipamiento de las aulas (Satisfaccion): Jcorrespondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio con h’n.ﬁtz' Oficina de Gestion| Vicedecanato de 415
’ satisfaccion global del profesorado con la  |la satisfaccion global del profesorado] del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
equipacion de las aulas con la equipacion de las aulas P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ aor esponsable de esponsablede ) 01019 | 201020 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
e i W PTTSOT00) — Vida 00 e s
. y P y' g correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio . P Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P92-50.07 |(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion del . ., - con limite . . _
L. la satisfaccion global del profesorado| del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
[profesorado con los servicios y recursos de superior

apoyo

con los servicios y recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacion del Indicador’

Formulaciéon

Periodicidad

Valor Limite’

Valor
Objetivo

Responsable de
medicion

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Promedio

Evolucion / Tendencia




Grado de satisfaccion de estudiantado

P91-10.9 = Media del item

i0 ibi . . . . . A)+0.5p. . . .
con !a atefl,c 1on recibida p01j el PT,GAS correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio (A) . p Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.09 |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del . . N con limite . . 3,7
. ., . la satisfaccion global del alumnado del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
estudiantado con la atencion recibida del con la atencién del PTGAS superior
PTGAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador” He T T oL Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 2i0F | Responsablede | Responsablede 1,4 0,19 | 5919/ | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes con |P91-10.11 = Media del item (A)+0.5
P91-10.11 la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio con lirr'lit:. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 25
' responsables: Grado de satisfaccion del  |la satisfaccion global del alumnado del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
estudiantado con la gestion del grado con la gestion global del grado P

" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ' \°F | Responsablede | Responsablede .09 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grad?rde safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencion recibida por el PTGAS . . . . . |(A)+05p. . ., .
92-11.09 |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 477
’ ) ., o la satisfaccion atencion del PTGAS del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
profesorado con la atencion recibida del lobal del erado superior
PTGAS £ &
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ' \0F | Responsablede | Responsablede .00 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P91-10.11 = Media del item
< . . . . . | (A)+0.5p. . ., .
P92-11.10 gestion desarrollada por los responsables:|correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4.69
’ Grado de satisfaccion del profesorado con |la satisfaccion global del profesorado del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
la gestion del grado con la gestion global del grado P
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ' \°F | Responsablede | Responsablede .00 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
s(zaflc",o‘le S:Z‘:szzls"(‘l‘ed:l :]())I conlos 15935007 = Media del ftem M)+ 05
V_l ! y " P y‘ L, correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio . Pl Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P92-50.07 |(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion del . . - con limite . . _
L. la satisfaccion global del profesorado del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
[profesorado con los servicios y recursos de superior

apoyo

con los servicios y recursos de apoyo

" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

la gestion global del grado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ' \0F | Responsablede | Responsablede . 0,10 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.11 = Media del it
Grado de Satisfaccion del PTGAS con la . ediadell <?m . . . |(A)+05p. . ., .
P93-12.10 tion d llad 1 bl correspondiente del cuestionario sobre] Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4.46
o ges lfm esarrofiaca por. 08 re‘s,ponsa e la satisfaccion global del PTGAS con del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
del titulo del centro (Satisfaccion) superior




