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Número: 1 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Completa renovación de la WEB del título (http://master.us.es/pdgeni/). La nueva web, además de ser más actual y dinámica,

contiene toda la información necesaria del título para contactar tanto con potenciales estudiantes interesados como con los

alumnos actuales. Con ello se persigue también incrementar el grado de satisfacción de los estudiantes con la información pública

disponible.

A partir de su creación, el objetivo es mantener este vehículo de comunicación continuamente actualizado e incrementar su utilidad

como mecanismo de conexión con los estudiantes.

Justificación:

Necesidad de actualizar y de mejorar la información pública disponible.

Responsable:

Comisión Académica del Título

Fecha inicio prevista: 16-10-2017 Fecha fin prevista: 15-01-2018

Indicador:

Web ya actualizada. 

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 2 Origen:  RES (Recomendación de Especial Seguimiento)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Informar de los diferentes itinerarios del título en la web institucional. Esta información si está detallada en la web específica del

título.

Justificación:

Necesidad de coherencia en la información suministrada a los estudiantes.

Responsable:

Vicerrectorado

Fecha inicio prevista: 01-05-2018 Fecha fin prevista: 27-12-2019

Indicador:

Actualización de la información web institucional.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 3 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Ajustar el plan de mejora, por parte de la comisión académica, a las debilidades detectadas en los informes de seguimiento.

Justificación:

Correspondencia entre las debilidades detectadas en el título y sus propuestas de mejora, así como incrementar el grado de

implicación en el proceso de seguimiento.

Responsable:

Comisión Académica

Fecha inicio prevista: 08-01-2018 Fecha fin prevista: 30-05-2018

Indicador:
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Orientar los planes de mejora del título a las debilidades detectadas en los informes de seguimiento.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 4 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Coordinación de las metodologías docentes e incremento de la orientación profesional del título (incorporación de profesionales

externos, aumento de la metodología del caso, etc).

Justificación:

Aumentar el grado de orientación profesional del título. 

Responsable:

Comisión Académica

Fecha inicio prevista: 16-10-2017 Fecha fin prevista: 28-09-2018

Indicador:

Incremento en el grado de satisfacción de los estudiantes con las metodologías docentes y con la orientación profesional

del título.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 5 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Incrementar la tasa de depósito y defensa de los TFM y, por tanto, de graduación del título. Para ello, se ofertarán seminarios

específicos de orientación sobre la elaboración de TFM, así como cursos de recursos bibliográficos de apoyo a los estudiantes. 

Justificación:

Incrementar la tasa de graduación del titulo.

Responsable:

Comisión Académica 

Fecha inicio prevista: 16-10-2017 Fecha fin prevista: 15-09-2020

Indicador:

Incremento de la tasa de graduación.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 6 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Incremento de la valoración de la orientación profesional y académica del titulo. Para ello, se continuará trabajando con el Centro

en el POAT (Plan de Orientación y Acción Tutorial), así como se aumentará la conexión de nuestros estudiantes con profesionales

del entorno. 

Justificación:
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Aumentar el grado de orientación profesional.

Responsable:

Comisión Académica

Fecha inicio prevista: 16-10-2017 Fecha fin prevista: 15-09-2020

Indicador:

Aumento de la tasa de satisfacción de los estudiantes.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 7 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Colaboradores docentes externos. 

Justificación:

Incrementar la orientación profesional del título. Para ello, contar con expertos profesionales en cada materia para impartir

seminarios, charlas o sesiones de orientaci9n practica, pueden ser muy valiosos.

Responsable:

Comisión Academica

Fecha inicio prevista: 16-10-2017 Fecha fin prevista: 21-12-2020

Indicador:

Número de colaboradores externos en el titulo.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 8 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Acuerdos de movilidad.

Justificación:

Incrementar el número de acuerdos de movilidad del título para facilitar el incremento de satisfacción de los estudiantes con este

apartado.

Responsable:

Comisión academica

Fecha inicio prevista: 16-10-2017 Fecha fin prevista: 21-09-2020

Indicador:

Número de acuerdos de movilidad del titulo.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 9 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:
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Programas de innovación docente.

Justificación:

Necesidad de incrementar la participación del profesorado en actividades de innovación docente.

Responsable:

Comisión Academica

Fecha inicio prevista: 16-10-2017 Fecha fin prevista: 21-12-2020

Indicador:

Número de profesores del título que participan en programas de innovación docente. 

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

M. U. en Gestión Estratégica y Negocios Internacionales Pág.5/5


