SOLICITUD PARA FORMALIZAR CONVENIO
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y
TRABAJOS FIN DE ESTUDIO PARA ESTUDIANTES

iy

SECRETARIADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

EMPRESA, INSTITUCION O PROFESIONAL

Denominacion/Razoén Social: CIFINIF:

Grupo Actividad Econémica: Agricultura, Ganaderia, Pesca [ ]  Construccion []  Industria []  Servicios []

Tipo de empresa: Administracion Publica [ ] Agrupacion de interés econémico [ ]~ Comunidad de bienes []
Empresa sin 4nimo de lucro [_] Empresario individual [_] Emprendedor de Responsabilidad Limitada [ ] Entidades de Capital-Riesgo [_]
Sociedad Agraria de Transformacion [_] Sociedad Andnima [_] Sociedad Andnima Laboral [_] Sociedad Civil[_]

Sociedad Colectiva | Sociedad Comanditaria por acciones [_| Sociedad Comanditaria simple [] Sociedad Cooperativa [_]
Sociedad de Inversion Mobiliaria [ ]~ Sociedad de Responsabilidad Limitada ~ [] Sociedades de Garantia Reciproca []
Sociedades profesionales [ ] Sociedad de Responsbilidad Limitada Laboral []

Tamario seguin el n° de trabajadores: menosde 10 [ ] entre 10y49 [ ] entre50y249 [ 250 omas [ ]

Domicilio social: Municipio Provincia Caédigo postal
Domicilio a efectos de notificacion: (rellenar solo si es diferente del social) | Municipio Provincia Cédigo postal

Datos del representante leqal que firmara el convenio

Nombre:

NIF: Cargo: Teléfono1:

Teléfono 2: E-mail:

Datos de la persona de contacto que realizara el sequimiento del convenio:

Nombre:

NIF: | Cargo: Teléfono1:

Teléfono 2: | E-mail:

E-mail para proteccion de datos:
Indicar procedimiento a seguir (si lo hubiese):

El alta en seguridad social de los estudiantes en practicas curriculares no remuneradas sera asumido por (indicar la
Universidad o /a entidad colaboradora): 1la UNIVERSIDAD

DOCUMENTACION A ENTREGAR POR LA EMPRESA (segtin proceda):
+  Empresas privadas cuyo titular es una persona fisica: FOTOCOPIA D.N.I. Y FOTOCOPIA del modelo 036.
«  Empresas privadas cuya titularidad corresponde a una persona juridica (S.A., S.R.L, etc.): FOTOCOPIA C.LF. y acreditacion de
tener capacidad legal para realizar la firma de convenios.
+  Empresas y Organismos publicos: FOTOCOPIA del NOMBRAMIENTO de la persona que lo represente con capacidad para firmar
convenios de colaboracion.

CENTRO UNIVERSITARIO PROMOTOR (Rellenar solo en caso de ser una Facultad/Escuela la promotora del convenio

Centro:

Vicedecano/a o Subdirector/a responsable de las practicas:

Cargo:

Teléfono 1: | E-mail:

Nombre estudiante promotor: | NIF:

En Sevilla a,

Por la Empresal/Institucion, Fdo.:

Se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento:” Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la gestion de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El tratamiento esta
legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional méas detallada, en
http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.
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CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Y TRABAJOS FIN DE ESTUDIQOS,

ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA'Y

En Seuvilla, a la fecha de la firma digital

LA

REUNIDOS

De wuna parte, Dofa Maria Carmen Vargas Macias, representante legal de la
Universidad de Sevilla, segun consta en el Decreto de Nombramiento como Rectora
Magnifica 201/2025,de fecha 19 de noviembre de 2025 (BOJA num. 233 de 3 de diciembre
de 2025), firmando por delegaciéon Dfia. Maria del Carmen Gallardo Cruz, Vicerrectora
de Estudiantes y Vida Universitaria de Ila Universidad de Sevilla en virtud de
Resolucién de Delegacion de Competencias de 20 de enero de 2026 (BOUS num. 1/2026,
de 23 de enero), con domicilio social en calle San Fernando n°4 Sevilla, 41004 y con CIF
Q41180011 en adelante referida como LA UNIVERSIDAD.

Y de otra parte, Don/Dfa.
en su calidad de
de

con CIF/NIF n° , en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y

representacion de la misma, y con domicilio social en

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion préactica de los estudiantes
universitarios a través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a
los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicibn de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi
mismo, fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de préacticas de estudiantes
con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que las partes desean colaborar en la formacion final de los estudiantes universitarios a
través de la realizacién de sus trabajos fin de grado y fin de méster, cuyo objetivo es permitir a
los mismos aplicar, demostrar y desarrollar los conocimientos adquiridos en su formacién
académica, asi como las capacidades y competencias adquiridas en la titulacién.

3. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacion
educativa en materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de
11 de julio, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios y en la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla (Aprobada por
acuerdo 9.1/CG 24/02/2025, y publicada en el BOUS n° 3/2025, de 13 de marzo).

4. Que, en relacién a los trabajos fin de estudios, el presente convenio tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa basado en la Normativa de Trabajos Fin de
Estudios de la Universidad de Sevilla (Aprobada por acuerdo 4.1/CG 20/7/2017), siendo la
realizacion de Trabajos Fin de Grado/Master una asignatura de caracter obligatorio dentro del
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), que debe tener entre 6 y 30 créditos,
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias
asociadas a titulo.

5. Que el presente convenio de cooperacion educativa encuentra ,ademas, su base juridica
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, asi como el Acuerdo Unico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (publicado en el BOUS n° 2/2009,
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de 10 de febrero, objeto de modificacién por Acuerdo 2/CU de 19/05/2010, publicado en el BOUS
n® 5/2010, de 20 de mayo y por el Apartado 2 de la Disposicién derogatoria Unica del
Reglamento general de investigacion, aprobado por Acuerdo 1/CU 19/05/2011, publicado en
BOUS n° 3/2011 de 19 de mayo) y en el Acuerdo 5.2/CG 27/02/2019, por el que se aprueba el
Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Sevilla, modificado por Acuerdo
6.2/CG 20/03/2023.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

12, Ambito de aplicacién. El presente convenio serda de aplicacion para la realizacion de
practicas académicas externas, curriculares y extracurriculares, y para la realizacién de trabajos
fin de estudios (Grado y Master) en la ENTIDAD COLABORADORA por los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos recogidos
en la Normativa de Préacticas Académicas Externas y en la Normativa de Trabajos Fin de
Estudios de la UNIVERSIDAD.

22, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para
poder ser autorizada y participar en el programa de practicas externas y la tutorizacién de
alumnos de la UNIVERSIDAD que realicen trabajos fin de estudio debera cumplir, al menos, los
siguientes requisitos: estar debidamente constituida, disponer de los medios e instalaciones
adecuadas para el desarrollo de las practicas y los trabajos fin de estudios y de personal
cualificado para la supervision y tutorizacion de ambas actividades.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA,
esta se compromete a informar a la UNIVERSIDAD.

32 Proyecto formativo. El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurard como anexo a este
Convenio en cada una de las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica
se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados.

El proyecto formativo de los trabajos a realizar por los estudiantes debera fijar el tema y titulo
aproximado del trabajo, una breve descripcion de los objetivos y las actividades a desarrollar y
figurara en el anexo de este Convenio en cada una de las modalidades de trabajo. Asi mismo el
desarrollo del trabajo se definirhd de forma que aseguren la relacion directa con los contenidos
adquiridos en los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

43 Oferta y demanda de practicas. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas
seran determinadas por la ENTIDAD COLABORADORA Yy figuraran en el anexo correspondiente
(Anexo lI-Ill) o en la oferta realizada a través de la aplicacién informatica institucional que tenga
dispuesta la Universidad para la gestion de las practicas externas curriculares y
extracurriculares.

El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacion de las practicas sera determinado, en el
caso de practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulacién y, en el caso de
practicas extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa, Innovacién y Empleo,
por los Centros en el caso tener concedida su gestion y por el Centro de Formacién Permanente
para los Titulos Propios.

52 Adjudicacidon de précticas. Por cada estudiante seleccionado se suscribira un anexo al
presente convenio, segun modelo (Anexo 1V), donde se recogeran los datos referentes al
estudiante, la entidad colaboradora, la modalidad de précticas, los datos identificadores de sus
tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de las practicas a realizar (lugar, horario,
periodo de realizacion y, en caso de que exista, la bolsa o ayuda de estudios a percibir por el
estudiante) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

62. Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestién de practicas. En el caso de practicas
curriculares la ENTIDAD COLABORADORA no estad obligada a realizar ninguna aportacion
econdmica en concepto de bolsa o ayuda al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de
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forma voluntaria, podra estipular la aportacién al estudiante de una cantidad en concepto de
bolsa o ayuda al estudio. Los gastos de gestion de las practicas curriculares correran a cargo de
la UNIVERSIDAD.

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo
dispuesto en el anexo econdmico (Anexo ) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta
de practicas.

72. Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA para las practicas. La
ENTIDAD COLABORADORA, bien directamente, bien a través de las funciones que se
encomienden al tutor de practicas, estara obligada a lo dispuesto en los articulos 22 y 28 de la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendrd los derechos
dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

82. Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD para las practicas. La UNIVERSIDAD, bien
directamente, bien a través del responsable de las préacticas externas o del tutor académico por
ella designado, estara obligada a lo dispuesto en los articulos 24 y 30 de la Normativa de
Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD vy tendra los derechos dispuestos en los
articulos 23 y 29 de la citada normativa.

92, Obligaciones y derechos del estudiante en précticas. El estudiante estara obligado a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
UNIVERSIDAD vy tendra los derechos dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

102. Régimen de asistencias. El régimen de asistencias sera el que se establezca en la
normativa de préacticas vigente. Necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora. La entidad colaboradora y el estudiante podran acordar el régimen de permisos
siempre que el mismo no contradiga lo establecido en la Normativa de Practicas Académicas
Externas de la UNIVERSIDAD.

112. Rescision, renuncia y revocacion de las précticas. Una practica podra ser rescindida por
la ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o
revocada por la UNIVERSIDAD segun lo dispuesto en el articulo 34, para las curriculares, y en el
articulo 45, para las extracurriculares, de la Normativa de Précticas Académicas Externas de la
UNIVERSIDAD.

La comunicacion a la UNIVERSIDAD de la rescision o renuncia de las practicas se realizara por
escrito segun modelos (Anexos V y VI), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se
dard audiencia a la otra parte, resolviendo el érgano gestor de las practicas competente de la
UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran
objeto de estudio y resolucion por parte de los tutores de las practicas.

122, Duracion y horario de las préacticas. La duracion de las practicas se establecera de
conformidad con las siguientes previsiones:
1. Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por los articulos 14.5 y 17.3 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios
la duracién sera la prevista en el plan de estudios correspondiente. La finalizacién de la
practica se debera programar para que se produzca preferentemente antes del fin del
curso académico donde el estudiante se ha matriculado en la asignatura de “practicas
externas” o la equivalente a esta.
2. Las précticas extracurriculares tendran una duracion, por titulaciéon, no inferior a 200
horas y no superior a lo establecido para dicha modalidad de préacticas en el articulo 14
de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacion de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas Y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo lll.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
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representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en
el articulo 15 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

132, Ausencia de vinculacién. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en
practicas, en ningin caso tendra consideracion de remuneracion o némina por la actividad
desarrollada al no existir, en ningin caso y por razén de la realizacion de las practicas
académicas externas, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni
con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD COLABORADORA en la que desarrollen las practicas
formativas.

142 Modalidades de Trabajos Fin de Estudios. Los Trabajos de esta naturaleza podran
realizarse bajo diversas modalidades:

Modalidad 1: Autorizacién de la empresa para que los alumnos utilicen los datos obtenidos y
experiencias adquiridas durante su periodo de practicas previa autorizacion de las entidades
colaboradoras.

Modalidad 2: Autorizacion de la empresa para que los alumnos realicen visitas programadas
pero puntuales previstas en su plan formativo para la realizacién de dichos trabajos.

Modalidad 3: Autorizaciéon de la empresa para que los alumnos realicen dichos trabajos en la
sede o instalaciones de la entidad colaboradora. En este caso, los requisitos deben ser los
siguientes:

- La entidad colaboradora designara un tutor por parte de la empresa para realizar el seguimiento
del programa del trabajo a realizar por el alumno.

- El tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico de la Universidad deberan colaborar
para que el trabajo llegue a término.

- El periodo de estancia del alumno en la entidad colaboradora no podra ser superior a los dos
tercios del resultado de multiplicar por 25 horas el nimero de créditos asignados a dicho trabajo.

- Con caracter general, los derechos de propiedad intelectual e industrial registrables que se
puedan derivar de estos trabajos llevados a cabo por el alumno perteneceran a la empresa, sin
perjuicio de que los alumnos puedan utilizarlos siempre previa conformidad de la institucion
colaboradora. Sin perjuicio de lo anterior, el alumno podra negociar otras condiciones a priori con
la mediacion del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, lo que quedara recogido en
el anexo correspondiente.

En dicho anexo, ademas, quedard detallada la modalidad a la que se acoge la institucion
colaboradora, el proyecto docente que seguira el alumno y las condiciones de su estancia en la
entidad colaboradora junto con la fecha de inicio y finalizacién de la estancia del alumno en la
empresa.

152, Oferta y demanda de Trabajos Fin de Estudios. La oferta de este tipo de trabajos estara
controlada por los distintos Centros de la Universidad de Sevilla.

El procedimiento de solicitud, seleccidn y adjudicacién de los Trabajos Fin de Grado y Fin de
Méster serd determinado por el Centro al que esté adscrita la titulacibn en la que esté
matriculado el alumno.

162. Adjudicacién de los Trabajos Fin de Estudios. Por cada estudiante seleccionado se
suscribird un anexo al presente convenio, segiin modelo (Anexo VII), donde se recogeran los
datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la modalidad de trabajo, los datos
identificadores de sus tutores, la modalidad a la que se acoge el alumno, el proyecto formativo,
los datos de permanencia en la institucién colaboradora del alumno (lugar, horario, periodo de
realizacion, régimen de permisos) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

17%. Régimen de asistencia en los Trabajos Fin de Estudio. El régimen de asistencias
necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes cumplir con su
actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de
los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y
situaciones personales derivadas o0 conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora

182. Duracién y horario de los Trabajos Fin de Estudios. El horario de permanencia del
alumno en la entidad colaboradora se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas Y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo VII.
Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacién y participaciéon desarrollada por el estudiante en la Universidad.
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192, Cobertura de seguro. Para los trabajos fin de estudios, los estudiantes estaran cubiertos,
en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y
condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes a partir de 28 afios,
inclusive, deberan formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo
aportar una copia del mismo al Responsable de del Centro previo al inicio de su estancia en la
institucién colaboradora.

Para las practicas curriculares y extracurriculares se estara a lo dispuesto en la disposicion
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ademas, queda
garantizada la responsabilidad civil del estudiantado que realice practicas o trabajos fin de
estudio por la pdliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos, ademas, por un
seguro de accidentes que sera sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA, con cargo al
canon de gestion, y tramitado por la UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los
Titulos Propios que los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de accidentes y
responsabilidad civil que sera sufragado con cargo al presupuesto de gastos del titulo.

En el caso de préacticas internacionales y de los trabajos fin de estudios realizados en el
extranjero, con independencia de la modalidad de préacticas o de la modalidad de trabajo, los
estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion y
un seguro de responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable del
centro gestor previo al inicio de la practica o de la estancia para el desarrollo del trabajo fin de
estudios.

El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de
derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un
nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones. En su articulo Unico
Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el punto treinta y cuatro afiade una nueva
disposicion adicional quincuagésima segunda, que en su punto 4 establece:

“El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de formacion,
que asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté
cofinanciado por dos 0 mas entidades u organismos, tendré la condicion de empresario aquel al
que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacién econémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general
de aplicacién.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen
aguellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para
su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacion
responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condiciéon de empresario debera comunicar
los dias efectivos de préacticas a partir de la informacion que facilite el centro donde se realice la
practica formativa.”

El coste y alta en seguridad social de los estudiantes en practicas curriculares no remuneradas, ’mmﬁi
salvo disposicion normativa contraria o acuerdo expreso de las partes, en tanto se mantenga en

vigor la Disposicion Adicional 52 del Real Decreto Ley 2/2023, de 16 de marzo, serd asumido por

la UNIVERSIDAD
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202. Naturaleza y jurisdiccién. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira
en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial , "
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa correspondiente a los F‘""
Juzgados y Tribunales de la ciudad de Sevilla, para resolver cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes. La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

\

l‘%

212 Seguimiento y control del convenio. Con objeto de asegurar lo establecido en el articulo e
49 1), de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo relativo a la interpretacion,
vigilancia y control, la persona designada por la ENTIDAD COLABORADORA para estas
funciones sera

realizandose las comunicaciones pertinentes a través del correo electrénico:

U
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La persona designada por la UNIVERSIDAD para estos fines sera la Direccion Técnica del
Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo, siendo el correo electronico
spedireccion@us.es.

222, Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de
su firma, y se renovara de forma expresa por otro periodo de cuatro afios, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

232, Causas de extincion. Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio
se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en
alguna de las siguientes causas de resolucion:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de

los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié naotificara a la parte firmante la concurrencia de la causa de resoluciéon
y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

4. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La extincion del presente convenio no eximird a las partes de las obligaciones y compromisos
que hayan asumido y en las que se haya acordado expresamente que su duracién se prolongara
mas alla de la extincién del convenio, en particular las relativas a la confidencialidad y proteccién
de datos de caracter personal. Asimismo, se respetard la continuacion de las actividades que ya
se hubieran iniciado en la fecha de extincién del convenio hasta la finalizacion de las mismas.

242, Proteccién de datos de caréacter personal. Proteccidon de datos:

Todos los afectados por el presente convenio y anexos, devendran obligados por las
disposiciones y exigencias establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En relacidon con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio que son, cada
una de ellas, responsables independientes del tratamiento de datos que realicen, se C‘?f)
comprometen a cumplir lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de 4
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de
desarrollo, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y a comunicar a la otra lo que sea relevante
de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de seguridad.

[DAD B SEVILLA

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada parte sera
Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacion indebida que pueda hacer de los datos
objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en virtud de
inspeccién por parte de la Autoridad de Control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda
y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa
gue garanticen la seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar
su alteracion, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

UNIVER
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Respecto al tratamiento de datos personales del que es responsable la Universidad de Sevilla,
como consecuencia de la realizaciéon de las actividades del presente convenio se informa que se
realiza con la finalidad de:

* Practicas en Empresa: “Gestionar los programas de practicas académicas externas y/o empleo
en entidades privadas u organismos publicos de los estudiantes de la Universidad de Sevilla y
egresados universitarios, posibilitando el acercamiento entre éstos y las empresas u organismos
que participan en los programas”, se puede obtener mas informacion en:

https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/C.I.PreC3%AlcticasenEmpresa. pdf

» Gestion de estudiantes oficiales: “Gestion académica, administrativa y econdmica de los
estudiantes oficiales de la US, conducente a la obtencidon de una titulacion universitaria oficial”,
se puede obtener mas informacion en el siguiente enlace:

https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/c.i.gestionestudiantesoficialesModif1.12.5.20CT .pdf

Informacion a los firmantes y personas de contacto:

Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracion, y del resto de
personas de contacto que puedan intervenir, seran tratados en base a la ejecucion del convenio,
asi como en base al cumplimiento de una obligacion legal y de una mision de interés publico, con
la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo
dispuesto en el presente Convenio de Colaboracion.

Asimismo, las partes firmantes, y el resto de personas cuyos datos sean objeto de tratamiento,
como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de
decisiones automatizadas, dirigiéndose, en el caso de la entidad colaboradora, a:

El ejercicio de estos derechos en la Universidad de Sevilla se realiza segun el procedimiento que
se recoge en el enlace que se indica a continuacion:

https://osi.us.es/proteccion-de-datos-personales/derechos-de-los-interesados

El Delegado de Proteccion de datos de la Universidad de Sevilla, se puede contactar en
la direccion electrénica dpd@us.es

En su caso, el interesado también podra plantear una reclamaciéon ante la autoridad de
control competente, si considerase que se han vulnerado sus derechos.

Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio
de Colaboracion entre las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las
instituciones que representan, suscriben el presente convenio por duplicado ejemplar en
el lugar y fecha sefialados al principio.

Por la UNIVERSIDAD Por la ENTIDAD COLABORADORA
LA RECTORA,

P.D.(Resolucién de 20/01/2026. BOUS
nim.1/2026, de 23 de enero)
La Vicerrectora de Estudiantes y Vida Universitaria

Fdo. Maria del Carmen Gallardo Cruz Fdo.

UNIVERSIDAD B SEVILLA
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4

us , ANEXO | ECONOMICO
LIS pRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES
b e e CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

La Entidad colaboradora en el programa de Préacticas Académicas Externas para estudiantes de la Universidad de
Sevilla debera satisfacer:

* En la Modalidad de practicas CURRICULARES

Sin coste, tanto en el concepto de bolsa o ayuda al estudio como en el de canon de gestion.
(No obstante, la entidad colaboradora podra ofertar una bolsa o ayuda al estudio que estime oportuna, si asi lo desea.)

* En la Modalidad de practicas EXTRACURRICULARES
Al ESTUDIANTE, en concepto de BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO

Las practicas podran tener una dotacion de 0€ por mes o un minimo de 250€ por mes de practica en caso de
ser remuneradas. Solo se permitirdn practicas sin dotacibn econémica cuando se trate de ofertas con

candidato/a propuesto/a.

A la UNIVERSIDAD, en concepto de CANON DE GESTION

a) Para practicas extracurriculares: 50€ por mes, independientemente de labolsa.

b) Para practicas acogidas a convenios o programas especificos: lo estipulado en el convenio o programa.
c) En caso de practicas cuyo lugar de realizacion sea fuera de Espafia: sin coste.

d) Para practicas extracurriculares de titulos propios: sin coste.

Consideraciones:
IRPF: La bolsa o ayuda al estudio tiene la consideracién de renta del trabajo, segin determina el art. 17.2 de la

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Respecto al porcentaje
de retencidn de IRPF a cuenta a practicar, variara desde el minimo del 2% en el supuesto que sean rentas
inferiores al afio y su cuantia no exceda de los limites reglamentarios existentes, hasta el maximo legal para
rentas iguales o superiores al afio, a las que habra de practicarsele el procedimiento general para el célculo de
retenciones establecido en el Reglamento del IRPF, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 marzo.

Existen programas de ayuda en la pagina web de la Agencia Tributaria (www.aeat.es) que facilitan el importe y
el porcentaje exacto de retencion de IRPF a practicar.

Cotizacion a la Seguridad Social: Se aplicara lo establecido en el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y
el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, en relacién a lo
establecido para el alta de estudiantes en préacticas, por la modificacién que realiza del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, a través de
la inclusion de una nueva disposicidn adicional quincuagésima segunda,

Facturacion: Las facturas correspondientes al canon por la gestion de las practicas académicas externas
de los estudiantes seran emitidas por la Universidad de Sevilla, con domicilio en C/ San Fernando,

4, 41004 Sevilla.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO
Avda. Ciudad Jardin 20-22, 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - E-mail: infopracticas@us.es -
https://alojaservicios.us.es/spee/
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SOLICITUD OFERTA DE PLAZAS DE
PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

U

i SECRETARIADO
PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

Anexo Il 'y lll. A cumplimentar por la Universidad de Sevilla

Referencia oferta: Revisado por: Fecha revision:

Si es la primera vez que nos solicita estudiantes en practicas, se debera formalizar previamente el convenio tipo base de practicas para estudiantes.

ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:
Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P.

Persona responsable del proceso de seleccion

NIF: Nombre: Cargo:
Teléfono 1: Fax: E-mail:
DESCRIPCION DE LA PRACTICA OFERTADA
Duracion prevista: Aportacion econémica mensual por estudiante seleccionado
meses Tipo de practica
0 . q
N° de plazas: Fecha prevista gutrncular |:|| [ Bolsa o ayuda al estudio a retribuir al estudiante: euros/mes
. P L Xiracurricular Canon de gestion, consultar condiciones segin modalidad de practicas en http:/servicio.us.es/spee
incorporacion:

Lugar de realizacion de las practicas
Domicilio:

Municipio: Provincia: C.P.

Proyecto formativo (Descripcion de las actividades a realizar por el estudiante, acorde con su titulacion y salidas profesionales, asi como la formacion que recibira
durante la practica (cursos, formacion especifica, etc...). Obligatorio cumplimentar

Titulacion Universitaria (ver titulaciones de la US en www.us.es/estudios)

Idioma 1: Nivel (*): Idioma 2: Nivel(*):

Conocimientos Informaticos:

Tipo de jornada: De mafiana [] Detarde (] Aconvenir[]  Namero de horas diarias: +Posibilidad de contratacién

Horario (de hh.mm 2 bh.mm): al finalizar la practica?
¢Es accesible la empresa a personas con discapacidad?: Si [ ] No [] Si[] Nc?I:l '

¢En qué grado?:

Habilidades / Capacidades:

Nombre del tutor profesional: NIF:

Teléfono: Fax: E-mail;

Observaciones u otros datos de interés:

*

[ BASICO [ MEDIO | AVANZADO |

(Firma y sello)
Fdo.:
Fecha:

ENVIAR ESTA SOLICITUD AL CENTRO UNIVERSITARIO DONDE SE IMPARTE LA TITULACION SOLICITADA
PREFERENTEMENTE VIA E-MAIL

En cumplimiento Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de datos personales y la libre
circulacion de los mismos, se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la gestion de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El
tratamiento esta legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacion adicional mas detallada, en
https://osi.us.es/sites/osilffiles/doc/C.I.Pr% C3%A1cticasenEmpresa.pdf

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO
Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - E-mail: infopracticas@us.es -
- https://alojaservicios.us.es/spee/
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ACTA DE SELECCION - CURRICULAR
PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES

SECRETARIADO

PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

Anexo IVa) al Convenio Tipo Base de Cooperacion Educativa para la Realizacion de Practicas Académicas Externas y Trabajos Fin de
Estudios entre la Universidad de Sevillay (RAZON SOCIAL ENTIDAD COLABORADORA)

En Sevilla a,

DATOS DEL/LA ESTUDIANTE SELECCIONADO
Nombre y Apellidos: DNI/NIE/Pasaporte:

Titulacién que cursa:

Fecha de Nacimiento: (Edad)

Teléfono movil: Teléfono 2: e-mail:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Ref. Convocatoria: ‘ Centro universitario gestor:
Fecha inicio: ‘ Fecha final: Total horas: Horario:
Bolsa o ayuda al estudio: euros mes (Por parte de la Entidad colaboradora)

Domicilio de la préactica:

Municipio de la préctica: Provincia de la practica:
Tutor/a de la Entidad: email: Teléfono:
Tutor/a de la Universidad: email: Teléfono:

Proyecto formativo:

Como estudiante de la Universidad de Sevilla conozco su Normativa de Practicas Externas y.el convenio de cooperacioén educativa suscrito con la Entidad colaboradora y, que en base a lo dispuesto en la
mencionada Normativa y convenio, me adhiero en su totalidad, prestando mi conformidad a las siguientes indicaciones:

PRIMERO: La finalidad de estas practicas es permitir a los estudiantes de la UNIVERSIDAD aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: La realizacién de practicas no constituye ninguna vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD COLABORADORA.
TERCERQO: Si la realizacion de la practica académica externa asignada no contribuye a mejorar la formacion del estudiante, éste debera comunicarselo a su tutor/a de la UNIVERSIDAD.

CUARTO: La supervision de las practicas se realizara por los tutores designados por la ENTIDAD COLABORADORA y por la UNIVERSIDAD.

QUINTO: El estudiante en practicas quedara cubierto en caso de accidente por el Seguro Escolar. El estudiante debera ser dado de alta en seguridad social de acuerdo a lo establecido en la DA 522 del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre

La responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas, quedaré cubierta por la péliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

En el caso de précticas internacionales, los estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacién y un'seguro de responsabilidad civil.

SEXTO: La ENTIDAD COLABORADORA podré interrumpir la realizacion de las practicas si el estudiante incumple sus deberes, o por otras circunstancias que lo hicieran necesario.

SEPTIMO: La renuncia a la préctica por parte del estudiante supone un perjuicio para el funcionamiento de las mismas en la UNIVERSIDAD. Si la causa de la renuncia fuese injustificada, el Centro aplicara
las medidas que estime convenientes.

OCTAVO: Los derechos de propiedad industrial o intelectual registrables que se deriven de estas practicas solo seran utilizables por el estudiante previa conformidad de la ENTIDAD COLABORADORA.

Por todo ello, como estudiante en practicas externas ME COMPROMETO A:

1. Conocer y cumplir la Normativa de Practicas Externas establecida por la Universidad de Sevilla.

. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor académico de la universidad.

. Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo.

. Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el Proyecto Formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales
de la misma.

. Elaboracién de la memoria y encuesta final de las practicas, segin modelo, que debera entregar al tutor académico en los plazos maximos fijados.

. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenezco.

. Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta, asi como la
confidencialidad y reservas que se derivan de la aplicacion de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccién de datos personales y la libre circulacién de los mismos, asumiendo las responsabilidades que se pudieran derivar del incumplimiento.

Se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la gestion de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes
universitarios. El tratamiento estéa legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del
interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional mas
detallada, en https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/C.I.Pr%eC3%AlcticasenEmpresa.pdf

A wN

~Nou

Por parte del Centro Universitario gestor Por parte del/la estudiante Por parte de la Entidad colaboradora
(Firmay sello)

Fdo. Fdo. Fdo.
Cargo Cargo

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO
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ACTA DE SELECCION - EXTRACURRICULAR
PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES

) SECRETARIADO
PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

Anexo IVb) al Convenio Tipo Base de Cooperacion Educativa para la Realizacion de Practicas Académicas Externas y Trabajos Fin de
Estudios entre la Universidad de Sevilla entre la Universidad de Sevilla y

En Sevilla a,
DATOS DEL/LA ESTUDIANTE SELECCIONADO
Nombre y Apellidos: DNI/NIE/Pasaporte:

Titulacién que cursa:

Teléfono movil: Teléfono 2: e-mail:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:
Domicilio de facturacién:

Municipio: Provincia: C.P.

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Ref. Convocatoria: | Centro universitario gestor: Servicio de Practicas en Empresa
Fecha inicio: | Fecha final: Total horas: Horario:

El canon de gesti6n a imputar a la Entidad colaboradora seré de:
Bolsao ayuda al estudio: € mes a) Para préacticas extracurriculares: 50€ por mes (independientemente de la bolsa)

(Por parte de la Entidad colaboradora) (En el caso b) Para précticas,at_:ogidas a convenios o programas especificos: lo ~estip'ulado en el convenio o programa
- c¢) En caso de préacticas cuyo lugar de realizacion sea fuera de Espafia, sin coste.
del Programa EmpleamUS se complementara con d) Para practicas extracurriculares de titulos propios: sin coste
250€ por mes con cargo a los fondos del Programa)  La Empresa debera realizar el alta en Seguridad Social de acuerdo a lo establecido en la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, a través de la disposicién adicional quincuagésima segunda

Domicilio de la practica: Municipio de la practica:
Tutor/a de la Entidad: email: Teléfono:
Tutor/a de la Universidad: email: infopracticas@us.es Teléfono: 954559790

Proyecto formativo:

Las presentes practicas estan reguladas por la Normativa de Précticas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla y el convenio de cooperacion educativa suscrito con la Entidad colaboradora , de cuyo
conocimiento tanto el estudiante como la entidad colaboradora declaran tener constancia y que a modo de resumen indica:

PRIMERO: La finalidad de estas practicas es permitir a los estudiantes de la UNIVERSIDAD aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: La realizacion de practicas no constituye ninguna vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD COLABORADORA.

TERCERO: De acuerdo a la Normativa de Practicas Académicas Externas el horario de las practicas tendra una duracién maxima de 5 horas diarias (25 horas semanales, 100 en cémputo mensual),
debiendo ser expresamente autorizada por la Universidad una mayor dedicacion a la anteriormente expresada.

CUARTO: Si la realizacion de la practica académica externa asignada no contribuye a mejorar la formacion del estudiante, éste debera comunicarselo a su tutor/a de la UNIVERSIDAD, asi como cualquier otra
incidencia que le pueda surgir.

QUINTO: La supervision de las practicas se realizara por los tutores designados por la ENTIDAD COLABORADORA y por la UNIVERSIDAD.

SEXTO: El estudiante en practicas quedara cubierto en caso de accidente por el Seguro Escolar y un seguro de accidentes que sera sufragado por la entidad colaboradora, a través del canon de gestion, y
tramitado por la universidad. La responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas, quedara cubierta por la péliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos. En el
caso de practicas internacionales, los estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion y un seguro de responsabilidad civil. El estudiante debera ser dado de alta en
seguridad social de acuerdo a lo establecido en la DA 522 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre

SEPTIMO: La ENTIDAD COLABORADORA podra interrumpir la realizacion de las practicas si el estudiante incumple sus deberes, o por otras circunstancias que lo hicieran necesario.

OCTAVO: La renuncia a la practica por parte del estudiante supone un perjuicio para el funcionamiento de las mismas en la UNIVERSIDAD. Si la causa de la renuncia fuese injustificada, la UNIVERSIDAD
aplicara las medidas que estime convenientes.

NOVENO: Los derechos de propiedad industrial o intelectual registrables que se derivan de estas practicas solo serén utilizables por el estudiante previa conformidad de la ENTIDAD COLABORADORA.

El estudiante en précticas externas SE COMPROMETE A:

. Conocer y cumplir la Normativa de Practicas Externas establecida por la Universidad de Sevilla.

2. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor académico de la universidad.

3. Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo.

4. Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el Proyecto Formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la
misma.

. Elaboracion de la memoria y encuesta final de las practicas, segiin modelo, que debera entregar al tutor académico en los plazos maximos fijados.

. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenezco.

. Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta, asi como la
confidencialidad y reservas que se derivan de la aplicacion de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de datos personales y la libre circulacion de los mismos, asumiendo las responsabilidades que se pudieran derivar del incumplimiento.

Se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la gestiéon de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes
universitarios. El tratamiento esta legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes plblicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional més detallada, en
https://osi.us.es/sites/osifiles/doc/C.I.Pr%C3%AlcticasenEmpresa.pdf

[N

~Nou

Por parte del Centro Universitario gestor Por parte del/la estudiante Por parte de la Entidad colaboradora
(Firma y sello)

Fdo. M2 Dolores Borras Talavera Fdo. Fdo.
Cargo Directora del SPEE Cargo
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SOLICITUD DE RESCISION
POR PARTE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

85

SECRETARIADO

PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES

Anexo V
A cumplimentar por la Universidad de Sevilla

Referencia oferta: Revisado por: Fecha revision:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Empresa: CIF:
Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P.

Persona responsable de solicitar la recision
NIF: Nombre: Cargo:

Teléfono 1: Fax: E-mail:

DATOS DE LA PRACTICA A RESCINDIR

Ref. Convocatoria:
(Indicado en el acta de seleccion o consultando al Centro Universitario que gestiond la practica)

Modalidad de la practica: [] Curricular [ Extracurricular
Nombre del estudiante: NIF/NIE/Pasaporte:
Fecha inicio de la practica (ddimmiaaaa): Fechade rescision de la practica (ddmmiaaaa): Total horas realizadas:

Indique los motivos de la rescision de la practica

[J 1. Contrato laboral en la misma empresa [ 6. Laempresa esta descontenta con estudiante
] 2. Contrato laboral en otra empresa [] 7. El estudiante no'esté a gusto en la empresa
[J 3. Finalizacion de la actividad en la empresa [] 8. Restructuracion en la.empresa

[] 4. Cambio en las condiciones de la practica [] 9. Otros. Indicar:

[ 5. Enfermedad del estudiante

Descripcion detallada de los motivos de la rescision:

Por la Entidad colaboradora
(Firma y sello)

Fecha: Fdo.
Cargo

ENVIAR ESTA SOLICITUD AL CENTRO UNIVERSITARIO QUE GESTIONO LA PRACTICA
PREFERENTEMENTE VIA E-MAIL

En cumplimiento Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de datos personales y la libre
circulacion de los mismos, se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la gestion de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El
tratamiento esta legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacién legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a ofros derechos que puede consultar, junto a una informacion adicional mas detallada, en
https://osi.us.es/sites/osiffiles/doc/C.|.Pr%C3%A1 cticasenEmpresa.pdf.
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SOLICITUD DE RENUNCIA
POR PARTE DEL ESTUDIANTE

Uk

SECRETARIADO

PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES

Anexo VI
A cumplimentar por la Universidad de Sevilla

Referencia oferta: Revisado por: Fecha revision:

DATOS DEL ESTUDIANTE
Nombre del estudiante: NIF/NIE/Pasaporte:

Titulacion:
Movil: Teléfono: Email:

DATOS DE LA PRACTICA A RENUNCIAR

Ref. Convocatoria:
(Indicado en el acta de seleccion o consultando al Centro universitario que gestiond la practica)

Modalidad de la practica: [] Curricular [] Extracurricular

Empresa: CIF:

Domicilio:

Municipio: Provincia: C.P.

Fecha inicio de la practica (ddimmiaaaa): Fecha de renuncia de la practica (ddmmaaaa): Total horas realizadas:

Indique los motivos de la renuncia a la practica
1. Contrato laboral en la misma empresa 8. Practicas no interesante
2. Contrato laboral en otra empresa 9. La empresa incumple las condiciones
3. Obtencién de otra practica mas interesante 10. Restructuracion en la empresa
4. Cambio en las condiciones de la practica 11. Motivos personales
12. Obtencion.del titulo

13. Otros. Indicar:

5. Falta de tiempo para estudios

gooood

6. Enfermedad del estudiante

ooooood

7. El estudiante no esté a gusto en la empresa

Descripcion detallada de los motivos de la renuncia:

Por el estudiante

Fdo.
Fecha:

ENVIAR ESTA SOLICITUD AL CENTRO UNIVERSITARIO QUE GESTIONO LA PRACTICA
PREFERENTEMENTE VIA E-MAIL

En cumplimiento Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de datos personales y la libre
circulacion de los mismos, se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la gestion de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El
tratamiento esta legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacién legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional mas detallada, en
https://osi.us.es/sites/osiffiles/doc/C.|.Pr%C3%A1 cticasenEmpresa.pdf.
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ACTA DE SELECCION
TRABAJO FIN DE GRADO/FIN DE MASTER

) SECRETARIADO
PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

Anexo VII al Convenio tipo Base de Cooperacion Educativa para la Realizacion de Practicas Académicas
Externas y Trabajos Fin de Estudios entre la Universidad de Sevilla y RAZON SOCIAL ENTIDAD
COLABORADORA

En Sevilla a,

DATOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO
Nombre y Apellidos: DNI/NIE/Pasaporte:

Titulacién que cursa:
Domicilio: Municipio: Provincia: C.h.:

Teléfono moévil: Teléfono 2: e-mail:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:
Domicilio:
Municipio: Provincia de la estancia:

DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER

Tipo de Trabajo: FIN DE
GRADO O FIN DE MASTER

Tematica del trabajo:

Centro universitario gestor:

Tutor de la Universidad: email: Teléfono:

MODALIDAD DE LAS ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO A LA QUE SE ACOGE EL TRABAJO FIN DE
GRADO/MASTER

Modalidad de Trabajo 1 []

Modalidad de Trabajo 2 []
Fecha inicio: Fecha final: Total horas:

Supervisor en la Entidad:

Modalidad de Trabajo 3 []
Fecha inicio: Fecha final: Total horas: Horario:

Tutor de la Entidad: email: Teléfono:
Plan de Trabajo:

Como estudiante de la Universidad de Sevilla conozco el Convenio tipo de Cooperacién Educativa para la realizacion de Practicas Académicas Externas y Trabajos Fin de Estudios y, en base a lo dispuesto en dicho convenio,
me adhiero al mismo en su totalidad.

Se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento:-Gestion de estudiantes oficiales: “Gestion académica, administrativa y econdmica de los estudiantes oficiales de la US, conducente a la obtencién de una
titulacion universitaria oficial”, se puede obtener mas informacion en el siguiente enlace:

https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/c.i.gestionestudiantesoficialesModif1.12.5.20CT. pdf

Por parte del Centro Universitario gestor | Por parte del estudiante Por parte de la Entidad colaboradora
(Firmay sello)

Fdo. Fdo. Fdo.
Cargo Cargo
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