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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesién social y democratica.

151+156+180. GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo | ResPonsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Tasa dle 0§u]pac1101;_(E}luto)]: Relacidn P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviembre del Oficina de Gestis
R orcentual de estudiantes de nuevo . | . . ual (noviembre de ~0.00% . icina de Gestion . .
P1-11 ingreso en ler curso frente a la oferta ingreso’ en primer curso/N° de plazas afioat1) >0.90*Tasa media US (A) 100 de la Calidad Vicedecanato de calidad 96,75 96,42 94,11 96,29 96,29 98,70 96,43 Elevado
. o ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' Valor Objetive | esponsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de.
medicion seguimiento cu
Nota media de admision de los estudios
oo, N . P1-1.3 = Nota media de admision a Anual (noviembre del . Superar la media de] Oficina de Gestion . .
- . > . .
P1-1.3 de grado (E}flto) ?aly‘zcaczon media de la titulacion afio at1) >Valor medio US (A) la US. Estabilizarse de la Calidad Vicedecanato de calidad 9,87 9,74 10,20 10,77 11,37 11,13 10,51 Elevad()
acceso a la titulacion de grado
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite Valor Objetivo | esponsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cu t
Tasa de abandon'o' del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . .
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P1-1.11 , gre: . el curso objeto de estudio ni el - <40% <30% . Vicedecanato de calidad 34,96 35,54 36,28 37,64 29,57 28,40 33.73 Suficiente
obtener el titulo en el curso académico . . afio a+1) de la Calidad ’
) ) ) anterior / N° de estudiantes de nuevo
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. . ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
: - ; C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite Valor Objetive | esponsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021722 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cu t
Tasa fi'e rendlmlen'to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de
créditos superados en un curso por el superados en un curso por el
i i > i . i +0.5p. i i . . Moderado.
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto alL{mnado en el-utulo en el curs‘,) . Anual (rjov]embre del ZValor medl(? U,S.(A) Promedio ([,%) . 0-5p con Oficina de (?estmn Vicedecanato de calidad 59,07 70,55 61,84 61,25 64,28 67,54 64.09 .
. , s objeto de estudio/ N° total de créditos afio at+1) historico limite superior de la Calidad 4 Mejorando
de estudio y el niimero total de créditos . . !
. . en los que se ha matriculado en dicho
en los que se ha matriculado en dicho
curso
curso
! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite’ Valor Objetivo | ResPonsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre del . o Oficina de Gestion . . . .
P7-7.1 satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario afo a+1) Superar el valor promedio del histérico 4 de la Calidad Vicedecanato de calidad 310 271 2,52 3,22 310 317 2’98 Suficiente
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2018/19° | 2019/20* | 2020121 | 2021722 | 2022723 2023/24 Pomeo | Gl Madern| e
medicion seguimiento cumplimiento
GRADOS
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P2-2.4

Participacion del profesorado en
proyectos de innovacién docente
(Exito): Relacion porcentual de
profesorado del titulo que ha
participado en proyectos de innovacion
docente (P.1.D.)

P2-2.4 = (N° de miembros de la
plantilla docente que han participado
en P.ID. en los cinco ultimos cursos
incluido el objeto de estudio / N° de
profesores del titulo) *100

Anual (noviembre del
afio at+1)

Superar el valor promedio del historico

Alcanzar el 33%.
Tendencia al alza

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de calidad

23,70

2531

22,97

7,99

19,43

19,84

19,88

Suficiente

' Se consideraran s6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. «Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del nimero de

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 e JOS o
, ultimos tres afios. ". Ultimos 4 afios

R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador HormaTaei Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.05 = Media del grado de
P91-10.05 Satlsfaccm_n_con la metodologia Satl.SfaCCIOIl de est}{dlantes con la Anual (rjovwmbre del Superar el valor promedio del historico 375 Oficina de Qestlon Vicedecanato de calidad 278 2.46 2.26 2,90 2.84 2.84 2.68 Moderado
docente utilizada variead y adecuacion de la aflo a+1) de la Calidad 4
metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacién y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercién laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite? Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de.
medicién seguimiento cu
P3-3.3?? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos |correspondiente del cuestionario . . . .,
P3-33 de orientacion profesional. Grado de sobre la satisfaccion global del Anual (rjovlembre del Superar el valor promedio del historico 3,75. Tendencia al | Oficina de (?estmn Vicedecanato de calidad 2,66 2,15 2,06 2,70 2,74 2,78 2.52 Moderado
NP afio at+1) alza de la Calidad 4
satisfaccion del alumnado alumnado con los recursos de
orientacion profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseiianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Codigo y . ey ol L2 .. Responsable de Responsable de q 4z . Grado de
o ot Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia AR
medicién seguimiento cu
Nivel de satisfaccion de los estudiantes [P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre del " . Secretariado de . .
P3-52 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de afio a+1) Mantener una valoracién superior a 4 45 Practicas y Empleo Vicedecanato de calidad 441 445 445 4,50 4,54 41 4’41 Elevado
estudiantes con sus prdcticas externas estudiantes.
!Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite’ Valor Objetivo | esPonsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
E d dos inicial. (E ito) P6-6.1 = (N° personas egresadas
gresados ocupados iniciales (Exito): ocupadas al afio de su egreso/N° de An . o . - . .
. g S £ ual (noviembre del | 50% (Tasa media de empleabilidad de Oficina de Gestion . .
- ors, S egres. X ) >75%. .
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas personas activas® egresadas del afo a+1) los graduados equivalentes en Espafia) >75%. Tasa al alza de la Calidad Vicedecanato de calidad 57,04 54,19 55,81 69,33 67,43 65,16 61,49 Elevado
ocupadas al aiio de su egreso ;
titulo) *100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al aflo de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite? Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de.
medicién seguimiento cu
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer i i X
R . primer alta en la Seguridad Social
contrato (Exito): Tiempo medio que |, /N° d | Anual (noviembre del Oficina de Gestién
P6-6.2 tardan las personas egresadas en esde su egreso ) ¢ nuevas altas en . <7 meses <5 meses . Vicedecanato de calidad 4,16 4,54 4,30 5,12 4,99 5,07 4.70 Elevado
. . la Seguridad Social afio a+1) de la Calidad ’
obtener su primer contrato o ejercer una
actividad profesional por cuenta propia
''Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
2 Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite’ Valor Objetivo | ResPonsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
GRADOS
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P6-6.3

titulacion (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas
ocupadas con su situacion laboral en
conexion con su titulacion. Desde el

Adecuacion de la actividad laboral a la

P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
6 6.4 (Master) del cuestionario sobre
insercion laboral de las personas

Anual (noviembre del

Superar el valor promedio del historico

Tendencia al alza

Oficina de Gestion

Vicedecanato de calidad

3,29

3,44

3,28

N - 24,71 14,96 19.84 Moderado
+ s
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de afio at1) de la Calidad
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite Valor Objetive | esponsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021722 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cu t
Nivel de satlsf.a,ccmn.de.e los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del
con la formacién recibida cuestionario sobre insercion laboral Anual (noviembre del 3,75. Tendencia al | Oficina de Gestion
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de N Superar el valor promedio del historico T R Vicedecanato de calidad 3,42 3,60 3,38 3,42 _ 3,21 3.41 Elevado
de las personas egresadas de la afio a+1) alza de la Calidad 4
l(lS personas c‘gr(n\‘adas con la . . .
. L o Universidad de Sevilla
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo | esponsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 2023/24 et || Baretn i M| el
medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los’ ) P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de
P6-6.5 adt.lmrldf (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de personas empleadoras Anual (r}ovlembre del >Valor medio US (A) (5) . 0-5p cpn Oficina de Qestlon Vicedecanato de calidad 4,22 4,16 4,14 4,14| #;VALOR! #{VALOR! 417
satisfaccion de personas empleadoras L .. afio a+1) limite superior de la Calidad ’
L, .. con la formacion adquirida por los
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los Ambitos sociales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién” Periodicidad’ Valor Limite® Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado fs:esz znl\(/lliz(tlll:; (ji?l lcti?stionario Anual (noviembre del 3,75. Tendencia al | Oficina de Gestion
P3-3.2 con los recursos de orientacion P R ., N Superar el valor promedio del historico T R Vicedecanato de calidad 3,12 2,47 2,71 3,09 3,14 3,13 2.94 Moderado
P . .. sobre la satisfaccion global del afio a+1) alza de la Calidad ’
académica (Satisfaccién) ,
alumnado con el titulo
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
?Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | esponsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Profesores' doctores implicados en el
, , . P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . . .
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del Anual (noviembre del 30, Superar el valor promedio del 80 Oficina de Gestion |40 yecanato de calidad 73,04 7338] 7296|6335 74,43 74,59 74.21 Elevado
Profesorado Doctor que imparten afio a+1) histérico de la Calidad ’
S - Centro) * 100
docencia en el Centro
' Se considera ¢l profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? Valor Objetive | esponsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021722 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cu t
Sexenios de investigacion reconocidos P2-2.1.2= Suma de sexenios de Anual (noviembre del 240. Tendencia al | Oficina de Gestion
P2-2.1.2 xent Hves l,g . ! investigacion reconocidos al N Superar el valor promedio del histérico ’ . Vicedecanato de calidad 317,00 359,001 404,00| 373,00 146,00 140,33 126.07 Suficiente
al profesorado (Exito) profesorado del Centro aflo a+1) alza de la Calidad s

T - ; - - . ~
Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

GRADOS
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Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes

Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo | ResPonsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de estudiantes’ en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
P44l umve.rsndades (Ex“?)' P?T‘cenmje de t1m1a010p en otras un1V§r51dades/ N Anual (1~10v1embre del 39 8%. Tendencia al | Oficina de Qestlon Vicedecanato de calidad 831 491 3.13 3.77 3.93 3.97 4.67 Suficiente
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el afio a+1) alza de la Calidad s
universidades titulo) * 100
'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite> Valor Objetive | esPonsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cu t
R 1
Tasa de 'estud'lantes Pr(.)cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): . .
P je d di d procedentes de otras universidades Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P4-4.2 orcentaje ge st 1{07117 o que matriculados en asignaturas del - 5% (ptomedio nacional) 10% . Vicedecanato de calidad 11,90 13,49 5,72 4,76 6,17 5,57 7,94 Suficiente
proceden de otras universidades . o . . afio a+1) de la Calidad ’
! 1 d i de titulo/N° de estudiantes matriculados
r?spec{o' al total de estudiantes de la en el titulo) *100
titulacion
''Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo | ResPonsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a = Media del item 7 de la
Grado de satisfaccién de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre del L . Oficina de Gestion . .
P4-4.3 que estudian la titulacion en otras Pd-4 3b = Media del item 7 de la afio at1) Mantener una valoracion superior a 4 4,5 de la Calidad Vicedecanato de calidad 4,60 4,33 4,38 4,55 4,11 4,40 4,39 Elevado
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite> Valor Objetive | esponsable de Responsable de 2018/19 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cu t
Nivel de satisfaccion del estudiantado
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la
Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre del ., . Oficina de Gestion . .
P4-4.4 ( . , N Mantener una valoracion superior a 4 4,5 R Vicedecanato de calidad 3,29 4,38 4,11 4,02 3,84 4,33
las personas que estudian la titulacién |P4-4.4b = Media del item 7 de la afio a+1) P de la Calidad 3,99 Elevado
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
'Se considerara el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' Valor Objetive | esponsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cu t
PYI-T10.1T = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondiénte d‘ﬂ cuestionario Anual (noviembre del 3,75. Tendencia al | Oficina de Gestion
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los sobre la satisfaccion global del - Superar el valor promedio del histérico | = . Vicedecanato de calidad 3,04 2,42 2,42 3,16 3,11 3,14 2,88 Suficiente
alumnado con la gestion global del afio a+1) alza de la Calidad
responsables
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite' Valor Objetivo | ResPonsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la POI-10.11 N Media del 1t§m .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P92-11.10 8 p R p Y sobre la satisfaccion global del N Mantener una valoracion superior a 4 4,5 R Vicedecanato de calidad 4,07 3,99 3,86 4,33 4,41 4,44 4.18 Elev ad()
responsables: Grado de satisfaccion del ., afio a+1) de la Calidad °
) L, profesorado con la gestion global del
profesorado con la gestion del grado
grado
'Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' Valor Objetive | eSponsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cu t
GRADOS
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P93-12,10

Grado de satisfaccion del PTGAS con
la gestion desarrollada por las
personas responsables: Grado de
satisfaccion del PTGAS con la gestion

P91-77?? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
PTGAS con la gestion global del

del grado

grado

Anual (noviembre del
afio a+1)

Mantener una valoracion superior a 4

4,5

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de calidad

4,17

4,46

43

4,46

4,24

Elevado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro 9.
Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

R ble d R ble d do d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de csponsable de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021722 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cu t
lejl:/ietlllﬂ)e(SS‘fjlatiissf;laccccl?(')lil;l'e lGifzudl:I;:do O [P7-7.1 = Media del correspondiente Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P7-7.1 o : del cuestionario sobre la satisfaccion - Superar el valor promedio del historico 4 ) Vicedecanato de calidad 3,10 2,77 2,52 3,22 3,10 3,17 2.98 Suficiente
satisfaccion global del Alumnado con el . afio a+1) de la Calidad ’
, global con el titulo
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2018/19 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia rado de
medicién seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre del L, . Oficina de Gestion . .
P7-7.2 . . . Mant 1 4 4,5 . Viced to de calidad 3,86 3,89 3,93 4,13 4,18 4,22
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario afio at+1) anteneruna valoracion superior a ’ de la Calidad 1cedecanato de calida > K 4903 Elevado
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
R ble d R ble d do d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de csponsable de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021722 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cu t
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre del ., . Oficina de Gestion . .
P7-7.3 -, . . . - Mant 1 4 4,5 . Viced to de calidad 4,25 3,75 4,67 42 423 4,37
satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario afio a+1) antener una valoracion superior a de la Calidad 1cedecanato de calida 4’25 Elevado
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2018/19 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia rado de
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado P3-3.1 = Media del item Superar el valor
con las infraestructuras (Satisfaccion): |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del . . 3,75. Tendencia al . .
P3-3.1 X ) . L >Val dio US (A dio del Viced to de calidad 291 2,89 2,98 3,29 3,19 #3 ! R !
a Grado de satisfaccion del estudiantado  |sobre la satisfaccion global con el afio a+1) =valormedio A prz?s]:érli(::o ¢ alza 1cedecanato de calida #‘VALOR' #‘VALOR°
con las infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetive | esponsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021722 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cu t
Grado de satisfaccion PTGAS con las |P3-3.1 = Media del item
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del . o 4,5. Tendencia al | Oficina de Gestion . .
P3-3.1 Xb . L - S 1 val dio del hist . Viced to de calidad 2,75 3,65 4 3,7 4,08 3,97 /¢
de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el afio a+1) uperar ¢ valor promecio del ustorico alza de la Calidad 1cedecanato de calida 3’69 Elevado
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | esponsable de Responsable de 2018/19 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item
infraestructuras (Satisfaccién): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del . . 4,5. Tendencia al | Oficina de Gestion . .
P3-3.1 X . . 1 val dio del hist . Viced to de calidad 3,78 3,03 2,67 3,73 391 iVALOR! : !
¢ de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el afio a+1) Superar el valor promedio del historico alza de la Calidad (cedecanato de calida ’ ’ ’ #IVALO #‘VALOR'
infraestructuras titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetive | esponsable de Responsable de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021722 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cu t
GRADOS
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Grado de satisfaccion de estudiantes
con el equipamiento de las aulas:

P91-10.12 = Media del item
correspondiente del cuestionario

Anual (noviembre del

3,75. Tendencia al

Oficina de Gestion

g

P91-10.12 satisfaccion global del alumnado con /a sobre la satisfaccion globzﬂ del afo at1) Superar el valor promedio del histérico alza de la Calidad Vicedecanato de calidad 2,97| B 3,28 3,15 3,02 3,10 Moderado
L, alumnado con la equipacion de las
equipacion de las aulas.
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de Responsable de 2018/19 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de.
medicién seguimiento cu
Grado de satisfaccion del PDIconel |P92-11.12 = Media del item
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . . .,
P92-11.12 (Satisfaccién): satisfaccion global del ~ [sobre 1la satisfaccion global del Anual igzv;i%bre del Superar el valor promedio del historico |4. Tendencia al alza Oﬁ((i:;nl: (ézl?g:gon Vicedecanato de calidad 3,82 _ 3,66 3,85 3,84 3,79 Elevado
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las
aulas laulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacion del Indicador” Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo | Responsable de Responsable de 2018/19 | 201920 | 202021 | 2021722 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién/ Tendencia| _ Crd0 de
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de sa.tl,sfacm.ox'n de estudiantado P91-10.9 = Media del ftem
con la atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion P . ., - Superar el valor promedio del historico |4. Tendencia al alza . Vicedecanato de calidad 3,21 3,23 3,17 32 3.20 Elevado
) Y, sobre la satisfaccion global del aflo a+1) de la Calidad ’
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencién del PTGAS
recibida del PTGAS
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R 1 R 1 dod
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2018/19 | 2019720 | 202021 | 2021722 | 2022723 2023/24 Promedio | Evolucién/ Tendencia| _ Cr2dede.
medicién seguimiento cu
Grado de satisfaccion de estudiantes zgrlr:s(];olr: di:ex:((iil; i?elstt?:)r;lario
i6 i +0.5p. i i0 . .
P91-10.11 con la gestion desarrollada' por l?,s sobre la satisfaccion global del Anual (rjovlembre del >Valor medio US (A) ([,%) . 0-5p (-:on Oficina de (?estmn Vicedecanato de calidad 3,04 2,42 2,42 3,16 3,11 3,14 2.88
responsables: Grado de satisfaccion del <, aflo at+1) limite superior de la Calidad 4
; o alumnado con la gestion global del
estudiantado con la gestion del grado
grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | ResPonsable de Responsable de 2018/19 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Grad(.)’de sat.ls.faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del tem
atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del (A)+0.5p.con | Oficina de Gestion
92-11.09 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion P R ., ., N >Valor medio US (A) L p- . R Vicedecanato de calidad 4,35 3,83 2,73 4,38 4,48 4,62 4.06
. . sobre la satisfaccion atencion del afio a+1) limite superior de la Calidad 4
del profesorado con la atencion PTGAS alobal del erado
recibida del PTGAS £ £
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | esponsable de Responsable de 2018/19 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de.
medicién seguimiento cu
Grado de satisfaccion del PDI con la zgrlr:s(];olr: di:ex:((iil; i?elstt?:)r;lario
P92-11.10 gestion desarrollada por 10,5 L sobre la satisfaccion global del Anual (rjovlembre del >Valor medio US (A) ([,%) . 0-5p (-:on Oficina de (?estmn Vicedecanato de calidad 4,07 3,99 3,86 4,33 4,41 4,44 4.13
responsables: Grado de satisfaccion del . afo at+1) limite superior de la Calidad ’
o profesorado con la gestion global del
[profesorado con la gestion del grado
grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | ResPonsable de Responsable de 2018/19 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022/23 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de Satisfaccién del PTGAS con f(?rlr;:ls(;olnl di:erl:/t[:(g; (cl:ilelst;g;ario
L. . 4 . -
po3-12.10 |2 gestion desarrollada por los sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del >Valor medio US (A) (A)*0.5p. con | Oficina de Gestion | ;040 canat6 de calidad 4,17 3,91 446 43 415 4,46 4.24
responsables del titulo del centro ., afio a+1) limite superior de la Calidad k4
. ., PTGAS con la gestion global del
(Satisfaccion)
grado
GRADOS
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

186+234. DOBLES GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 | 202324 Promedio Evolucién / LD
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Tasa dte Oj‘;pac?)l; FE);ltoziz Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviembre del af Oficina de Gestia Viced to0d
porcentual de estudiantes de nuevo . , ) ual (noviembre del afio . icina de Gestion icedecanato de
P1-11 N >0.90%* . .
ingreso en ler curso frente a la oferta |1ETESO. €0 primer curso/N° de plazas atl) >0.90*Tasa media US (A) 100 de la Calidad calidad 98,75 95,00 97,09 97,50 97,08 Elevado
. ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)
' Se considerarén estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
% Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 | 202324 Promedio Evolucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Nota media de admision de los
. o, . ., |P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre del aflo . Superar la media de la | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
-1. tudios d do (Exito): Cal > o . .
P1-1.3 e u_ ios de grado ( x.l o) . ,a ificacion la titulacion atl) zValor medio US (A) US. Estabilizarse de la Calidad calidad 12,45 12,92 13,07 12,82 12’81 Elevado
media de acceso a la titulacion de grado
! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 | 202324 Promedio Evolucién / LD
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Tasa de abandorf(r) del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . .
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no s¢ han matriculado ni en Anual (noviembre del afio Oficina de Gestion | Vicedecanato de
-1. j io ni <409 <30° X . i
PI-L1 obtener el titulo en el curso académico ol curso objeto de est1-1d10 ni el atl) <40% =30% de la Calidad calidad 2692 23,60 2125 1844 22’55 Suficiente
) . . anterior / N° de estudiantes de nuevo
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. . ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
. o . C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
59,99 54,005
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite Valor Objetivo Responsablede |~ Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 | 202324 Promedio Evolucién / LD
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Tasa ‘d'e rendlmlel?to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el niimero total de
créditos superados en un curso por el superados en un curso por el
, . alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre del afio . , Superar el valor Oficina de Gestion | Vicedecanato de
- >
P1-1.6 alumnadf) en el t1'tulo en el curso ?bj.eto objeto de estudio/ N° total de créditos atl) =Valor medio del area (A) promedio del historico de la Calidad calidad 81,35 78,48 81,05 82,78 80’91 E levado
de estudio y el niimero total de créditos . .
R . en los que se ha matriculado en dicho
en los que se ha matriculado en dicho
curso
curso
! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
R ! R ! Evoluci6
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 2022/23 | 202324 Promedio volucién / LD
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Nivel de satisfaccién del alumnado con
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre del aflo] Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato de ..
P7-7.1 satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario atl) historico 4 de la Calidad calidad 28 342 3,28 3.28 3’22 Suficiente
Titulo

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseianza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

R ! R ! Evoluci6
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21° 202122 | 202223 | 2023724 Promedio volucion / LD
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Part1c1pac10n. del pro.ffasorado en P2-2.4 = (N° de miembros de Ia
proyectos de innovacién docente plantilla docente que han participado
Exito): Relacic - X . N . %, . L .
P22.4 (Exito): Relacion porcentual de en P.ID. en los cinco Glimos cursos Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del Alcanzar el 33% Oficina de Gestién | Vicedecanato de 2218 13.67 2147 30,68 22,00 Elevado

|profesorado del titulo que ha

docente (P.I.D.)

participado en proyectos de innovacion

incluido el objeto de estudio / N° de
profesores del titulo) *100

atl)

historico

Tendencia al alza

de la Calidad

calidad

' Se consideraran solo los proyectos de innovacioén docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez,

?Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 ~ 4 . ~
solo ese afio. . Ultimos 2 afios

R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion. Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 2022/23 | 202324 Promedio volucion / LD
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
P91-10.05 = Media del grado de
Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla  |Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato de §
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacion de la at+l) histoérico 375 de la Calidad calidad 2.3 2,76 2,76 284 2’68 Moderado
metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacién a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 | 202324 Promedio Evolucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
. ., P3-3.3?? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos coaETieEts (el G T
de orientacion profesional . ., Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del . Oficina de Gestion | Vicedecanato de §
P3-3.3 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del SO R RS G atl) historico 3,75. Tendencia al alza de la Calidad calidad 2,03 2,54 2,53 2,61 2’43 Moderado
alumnado con los recursos de
alumnado . . .
orientacion profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseilanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigoy Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo Responsable de | - Responsable de 2020/21 202122 | 202223 | 2023724 Promedio Evolucién / Grado de
denominacié medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
ﬁ;i;::i:?;fczcscz‘;‘t‘e‘:z;‘s’s estudiantes |p5 s 2 = Media del item 1.1 de la
. encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre del afio Mantener una valoracién Secretariado de Vicedecanato de
-5. tisfaccion): Grado de satis 0 . . . . .
P332 (Satis ac_cmn) rado e'xa .zg/accmn calidad de las practicas externas de atl) superior a 4 475 Practicas y Empleo calidad - 4,63 475 4,66 4’68 Elevado
de estudiantes con sus practicas .
estudiantes.
externas
!Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 | 202324 Promedio Evolucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
j P6-6.1 = (N° personas egresadas
Egresados ocupados iniciales (Exito): |, .. 7. al afio d /NC d . - 50% (Tasa media de . ., .
padas al afio de su egreso e
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas Anual (noviembre del aflo| )0 bilidad de los graduados| >75%. Tasa al alza | O1cina de Gestion | Vicedecanato de 46,84 55,82 61,04 54,56 Elevado

ocupadas al afio de su egreso

3
personas activas™ egresadas del

titulo) *100

atl)

equivalentes en Espaiia)

de la Calidad

calidad

1 . . . ~ . . . . .. . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al aflo de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Tiempo medio en obtener el primer  |Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
tardan las personas egresadas en desde su egreso/N° de nuevas altas en Anual (noviembre del afo Oficina de Gestion Vicedecanato de
- < <
P6-6.2 obtener su primer contrato o ejercer la Seguridad Social atl) <7 meses <5 meses de la Calidad calidad 3,62 6,69 6,25 4,34 5’72 Elevado
una actividad profesional por cuenta
propia
''Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
 Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo Responsable de | Responsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Adecuacién de la actividad laboral a la
titulacion (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupadas con su situaciin laboral en 6 6.4 (Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas P . p Tendencia al alza ) . 3,70 3,59 46,43 38,34 42.38 Elevado
. ) . . a+l) historico de la Calidad calidad b4
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacién académica
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo Responsable de |~ Responsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
1:)‘{‘;1‘12::‘;:&?2;:: dl;’s egresados b6 6.4 = Media del item 1.4 del
P6-6.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion cuestionario sobre insercion laboral ~|Anual (noviembre del afio] Superar el v'alo,r Promedio del 3.75. Tendencia al alza Oficina de (;vestién Vicedec'anato de 361 374 3.52 3.67 Elevado
de las personas egresadas de la a+tl) historico de la Calidad calidad 4
de las personas egresadas con la . . .
L . Universidad de Sevilla
|formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Nivel de satisfaccién de los N P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de
P6-6.5 adgulrldﬁ (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de personas empleadoras Anual (noviembre del afo >Valor medio US (A) (A)+05p ?on limite | Oficina de (?estlon Vlcedec-anato de 414 414 414
satisfaccion de personas empleadoras . .. at+l) superior de la Calidad calidad -
., .. con la formacion adquirida por los
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados
! Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los Ambitos sociales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseflanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
R ! R ! Evoluci6
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad’ Valor Limite’® Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 2022/23 | 202324 Promedio volucion / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
. ., P3-3.2 = Media del item
Grado de satisfaccién del alumnado correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del aflo] Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion P . ., P . p 3,75. Tendencia al alza K . 2,82 2,92 2,92 3,01 2.92 Moderado
- . < sobre la satisfaccion global del atl) historico de la Calidad calidad >
académica (Satisfaccion) ,
alumnado con el titulo

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

?Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
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R ble d R ble d Evolucio dod
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo esponsable ce esponsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio volucion / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Profesores' doctores implicados en el
, P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . . . .
i Anual bre del afio] 50, S 1 val dio del fi d 110 Viced to d
P221.1 tltulQ (Exito): Por Leﬂl({/e: de del Centro / N° de docentes del nual (noviembre del aio} 50, Superar e ' vet c?r promedio de 30 Oficina de Qes i0n ice ec'ana o de _ 5348 76.97 79.155 69.87 Elevado
Profesorado Doctor que imparten atl) histérico de la Calidad calidad ’
S Centro) * 100
docencia en el Centro
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ble d R ble d Evolucion / Grado d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo esponsabc de esponsabre de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio votucion rado ce
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
P2-2.1.2 = Suma de sexenios de
Sexenios de investigacion reconocidos |. L, . Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del . Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P2-2.1.2 . sestigac dos al o 240. Tend: lal K . - 176,5 269 293,5
al profesorado (Exito) fnvestigacion reconocidos a atl) historico endencia alalza de la Calidad calidad ? ’ 246’33 Elevado
profesorado del Centro
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseflanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
R ble d R ble d Evolucion / Grado d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite* Valor Objetivo esponsable e esponsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio votucion rado ce
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ N°  [Anual (noviembre del afio . Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P4-4.1 . . 3% 8%. Tend: lal . . 14,39 10,38 10,18 7,545 Ve
estudiantado de la titulacion en otras  |de estudiantes con matricula en el atl) ’ o tendencia alalza de la Calidad calidad 10’62 Elevado
universidades titulo) * 100
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ble d R ble d Evolucion / Grado d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite* Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio votucion rado ce
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
. 1
Tasa de ‘estut%lantes ]?r?cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): . .
Porc je de estudi 1 procedentes de otras universidades Anual (noviembre del afio Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P4-4.2 orcentaje ae estu ”f”m(‘o que matriculados en asignaturas del 5% (ptomedio nacional) 10% . . 19,93 4,40 3,64 3,57 7,88 Moderado
|proceden de otras universidades . o . . a+tl) de la Calidad calidad
especto al | de estudi de titulo/N° de estudiantes matriculados
igspccf({ al total de estudiantes de la en el titulo) ¥100
titulacion
''Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ble d R ble d Evolucion / Grado d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite* Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio votucion rado ce
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccion): |P4-4.3a = Media del item 7 de la
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre del afio Mantener una valoracion Oficina de Gestién | Vicedecanato de
P4-4.3 . . 4,5 K . 3,33 4,66 4,20 4,40
que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la a+l) superior a 4 de la Calidad calidad 4,15 Elevado
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ble d R ble d Evolucion / Grado d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite* Valor Objetivo esponsable e esponsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio votucion rado ce
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
z’sr":.e‘:e“t_e,s ‘;egt”:; ‘;"Ve:_s‘/fad,e,s P4-4.42 = Media del item 7 de la
atisfaccion): Grado de satisfaccion L . . . . .
- encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre del afio A) + 0.5 p. con limite | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P4-4.4 de las personas que estudian la P4-4 4b = Media del item 7 de la ( Elevado ®) P 4,29 4,50 2,67 4,38 3,96 Elevado

titulacion procedentes de otras
universidades con los programas de

movilidad

encuesta de movilidad SICUE.

a+tl)

superior

de la Calidad

calidad

—

"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

do 1.4

Criterio SG: 2.1. Politica ¥ Obg’etivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Dobles GRADOS
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 | 202324 Promedio Evolucién / L0
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
PIT-TU.IT = Media del Ttem
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondiente del cuestionario . 5 . . -y .
PO1-10.11 con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del aflo] Superar el Vfi]()rr Promedlo del 3.75. Tendencia al alza Oficina de Gestlon Vlcedec-anato de 227 2.90 3.0 31 2,81 Suficiente
alumnado con la gestion global del at+l) historico de la Calidad calidad
responsables
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
R ! R ! Evoluci6
Cédigo y denominacién del Indicador Formulaci6n® Periodicidad Valor Limite' Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 2022/23 | 202324 Promedio volucion / L0
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la fc?ri‘-elsgc}nl di:ex:(ciileal izlelstt?z)rllqario
gestion desarrollada por las personas . . Anual (noviembre del afio Mantener una valoracién Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-11.10 responsables: Grado de satisfaccion del sobre la satisfaccion gl(‘)l')al de at+l) superior a 4 43 de la Calidad calidad 345 4.26 4.2 42 4,04 Elevado
. ., profesorado con la gestion global del
profesorado con la gestion del grado
grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite" Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 2022/23 | 202324 Promedio Evolucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con [P91-???? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . - . . L .
. ., Anual (noviembre del afo Mantener una valoracion Oficina de Gestion Vicedecanato de
P93-12,10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del atl) superior a 4 4.5 de la Calidad calidad 4,46 43 42 4,4 4,32 E]evad()

satisfaccion del PTGAS con la gestion
del grado

PTGAS con la gestion global del
grado

! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Nivel de satisfaccién del alumnado con P7-7.1 = Media del correspondiente
el titulo (Satisfaccion): Grado de _ . P . .. |Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato de ..
P7-7.1 . - del cuestionario sobre la satisfaccion o 4 ) . 2,9 3.4 33 33 3,23 Suficiente
satisfaccion global del Alumnado con el , atl) historico de la Calidad calidad ”
- global con el titulo
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
R ble d R ble d Evoluci6 do d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable ce esponsable ce 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio volucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre del afo Mantener una valoracion Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P7-7.2 . . . . 4,5 . . 3,72 4,21 4,1 43
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario atl) superior a 4 ’ de la Calidad calidad ’ ’ ? ’ 4,08 Elevado
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
R ble d R ble d Evoluci6 do d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable ce esponsable ce 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio volucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Nivel de satisfaccién del PTGAS con el
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre del afo Mantener una valoracion Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P7-7.3 . . . . 4,5 . . 4,67 4,2 43 4.4
satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario atl) superior a 4 ’ de la Calidad calidad ’ ’ ? ’ 4,38 Elevado
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
R ble d R ble d Evoluci6 do d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable ce esponsable ce 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio volucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento

Dobles GRADOS
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Grado de satisfaccion del alumnado
con las infraestructuras (Satisfaccion):

P3-3.1 = Media del item
correspondiente del cuestionario

Anual (noviembre del ano

Superar el valor promedio del

Oficina de Gestion

Vicedecanato de

del estudiantado con la gestion del

alumnado con la gestion global del

superior

P3-3.1 X . . . ., o 3,75. Tendencia al al: . . 3,21 3,45 3,18
a Grado de satisfaccion del estudiantado |sobre la satisfaccion global con el a+l) historico endencia atalza de la Calidad calidad - 3’28
con las infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ble d R ble d Evolucio dod
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio volucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Grado de satisfaccion PTGAS con las [P3-3.1 = Media del item
infraestructuras (Satisfaccién): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del aflo] Superar el valor promedio del R Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P3-3.1 Xb o 4,5. Tend lal K . 4,00 3,70 4,03 3,97
de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el at+l) histoérico »>- fendencia al atza de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ 3’93 Elevado
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ble d R ble d Evolucio dod
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio volucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item
infraestructuras (Satisfaccién): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del aflo] Superar el valor promedio del R Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P3-3.1 X o 4,5. Tend lal K . 3,36 3,74 3,90
¢ de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el at+l) historico »>- fendencia al atza de la Calidad calidad ? ’ ? - 3’67
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
R ble d R ble d Evolucio dod
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio volucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
P91-10.12 = Media del it
Grado de satisfaccion de estudiantes cOrreshon. dientee dleal cze;t?:rllario
con el equipamiento de las aulas: P . ., Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del . Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P91-10.12 . . sobre la satisfaccion global del s 3,75. Tendencia al alza K ; B 3,36 3,01 2,84 3.07 Moderado
satisfaccion global del alumnado con la o a+l) historico de la Calidad calidad ’
o, alumnado con la equipacién de las
equipacion de las aulas.
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
R ble d R ble d Evolucio dod
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo esponsable de esponsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio volucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI conel |P92-11.12 = Media del item
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . - . . . .
. oy . ., K ., Anual (noviembre del afio|] Superar el valor promedio del . Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del sobre satisfaccion global del ual (nov up V. . p ! 4. Tendencia al alza K . B 3,92 3,97 3,94 3.94 Elevado
R I Lo, a+tl) historico de la Calidad calidad 9
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
R ble d R ble d Evolucio dod
Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo LD SO 2020/21 202122 | 202223 | 202324 Promedio volucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
do de satisfaccion de estudiantad . ]
Grado de sa. }s accn.orll e estudiantado |0, |0 o _ yrodgie del ftem
con la atencion recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio] Superar el valor promedio del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccién): Grado de satisfaccién pondt - P alorp 4. Tendencia al alza ) . - 3,13 3,2 3,135 3.15 Elevado
. Y sobre la satisfaccion global del a+tl) historico de la Calidad calidad ’
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PTGAS
recibida del PTGAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. L. .. Responsable de Responsable de . Evolucion / Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo P ey P .. 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio volucl . ..
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . - . . . .
, . ., Anual (noviembre del afio . A) + 0.5 p. con limite | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del ual ( Va+1) >Valor medio US (A) (A) P mt de la Calidad calidad 3,45 4,26 3,0 3,1 3,44

rado

grado

! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
Gradf)'de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afo (A) + 0.5 p. con limite | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion ponciernte ¢e ! >Valor medio US (A) - P- € X . 2,64 4,49 43 45 4.46
iy sobre la satisfaccion atencion del atl) superior de la Calidad calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erad
recibida del PTGAS gopar e’ graco
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
P91-10.11 = Media del it
Grado de satisfaccion del PDI con la correspon. dientee dleal cie;t?:)l:lario
L . < +050. - . L .
P92-11.10 |gestion desarrollada por lqs o sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del afo >Valor medio US (A) (A)+0.5p (lzon limite | Oficina de Qestlon Vlcedec-anato de 345 426 422 424 4.24
responsables: Grado de satisfaccion del ., atl) superior de la Calidad calidad ”
R L profesorado con la gestion global del
[profesorado con la gestion del grado
grado
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo Responsablede | Responsable de 2020/21 2021/22 202223 | 2023724 Promedio Evolucién / Grado de
medicion seguimiento Tendencia cumplimiento
P91-10.11 = Media del it
Grado de Satisfaccién del PTGAS con correspon. dientee dleal cie;t?:)l:lario
la gestion desarrollada por los . ., Anual (noviembre del afio . (A) + 0.5 p. con limite | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
R >
P93-12.10 responsables del titulo del centro sobre la satisfaccion global del atl) =Valor medio US (A) superior de la Calidad calidad 45 4.2 4.2 44 4’32

(Satisfaccion)

PTGAS con la gestion global del
grado

Dobles GRADOS
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CUADRO DE MANDOS
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 2024/2025

CUADRO DE MANDOS

Masteres

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccién de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econdmico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educaciéon Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite* Valor Objetivo| ReSPonsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022123 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia|  Crd® d
medicion seguimiento cumplimiento
Tasa d:e szpac'toz .(E;“m;: Re[acign P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviembre del Oficina de Gestié
} porcentual de estudiantes de nuevo ingreso |. 1 . o nual (noviembre de =0 90 . icina de Gestion | . .
P1-11 en ler curso frente a la oferta (de primer | IMETSS0" €0 primer curso/N° de plazas afio a+1) >0.90*Tasa media US (A) 100 de la Calidad Vicedecanato de calidad 75,334 87,334 86 78,668 71,332 86,11 80,80 Elevado
i ofertadas en primer curso) * 100
curso)
'Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' Valor Objetivo| ReSPonsable de esponsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022123 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia|  Crd® d¢
medicion seguimiento cumplimiento
Nota media de admision de los estudios de . Superar la . .
. -1.3= i isio Anual bre del . . fi d ti0 . .
P1-1.3 grado (Exito): Calificacion media de Pl 1 3 ,IYOM media de admision a ua (r~10v1em rede >Valor medio US (A) media de la US. Oficina de C.}CS 1% | Vicedecanato de calidad 7,58 7,78 7.68 Elevado
K I la titulacion aflo a+1) . de la Calidad 4
acceso a la titulacion de grado Estabilizarse
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite Valor Objetivo| ResPonsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cumplimiento
Tasa de abandon'(? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
B} R cohorte de entrada C que, sin haberse
nitmero total de estudiantes de una cohorte . .
de nuevo ingreso que debieron obtener el graduado, no se han matriculado ni Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P1-1.11 , 8reso que aeor ) en el curso objeto de estudio ni el . <40% <30% . Vicedecanato de calidad 8,572 12,43 18,798 18,05 23,36 20,70 Suficiente
titulo en el curso académico anterior al . o . afio a+1) de la Calidad - 4
X X anterior / N° de estudiantes de nuevo
curso objeto de estudio y que no se han .
| N X . |ingreso de la cohorte de entrada
matriculado ni en el curso objeto de estudio
. . C)*100
ni en el anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite Valor Objetivo| ResPonsable de esponsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022123 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia|  Crd® d
medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de rendimiento del titulo: Relacion  [P1-16 = N° total de créditos
entre el nimero total de créditos superados [superados en un curso por el
en un curso por el alumnado en el titulo en el |alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre del . (A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | . .
P1-1.6 . . . . ™ ~ >Val dio US (A o . . Viced to de calidad 78,61 77,10 76,75 78,74 76,05 76,75 M
curso objeto de estudio y el nimero total de [objeto de estudio/ N° total de créditos afio a+1) alor medio US (A) limite superior de la Calidad \cedecanato de calida 77,33 oderado
créditos en los que se ha matriculado en en los que se ha matriculado en dicho
dicho curso curso
! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacién: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? Valor Objetivo| esPonsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el _ . . . . .,
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccién P7-7.1= Medla delitem . . Anual (r~10v1embre del Superar el valor promedio del historico 4 Oficina de qestlon Vicedecanato de calidad 3,66 3,75 3,24 3,39 3,89 3,67 3.60 Elevado
i correspondiente del cuestionario afio a+1) de la Calidad 4
global del Alumnado con el Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza

Hay que redefinir el P2-2.4

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensenanza y el profesorado

titulo que ha participado en proyectos de
innovacion docente (P.1.D.)

incluido el objeto de estudio / N° de
profesores del titulo) *100

al alza

Cédigo y denominacién del Indicador Hormulacion. Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo| Responsable de Responsable de 2018/19° | 2019/20° 2020721 2021/22 2022/23 2023/24 Py | Bl Tardern| S raod
medicién seguimiento cumplimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de miembros de la
proyectos de innovacién docente (Exito): |plantilla docente que han participado Anual (noviembre del Alcanzar el Oficina de Gestién
P2-2.4 Relacion porcentual de profesorado del en P.LD. en los cinco tltimos cursos u aﬁovaJrl) Superar el valor promedio del historico |33%. Tendencia de I Calidad Vicedecanato de calidad 26,7 26,85 27,31 6,40 21,75 30,22 23,21 Elevado

' Se consideraran s6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del nimero de proyectos de

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 - ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo| ResPonsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia|  Or2dode
medicién seguimiento cumplimiento
P91-10.05 = Media del grado de
P91- |satisfaccién con la metodologia satisfaccién de estudiantes conla | Anual (noviembre del Oficina de Gestion
1 val dio del histori 3,75 . Viced to de calidad 3,56 ¢
10.05 |docente utilizada variead y adecuacion de la aiio a+1) Superar el valor promedio del histérico , de la Calidad icedecanato de calida 3,43 3,43 2,92 3,36 3,62 , 3,39 Elevado
metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacién a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? Valor Objetivo| esPonsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cumplimiento
P3-3.3?? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos de |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P3-33 orientacion profesional (Satisfaccion): sobre la satisfaccion global del N Superar el valor promedio del historico 3,75 . Vicedecanato de calidad 3,63 Elevado
. ., afio a+1) de la Calidad
Grado de satisfaccion del alumnado alumnado con los recursos de
orientacion profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas
R ! R !
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite* Valor Objetivo| ReSPonsable de esponsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022123 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia|  Crd® d
medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
con las practicas externas (Satisfaccion): [encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre del ., . Secretariado de . .
P5-5.2 . . . - Mant 1 4 4,75 . Viced to de calidad
Grado de satisfaccion de estudiantes con calidad de las practicas externas de afio a+1) antener una valoracion superior a Practicas y Empleo icedecanato de calida 428 4,16 4,16 456 475 3,86 4’29 Elevado
sus prdcticas externas estudiantes.
! Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseflanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? Valor Objetivo| esPonsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cumplimiento
. , P6-6.1 = (N° personas egresadas . . .
P6-6.1 ?gresa;i " OCl}l‘padOS l:flll'cmldes (E)’“m);{ 1 ocupadas al afo de su egreso/N*de | Anual (noviembre del 5(()1/01 (Tasa(;n e((llla . ef“l’llea:’ on 275%. Tasa al | Oficina de Gestion Vicedecanato de calidad 62,75 56,77 73,85 73,25 66,65 El d
: ?rc;n 4J¢ personas egresadas ocupadas a personas activas” egresadas del afio at+1) ¢los gra uaE 0s fqulva entes en alza de la Calidad ’ ’ - - ’ ’ ’ cevado
anio de su egreso {itulo) *100 spafia)
! Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
% Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? Valor Objetivo| esPonsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
medicién seguimiento cumplimiento
MASTERES
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Tiempo medio en obtener el primer
contrato (Exito): Tiempo medio que tardan

u urri

Suma de meses trascurridos hasta el
primer alta en la Seguridad Social
desde su egreso/N° de nuevas altas en

Anual (noviembre del

Oficina de Gestion

%

P6-6.2 /as' personas egresa'da.y en obtenef’ su la Seguridad Social afio at1) <7 meses <5 meses de la Calidad Vicedecanato de calidad 5,15 591 2,03 7,39 6,72 5,97 5,53 Elevado
[primer contrato o ejercer una actividad
|profesional por cuenta propia
"'Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite* Valor Objetivo| ReSPonsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020721 2021/22 2022123 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia|  Crd® d¢
medicion seguimiento cumplimiento
Adecuacién de la actividad laboral a la
titulacion (Exito): Grado de satisfaccién de
las personas egresadas ocupadas con su P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
situacion laboral en conexion con su 6 6.4 (Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre del Tendencia al | Oficina de Gestion
P6-6.3 titulacion. Desde el curso 2022/23: insercion laboral de las personas N Superar el valor promedio del historico . Vicedecanato de calidad 2,76 3,22 3,38 3,70 26,81 39,64 33,23 Elevado
. X . . aflo a+1) alza de la Calidad s
Porcentaje de egresados que en su primer  |egresadas de la Universidad de
contrato obtienen un puesto de trabajo Sevilla
apropiado para el nivel de su titulacion
académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? Valor Objetivo| Responsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022123 2023/24 Py | Dol Tadersn| 00
medicién seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los egresados con (P6-6.4 = Media del item 1.4 del
la formacién recibida (Satisfaccion): cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre del . . . 13,75. Tendencia| Oficina de Gestion | ,. .
P6-6.4 ) 1 val dio del hist . Viced to de calidad i ! i ! i ! . !
Grado de satisfaccion de las personas de las personas egresadas de la afio a+1) Superar el valor promedio del historico al alza de la Calidad 1cedecanato de caida 3.35 3.811 #VALOR #VALOR #VALOR 3.94 #‘VALOR' Elevado
egresadas_con la formacion recibida Universidad de Sevilla
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ble d R ble d do d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite* Valor Objetivo| — ponsavie de esponsable de 2018/19 2019/20 2020721 2021/22 2022123 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia|  Crd® d¢
medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los empleadores [P6-6.5 = Media del item
con la formacion adquirida (Satisfaccion): |correspondiente de la encuesta de . . .,
. . . ., Anual bre del . A)+0.5p. fi ds t . .
P6-6.5 Grado de satisfaccion de personas satisfaccion de personas empleadoras fa (r~10v1em rede >Valor medio US (A) ( , ) . p-con Oficina de ges 1O | Vicedecanato de calidad 4,16 4,16 4,27 427| #;VALOR! | #;VALOR! |#:VALOR!
., . ., .. aflo a+1) limite superior de la Calidad |
empleadoras con la formacion adquirida por [con la formacion adquirida por los
los egresados egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entenderd por empleador a cualquier organizacién de carécter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los Aambitos sociales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
- . .. R ble d R ble d . o3 . Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad’ Valor Limite® Valor Objetivo| — ponsabvie de esponsable ce 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia raco de
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del alumnado con Egr_fe-szp:nl\(fiziltz (:leell lgzler;tionario Anual (noviembre del 3,75. Tendencia| Oficina de Gestion
P3-3.2 los recursos de orientacion académica sobre Ia satisfaccion global del afio a+1) Superar el valor promedio del histérico ol alza de Ia Calidad Vicedecanato de calidad 3,72 3,68 3,70 3,42 4,05 3,82 3,73 Elevado
(Satisfaccién) .
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Respon'sakle de Respo?s?ble de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia Graflo 'de
medicion seguimiento cumplimiento
Profesores' doctores implicados en el P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . . .,
P22.1.1  |titulo (Exito): Porcentaje de Profesorado |del Centro / N° de docentes del Anual (noviembre del | 50, Superar el valor promedio del 80 Oficina de Gestion |y, 4o canato de calidad 92,79 94,87 95,49 93,06 90,95 90,31 92,91 Elevado
- - o , « afio a+1) historico de la Calidad
Doctor que imparten docencia en el Centro |Centro) * 100
'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo Respon'sakle de Respo?s?ble de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia Graflo 'de
medicion seguimiento cumplimiento
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Sexenios de investigacion reconocidos al P2-2.1.2= Suma de sexenios de Anual (noviembre del Tendencia al | Oficina de Gestion
mv 1 1 . . . .
P2-2.1.2 .. investigacion reconocidos al - Superar el valor promedio del histérico . Vicedecanato de calidad 26,80 33,00 34,20 35,20 39,80 49,50 36,42 Elevado
4 s ) > 5 s s y
profesorado (Exito) profesorado del Centro afio a+1) alza de la Calidad
! Para el curso a/a+1, se consideraré el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
hl R hl
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite> Valor Objetivo Resp s, de SR de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia Gra'do 'de
medicién seguimiento cumplimiento
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
} universidades (Exito): Porcentaje de titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre del N 6%. Tendencia | Oficina de Gestion | . . .
Pa-4.1 estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el afio a+1) 3% al alza de la Calidad Vicedecanato de calidad 2,38 2,63 2,35 - 4,54 2798 Elevado
universidades titulo) * 100
'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R I R /!
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo| ResPonsable de esponsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022123 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia|  Crd® d¢
medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de estudiantes' procedentes de otras [P4-4.2 = (N° de estudiantes
universidades (Exito): Porcentaje de procedentes de otras universidades Anual (noviembre del Oficina de Gestion
P4-4.2 estudiantado que proceden de otras matriculados en asignaturas del afio a+1) 5% (ptomedio nacional) 10% de la Calidad Vicedecanato de calidad 3,94 5,46 3,66 3,33 _ 8,70 5,02 Elevado
universidades respecto al total de titulo/N°® de estudiantes matriculados
estudiantes de la titulacion en el titulo) ¥*100
''Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
?Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
hl R hl
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite> Valor Objetivo Resp s, de SR de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia Gra'do 'de
medicién seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado’ en
otras universidades (Satisfaccién): Grado |P4-4.3a = Media del item 7 de la
) de satisfaccién de las personas que encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre del . . Oficina de Gestién | . . . | . '
P4-4.3 wstudion I fimlacion en omras P4.4.3b = Media del item 7 de la afio a+1) Mantener una valoracién superior a 4 4,5 de la Calidad Vicedecanato de calidad - - - 4 _ #VALOR! | #;VALOR!
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R I R /!
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo| ResPonsable de esponsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022123 2023124 Promedio | Evolucion / Tendencia|  Cr*d® d¢
medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la
Satisfaccion): Grado de satisfaccion de encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre del . (A) + 0.5 p. con|| Oficina de Gestion | . .
pasa | 4 >Valor medio US (A . _ ) Vicedecanato de calidad| - - - 5 i U # !
las personas que estudian la titulacion P4-4.4b = Media del item 7 de la afio a+1) =Valor medio US (4) limite superior de la Calidad 1cedecanato de caida - #VALOR #AVALOR-
Iprocedentes de otras universidades con los |encuesta de movilidad SICUE.
|programas de movilidad
' Se considerard el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
9
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
hl R hl
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' Valor Objetivo Resp s, de SR de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia Gra'do 'de
medicién seguimiento cumplimiento
PYI-10.1T = Media del item
Grado de satisfaccién de estudiantes con correspondiepte d?! cuestionario Anual (noviembre del 3,75. Tendencia] Oficina de Gestion
P91-10.11 [la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del . Superar el valor promedio del histérico |77 . Vicedecanato de calidad 3,58 3,73 3,15 3,22 4,00 3,68 3,56 Elevado
responsables alumnado con la gestion global del afio a+1) al alza de la Calidad
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite' Valor Objetivo| ResPonsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022123 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia|  Or2dode
medicién seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P91-10.11 5y Media del 1t<?m .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del Oficina de Gestion

P92-11.10 |® P S perso sobre la satisfaccion global del - Mantener una valoracion superior a 4 4,5 . Vicedecanato de calidad 4,64 4,48 3,82 4,52 4,64 4,66 4,46 Elevado
responsables: Grado de satisfaccion del rofesorado con la sestion elobal del afo a+1) de la Calidad 4
|profesorado con la gestion del grado p & £

grado
'Se considerarén al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R I R I
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' Valor Objetivo| ResPonsable de esponsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022123 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia|  Crd® d
medicion seguimiento cumplimiento
29999 = i i
Grado de satisfaccion del PTGAS con la Po1-2272 'Medla del 1ter'n .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del Oficina de Gestion

P93-12,10 |8 : " sobre la satisfaccion global del - Mantener una valoracién superior a 4 45 . Vicedecanato de calidad 4,17 391 4,46 4,30 4,15 4,46 4,24 Elevado
responsables: Grado de satisfaccion del PTGAS con la sestion elobal del afio a+1) de la Calidad >
PTGAS con la gestion del grado & &

grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
Criterio SG: 2.3. Diseo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite® Valor Objetivo| Responsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021722 2022123 2023/24 P | Dol Todersn| 0w
medicién seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el |P7-7.1 = Media del correspondiente Anual (noviembre del Oficina de Gestién

P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |del cuestionario sobre la satisfaccion - Superar el valor promedio del historico 4 . Vicedecanato de calidad 3,66 3,75 3,24 3,39 3,89 3,67 3,60 Elevado
global del Alumnado con el Titulo global con el titulo afio a+1) dela Calidad ’

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Re:’:‘;‘;is:i';"f de R::zz;‘;";::;:e 2018/19 2019720 202021 2021722 2022123 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia cuﬁﬁ?ﬂ‘;i‘:i o
Nivel de satisfaccion del profesorado con
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre del ., . Oficina de Gestion | . .

P7-7.2 satisfaccion global del Profesorado con el |correspondiente del cuestionario afo a+1) Mantener una valoracién superior a 4 45 de la Calidad Vicedecanato de calidad 4,48 4,31 4,48 4,53 4,37 4,54 4,45 Elevado
Titulo

' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite® Valor Objetivo| Responsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020/21 2021722 2022123 2023/24 P | Dol Todersn| 0w
medicién seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el _ . . . . .,

P7-7.3 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion P7-7.3 = Medla deltem N Anual (r}ovlembre def Mantener una valoracion superior a 4 4,5 Oficina de C.}estlon Vicedecanato de calidad 4,25 3,75 4,67 4,20 4,23 4,37 4,25 Elevado
global del PTGAS con el Titulo correspondiente del cuestionario afio a+1) de la Calidad 4

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Re:’:‘;‘;is:i';"f de R::zz;‘;";::;:e 2018/19 2019720 202021 2021722 2022123 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia cuﬁﬁ?ﬂ‘;i‘:i o
Grado de satisfaccion del alumnado con |P3-3.1 = Media del item
i i ion): i i i Anual iembre del . . ... 13,75. Tendenci ficina d ti0 . .

P33.1 Xa las lnfrgestrflcturas (Satlsfacclon) Grado correspondl.ente Q?l cuestionario nua (r~10v1em re de Superar el valor promedio del historico endencia| Oficina de Ges 16n Vicedecanato de calidad 401 3.87 3,78 3.46 402 344 3,76
de satisfaccion del estudiantado con las sobre la satisfaccion global con el afio a+1) al alza de la Calidad
infraestructuras titulo.

' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccién de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Reslﬂ‘;gis:i?: de R::gz;‘;’;::;:e 2018/19 201920 2020721 202122 202223 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia cugﬁ;’;i‘:z o
Grado de satisfaccion PTGAS con las P3-3.1 = Media del item
infraestructuras (Satisfaccién): Grado de |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del . s 4,5. Tendencia | Oficina de Gestion | _ . .

P3-3.1 Xb . . N 1 val dio del hist . Viced to de calidad ¢
satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el afo a+1) Superar el valor promedio del historico al alza de la Calidad (cedecanato de calida 2,75 3,65 4,00 3,70 4,06 3.97 3’69 Elevado
infraestructuras titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo Reslﬂzgisz\il;l: de R::gﬁ;‘;’;::ft:e 2018/19 201920 2020721 202122 202223 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia cuﬁﬁ?;i: o
Grado de satisfacciéon con las P3-3.1 = Media del item
P33.1 Xe mfraestr'l}cturas (Satisfaccion): Grado de correspondl'ente q?l cuestionario Anual (r}ovlembre del Superar el valor promedio del historico 4,5. Tendencia | Oficina de Qestlon Vicedecanato de calidad 428 336 345 420 40| #VALOR! #VALOR!
satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el afio a+1) al alza de la Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
R ble d R ble d do d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo| — ponsavie de esponsable de 2018/19 2019/20 202021 2021722 2022123 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia| _ Or2d0 de
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfacciéon de estudiantes con cpgrlr_elsg.(}nzdi:ez[:ilileal izlf::t?:lllario
i i : sati i . . Anual iembre del . . . |3,75. Tendenci ficina d ti0 . .
P91-10.12 le:g;;lg;?;znmtgagz L?na;lzzu;ls:szc;in sobre la satisfaccion global del fua E(IEEV;TB rede Superar el valor promedio del historico al Z;lzaen(:la © hc:;: CeaSg: lel’l Vicedecanato de calidad 3,91 _ B 3,48 4,24 4,00 3,91 Elevado
i . alumnado con la equipacion de las
as aulas. lautas
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccién de estudiantes.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo| Responsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020721 2021/22 2022/23 2023/24 Py | B Tadern| a0l
medicién seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del PDI con el :zfr:sll)'olrfdien:te Nf;jla c::sltionlet;?;
i i i ion): . . Anual iembre del . . ., .| 4. Tendencia al | Oficina de Gestid . .
P92-11.12 :;‘;Slfl;:}:,)enn;?oﬁ:llzz1a;:§§e£§::;fziﬂjz) sobre la satisfaccion global del fua ;g(;valilfl) re de Superar el valor promedio del historico el;l::(:la a idceml: CZli(;: dlon Vicedecanato de calidad 4,26 _ _ 4,20 4,22 4,19 4,22 Elevado
equipacion de las aulas profesorado con la equipacion de las
laulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
R ble d R ble d do d
Cédigo y denominacién del Indicador’ Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo| oot % ::fg’zzﬁenio ¢ 2018/19 2019/20 2020121 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucién / Tendencia cuf;)ji;iefm
Grado de satlst"a?cmn de estudiantado con P91-10.9 = Media del ftem
la atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del 4. Tendencia al | Oficina de Gestion
P91-10.09 (S;nt;fac;l;n): G;}adot de fzrmsfaczz'(;n ddel[ sobre la satisfaccion global del afio a+1) Superar el valor promedio del historico alza de la Calidad Vicedecanato de calidad 3,60 -~ B 2,18 4,13 4,10 3,50 Elevado
:’YTMGJ;H aao con ia atencion reciblda de alumnado con la atencion del PTGAS
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador’ Formulacién’ Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsable de 2018/19 2019120 2020121 202122 202223 202324 Promedio | Evolucién / Tendencia| G720 9¢
medicién seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes con :(?rlr:sgolrf d;rl:f:((jileal izleétt?:rllario
la gestion desarrollada por los . ., Anual (noviembre del . (A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | . .
P91-10.11 . N >Val d A L . . Viced: to de calidad
responsables: Grado de satisfaccion del Z(l)b;fnlzfdiagsrflaf:lociti?lballoiil del afio a+1) alor medio US (A) limite superior de la Calidad lcedecanato de calida 3,58 3,73 3,15 3,22 4,00 3,68 3’56
estudiantado con la gestion del grado U & £
grado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo| Responsable de Responsable de 2018/19 2019/20 202021 2021722 2022123 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia| _ Or2d0 de
medicion seguimiento cumplimiento
Grad(.)’de sat'ls.faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del (A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion
92-11.09  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del poncy . - - >Valor medio US (A) DT EoD« . Vicedecanato de calidad 4,58 422 4,27 4,59 4,64 4,73 4.50
| d I atencio ibida del sobre la satisfaccion atencion del afio at+1) limite superior de la Calidad s
[profesorado con la atencion recibida de PTGAS global del grado
PTGAS.
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo| Responsable de Responsable de 2018/19 2019/20 2020721 2021/22 2022/23 2023/24 Py | B Tadern| a0l
medicién seguimiento cumplimiento
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Grado de satisfaccién del PDI con la
gestion desarrollada por los responsables:
Grado de satisfaccion del profesorado con
la gestion del grado

P92-11.10

P91-10.11 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
profesorado con la gestion global del
grado

Anual (noviembre del
afio a+1)

>Valor medio US (A)

(A) + 0.5 p. con
limite superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de calidad

4,64

4,48

3,82

4,52

4,64

4,66

4,46

! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo| Responsable de Responsable de 2018/19 2019/20 202021 2021722 2022123 2023124 Promedio | Evolucién / Tendencia| _ Or2d0 de
medicion seguimiento cumplimiento

P91-10.11 = Media del item

Grado de Satisfaccion del PTGAS con la |correspondiente del cuestionario . . .,

+0.5p. . .
P93-12.10 |gestion desarrollada por los responsables |sobre la satisfaccion global del Anual (r~10v1embre del >Valor medio US (A) (1,\) . 0-5p con Oficina de Gestwn Vicedecanato de calidad 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4.24
) A S ., afio at+1) limite superior de la Calidad s

del titulo del centro (Satisfaccion) PTGAS con la gestion global del

orado
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CUADRO DE MANDOS
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 2024/2025

CUADRO DE MANDOS

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

151-Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite® Valor | Responsablede | Responsablede | o, 010 | 5919120 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa dte OilcllpaCltOI:i ,(E’;ltoc); Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb Oficina de Gestis Viced o d
i [porcentual de estudiantes de nuevo . 1 . . nual (noviembre| " . icina de Gestion icedecanato de
PI-1.1 ingreso en ler curso frente a la oferta 1ngreso- en pl‘lI:l’leI‘ curso/N° de plazas del afio a+1) 20.90%Tasa media US (A) 100 de la Calidad calidad 9549 95,70 9242 96,72 100,00 99,80 96’69
. 3 ’ ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)
' Se considerarén estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autéonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Nalor Lintite. Valor | Responsablede | Responsablede | 5,010 | 5919/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. ‘s Superar la
Nota media de admisién de los media de la
. B . : . .7 P]—] . — . . . . . . .« y .
P1-13 esthllos de grado (EX.ltO) .C’alzﬁcacwn . 3 .]\,701a media de admision a | Anual (r~10v1embre >Valor medio US (A) US. Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 9.3 8.92 9.51 1035 10.82 10,51 9.90
media de acceso a la titulacion de la titulacion del afio a+1) .. de la Calidad calidad >
Estabilizars
grado .

! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite Valor | Responsablede | Responsablede | 0,010 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de abandon.(? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el . .
miimero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse Tasa de abandono media
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre de a US (26,34%), En Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P1-1.11 , & 1 .. el curso objeto de estudio ni el ~ grados de Ciencias <30% ) . 36,53 37,07 38,74 40,88 40,65 37,92 38.63
obtener el titulo en el curso académico . o . del afio a+1) . L de la Calidad calidad s
anterior al curso obieto de estudio anterior / N° de estudiantes de nuevo Sociales y Juridicas
que no se han mam,jc wlado ni en e ly ingreso de la cohorte de entrada 23,81%
*100
curso objeto de estudio ni en el anterior ©
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite Valor | Responsablede | Responsablede | 0,010 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de rendlmlenFo del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de .
L superados en un curso por el >Valor medio US (A).
créditos superados en un curso por el alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre] Media de los grados de (A)*05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto . B ’ N o & con limite ) . 57,05 68,49 57,89 53,29 54,66 58,6 58.33
. i o objeto de estudio/ N° total de del afio a+1) ciencias sociales y . de la Calidad calidad i
de estudio y el numero total de créditos . . o superior
en los aue se ha matriculado en dicho créditos en los que se ha juridicas. 72,47%
curvr; que matriculado en dicho curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite’ Valor | Responsablede | Responsablede | 0,010 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
GADE
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Nivel de satisfaccion del alumnado con (A)+0.5p

el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre . , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.1 . . . >Val A limit . . 3,14 2,78 2,4 3,31 3,08 3,12

77 satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) =Valor medio US (A) c::ll elgl(;re de la Calidad calidad ’ 7 a ’ ’ ? 2’98

Titulo P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Val R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Tmarys L Periodicidad Valor Limite’ ator esponsable de esponsablede 1)\ o103 | 5010/20° | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P o oot 1224~ 0 d s
Yy innovaci . .
, Y o, plantilla docente que han participado . (A)+0.5p. . ., .
:R . .

P2-2.4 (Exito): Relacion porcentual de en P.LD. en los cinco tiltimos cursos | A7V (oviembrel 1 2 media US (o) | con limite |Oficina de Gestién|  Vicedecanato de 22| 2278 2093 4,53 21,74 19,84 18.67

|profesorado del titulo que ha . . . . o del afio a+1) . de la Calidad calidad ’

- . ., Jincluido el objeto de estudio / N° de superior
participado en proyectos de innovacion rofesores del titulo) *100
docente (P.1.D.) Protesores

? Intervalo de valores del indicador: [0,500]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afos

' Se consideraran s6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada

% 3k %k
Cédigo y denominacién del Indicador HonT TG Periodicidad Valor Limite® Valor | Responsablede | Responsablede | o, 0,10 | 5919120 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5p
Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla | Anual (noviembre . , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- >
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) =Valor medio US (A) con llmlte de la Calidad calidad 2,94 2,32 2.2 3,01 2.8 2,88 2’73
. - superior
metodologia docente utilizada
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 501920 | 202021 | 2021722 | 202223 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
) ., P3-3.3?? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos . . .
de orientacion profesional e Anual (noviembre (A)*05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.3 T O O sobre la satisfaccion global del del afio a+1) >Valor medio US (A) con llmlte de la Calidad calidad 2,74 2,31 2,08 2,79 2,77 2,83 2,59
alumnado con los recursos de superior
alumnado . ., .
orientacion profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | .. 0/19 | 501920 | 202021 | 2021722 | 202223 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de s:ftls.faccwn de los estudiantes P5-5.2 = Media del ftem 1.1 de la .
con las pricticas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre (A)*05p. | Secretariado de Vicedecanato de
P5-5.2 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion . . N >Valor medio US (A) con limite Précticas y . 4,46 4,5 4,5 4,58 4,64 4,1 4.46
. o calidad de las practicas externas de del afio a+1) . calidad >
de estudiantes con sus practicas . superior Empleo
externas estudiantes.

1 . . , . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite® ator esponsable de esponsablede 1 5. 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Anual (noviembre
Egresados ocupados iniciales (Exito): o del afio a+1), US . . .
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas P6-6.1=(N"p Nersonas egresadaf 59,91%, Ciencias 90% >95% Oﬁg:iz ?:ealCi}(;e:(tllon Vlce((:izlcie(llr:jto de 61,45 56,9 57,14 72,06 72,29 73,95 65,63
ocupadas al afio de su egreso ocupadas al ano}de su egreso/N° de Sociales y
personas activas” egresadas del Juridicas 57,92%
titulo) *100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | . 0,19 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tiempo medio en obtener el primer  [Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
P6-6.2 tardan las pe;fsonas egresadas.en desde su. egreSO/I\.IO de nuevas altas en |Anual (I}oviembre <7 meses <5 meses Oficina de qestién Vicedec.anato de 495 4,56 4,59 5.46 475 4,94 4.88
obtener su primer contrato o ejercer la Seguridad Social del afio a+1) de la Calidad calidad ’
una actividad profesional por cuenta
propia
"'Sélo se computarén las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | . 0,19 | 501920 | 202021 | 2021722 | 202223 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a
la titulacién (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupadas con su situacion laboral en 6 6.4 (Master) del cuestionario sobre . (A)+0.5p. . ., .
. X Anual . . fi t \% t
P6-6.3 conexién con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas fua (I~10V1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de qes on 1cedec.ana ode 3,4 3,03 3,51 3,41 19,73 15,53 8.10
. . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
|puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite® ator esponsable de esponsablede | 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satlsf.a'ccwn.d(.e los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del
con Ia formacin recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion |- ua’ lnov >Valor medio US (A) | con limite : . 335 3,47 3,58 343 3,32 3.43
de las personas egresadas de la del afio a+1) . de la Calidad calidad - 4
de las personas egresadas con la . . . superior
., . Universidad de Sevilla
|formacion recibida
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite® ator esponsable de esponsablede | 5,019 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los- ) P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacion correspondiente de la encuesta de (A)+05p
P6-6.5 ad(.]mrld.&} (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de personas empleadoras Anual (r~10v1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 4,22 4,16 4,14 4,14 4.17
satisfaccion de personas empleadoras ., . del afio a+1) . de la Calidad calidad - - 2
., .. con la formacion adquirida por los superior
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados

!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
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Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Val R 1 R |
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad’ Valor Limite’® aor esponsable de esponsablede |, 0,19 | 2019720 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.2 = Media del it
Grado de satisfaccién del alumnado corres ondiantz le 1cl(i:;tionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion ponda . N >Valor medio US (A) con limite . A 3,20 2,48 2,63 3,16 3,26 3,23 2.99
L. A ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) . de la Calidad calidad >
académica (Satisfaccion) , superior
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
* Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite® Valor | Responsablede | Responsablede | o, 010 | 5919120 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
1 .
P'mlf est;::re.s d.Olc)toﬂr ,e ° lmpl;{cados enel P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores Anual (noviembre (A)+05p. Oficina de Gestiéon| Vicedecanato de
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del " >Valor medio US (A) | con limite ) . 69,55 70,89 70,16] 73,25 73,12 71,83 71.47
Profesorado Doctor que imparten " del aflo a+1) . de la Calidad calidad ’
S Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad Valor Limite’ aor esponsablede | - Responsablede | 0,19 | 591029 | 202021 [ 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. Anual (noviembre
P2-2.1.2 = Suma de sexenios de N (A)+0.50p. . . .
Sexenios de investigacion reconocidos |. L, . del afio a+1). US . ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P2-2.1.2 Ny rest 1 >Val d A limit . . 232 212
al profesorado (Exito) investigacion reconocidos a 2,40, CCSSyl] >Valor medio US (A) con limite de la Calidad calidad 168 188 207 179 197,67
profesorado del Centro 199 superior
' Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite® Valor | Responsablede | Responsablede | 0,010 | 5919/29 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes’ en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
i idades (Exi P, ie d titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre (4)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.1 universidades (Exito): Porcentaje de |titulacior unive dat {nov >Valor medio US (A) | con limite ) . 32 3,33 1,76 2,45 2,74 2,56 2.67
estudiantado de la titulacién en otras ~ |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) . de la Calidad calidad s
. . ; s superior
universidades titulo) * 100
' Se considerar4 el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite® Valor | Responsablede | Responsablede | o, 010 | 591920 [ 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. 1
Tasa de .estud.:;m(;es lpé:r(.)cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
;tras “m_ve;s‘ é ej'( XItIO)- procedentes de otras universidades Anual (noviembre (A)*05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.2 orcentaje de estudiantado que matriculados en asignaturas del " >Valor medio US (A) | con limite ) . 8,59 9,42 4,15 3,79 3,49 4,53 5.66
[proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
) titulo/N° de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la ] "
) - en el titulo) ¥*100
titulacion
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? ator esponsable de esponsablede 1 0,19 | 201920 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
GADE
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Nivel de satisfaccion del estudiantado'
en otras universidades (Satisfaccion):

P4-4.3a = Media del item 7 de la

) : . . (A)+0.5p. . L .
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre . , ... |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.3 . >Val A limit . . 4,75 4,72 4,50 4,64 4,20 4,35
que estudian la titulacién en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) ZValor medio US (A) con fite de la Calidad calidad o7 7 ’ ’ i ’ 4,53
L o superior
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? ator esponsable de esponsablede 1 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022723 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
i’s“’tcf"‘f‘e“t_",s ‘)’e(‘;m;s ‘2‘”“'??““’?? P4-4.4a = Media del item 7 de la M)+ 05p
atisfaccion): Grado de satisfaccion o . Sp. . . .
encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre . ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.4 y personas que estudi . >Val A limit . . 3,5 4,18 5,00 4,33 3,88 4,18
Lo (ks [prantoniess gt ealipsiiols t P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) =Valor medio US (A) | conlimite {5 "\  lidad calidad ST ’ ’ ’ ’ ’ 4,19
titulacion procedentes de otras o superior
. . encuesta de movilidad SICUE.
universidades con los programas de
movilidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite! Valor | Responsablede | Responsablede | o, 0,0 | 5919120 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
PY1-10.11 = Media del 1tem
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondiﬁ.:nte délf cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestién desarrollada por los sobre la satlsfacclop,global del del afio at1 >Valor medio US (A) con limite de la Calidad lidad 3,10 2,45 2,35 3,23 3,1 3,1 2,89
responsables alumnado con la gestion global del el afio a+1) superior ¢ la Lalida calida

grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador IEran e i Periodicidad Valor Limite' Valor | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la  |P92-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por las personas [correspondiente del cuestionario . (A)+0.5p. . ., .
P92-11.10  |responsables: Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccién global del Anual (noviembre| -y 1 edio US (A) | con limite |O1¢ina de Gestion|  Vicedecanato de 411 412 3,78 4,07 437 432 4.13
., ., del afio a+1) . de la Calidad calidad s
del profesorado con la gestion del profesorado con la gestion global del superior
grado erado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' Valor | Responsablede | - Responsablede |, 0,19 | 501920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con [P91-7??? = Media del item
la gestién desarrollada por las correspondiente del cuestionario . (A)+0.5p. . ., .
P93-12,10  |personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del An;‘gll igg:ff)bre >Valor medio US (A) | con limite Oﬁ;:iz Céeaggjgon V‘“S;Cizr;zm de 417 3,92 454 440 4,15 4,46 4,27
satisfaccion del PTGAS con la gestion  |PTGAS con la gestion global del superior

del grado

orado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel
nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

GADE
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Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | 0,010 | 5919120 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo mediciéon seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . .
) . o P7-7.1 = Media del correspondiente . (A)+0.5p. . ., .
P7-7.1 el titulo (Satisfaccion): Grado de del cuestionario sobre la satisfaccion |/TUA (NOVIEMOTC| oy 1 ok medio US (A) | con limite |OTi¢ina de Gestion| - Vicedecanato de 3,14 278 247 331 3,08 3,12 2.98
satisfaccion global del Alumnado con el ) del afio a+1) . de la Calidad calidad 2
i global con el titulo superior
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | o, 010 | 5919/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo mediciéon seguimiento
Grado de satisfaccion PTGAS con las (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccién): Grado |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre . ,.."|Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.2 . . . >Val A limit . . 3,85 3,94 3 4 4,02 4,02
7 de satisfaccion del PTGAS con las correspondiente del cuestionario del aflo a+1) =Valor medio US (A) c:;l elgzre de la Calidad calidad ’ 2 97 ’ ? 3,97
infraestructuras P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | o, 010 | 5919120 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo mediciéon seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el (A)+0.5p
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre . ,.."|Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.3 . . . >Val A limit . . 4,25 3,75 4,6 4,2 4,23 4,3
7 satisfaccion global del PTGAS con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) ZValor medio US (A) c:;l elgzre de la Calidad calidad ’ 7 67 ? ? 37 4,25
Titulo P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | o, 010 | 5919120 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo mediciéon seguimiento
o
. ., . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre . 7 p- Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 Xa (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . . N >Valor medio US (A) con limite . . 3,02 2,92 2,94 3,27 3,19 3,08 3.07
. sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) . de la Calidad calidad °
del estudiantado con las p superior
. titulo.
infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | o, 010 | 5919/29 [ 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo mediciéon seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre . , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1X . . >Val A limit . . 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08 3,9
b de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del aflo a+1) ZValor medio US (A) c:;l elgl(;re de la Calidad calidad 7 7 ! 3,69
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2 lo de val del indicad do d i dos cifras decimall idera 1 dia de | \ la ficha del titul blecid ivel dift
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | o, 010 | 5919120 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo mediciéon seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre . , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1X . . >Val A limit . . 3,63 3,01 3,33 3,60 3,8 3,6
¢ de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) =Valor medio US (A) c:;l elgzre de la Calidad calidad 7 7 3’52
infraestructuras titulo. P

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

equipacion de las aulas.

Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | o, 010 | 5919/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo mediciéon seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes P91-10.12 N Media del 1t.em .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)*05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.12 | ¢l equip ’ sobre la satisfaccion global del N >Valor medio US (A) con limite . . 3,08 _ 3,23 3,08 3,03 3.11
satisfaccion global del alumnado con la C del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
alumnado con la equipacion de las superior

aulas

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Val R || R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? aor esponsable de esponsablede | 0,19 | 2019720 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el |P92-11.12 = Media del item
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . (A)+0.5p. . . .
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del  |sobre la satisfaccion global del Anual (r~10v1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 3,70 3,54 3,8 3,72 3.69
L . ., del afio a+1) . de la Calidad calidad - - >
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior
laulas laulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | o, 010 | 5919/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo mediciéon seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item|
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . (A)+0.5p. . . .
. . Anual . . fi t A% t
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del fua (I~10V1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de qes on 1cedec.ana ode B 2,80 3,59 _ _ _ 3.20
L . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior

recursos de apoyo

recursos de apoyo

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Val R || R 1
Cédigo y denominacion del Indicador" Formulacién Periodicidad Valor Limite> aor esponsable de esponsablede | ) ¢,19 | 3019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 202223 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de sa.t}sfaccl.m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item
con la atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion p . . N >Valor medio US (A) con limite . . 3,22 3,30 3,1 3,25 3.22
. g sobre la satisfaccion global del del afio a+1) . de la Calidad calidad - - >
del estudiantado con la atencion | d la atencién del PTGAS superior
vecibida del PTGAS alumnado con la atencion de
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador" s s (. Periodicidad Valor Limite? aor esponsable ¢e esponsabie €| H018/19 | 201920 | 2020121 | 202122 | 2022723 | 2023724 | Promedio |Evolucion / Tendencia
Objetivo mediciéon seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . (A)+0.5p. . ., .
P91-10.11  |responsables: Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| 1 edio US (A) | con limite |O1¢ina de Gestion|  Vicedecanato de 3,10 245 235 3,23 3,1 3,1 2.89
. e = del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior

orado

orado

N - ” .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | - Responsablede |, 0,19 | 2919129 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Gradf),de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion ponc . ., - >Valor medio US (A) con limite . . 4,20 3,83 2,62 4,33 4,51 4,52 4.00
. iy sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) . de la Calidad calidad °
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erad superior
recibida del PTGAS globa’ ¢el graco
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | 0,010 | 5919120 [ 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo mediciéon seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la |P91-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . (A)+0.5p. . . .
P92-11.10  |responsables: Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| -y 1 edio US (A) | con limite |O1¢ina de Gestion)  Vicedecanato de 411 412 3,78 4,07 437 432 4.13
o L, del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con la gestion del profesorado con la gestion global del superior

orado

orado

N - ” .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | 0,010 | 5919120 | 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo mediciéon seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . (A)+0.5p. . . .
P92-50.07  |(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| -y 1 edio US (A) | con limite |O1¢ina de Gestion|  Vicedecanato de ~ 2,80 359 B B 3.20
L . . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior

recursos de apoyo

recursos de apoyo

N - ” .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite® Valor | Responsablede | - Responsablede |, 0,19 | 2919129 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

P91-10.11 = Medi 1 it

Grado de Satisfaccion del PTGAS con o . edia del i om

1 tion d llad ! correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+05p. Oficina de Gestion|  Vicedecanato de

P93-12.10 a gestion esarror ada por fos sobre la satisfaccion global del N >Valor medio US (A) con limite . . 4,17 3,92 4,54 4,40 4,15 4,46 4.27

responsables del titulo del centro ., del afio a+1) . de la Calidad calidad b4

PTGAS con la gestion global del superior

(Satisfaccion)

orado

N - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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CUADRO DE MANDOS
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Curso 2024/2025

CUADRO DE MANDOS
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COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

156-Grado en Economia

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor Responsable de Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite? 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia

Objetivo medicion seguimiento
Tasa dte O?l:lpaCI;)l;(E’;ltoc)l: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb Oficina de Gestio Viced tod
E porcentual de estudiantes de nuevo . | . o nual (noviembre| _ o.p . A 100 icina de Gestion icedecanato de 206 5.68 444 198 6.91 6
P1-I1 ingreso en ler curso firente a la oferta Ingreso . en prlr.ner curso/N® de plazas del afio a+1) 20.90*Tasa media US (A) de la Calidad calidad %, %, 94, 919 96,9 96,3 95’5616667
. ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)

1 . , . . . , . .., . , . .
Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.

? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad el L Valor | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 201929 | 2020121 | 202122 | 2022723 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. s . Superar la
Nota media de admision de los estudios
. . ., . P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre . media de la | Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- : >
PI1-1.3 de grado (E).uto). Falzﬁcaczon media de la titnlacion del afio a+1) >Valor medio US (A) US. de la Calidad calidad 10,6 10,32 11,05 11,23 11,34 11,22 10,96

acceso a la titulacion de grado Estabilizarse

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor Responsable de Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ Valor Limite 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia

Objetivo medicion seguimiento

Tasa de abandon.(? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .

, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . .
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de

P1-1.11 . 8 q o el curso objeto de estudio ni el - <40% <30% . . 33,33 31,71 39,1 31,95 27,44 31,1 32.44
obtener el titulo en el curso académico . o . del aflo a+1) de la Calidad calidad ’
. . . anterior / N° de estudiantes de nuevo
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. : ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
) o . C)*100

objeto de estudio ni en el anterior

2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Valor Responsable de Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ Valor Limite . L. e er . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de rendimiento del titulo: ,
o, , P1-16 = N°total de créditos
Relacion entre el numero total de
créditos superados en un curso por el superados en un curso por el (A)+0S5p
alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembr . .| Oficina tion i anat
PI-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto | o - ual (noviembrel /1 hedio US (A) | con limite | Oficina de Gestion| - Vicedecanato de 5544 6781|6209 5472 6148 63,75 60.88
. , o objeto de estudio/ N° total de créditos del afio a+1) . de la Calidad calidad s
de estudio y el numero total de créditos . superior
. - en los que se ha matriculado en
en los que se ha matriculado en dicho .
curso dicho curso

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
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docente (P.1.D.)

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Vet Lt Valor | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 201929 | 2020121 | 202122 | 2022723 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con (A)+0.5p
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre . , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- >

P7-71 satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del aflo a+1) ZValor medio US (A) C:LI: lézl(itre de la Calidad calidad 3,24 275 273 3,18 31 3,35 3’06

Titulo P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador s Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede 1)\ 0031 2019204 | 2020121 | 2021722 | 2022723 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Partlclpacmn. del pro'f’esorado en P2-2.4 = (N° de miembros de la

proyectos de innovacion docente plantilla docente que han participado (A)+05p
P2-2.4 (Exito): Relacidn porcentual de en P.LD. en los cinco wltimos cursos | ""02 (ROVIembrel . ca media US () con limite |©ficina de Gestion| - Vicedecanato de 29,70]  3558|  33.,04] 1066 2348 24,00 26.08

profesorado del titulo que ha . . . . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’

icivad ectos de i incluido el objeto de estudio / N° de superior
lparticipado en proyeclos de innovacion profesores del titulo) *100

' Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 .
, ultimos tres

~ 4 . ~
afnos. . Ultimos 4 afos

Cédigo y denominacién del Indicador HerIn e Periodicidad el Lt Valor | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 201929 | 2020121 | 202122 | 2022723 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5p
Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla | Anual (noviembre . , ... |Oficina de Gestién| Vicedecanato de
- >
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacién de la del afio a+1) =Valor medio US (A) con llrplte de la Calidad calidad 2,72 2,29 2,32 2,85 2,84 291 2’66
. . superior
metodologia docente utilizada
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 201929 | 2020121 | 2021722 | 2022723 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. " P3-3.3?? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos . . .
de orientacion profesional correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)*05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
-3. . . 1 isfaccion global del > i imi . .
P3-3.3 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion del sobre la satisfaccion global de del afio a+1) >Valor medio US (A) con llrplte de la Calidad calidad 2,63 2,1 2,17 2,66 2,73 2,83 2,52
alumnado con los recursos de superior

alumnado

orientacion profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 201929 | 2020121 | 202122 | 2022723 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre (A)+05p. Secretariado de Vicedecanato de
- > i imi
P3-5.2 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) =Valor medio US (A) C:LI: lézl(itre Practicas y Empleo calidad 451 4,49 4,49 4,49 4,65 413 4’46
estudiantes con sus prdcticas externas estudiantes. P

1 . . , . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseflanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Vet Lt Valor | Responsablede | Responsablede 100,19 | 201929 | 2020121 | 202122 | 2022723 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
i P6-6.1 = (N° personas egresadas
Egresados ocupados iniciales (Exito): |,.,,,.4 1 afio d /N° . . .y .
padas al afio de su egreso/N°de | Anual (noviembre o Oficina de Gestion| Vicedecanato de
: ie per o _ >959 . .
P6-6.1 Porcentaje personas egr esadas personas activas’ egresadas del del afio a+1) 90% >95% de la Calidad calidad 52,38 47,62 43,75 65,75 63,79 62,32 55,94
ocupadas al afio de su egreso ,
titulo) *100
! Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Vet Lt Valor | Responsablede | Responsablede 100,19 | 201929 | 2020121 | 202122 | 2022723 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Ti . . Suma de meses trascurridos hasta el
iempo medio en obtener el primer . . .
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
) desde su egreso/N° de nuevas altas en Anual (noviembre Oficina de Gestion Vicedecanato de
P6-6.2 r er: e < < . . 5,02 5,12 3,3 6,78 5,13 5,44
tardan las pci.sonas egr esadas.en la Seguridad Social del afio a+1) <7 meses <5 meses de la Calidad calidad R , ,39 7 , , 5,15
obtener su primer contrato o ejercer una
actividad profesional por cuenta propia
"'S6lo se computarén las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Vet Lt Valor | Responsablede | Responsablede 100,19 | 201929 | 2020121 | 202122 | 2022723 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacion (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupadas con su situacion laboral en 0 6.4 (Master) del cuestionario sobre . (A)+0.5p. . ., .
. . Anual . . fi t t
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas fua (r~10V1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de Qes on Vlcedec.ana ode 3,07 2,76 2,84 3,11 30 7,14 8.15
. . . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Vet Lt Valor | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 201929 | 2020121 | 202122 | 2022723 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satlsf'a,ccmn.d(.e los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del
con la formacion recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre (A)+05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién de N >Valor medio US (A) con limite . . 3,69 3,16 3,32 3,42 _ 3,09 3.34
de las personas egresadas de la del afio a+1) . de la Calidad calidad ”
las personas egresadas con la N . superior
., o Universidad de Sevilla
|formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R /! R /!
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor esponsable de esponsablede |, 0,19 | 2019/20 | 2020721 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
GECO
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Nivel de satisfaccion de los
empleadores con la formacion
adquirida (Satisfaccién): Grado de
satisfaccion de personas empleadoras
con la formacioén adquirida por los
egresados

P6-6.5 = Media del item

i +
correspondiente de la encuesta de Anual (noviembre (A)+0.5p.

fio a+
con la formacion adquirida por los del afio at1) superior

egresados

. , . Oficina de Gestion| Vicedecanato de
>Valor medio US (A) con limite de la Calidad calidad 422 4,16 4,14 4,14 _ _ 4,17

P6-6.5 satisfaccion de personas empleadoras

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion’ Periodicidad’ Valor Limite® Valor | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 3019720 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

P3-3.2 = Medi 1 it

Grado de satisfaccion del alumnado corres ondizctilltz ((1121 lcz:;tionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de

P3-3.2 con los recursos de orientacion ponct . ~ >Valor medio US (A) con limite . . 3,14 2,41 2,83 2,96 3,07 3,17 2.93
.. . ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) . de la Calidad calidad ’

académica (Satisfaccion) , superior

alumnado con el titulo

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

2 . . , L. .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 201929 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia

Objetivo medicion seguimiento
1 -
P’rolf CS(]);e-S d'o ;)tor.es 1mp ll{c ados en el P2-2.1.1 = (N" de docentes Doctores Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del " >Valor medio US (A) | con limite ) . 7822 7692|7946 77,87 7913|784 78.33
Profesorado Doctor que imparten « del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
) Centro) * 100 superior
docencia en el Centro

' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite? Valor | Responsablede | Responsablede | 0,10 | 2919/29 | 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . ., . P2-2.1.2 = Suma de sexenios de . (A)+0.5p. . ., .
P2-2.12 Sexenios de investigacion reconocidos |, o s veconocidos al Anual (noviembre .y cdio US (A) | con limite |OTicin® de Gestion| - Vicedecanato de 72 86 102 114 112 112 99.67
al profesorado (Exito) del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
profesorado del Centro superior

1 . , . . .. ~
Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad

Valor Responsable de Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite’ A .., ..
Objetivo medicion seguimiento

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia
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Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la AV+0.5
i i Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.1 universidades (Exito): Porcentaj . i " >Valor medio US (A) | con limite ) . 3,12 3,99 25| s03] 416l 383 3.77
estudiantado de la titulacién en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) superior de la Calidad calidad ’
universidades titulo) * 100 p

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.

Valor Responsable de Responsable de

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite? . . e er . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. 1
Tasa de festud.lantes Er(.)cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
;tras “m."e;ls'dade; '( XILtiO)' procedentes de otras universidades Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-42 orcentaje de estu z?nza oque matriculados en asignaturas del N >Valor medio US (A) con limite . . 14,06 16,26 6,52 5,43 7,27 6,51 9.34
[proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) . de la Calidad calidad b
i titulo/N° de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la . %
) - en el titulo) *100
titulacion

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.

* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable de Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite’ Objetivo medicién et 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccién del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+0.5p
) Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre < . , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
Paa3 que estudian la titulacidn en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) 2Valor medio US (A) o 1;;?0‘? de la Calidad calidad 62 S L L IS 4,28
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE. p
movilidad

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? 0:?::’;0 Res;:gis:il:; de R::gz;‘;?:’llft’ode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+0.5p
) (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre . . ., .7 |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-44 las personas que estudian la findacién |P4-4.4b = Media del ftem 7 de la del afio a+1) >Valor medio US (A) c:;lpl;;?;tre de la Calidad calidad 3,43 4,78 3,67 3,67 3,5 4,50 3,93
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

TTOtTUIIIICIItU. rc~uT= riotCUIIITINU pdld Id TIdDUIAUIUIL, TTVISIUIT Yy UTSPIITEUT UC Id T"UIIICA y UUJTUHVUS
Jd_ 133

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite! Valor | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 201929 | 2020121 | 2021722 | 2022723 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
PYI-10.1T = Media del item
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondiepte d.e} cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del N >Valor medio US (A) con limite . . 3,05 2,29 2,52 3,06 2,98 3,17 2,85
responsables alumnado con la gestion global del del afio at1) superior de la Calidad calidad
grado

"ntervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Responsable de Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite' ., ..
medicion seguimiento

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia

Valor
Objetivo
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Grado de satisfaccion del PDI con la

P91-10.11 = Media del item

. correspondiente del cuestionario . (A)+0.50p. . ., .
P92-11.10 gestion desarrollada por la.s pers.o,nas sobre la satisfaccion global del Anual (I~10VIernbre >Valor medio US (A) con limite Oficina de qestlon Vlcedec.anato de 3,81 3,94 3,95 4,19 4,36 4,58 4.14
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
. profesorado con la gestion global del superior
[profesorado con la gestion del grado
grado
'Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite! Valor | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 201929 | 2020121 | 2021722 | 2022723 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con |P91-?7?? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . (A)+0.5p. . .y .
P93-12,10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del Ang:ll ;gzv;i?;bre >Valor medio US (A) con limite Oﬁ;;nl:; céealci}g:gon Vlcejzlcizr:éto de 4,17 3,91 4,46 43 4,15 4,46 4,24
satisfaccion del PTGAS con la gestion  |PTGAS con la gestion global del superior

del grado

orado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro 9.

Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional

e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | Responsablede | ,,0/19 | 301920 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . .
B . I P7-7.1 = Media del correspondiente . (A)+0.5p. . ., .
P7-7.1 el t.ltulo (.S,atlsfaccmn). Grado de del cuestionario sobre la satisfaccion Anual (r~10V1ernbre >Valor medio US (A) con limite Oficina de Cfxestlon Vlcedec.anato de 3,24 2,75 2,73 3,18 3,1 3,35 3.06
satisfaccion global del Alumnado con el . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
, global con el titulo superior
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | - Responsablede | ,,0/19 | 301920 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado (A)+0.5p
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre . , .. | Oficina de Gestion| Vicedecanato de
R >
P7-72 satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) ZValor medio US (A) C:LI: lézlétre de la Calidad calidad 3,64 3,84 38 419 4,22 419 3,98
el Titulo P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | Responsablede | ,,0/19 | 301920 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el (A)+0.5p
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre . , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
R >
P7-7.3 satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) =Valor medio US (A) C:LI: lézlétre de la Calidad calidad 4,25 375 4,67 4.2 423 4,37 4,25
Titulo P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | - Responsablede | ,,0/19 | 301920 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del alumnado P3-3.1 = Media del item
con las infraestructuras (Satisfaccion): |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
) : < . .
P3-3.1Xa Grado de satisfaccion del estudiantado [sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) =Valor medio US (4) c;)n 1;?;;6 de la Calidad calidad 3,05 277 3,02 3,31 31 - 3,05
con las infraestructuras titulo. 1P
GECO
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'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor esponsable de esponsablede | 5 0,19 | 2019720 | 2020/21 | 2021/22 | 202223 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion PTGAS con las |P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre . , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 Xb . . >Val dio US (A limit . . 2,75 3,65 4 3,7 4,08 3,97
de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) =Valor medio US (A) C::: elzl;re de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ 3,69
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor esponsable de esponsablede | 5 0,19 | 2019720 | 2020/21 | 2021/22 | 202223 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre . , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 X . . >Val dio US (A limit . .
¢ de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) =Valor medio US (A) C::: elzl;re de la Calidad calidad 3,68 3,02 3,53 3,79 3,82 - 3,57
infraestructuras titulo. P

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Valor

Responsable de

Responsable de

equipacion de las aulas.

aulas

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ . ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes P91-10.12 N Media del 1t§m .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.12 . q P : sobre la satisfaccion global del . >Valor medio US (A) con limite . . 3,23 - - 3,28 3,18 2,95 3.16
satisfaccion global del alumnado con /a S, del aflo a+1) . de la Calidad calidad ’
alumnado con la equipacion de las superior

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor esponsable de esponsablede |, 0,19 | 2019720 | 2020/21 | 2021/22 | 202223 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI conel [P92-11.12 = Media del
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . (A)+0.50p. . ., .
. . . ., Anual b . .. |Ofi de Gest Viced to d
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del sobre satisfaccion  global fua (1~10V1em e >Valor medio US (A) con limite 1ema ce ‘es on ree ec.ana 0de 3,64 - - 3,89 3,78 3,72 3.76
. = . L, del afio a+1) . de la Calidad calidad ’

profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior

aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor esponsable de esponsablede |, 0,19 | 2019720 | 2020/21 | 2021/22 | 202223 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los [P92-50.07 = Media del
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . (A)+0.50p. . ., .
. . Anual b . .. |Ofi de Gest Viced to d
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion ~ |sobre satisfaccion  global fua (1~10V1em e >Valor medio US (A) con limite rema de estion 1cedecanato de - 2,77 3,65 - - - 3.21
o .. del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior
recursos de apoyo recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | - Responsablede | ,,0/19 | 301920 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
GECO
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Grado de satisfaccion de estudiantado

P91-10.9 = Media del item

con la atencion recibida por el PTGAS . . . . (A)+0.5p. . . .
P91-10.09  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion | CresPondiente del cuestionario Anual (noviembre| .y 1 cdio US (A) | con limite | OTicina de Gestion| - Vicedecanato de 332 - - 3,060 3,16 336 3.23
. . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) . de la Calidad calidad b4
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencién del PTGAS superior
recibida del PTGAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién! Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | - Responsablede | .0/ 9 | 301920 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . (A)+0.50p. . ., .
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del Anual (1~10V1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de Qest1on Vlcedec.anato de 3,05 2,29 2,52 3,06 2,98 3,17 2.85
. 7, 2, del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior
orado grado

1 - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | - Responsablede | 0,19 | 301920 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Gradf)'de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion ponct . . . >Valor medio US (A) con limite . . 4,36 3,74 2,85 4,36 438 4,66 4.06
. o sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erado superior
recibida del PTGAS & £
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | - Responsablede | ,,0/19 | 301920 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la PO1-10.11 = Media del 1t§m .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.10 g P . . sobre la satisfaccion global del . >Valor medio US (A) con limite . . 3,81 3,94 3,95 4,19 4,36 4,58 4.14
responsables: Grado de satisfaccion del ., del aflo a+1) . de la Calidad calidad ’
L profesorado con la gestion global del superior
[profesorado con la gestion del grado
grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | - Responsablede | .0/ 9 | 301920 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . (A)+0.50p. . ., .
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion ~ |sobre la satisfaccion global del Anual (1~10V1embre >Valor medio US (A) con limite Oficina de Qest1on Vlcedec.anato de - 2,77 3,65 - - - 3.21
. e . del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior
recursos de apoyo recursos de apoyo

1 - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor | Responsablede | - Responsablede | ,,0/19 | 301920 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de Satisfaccion del PTGAS con || o\ |01 = Mediadelitem
la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre (A)+05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P93-12.10 g , p sobre la satisfaccion global del . >Valor medio US (A) con limite . . 4,17 3,91 4,46 4,3 4,15 4,46 4.24
responsables del titulo del centro .y del afio a+1) . de la Calidad calidad ’
. ., PTGAS con la gestion global del superior
(Satisfaccion) orado

1 - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

180-Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

créditos en los que se ha matriculado en dicho

que se ha matriculado en dicho curso

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo | Responsable de medicién R::gz;:ﬁ::]i:e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
Tasa de ocupacion (Exito): Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo ingresol Anual Oficina de Gestién de la
P1-1.1 porcentual de estudiantes de nuevo ingreso en |en primer curso/N° de plazas ofertadas en (noviembre del >0.90*Tasa media US (A) 100 Calidad Vicedecanato de calidad 100 100 100 100 100 100 100
ler curso frente a la oferta (de primer curso)  |primer curso) * 100 afio a+1)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
% Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
L. s . Lo T .1 .. Responsable de . . .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién T 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién/ Tendencia
Nota media de admisién de los estudios de _ . L Anual Superar la media . .,
P1-13 grado (Exito): Calificacion media de acceso a |*0 1> - Nota media de admision a la (noviembre del >Valor medio US (A) dela US. Oficina de Gestion dela | 1, 0 anato de calidad 11,1 11,01 11,44] 11,74 11,94 11,66| 11.48167
) ., titulacion N . Calidad ’
la titulacion de grado afio a+1) Estabilizarse
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
L 3. . . 9z .. 1 g . . Responsable de . . x q
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién T 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién/ Tendencia
Tasa de abandon.(? del titulo/centro P1-1.11 = (N° de estudiantes de una cohorte
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . de entrada C que, sin haberse graduado, no se
numero total de estudiantes de una cohorte de han matriculado ni en el curso obieto d Anual Oficina de Gestion de la
PI-1.11 nuevo ingreso que debieron obtener el titulo en latrieniaco ni e ¢ curso objeto de (noviembre del <40% <30% cina de HeSHON €€ 2 | vricedecanato de calidad 30,71 3462 2366 32,85 20,61 16,18 26.44
o . . estudio ni el anterior / N° de estudiantes de - Calidad 4
el curso académico anterior al curso objeto de . afio a+1)
. . . nuevo ingreso de la cohorte de entrada
estudio y que no se han matriculado ni en el
. Lo . C)*100
curso objeto de estudio ni en el anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
L. s . < Lo P s Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de mediciéon i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
Tasa de rendimiento del titulo: Relacion
entre el niimero total de créditos superados en |P1-16 = N°total de créditos superados en un
: | alumnado en el titulo en el curso por el alumnado en el titulo en el curso Anual (A)+0.5p.con | Oficina de Gestion de la
P1-1.6 un curso por e ! ’ , mnad o (noviembre del >Valor medio US (A) RN : Vicedecanato de calidad 71,06|  81,14| 7585 74,2 76,69 80,27 76.54
curso objeto de estudio y el niimero total de objeto de estudio/ N°total de créditos en los afio a+1) limite superior Calidad ?

CUrso

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién R::‘g’z;‘lﬁzi:e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con el . , . Anual . .,
1= ; _ +0.5p. . .
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |1\ — Media delitem correspondiente del | i oo >Valor medio US (A) (A) +0.5p. con | Oficina de Gestion dela | ;0000 de calidad 2,94 279 263 307 3,12 3,03 2.93
, cuestionario - limite superior Calidad ’
global del Alumnado con el Titulo afio a+1)

' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
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Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ Valor Objetivo | Responsable de medicién R::g::;::;:z:e 2018/19° | 2019/20* | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién/ Tendencia
Pa1:t1c1pac1.o'n del profest')rfido en prqy/ectos P2-2.4 = (N° de miembros de Ia plantilla
de innovacién docente (Exito): Relaciin docente que han participado en P.LD. en los Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la
P2-2.4 porcentual de profesorado del titulo que ha . , q P ‘p . T (noviembre del >Tasa media US (A) L p- . . Vicedecanato de calidad 19,19 17,58 14,95 8,79 13,08 15,69 14.88
. . 5 cinco ultimos cursos incluido el objeto de - limite superior Calidad 4
participado en proyectos de innovacion . o . afio a+1)
estudio / N° de profesores del titulo) *100
docente (P.1.D.)

!'Se considerarén sélo los proyectos de innovacioén docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez,

*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® Valor Objetivo | Responsable de medicién R::gz;‘;’;:;et:e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 202324 | Promedio |Evolucion/Tendencia
P91-10.05 = Media del grado de Anual
P91-10.05 Sa.tl.sfaccwn con la metodologia docente satlsfacc.llon de estudiantes c,on la variead y (noviembre del >Valor medio US (A) (1,\) ' 0.5p <':on Oficina de Qestlon dela Vicedecanato de calidad 2,60 2.49 234 272 2,89 273 2.63
utilizada adecuacion de la metodologia docente afio at1) limite superior Calidad ’
utilizada
"'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacién a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
L. S, . . s 1 . .2 .. Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de mediciéon seguimiento 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |[Evolucién / Tendencia
3379 = i i i
Grado de satisfaccion con los recursos de 221 ijés}iori\:reiglgoier]ellt:r:afizgisclzggdi?; Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestién de la
P3-33 orientacion profesional. (Satisfaccion): Grado . g ., (noviembre del >Valor medio US (A) T P- . . Vicedecanato de calidad 2,61 2,05 1,92 2,66 2,73 2,68 2.44
. . del alumnado con los recursos de orientacion - limite superior Calidad ’
de satisfaccion del alumnado profesional afio a+1)

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseilanza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién R:Zgz?;*;:l:iode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Elsvelr:cet's::;sia:::f:;: (eSl:ts' sefsat:cd :’:;Teé: o:il P5-5.2 =Media del item 1.1 de la encuesta Anual (A) + 0.5 p. con |Secretariado de Practicas
P5-5.2 p . ,l ., X . ! 10M): Grado  ghal de evaluacion de calidad de las practicas | (noviembre del >Valor medio US (A) L p- . y Vicedecanato de calidad 4,15 4,27 4,27 4,28 4,32 4,09 4.23
de satisfaccion de estudiantes con sus . - limite superior Empleo ’
. externas de estudiantes. afio a+1)
prdcticas externas

1 . . . o .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? Valor Objetivo |Responsable de medicién ::zg?;ienem € 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Egresados ocupados iniciales (Exito): P6-6.1 = (N° pers  coresadas das al Anual . .,
. personas egresadas ocupadas a
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas ocupadas al | . X o (noviembre del 90% >95%, Oficina de Gestion de la | 3 e canato de calidad 4634 6066 6087 642 66,22 5921 59,58
i de s cereso aflo de su egreso/N° de personas activas afoatl) Calidad
ano 8 egresadas del titulo) *100
! Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
L 1. . . . e er a1 . .2 .. Responsable de . . r .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién seguimiento 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién/ Tendencia
Tiempo medio en obtener el primer contrato |Suma de meses trascurridos hasta el primer
(Exito): Tiempo medio que tardan las alta en la Seguridad Social desde su egreso/N° Anual Oficina de Gestion de la
P6-6.2 personas egresadas en obtener su primer de nuevas altas en la Seguridad Social (noviembre del <7 meses <5 meses Calidad Vicedecanato de calidad 3,50 3,82 3,95 2,43 5,09 4,83 3’94
contrato o ejercer una actividad profesional afio a+1)
por cuenta propia

1anr z . . . .
Solo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién R::‘g’l‘:;‘;";::;ode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | 202324 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacion (Exito): Grado de satisfaccion de
las personas egresadas ocupadas con su P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado) 6 6.4
situacion laboral en conexion con su (Master) del cuestionario sobre insercion Anual (A)+0.5p.con | Oficina de Gestion de la
P6-6.3 o P ) . (noviembre del >Valor medio US (A) L . Vicedecanato de calidad 3,08 3,42 3,58 3,00 24,39 22,22 9.95
titulacion. Desde el curso 2022/23: Porcentaje |laboral de las personas egresadas de la afio at1) limite superior Calidad ’
de egresados que en su primer contrato Universidad de Sevilla
obtienen un puesto de trabajo apropiado para
el nivel de su titulacion académica
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
" N q 9z .. 1 .2 . . Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién seguimiento 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
z)l::lla‘lids::‘leszii‘lfic(;:n(;:t:::aiig‘;;;d gsracglg Z P6-6.4 =Media del item 1.4 del cuestionario Anual (A) +0.5p. con | Oficina de Gestion de la
P6-6.4 C ., ) sobre insercion laboral de las personas (noviembre del >Valor medio US (A) L p- € . Vicedecanato de calidad 3,31 3,69 2,9 3,41 3.33
satisfaccion de las personas egresadas con la L . - limite superior Calidad - - ”
., . egresadas de la Universidad de Sevilla afio a+1)
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
" N q 9z .. 1 .2 . . Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulaciéon Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién seguimiento 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucion / Tendencia
Nivel de satisfaccion de los empleadores con |P6-6.5 =Media del item correspondiente de la Anual
P6-6.5 la for.lnaci(').r} adquirida (Satisfaccion): Grado |encuesta de satisfaccion de‘ Persona§ ' (noviembre del >Valor medio US (A) (P,x) + 0.5 p. ?on Oficina de (;resti(')n dela Vicedecanato de calidad 422 416 414 414 4.17
de satisfaccion de personas empleadoras con la |empleadoras con la formacion adquirida por afio at1) limite superior Calidad - - ’

formacion adquirida por los egresados

los egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los Ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Responsable de

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad’ Valor Limite® Valor Objetivo | Responsable de medicién T 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién/ Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado con los |P3-3.2 = Media del item correspondiente del Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la
P3-3.2 recursos de orientacion académica cuestionario sobre la satisfaccion global del (noviembre del >Valor medio US (A) L p- . . Vicedecanato de calidad 2,98 2,53 2,81 3,10 3,09 3,00 2.92
N L, B N limite superior Calidad 2
(Satisfaccion) alumnado con el titulo afio a+1)
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
P s . . Lo . .2 L. Responsable de . . .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
Profesores' doctores implicados en el titulo Anual . .
p ) P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores del . . (A)+ 0.5 p.con | Oficina de Gestion de la . .
P2-2.1.1 (Exn?o). Porcentaje df' Profesorado Doctor Centro / N° de docentes del Centro) * 100 (noviembre del >Valor medio US (A) Jimite superior Calidad Vicedecanato de calidad 76,77 75,82 72,9 68,13 71,03 73,53 73’03
que imparten docencia en el Centro afio a+1)
'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
P Ny . 1 e Tt . e Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
. . Anual
i investigacié i P2-2.1.2= d ios d. stigacio . . A)+0.5p. ficina d tion de I . .
P2212 Sexenios de iny e‘stlgacmn reconocidos al ‘ Suma de sexenios de investigacion (noviembre del >Valor medio US (A) ( ) ) . p ?on Oficina de Qes 16n de la Vicedecanato de calidad 77 35 95 30 04 97 88.00
profesorado (Exito) reconocidos al profesorado del Centro afio a+1) limite superior Calidad ’

1 . . . . . ~
Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.

% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
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Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes

Indicadores del SG asociado: P4 - Andlisis de los programas de movilidad

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite> Valor Objetivo |Responsable de medicién R::‘g’l‘:;‘;?:;iode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Tasa de estudiantes' en otras universidades |P4-4.1 = (N° de estudiantes de la titulacion en Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la
P4-4.1 (Exito): Porcentaje de estudiantado de la otras universidades/ N° de estudiantes con (noviembre del >Valor medio US (A) L p- . . Vicedecanato de calidad 13,50 11,84 8,93 6,79 4,88 5,51 8.58
. - . . . . « N limite superior Calidad ’
titulacion en otras universidades matricula en el titulo) * 100 afio a+1)
''Se considerar el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
P Ny . o e Tl ;2 e Responsable de . " .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo [ Responsable de mediciéon seguimiento 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |[Evolucién / Tendencia
. 1
Ta‘sa dégst;ldl?gtis )pr;ceden;gs (ti; otras P4-4.2 = (N° de estudiantes procedentes de Anual
universidades (Exito): Porcentaje de . . . . .,
tr dad triculad . . A)+0.50p. Ofi de Gestion de | . .
P4-4.2 estudiantado que proceden de otras otras universicaces matriculacos en (noviembre del >Valor medio US (A) (A)+0.5p. con | Oficinade Gestion dela | ;4o anato de calidad 2171 2491 1051 730 7,74 5,68 12,98
versidad o al fotal de estudiantes asignaturas del titulo/N° de estudiantes afio at1) limite superior Calidad
universidaaes respec : % |matriculados en el titulo) *100
de la titulacion
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
P ., . . I .. 2 o . Responsable de . . r .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién T 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccién del estudiantado' en
otras universidades (Satisfaccion): Grado de |P4-4.3a=Media del item 7 de la encuesta de Anual (A)+ 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P4-4.3 satisfaccion de las personas que estudian la movilidad ERASMUS. P4-4.3b = Media del (noviembre del >Valor medio US (A) L p- X . Vicedecanato de calidad 4,33 4,50 4,00 4,40 4,20 4,63 4.34
. ., L ] . ~ limite superior Calidad 9
titulacion en otras universidades con los item 7 de la encuesta de movilidad SICUE. afo a+1)
|programas de movilidad
"'Se considerar el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
P ., . . Lo .. 2 o . Responsable de . . r .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién T 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
Psr otc.e?ent.ers de(o}tl‘ﬁ;s udmver.s1dad.e's de las P4-4.4a = Media del item 7 de la encuesta de Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la
P4-4.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de las |\ iii40q ERASMUS. P4-4.4b = Media del | (noviembre del >Valor medio US (A) XTI ) Vicedecanato de calidad 2,58 427 4,00 3,73 4,14 4,30 3.84
[personas que estudian la titulacion . - ~ limite superior Calidad o
. ) item 7 de la encuesta de movilidad SICUE. afio a+1)
[procedentes de otras universidades con los
programas de movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
P ., . . I pe 1 N Responsable de . . r .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién T 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
: i . P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual ; 5
Grado de satisfaccion de estudiantes con la P . . (A)+0.5p.con | Oficina de Gestion de la . .
P91-10.11 gestion desarrollada por los responsables del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del >Valor medio US (A) Jimite superior Calidad Vicedecanato de calidad 2,94 2,49 2,5 3,13 3,26 3,14 291
del alumnado con la gestién global del grado afio a+1)

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la

US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion. Periodicidad Valor Limite" Valor Objetivo |Responsable de medicién R::‘g’g;‘;?:;iode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la gestion [P91-10.11 = Media del item correspondiente
d llad: 12 rsonas bles: |del cuestionario sobre la satisfaccion global Anual (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P92-11.10 esarroliaca por fas personas responsables: H & (noviembre del >Valor medio US (A) i : Vicedecanato de calidad 426 382 3,89 444 45 441 4.22
Grado de satisfaccion del profesorado con la  |del profesorado con la gestion global del afio at1) limite superior Calidad ’
gestion del grado grado

'Se consideraran al profesorado de la titulacion.
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*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' Valor Objetivo | Responsable de medicién R::lg)z?;j::;ode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién/ Tendencia
Gersztl":')(;l(:lee:::‘lrs;:‘l:lz:n ::llell);r Gc?:)::sn . P91-222? = Media del item correspondiente Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la
P93-12,10 gestt P . p L del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del >Valor medio US (A) L P- . . Vicedecanato de calidad 4,17 3,92 4,54 4.4 4,15 4,46 4,27
responsables: Grado de satisfaccion del . N limite superior Calidad ’
L, del PTGAS con la gestion global del grado afio a+1)
PTGAS con la gestion del grado

!Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

R ble d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite® Valor Objetivo | Responsable de medicién :Z‘g’z;‘;jenio € 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con el P7-7.1 = Media del correspondiente del Anual (A)+ 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion cuestionario sobre la satisfaccion global con el (noviembre del >Valor medio US (A) T P- . . Vicedecanato de calidad 2,94 2,79 2,63 3,07 3,12 3,03 2.93
, B N limite superior Calidad 2
global del Alumnado con el Titulo titulo afio a+1)
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
R N q 1 e Tl A e Responsable de . . .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién it 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccion del profesorado con el . . Anual . .
) P7-7.2 =Med 1 it diente del . . A)+0.5p. fi d tion de I . .
P7-7.2 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |-~ Media del item correspondiente del |\ Lo b el >Valor medio US (A) (A)+0.5p. con | Oficina de Gestiondela | 1, 00 0anato de calidad 4,16 3,86 4 43 431 445 4,18
5 cuestionario N limite superior Calidad ’
global del Profesorado con el Titulo afio a+1)
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
" N q oo 1 TN . 2 . L. Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién D 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo . . Anual . .
P7-7.3 = Media del it diente del . . A)+0.50p. Ofi de Gestion de | . .
P7-73 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global 2~ Viedia detitem correspondiente €eL - viembre del >Valor medio US (A) (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion dela | ;0000 de calidad 425 3,75 467 42 423 437 4.25
X : cuestionario N limite superior Calidad 4
del PTGAS con el Titulo afio a+1)
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
R N q 1 e Tl A e Responsable de . . .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién it 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
i(r;l;:::st(il‘elxzitlttll:::c(cSl:tI;s?:l:il(;lrgl'ng‘:;)dco();elas P3-3.1=Media del item correspondiente del Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la
P3-3.1 Xa . ., . ) cuestionario sobre la satisfaccion global con el (noviembre del >Valor medio US (A) L p- . . Vicedecanato de calidad 2,64 2,96 3,04 3,31 3,27 3.04
satisfaccion del estudiantado con las , N limite superior Calidad - ’
. titulo. afio a+1)
infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
" N q oo 1 TN . 2 . L. Responsable de . ., .
Coédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién D 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucion/ Tendencia
ﬁ;::ég;ii‘::::ig:g;;ﬁ?:) C(gl l?is d P3-3.1=Media del item correspondiente del Anual (A)+ 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
: Grado de . . . . . . Sp. . .
P3-3.1 Xb . L, cuestionario sobre la satisfaccion global con el (noviembre del >Valor medio US (A) L. p . . Vicedecanato de calidad 2,75 3,65 4 3,7 4,08 3,97 3.69
satisfaccion del PTGAS con las , - limite superior Calidad ’
. titulo. afio a+1)
infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R N q 1 e Tl A e Responsable de . . .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién it 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual (A)+0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P3-3.1 Xc infraestructuras (Satisfaccion): Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global con el (noviembre del >Valor medio US (A) L P . . Vicedecanato de calidad 4,25 3,08 3,49 3,89 4,04 3.75
. ., ) i N limite superior Calidad - ’
satisfaccion del PDI con las infraestructuras  |titulo. afio a+1)

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo |Responsable de medicién R::‘g’z?;?:;iode 2018/19 | 201920 | 2020/21 | 2021722 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes con el |P91-10.12 = Media del item correspondiente Anual (A)+0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P91-10.12 equipamiento de las aulas: satisfaccion global |del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del >Valor medio US (A) o p- ¢ . Vicedecanato de calidad 2,58 _ _ 3,39 3,19 3,09 3.06
Lo L ~ limite superior Calidad ’
del alumnado con la equipacion de las aulas. |del alumnado con la equipacion de las aulas afio a+1)

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

R !
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién :Zgz;‘;?:niode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con el P92-11.12 = Media del item correspondiente Anual
i i i ion): del ti i la satisfaccion global . . A)+0.5p. Oficina de Gestion de I . .
P92-11.12 eql'upan?lrento de las aulas (Satisfaccion) el cuestionario sobre la sa 1.s acF}on global (noviembre del >Valor medio US (A) ( i ) ' p <.:on icina de : estiondela | (. o @ nato de calidad 43 3.64 3.97 4,08 4.00
satisfaccion global del profesorado con /a del profesorado con la equipacion de las afio at1) limite superior Calidad - - ’
equipacion de las aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R N q 1 e Tl A e Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de mediciéon e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |[Evolucién/ Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los P92-50.07 = Media del item correspondiente
rvici recursos de a; (Satisfaccion) : |del cuestionario sobre la satisfaccion global Anual (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P92-50.07 SErVICIos y recursos ce apoyo stace : - g (noviembre del >Valor medio US (A) L p- ¢ . Vicedecanato de calidad 2,67 3,89 3.28
Grado de satisfaccion del profesorado con los |del profesorado con los servicios y recursos afio a+1) limite superior Calidad - - - - )
servicios y recursos de apoyo de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacién Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién R::‘g’l‘:;‘;?:;iode 2018/19 | 201920 | 2020/21 | 2021/22 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantado con la
atencion recibida por el PTGAS P91-10.9 = Media del item correspondiente Anual (A)+ 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del >Valor medio US (A) limit ) pe.ri - ! Calidad Vicedecanato de calidad 3,1 _ _ 3,32 3,25 2,99 3,17
estudiantado con la atencion recibida del del alumnado con la atencion del PTGAS afio a+1) ¢ supeno
PTGAS
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L. s . 1 o1 T [ .2 .. Responsable de . ., .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién / Tendencia
Grz:'d'o (:ie satlsfillc;lon de le studiantes :;n !a P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual (A)+0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P91-10.11 gestion esal?ro a. ,a por fos re'sponsa es: del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del >Valor medio US (A) L p- . . Vicedecanato de calidad 2,94 2,49 2,5 3,13 3,26 3,14 2.91
Grado de satisfaccion del estudiantado con la ., N limite superior Calidad )
L : del alumnado con la gestion global del grado afio a+1)
oestion del grado

1 . . r .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo | Responsable de medicién R:Z‘g’z;‘;*;:l';ode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la
atencion recibida por el PTGAS P92-11.09 = Media del item correspondiente Anual (A)+0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del del cuestionario sobre la satisfaccion atencion | (noviembre del >Valor medio US (A) L p- . . Vicedecanato de calidad 4,68 4,00 2,79 4,48 4,55 4,67 4.20
. L, . ~ limite superior Calidad ’
[profesorado con la atencion recibida del del PTGAS global del grado afio a+1)
PTGAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L. o, . 1 Lo ) .. Responsable de . . r .
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicién D 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24 Promedio |Evolucién/ Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la gestion |P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual
P92-11.10 des'arrol!z’da por los‘ responsables Gmfi,o de |del cuestionario sobre la sa.tlrsfaccwn global (noviembre del >Valor medio US (A) (1,\) ' 05p <':on Oficina de Qestlon dela Vicedecanato de calidad 426 3.82 3.89 444 45 441 4.22
satisfaccion del profesorado con la gestion del profesorado con la gestion global del afio at1) limite superior Calidad o
del grado grado GMARK
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! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo |Responsable de medicién R::‘g’l‘:;‘;?:;iode 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los P92-50.07 = Media del item correspondiente Anual
P92-50.07 servicios y re.curso.sr de apoyo (Satisfaccién) : |del cuestionario sobre la satl'sfgcmon global (noviembre del >Valor medio US (A) (1,\) ' 0.5p <':on Oficina de Qestlon dela Vicedecanato de calidad
Grado de satisfaccion del profesorado con los |del profesorado con los servicios y recursos afio a+1) limite superior Calidad
servicios y recursos de apoyo de apoyo
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite? Valor Objetivo |Responsable de medicién R::‘g’l‘:;‘;?:;iode 2018/19 | 201920 | 2020/21 | 2021/22 | 202223 | 2023/24 | Promedio |Evolucién/Tendencia
Grado de Satisfaccion del PTGAS con la P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual (A)+0.5p. con | Oficina de Gestion de la
P93-12.10 gestion desarrollada por los responsables del |del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del >Valor medio US (A) L p-¢ . Vicedecanato de calidad 4,17 3,92 4,54 44 4,15 4,46 4.27
3 . . . ~ limite superior Calidad ’
titulo del centro (Satisfaccién) del PTGAS con la gestion global del grado afio a+1)
! Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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CUADRO DE MANDOS
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 2024/2025

CUADRO DE MANDOS
Doble Grado en ADE y D°

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y
a la cohesion social y democratica.

1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

186-Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho

Objetivo Estratégico del Centro

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de| Responsablede | 0,1 | 503195 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOlucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa d:e ofl;pamton; ‘(E)[ﬂto;: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo ol - 0.90%T Oficina de Vieed o
PI-11 Porcen ual de estudiantes de nuevo ingreso’ en primer curso/N° de plazas nua (r~10v1em re] 20 asa 100 Gestién de la icedecanato de 975 96,67 99.17 975 97.71
ingreso en ler curso frente a la oferta . del afio a+1) media US (A) . calidad 2
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)
'Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autéonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 20 | Responsable de| Responsablede | 0,0, | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nota media de admision de los estudios . . | Media afo Oficina de .
A 13 = . L > : (
P1-13 de grado (Exito): Calificacion media de |© -1+ = Nota media de admisidn a | Anual (noviembre| =Valormedio | Lov | Gegrion de o | ¥ ccdecanato de 12,21 12,75 1271 12,54 12.5525
. ., la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad 3
acceso a la titulacion de grado 0.5p. Calidad

"ntervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite OX?:;‘;O Resgzg::izf de R::‘;z;‘;zi‘:::ode 2020/21 | 2021722 |2022/23 | 2023124 | Promedio ]i:(::llec:i?a/
Tasa de abandonlt,) del titulo/centro PI-1.11 = (N de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
numero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, 1.10 se han maFrlcglado T Anual (noviembre OﬁCI na de Vicedecanato de
P1-1.11 obtener el titulo en ol curso académico el curso objeto de estudio ni el del afio a-+1) <40% <30% Gestion de la calidad 26,72 22,5 14,29 17,36 20,22
anterior al curso objeto de estudio v que anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
no se han matriculado ni en el curso gl)g*r le(s)g de la cohorte de entrada
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | Y *°r |Responsablede| Responsablede | 0,0, | 503155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOlucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de rendlmlen,to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de superados en un curso por el
di . . 1(A)+0.5p. Oficina d .
PLLG  |utmmad on ettt en o cursn et |41n1ado en el o en el curso | Amal noviembre| =valormedio (000 (SENE Vieadeaamatode | o il el g0 79,45
’ de estudio v el nimero total de cré ditos objeto de estudio/ N° total de créditos |  del ano a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
en los que i}e ha matriculado en dicho en los que se ha matriculado en ’
curso 9 dicho curso
ADE-D?
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" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Valor

Responsable de

Responsable de

Evolucion /

Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite’ o . o . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccién del alumnado con .
. . . (A +0.5p. fi .
el titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre] >Valor medio (A) O 5 P 0 1.cr1na de Vicedecanato de
P7-7.1 . N ) . ) N con limite | Gestién de la i 2,84 3.32 3,31 3,17 3.16
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | .07 | 505155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOIUCIn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
T e |72 07 e et e 1
, lantilla d t hi ticipad . . A)+0.5p. fici .
(Exito): Relacion porcentual de plantifia docente flue fm'p articipado Anual (noviembre] >Tasa media (A) O 5 P o 1.cr1na de Vicedecanato de
P2-2.4 rofesorado del titulo que ha en P.I.D. en los cinco ultimos cursos del afio a+1) US (A) con limite | Gestién de la calidad 23,59 12,68 23,29 29,67 22,31
Pro 9 incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad

participado en proyectos de innovacion
docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 ~ 4 . ~
, Solo este afio. . Ultimos2 afios

Cédigo y denominacién del Indicador b Periodicidad | Valor Limite? | " 0 | Responsablede] Responsablede | )1 | 5051123 | 2022723 | 202324 | Promedio | ZYOMucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Satisfaccion con la metodologia sP:tisfla(lg(S): (ﬁeeiliif;f::‘sd:oiela Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.05 n g . u " = con limite | Gestion de la . 233 26| 279 272 2.63
docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

metodologia docente utilizada

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador

Formulacion

Periodicidad' | Valor Limite? | . 2or |Responsablede| Responsablede | .0, | 2951/23 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | E¥olucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ADE-D?
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P3-3.3

de orientacion profesional

alumnado

Grado de satisfaccion con los recursos

(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del

P3-3.3?? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con los recursos de
orientacion profesional

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

2,05

2,59

2,71

2,58

2,48

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de 1a US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseiianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

estudiantes con sus prdcticas externas

Val R 1 R 1 Evolucio

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite> alor | Responsable de| Responsablede | 0,01 | 505155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOIUCiOn/

Objetivo medicion seguimiento Tendencia

Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
(e ., . . |(A)+0.5p.| Secretariado de .
P5-5.2 con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio con limite Précticas Vicedecanato de 471 473 45 4.65
’ (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . y calidad - ’ ’ ’ ’
estudiantes superior Empleo

1 . . , . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion

Val R 1 R 1 Evolucio

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | 0,01 | 505155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOIUCin/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia

B P6-6.1 = (N° personas egresadas o q

Egresados ocupados iniciales (Exito): [ . . o 250 d /NC d . icina de .
padas al ano de su egreso e | Anual ) t
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas .3 , fua (I}OVlembI'e 90% >95% Gestion de la Vlcede(fana 0 de 48,84 50,56 61,64 60 55.26
N personas activas™ egresadas del titulo)|  del afio a+1) . calidad ’
ocupadas al afio de su egreso Calidad

*100

1 . . . - . . . . .. . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

’ Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso

Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | 0,01 | 505155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOIUCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Ti . . Suma de meses trascurridos hasta el
iempo medio en obtener el primer ] ) )
R . primer alta en la Seguridad Social .
contrato (Exito): Tiempo medio que dosd N° d ; Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en esde su cgresoriy de nuevas a tas en . <7 meses <5 meses | Gestion de la i 4,42 6,87 5,22 4,83 5.34
. . la Seguridad Social del afio a+1) . calidad ’
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
"'S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
2 Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | . MCr  |Responsablede| Responsablede | .01 | 503195 |2022/23 | 202324 | Promedio | EYOlucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ADE-D?
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titulacion (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas

Adecuacion de la actividad laboral a la

P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)

ocupadas con su situacion laboral en 0 6.4 (Master) del cuestionario sobre . . |(A)+0.5p. Oficina de .
., . ., . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 3,47 3,55 42,86 26,67 19,14
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
[puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | " 1°F | Responsablede| Responsablede | )0, | 505125 | 202223 | 2023724 | Promedio | EYOIuCion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satlsf.a'ccmn.d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con la formacion recibida . . . . . . 1(A)+0.5p. Oficina de .
. ., . ., cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccién de N con limite | Gestion de la . 3,75 3,86 3,5 3.70
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
las personas egresadas con la N . superior Calidad
., o Universidad de Sevilla
[formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite> alor | Responsable de| Responsablede | 0,01 | 505155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOIUCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion de los. ] P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de (A)+0.5 Oficina de
adquirida (Satisfaccion): Grado de . P ., Anual (noviembre| >Valor medio . p- ., Vicedecanato de
P6-6.5 . - satisfaccion de personas empleadoras . con limite | Gestion de la i 4,14 4,14 4.14
satisfaccion de personas empleadoras ., . del afio a+1) US (A) . . calidad - - 4
. .. con la formacion adquirida por los superior Calidad
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Valor Responsable de [ Responsable de Evolucion /
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite’ . . - . oy P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P3-3.2 = Media del item .
Grado de satisfaccion del alumnado . . . . . (A +0.5p. Oficina de .
. ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre] >Valor medio , . .y Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . . - con limite | Gestién de la ] 2,66 2,92 3,05 2,94 2.89
. . . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo

"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

2 . . . . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

3 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

ADE-D?




Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 20 | Responsablede| Responsablede | 0,00 | 5051122 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
1 A
P’rolfestg‘e.s do;tores lm.plllcados en el P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porceniaje de del Centro / N° de docentes del n = con limite | Gestién de la . - 7549 7778  79.43 77.57
Profesorado Doctor que imparten N del afio a+1) US (A) . . calidad ’
) Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
"Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacién con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | ., | 505125 | 2022123 | 2023724 | Promedio | EYOIuCiOn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P2-2.1.2= ios d . . A)+0.5p. fici .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . S uma de S(?XGI’IIOS ¢ Anual (noviembre] >Valor medio (A) , 5 P O 1.cr1na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 al profesorado (Exito) investigacion reconocidos al del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad - 263 321 327 303,67
P profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/at+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
CIICTIO OG. J. UCSUUIT Yy TCSUILAUUS UT1US PIOCTSUS UL CLISCIIdlIZa=
-
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de
los estudiantes
[ IMUICAUUTES UeT S'G asUTIauv: T = AI[ITSTS UC TUS PIOETATES UC |
b PR [P |
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 20 | Responsablede| Responsablede | 0,00 | 505125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOluCion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la .
. | , . ) . ., . . o . . J(A)+050p. Oficina de .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-4.1 i ) - ) . N con limite | Gestion de la i 4,92 9,81 8,05 7,72 7.63
estudiantado de la titulacién en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. . , N superior Calidad
universidades titulo) * 100
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | .01 | 505155 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOIUCIn/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. 1
Tasa de Fstud.?n(:es Er(.)cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras umyersn a es.( xito): procedentes de otras universidades . . 1(A)+0.5p. Oficina de .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P4-4.2 don d ) dad matriculados en asignaturas del del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 5,74 4,18 4,19 4.5 4,65
proceden de otras unzvers.z aaes titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la . *
. L en el titulo) *100
titulacion
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 20 | Responsablede| Responsablede | 0,0, | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccion): |[P4-4.3a = Media del item 7 de la .
. o, e . . A +0.5p. Oficina de .
P4-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de 4.66 429 438 4.44
’ que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - ’ ’ ’ ’
] ) . superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
ADE-D?
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1 . , . . ., .. . ere . . .
Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor | Responsable de | Responsable de

Evolucion /

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ . . . os . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la )
. . : s .. . . (A +05p. Oficina de .
Pad4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. [ Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestion de 1a Vicedecanato de 46 233 45 3.81
’ las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE. P
los programas de movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y
despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion,
necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 20 | Responsablede| Responsablede | 0,00 | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
PY1-10.11 = Media del 1tem
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondiff'nte d?} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficinade Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la ] 2,27 2,86 3,01 2,96 2,78
responsables alumnado con la gestion global del del afio a+1) US(A) superior Calidad calidad
grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Valor | Responsable de | Responsable de

Evolucion /

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite' . L. . e, . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la P9I-10.11 N Media del 1t<?m . .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
po2-11.10 |5 por "as perso sobre la satisfaccién global del y = con limite | Gestién de la . 3,9 427 436 4,08 4.15
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
., profesorado con la gestion global del superior Calidad
profesorado con la gestion del grado
orado
'Se considerarén al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | " 0 | Responsablede] Responsablede | )1 | 5051123 | 2022/23 | 202324 | Promedio | ZYOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PTGAS con |P91-7??? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . . |(A)+0.5p. Oficina de .
>
P93-12,10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del Ang:ll ;gzv;il?)bre _V?}gr (ie;dlo con limite Gestion de la Vlcezizl(;ilil;zto de 4,54 4,19 4,17 4,36 4,32
satisfaccion del PTGAS con la gestion  |PTGAS con la gestion global del superior Calidad
del grado orado

"ntervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de
excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Valor

Responsable de

Responsable de

Evolucion /

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ .. ., .. 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccién del alumnado con . . .
P7-7.1=M 1 t . . |(A)+0.50p. fi .
el titulo (Satisfaccién): Grado de 7 . ed%a de corresp(.)ndlen. ’e Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P O 1.cr1na de Vicedecanato de
P7-7.1 o del cuestionario sobre la satisfaccion . con limite | Gestion de la i 2,84 3,32 3,31 3,17 3.16
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, global con el titulo superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | " 210" | Responsable de| Responsablede | 0,0, | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del profesorado .
. . . |(A)+0.5p. Ofi d .
con el titulo (Satisfaccion): Grado de |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P 1c1 na de Vicedecanato de
P7-7.2 ) ., . . ) . con limite | Gestion de la i 3,86 4,16 4,13 4,12 4.07
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad 2
J superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | _Y2l0r Responsablede] Responsablede | o, | 20123 | 202223 | 202324 | Promedio | E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccién del PTGAS con el .
. . . |(A)+0.5p. fi .
P7-73 titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (cczn li?nsitg Ggszic(;?ladiia Vicedecanato de 467 49 427 437 4.38
’ satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’ ’ ’ ’ s
, superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | " 210" | Responsable de| Responsablede | .0, | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOluCion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado  [P3-3.1 = Media del item :
. . ‘s . . . . . [(A)+0.50p. Oficina de .
P331 Xa con las infraestructuras (Satisfaccion): [correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestién de Ia Vicedecanato de 319 345 332 3.32
’ Grado de satisfaccion del estudiantado |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’ ’ ’ - 2
. , superior Calidad
con las infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y 210" | Responsable de| Responsablede | .0, | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion PTGAS con las [P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . [(A)+0.50p. Oficina de .
P33.1 Xb infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestién de Ia Vicedecanato de 4 37 4 397 3.92
’ de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ 2

infraestructuras

titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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infraestructuras

titulo.

Valor Responsable de | Responsable de Evolucion /
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ .. . . ., P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
. . ., . . . . . [(A)+0.50p. Oficina de .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P3-3.1 Xc . ., . . N con limite | Gestion de la i 3,29 3,68 3,98 3.65
de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad - 4

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

equipacion de las aulas.

aulas

Cédigo y denominacién del Indicador e Periodicidad | Valor Limite? | | _Y2l0r Responsablede] Responsablede | o1 | 20123 | 202223 | 2023/24 | Promedio | E¥Olucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. . . P91-10.12 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes . . . .
. . correspondiente del cuestionario . . |(A)+050p. Oficina de .
con el equipamiento de las aulas: . ., Anual (noviembre| >Valor medio .. ., Vicedecanato de
P91-10.12 . i sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la i - 3,19 3,09 2,84 3.04
satisfaccion global del alumnado con /a s del afio a+1) US (A) . . calidad 4
alumnado con la equipacion de las superior Calidad

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | 0,1 | 503125 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOlucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con el [P92-11.12 = Media del item|
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . . |(A)+05p. Oficina de .
. . . . Anual >Val . . t
P92-11.12 (Satisfaccién): satisfaccion global del  |sobre 1la satisfaccion global del fua (r~10v1embre 2Valor medio con limite | Gestion de la Vlcede({ana 0de - 3,84 3,94 3,9 3.89
L ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | 0,7 | 20312 | 2022123 | 202324 | Promedio | EYOlucion’
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item|
serv.1c1os ):’recursos de apoy(.) 5 correspond1ente; d?% cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 p Oﬁ'c’ma de Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del - con limite | Gestion de la . 3,71 - - - 3.71
. .. del afio a+1) US (A) . . calidad 2
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador” Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | Y 21°F | Responsablede| Responsablede | 0.0, | 505123 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de sa‘t}sfacu.or‘l de estudiantado P91-10.9 = Media del item .
con la atencion recibida por el PTGAS . . . . . |(A)+050p. Oficina de .
. ., ) ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . . N con limite | Gestion de la . - 2,99 3,12 3,01 3.04
) g sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad 2
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PTGAS superior Calidad
recibida del PTGAS Hmnado con 1 ateneton ¢e
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
ADE-D?
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*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

estudiantado con la gestion del grado

orado

Val R ble de | R ble d Evolucion /
Cédigo y denominacién del Indicador” Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite* | ) or |7 ponsabie de) RESPORSA'e €€ 1 502021 | 2021722 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | o o on
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.11 = Media del it
Grado de satisfaccion de estudiantes 91-10 . edia de l?m . .
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11 g .p ., sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la . 2,27 2,86 3,01 2,96 2.78
responsables: Grado de satisfaccion del - del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
alumnado con la gestion global del superior Calidad

T - - ,
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ | " 2i0F | Responsablede| Responsable de | )00\ | 505155 | 2022723 | 2023124 | Promedio | EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Gradf),de safls.faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item .
atencion recibida por el PTGAS . . . . . |(A)+0.50p. Oficina de .
R .. . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion . . . N con limite | Gestion de la i 2,62 436 438 4,45 3.95
. sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erado superior Calidad
recibida del PTGAS £ £
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y 210" | Responsable de| Responsablede | .0, | 5051125 [ 202223 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccién del PDI con la Po1-10.11 N Media del 1t<?m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
po2-11.10  |® porfos — sobre la satisfaccién global del X = con limite | Gestién de la . 3.9 427 436] 408 4,15
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
i ., profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | " 210" | Responsable de| Responsablede | .0, | 5051125 [ 2022123 | 2023/24 | Promedio | EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . < . |(A)+0.5p. Oficina de .
P92-50.07  |(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre | =Valormedio | ° ' G| Gegtion de la | ¥ cedecanato de 371 - - - 3.71
o L. del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | ' 207 | Responsablede] Responsablede | )0, | 545155 | 2022/23 | 202324 | Promedio | ZYOMucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P91-10.11 = Medi 1it
Grado de Satisfaccion del PTGAS con 91-10 . edia de l?m . .
1 tion d llad 1 correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p.|  Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 | Bestion desarrorada porfos sobre la satisfaccién global del y = con limite | Gestién de la , 4,54 419 417 436 4.32
responsables del titulo del centro . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. ., PTGAS con la gestion global del superior Calidad
(Satisfaccion)
grado
ADE-D?
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CUADRO DE MANDOS
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 2024/2025

CUADRO DE MANDOS

Doble Grado en D° y Economia

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la
cohesion social y democratica.

234-Doble Grado en Derecho y Economia

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 20 [Responsablede Responsablede| )1 | 202105 | 202223 | 202324 | Promedio |ZYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa dte 0;!1;[)2161[01; ~(Efltoa)1: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb ~0.90%T Oficina de Viced tod
[porcentual de estudiantes de nuevo . 1 . nual (noviembre| >0. asa .y icedecanato de
P1-1.1 ° . 1 t 1 . 1
ingreso en ler curso frente a la oferta INgreso. en primer curso/N* de plazas del afio a+1) media US (A) 00 Ges on de la calidad 00 %0 95 77,5 95’625
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)
' Se considerarén estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
| R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " .0 [Responsablede Responsablede| )51 | 203195 | 202223 | 202324 | Promedio |Yolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nota media de admision de los estudios Media afio Oficina de
. P1-1.3= ] N1 Anual i >Val i . . Vi t
P1-1.3 de grado (Exito): Calificacion media de |F V1> = Nota media de admision a | Anual (noviembre| =Valormedio | i | Gegtion de la | ¥ cedecanato de 13,13 13,48 13,42 13,10| 13.2825
. . la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ’
acceso a la titulacion de grado 0.5p. Calidad

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

en los que se ha matriculado en dicho
curso

en los que se ha matriculado en
dicho curso

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | ' A0r  [Responsablede) Responsablede | ), | 50515 | 202223 | 202324 | Promedio |EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de abandog(,) del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
numero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
PI-1.11 , greso que debleron ) curso objeto de estudio ni el N <40% <30% | Gestion de la . 27,5] 26,83 28,21 19,51 25.51
obtener el titulo en el curso académico . o . del afio a+1) . calidad ’
anterior al curso objeto de estudio y que anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
i la cohort t
no se han matriculado ni en el curso 1(r:1)g: f(s)g de la cohorte de entrada
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | ' A0r  [Responsablede) Responsablede | ), | 50515 | 202223 | 202324 | Promedio |EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de rendlmlen’to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el niimero total de superados en un curso por el
2di . . A)+0.5p. fici .
créditos sup erad(’)s e un curso por e.l alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre] >Valor medio (A) 0 5 P O ICI na de Vicedecanato de
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto i o o . con limite | Gestion de la i 81,57 81,47 83,22 85,47 82.93
. , L objeto de estudio/ N° total de créditos del afio a+1) US (A) . . calidad 4
de estudio y el numero total de créditos superior Calidad

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Evolucion /

Valor —|Responsable de| Responsablede | .1 | 205155 | 202223 | 202324 | Promedio

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Objetivo medicién st Tendencia
Nivel de satisfaccion del alumnado con .
. . . A)+0.5p. Ofi d .
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) , . p 1c1 18 €€ 1 Vicedecanato de
P7-7.1 . . . . ) . con limite | Gestion de la . 3,00 3,57 3,25 3,38 3.30
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ?
Titulo superior Calidad

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Val R ble de| R ble d Evolucion /
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite’ aor | Responsabie de) Responsable € | 010193 | 2019/20° | 202223 | 2023724 | Promedio | . o no "
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
el TR
: lantill h ici , _ 050, . .
(Exito): Relacion porcentual de LS Cosnts flue fm .partlclpado Anual (noviembre] >Tasa media (A) 0 5 p OﬁCI na de Vicedecanato de
P2-2.4 ) , en P.I.D. en los cinco ultimos cursos N con limite | Gestion de la . 20,78 14,66 19,64 31,68 21.69
profesorado del titulo que ha . . . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
articivado en provectos de innovacion incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad
flocenli (PID‘)D yectos profesores del titulo) *100

Se consideraran solo los proyectos de innovacién docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la

*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 o~ 4 . ~
solo ese afio. . Ultimos 2 anos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? OZ;‘:?:VO Resl‘l’l‘;g::iz': de Rizgz?;ai‘:;iode 202021 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio ]ii‘:(‘l‘z:;‘l‘a/
Satisfaccion con la metodologia pgt?f1 0015: (;vl edlta1 j?lftr e (rilel Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.05 o & satistaccion de estudiantes con i ! = con limite | Gestion de la . 2,44 2,82 2,72 2,96 2.74
docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’
metodologia docente utilizada P

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Evolucién /
Tendencia

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | .\ 0¥  [Responsable de) Responsablede | 0,00, | 202105 | 202223 | 202324 | Promedio
Objetivo medicion seguimiento
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Grado de satisfaccion con los recursos
de orientacion profesional
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del
alumnado

P3-3.3

P3-3.3?? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con los recursos de
orientacion profesional

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

2,49

2,39

2,64

2,38

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de 1a US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseiianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas

Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

estudiantes con sus prdcticas externas

estudiantes.

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | . 0¥  [Responsable de) Responsablede | 0,00, | 203105 | 2022723 | 202324 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
(e ., . . | (A)+0.5p. | Secretariado de | _ .
P5-5.2 con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio con limite Précticas Vicedecanato de 455 476 4.8 4.71
’ (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) superior Empleoy calidad - ’ ’ ’ ?

1 . . , . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Valor

Responsable de

Responsable de

Evolucion /

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite’ . 0 . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
B P6-6.1 = (N° personas egresadas o q
Egresados ocupados iniciales (Exito): [, ., 7 o .. o . icina de .
ppadas al aiio de su egreso/N° de | Anual ) t
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas .3 , hua (I}OVlembre 90% >95% Gestion de la Vlcedec.ana 0 de 44,83 - 50 62,07 52.30
N personas activas™ egresadas del titulo)|  del afio a+1) . calidad 4
ocupadas al afio de su egreso 100 Calidad
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
’ Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | . \0F  [Responsable de) Responsablede | 0,00, | 503105 | 2022723 | 2023724 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Ti . . Suma de meses trascurridos hasta el
iempo medio en obtener el primer ] | la S idad Social
contrato (Exito): Tiempo medio que S r1r:11er alta en ijiurl a oclla Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en CSde Su cgresoriN™ de nuevas a tas en . <7 meses <5 meses | Gestion de la . 6,82 6,5 7,27 3,85 6.11
. . la Seguridad Social del afio a+1) . calidad ’
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
"'S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
2 Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | 0¥  [Responsable de| Responsablede | 0,00, | 203105 | 202223 | 2023724 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
ECO-D?
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titulacion (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas

Adecuacion de la actividad laboral a la

P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)

ocupadas con su situacion laboral en 0 6.4 (Master) del cuestionario sobre . . | (A)+05p. Oficina de .
., . ., . ., Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas del afio at1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 3,92 3,62 50 50 26,89
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
[puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | 0¥  [Responsable de| Responsablede | 0,00, | 203105 | 202223 | 2023724 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satlsf.a'ccmn.d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con la formacién recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de . - con limite | Gestion de la . 3,46 3,62 3,54 3.54
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad - 2
las personas egresadas con la N . superior Calidad
., o Universidad de Sevilla
[formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | . 0¥  [Responsable de) Responsablede | 0,00, | 203105 | 202223 | 2023724 | Promedio |EYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
e O [F603 -t e e
i +0.5p. i .
adquirida (Satisfaccion): Grado de cor.respo'n’d iente de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P OﬁCI na de Vicedecanato de
P6-6.5 . . satisfaccion de personas empleadoras . con limite | Gestion de la . 4,14 4,14 4.14
satisfaccion de personas empleadoras ., . del afio a+1) US (A) . . calidad - - ?
con la formacién adquirida por los superior Calidad

con la formacion adquirida por los
egresados

egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseiflanza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

lor |R nsabl R nsabl Evolucion
Cédigo y denominacion del Indicador s i Periodicidad® | Valor Limite® | " 2.0 esponsable de| Responsable de | 0,00, | 505122 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P3-3.2 = Media del item .
Grado de satisfaccion del alumnado . . . . . J(A)+0.5p. Oficina de .
. . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . ., . con limite | Gestion de la . 3,14 2,94 2,78 3,08 2.99
.. . ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
académica (Satisfaccion) superior Calidad

alumnado con el titulo

"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

2 . . . . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

ECO-D?




Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 20 [Responsablede] Responsablede| ), | 202195 | 202223 | 202324 | Promedio |ZYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
1 A
P’rolfestg‘e.s do;tores 1m.plllcad0s en el P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P221.1 gtu f)'( ‘XSO)Z.) onentayc. de del Centro / N° de docentes del del afio a+1) - US (A) con limite | Gestion de la calidad - 89,71 76,16 78,88 81,58
m}‘cso.ra o Doctor que imparten Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
"Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacién con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite> | " A0F  |Responsablede] Responsablede | )0, | 500105 | 202223 | 202324 | Promedio | YOlucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
P2-2.1.2= ios d . . A)+0.5p. fici .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . S uma de S(?XGI’IIOS ¢ Anual (noviembre] >Valor medio (A) 0 5 P O 1.cr1na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 al profesorado (Exito) investigacion reconocidos al del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad - 90 217 260 189,00
P profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
CIICTIO OU. J. UCSUULL y TOSUILAUOS U 105 PIOCTSOS UT CIISTIIallZa=
-
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de
los estudiantes
[ IMUICAUUTES UeT S'G asUCIauv: T = Al[ITSTS UC TUS Progranmas ac |
b P PR |
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' C  |Responsablede| Responsablede| )0, | 505195 | 202223 | 202324 | Promedio |YOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la .
. R , . ) . ., . . o . . | (A)+0.5p. Oficina de .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° [ Anual (noviembre] >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-4.1 i ) ) . . N con limite | Gestion de la . 4,29 12,18 12,31 7,37 9.04
estudiantado de la titulacién en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) ) i calidad ’
; . . % superior Calidad
universidades titulo) * 100
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 20 [Responsablede Responsablede| ), | 202105 | 202223 | 202324 | Promedio |ZYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
. 1
Ttasa de ‘estud-zm(:es Er?cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras un1yers1 a es.( xito): procedentes de otras universidades . . 1(A)+05p. Oficina de .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-42 e matriculados en asignaturas del . con limite | Gestion de la i 9,05 5,08 3,08 2,63 4.96
proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
i titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la , %
) o en el titulo) *100
titulacion
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' C  |Responsablede| Responsablede| )0, | 505195 | 202223 | 202324 | Promedio |YOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccion): |P4-4.3a = Media del item 7 de la .
. - .. . . | (A)+0.5p. Oficina de .
P4-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 320 4.60 411 442 4.08
' que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad ’ ’ ’ ’ ’
. . e superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
ECO-D?
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1 . , . . ., .. . ere . . .
Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

I R 1 R 1 Evolucié
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " .0 [Responsablede Responsablede| ), | 503105 | 202223 | 202324 | Promedio |ZYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+05 Oficina de
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. [ Anual (noviembre] >Valor medio . P- .y Vicedecanato de
P4-4.4 i i - . , - con limite | Gestion de la . 4,50 4 3,00 4,25 3.94
las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad s
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE. P
los programas de movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision
y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion,
necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 20 [Responsablede Responsablede| .1 | 202195 | 202223 | 202324 | Promedio |Yolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
PY1-10.11 = Media del 1tem
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondiff'nte d?} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 2,26 3,02 2,99 3,18 2,86
responsables alumnado con la gestion global del del afio a+1) US(A) superior Calidad calidad
grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador BT Periodicidad | Valor Limite! | ' CF  |Responsable de| Responsablede| )0, | 00195 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOMucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la P9I-10.11 N Media del 1t<?m . .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 |[® por7as perso sobre la satisfaccion global del ! = con limite | Gestion de la . 2,67 425 4,08 44 3.85
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) ) . calidad 2
., profesorado con la gestion global del superior Calidad
profesorado con la gestion del grado
orado
'Se considerarén al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | ' |Responsablede| Responsablede | )0, | 500195 | 202223 | 202324 | Promedio |EYOMcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PTGAS con |P91-7??? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . . | (A)+05p. Oficina de .
>
P93-12,10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del Ang:ll ;gzv;il?)bre _V?}gr (ie;dlo con limite | Gestion de la VICCSZEZ?‘?O de 4,54 4,19 4,17 4,36 4,32
satisfaccion del PTGAS con la gestion ~ |PTGAS con la gestion global del superior Calidad
del grado orado

'ntervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de
excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | _Y210r  [Responsablede Responsablede| ), | 202195 | 202223 | 202324 | Promedio | ZYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
va'el de sat1§facc1f),n del alumnado con P7-7.1 = Media del correspondiente . . | (A)+0.50p. Oficina de .
el titulo (Satisfaccidon): Grado de . . . ., |Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P7-7.1 . ., del cuestionario sobre la satisfaccion . con limite | Gestion de la . 3,00 3,57 3,25 3,38 3.30
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad ?
, global con el titulo superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y21r  [Responsablede| Responsablede| 0,0\ | 505195 | 202223 | 202324 | Promedio |ZYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel d(f satlsfac?lon d.e,l profesorado . ’ . Clay+osp. Oficina de .
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio . .y Vicedecanato de
P7-7.2 o, . . . . N con limite | Gestion de la . 3,45 4,31 4,04 4,52 4.08
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad 2
, superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | _Y210r  [Responsablede Responsablede| ), | 202105 | 202223 | 202324 | Promedio |ZYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el .
. . . A)+0.5p. Ofi d .
P7-73 titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (cczn limitep Ges;icc’:ﬁadeela Vicedecanato de 467 420 497 437 4.38
’ satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’ ’ ’ ’ ’
i superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y21r  [Responsable dej Responsablede| 0,0\ | 503195 | 202223 | 202324 | Promedio |ZYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del alumnado  [P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
con las infraestructuras (Satisfaccion): [correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . .y Vicedecanato de
P3-3.1 Xa ) - ; . . N con limite | Gestion de la . 3,25 3,47 3,03 _ 3.25
Grado de satisfaccion del estudiantado [sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) ) . calidad 2
. , superior Calidad
con las infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1 Evolucio
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | Y21°r  [Responsablede| Responsablede| 0,0\ | 505195 | 202223 | 202324 | Promedio |ZYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion PTGAS con las [P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1X ) ) ) - limit ti6 1 i 4 4
3-3.1 Xb de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) con fmtte Ges on de la calidad 00 3,70 06 3,97 3’93
. , superior Calidad
infraestructuras titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Valor

Responsable de

Responsable de

Evolucion /

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . s s .. 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio .
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . | (A)+05p. Oficina de .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . .y Vicedecanato de
P3-3.1 Xc ) . . . - con limite | Gestion de la i 3,55 3,88 3,81 _ 3.75
de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

infraestructuras

titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | Y21r  [Responsable dej Responsablede| 0,0\ | 505195 | 202223 | 202324 | Promedio | EYOMMcio/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes P91-10.12 N Media del 1t<?m . .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.12 . q P ’ sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la . - 3,53 2,92 2,84 3.10
satisfaccion global del alumnado con la o del afio a+1) US (A) ) . calidad ?
alumnado con la equipacion de las superior Calidad

equipacion de las aulas.

aulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | _Y210r  [Responsablede Responsablede| ), | 202105 | 202223 | 202324 | Promedio |ZYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con el |P92-11.12 = Media del item|
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . < . | (A)+0.5p. Oficina de .
P92-11.12 (Satisfaccién): satisfaccion global del ~ [sobre 1la satisfacciéon global del Anual (I}OVlembre 2Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec.anato de - 4,00 4 3,97 3.99
L . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | _Y210r  [Responsablede Responsablede| ), | 202105 | 202223 | 202324 | Promedio |ZYolcion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item|
ici ient | ti i . . A)+0.5p. fici .
SerV‘ICIOS )j’recursos de apoy(') 3 correspondient ? d(.i’ cuestionariof , . (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p O 1.c'1na de Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccién) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la . 3,00 - - - 3.00
.. .. del afio a+1) US (A) . . calidad ?
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Val R ble de| R ble d Evolucion /
Cédigo y denominacion del Indicador” Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ dor —(Responsahie €e| BeSPOnSabie €€ | yo20/21 | 202122 | 202223 | 2023724 | Promedio | .o oon

Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de sa.t}sfacm.or.n de estudiantado P91-10.9 = Media del item .
con la atencion recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .

. ., . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . ., N con limite | Gestion de la . - 3,26 3,28 3,26 3.27
. T, sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad »
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PTGAS superior Calidad
recibida del PTGAS !
ECO-D?
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1 . ., ,
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* | V0r |Responsablede) Responsablede) 5,051 | 2051125 | 202223 | 202324 | Promedio |5¥oMO"/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion de estudiantes Po1-10.11 N Media del 1te;m . .
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11 g .p ., sobre la satisfaccion global del . - con limite | Gestion de la . 2,26 3,02 2,99 3,18 2.86
responsables: Grado de satisfaccion del -, del afio a+1) US (A) . . calidad ?
. ., alumnado con la gestion global del superior Calidad

estudiantado con la gestion del grado erado

1 . - ,
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite? | Y210  [Responsablede Responsablede| ), | 503105 | 202223 | 202324 | Promedio |Yolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grad?'de safls‘faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item .
atencion recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
) . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . . . N con limite | Gestion de la . 2,67 4,76 431 4,63 4.09
) . sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad 2
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erad superior Calidad
recibida del PTGAS glopa” €e” graco
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite? | Y210  [Responsablede Responsablede| ), | 203105 | 202223 | 202324 | Promedio | ZYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con la POI-10.11 N Media del 1te;m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P . ., sobre la satisfaccion global del - - con limite | Gestion de la . 2,67 4,25 4,08 4,4 3.85
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ?
: ., profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
orado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite? | Y210  [Responsablede Responsablede| ), | 203105 | 202223 | 202324 | Promedio | ZYolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . < . | (A)+0.5p. Oficina de .
P92-50.07  |(Satisfaccién) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| 2Valor medio | " " e | Gestion de la | ¥ cedecanato de 3,000 - - - 3.00
) 7 L. del afio a+1) US (A) . . calidad 2
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apovo recursos de apoyo

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y21°r  [Responsablede| Responsablede| 0,0\ | 505195 | 202223 | 202324 | Promedio |Yolucion/
Objetivo medicion seguimiento Tendencia
Grado de Satisfaccion del PTGAS con Po1-10.11 N Media del 1t§m . .
la gestion desarrollada por I correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 gestion desarroaca por fos sobre la satisfaccion global del N = con limite | Gestion de la . 4,54 4,19 4,17 436 4.32
responsables del titulo del centro ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. ., PTGAS con la gestion global del superior Calidad
(Satisfaccion)
orado
ECO-D®

Pagina 9



CUADRO DE MANDOS
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 2024/2025

CUADRO DE MANDQOS
Master en Auditoria y Contabilidad

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y
democratica.

M154-Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? |\ 0F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919/29 | 2020/21 | 2021722 [ 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Tasa dte Oyzpaczog_(Ejlm; # Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual iemb 0.90*T. Oficina de Viced t0d
Pl-1.1 porce11 ual de estudiantes de nuevo ingreso' en primer curso/N® de plazas nua (r~10V1em re] 20 asa 100 Gestion de la icedecanato de 56,67 76,67 100 96,67 70 7333 78.89
ingreso en ler curso frente a la oferta . del afio a+1) media US (A) . calidad ’
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ \0F |Responsablede| Responsablede | 010 | 5019/29 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . i .| Media afi fici .
Nota fnedla de adm}mfm de los ., IP1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre| >Valor medio edl? ano O 101 na de Vicedecanato de
P1-1.3 estudios de grado (Exito): Calificacion . ., . anterior + | Gestion de la i - - - - 6,97 6,82 6.895
. . ., la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ’
media de acceso a la titulacion de grado 0.5 p. Calidad

!Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | ' 0F [Responsablede] Responsablede | 5,00 | 501929 | 2020/21 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de abandono del titulo/centro
P1-1.11 =(N° tudiant
(Fracaso): Relacion porcentual entre el cohorte de(:rlm(ifizscud:;n sei;(ileall)l:rase
numero total de estudiantes de una d > . .
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 , . el curso objeto de estudio ni el - <40% <30% Gestion de la . 4,17 3,85 17,65 13,04 16,67 - 11.08
obtener el titulo en el curso académico . o . del afio a+1) . calidad ’
anterior al curso objeto de estudio v que anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
no se han matriculado ni en el curso gl)g*r f;g de la cohorte de entrada
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | ' 0F [Responsablede] Responsablede | 5,00 | 501929 | 2020/21 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de rendlmlen,to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de superados en un curso por el
créditos superados en un curso por el , . . 1 (A)+0.50p. Oficina de .
[ titul / Anual >Val . . t
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objero |40 € €l fitulo en el curso | Anual (noviembre) 2Valormedio | ° 00 o i | Gegtion dela | Vicodecanatode | oy ol g6s1| 7871 8s.s6| 83,19 86,12 80.62
. , L objeto de estudio/ N° total de créditos |  del afio a+1) US (A) . . calidad ’
de estudio y el numero total de créditos on los aue se ha matriculado en superior Calidad
en los que se ha matriculado en dicho . 9
curso dicho curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefo de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' 0F [Responsablede] Responsablede | 5,0/, | 501929 | 2020/21 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con .
; . . s . , . . A +0.5p. Oficina de .
: -1.1= b . .
P77 1 el t}tl}lo (?atlsfaccmn) Grado de P7-7.1 Medla del item . _ Anual (r~10V1embre >Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedeganato de 3.33 4,19 325 2.88 4,07 3.65 3.56
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador b Periodicidad | Valor Limite? | .\ \0F |Responsablede| Responsablede |, o o3| 5010504 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P SO oot S04~ (e et e
, Y . plantilla docente que han participado . . 1(A)+050p. Oficina de .
: Relac rc > . .
P2-2.4 (Exito): Relacion porcentual de en P.LD. en los cinco tiltimos cursos | 103 (noviembre] =Tasamedia |° © ) Gegtion de la | Y icedecanatode | 0ol ool 2308 16,00 52,00 25.99
profesorado del titulo que ha . . . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
articivado en provectos de innovacion incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad
paricip proy ¢ profesores del titulo) *100

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

docente (P.1.D.)

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

' Se consideraran sélo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo

Cédigo y denominacién del Indicador T Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919/29 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de .
. . [(A)+0.50p. Ofi d .
P91- Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla |Anual (noviembre| >Valor medio (an limitep Gesiicc'iﬁadeela Vicedecanato de 308 375 595 320 377 355 3.27
10.05 |docente utilizada variead y adecuacién de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
metodologia docente utilizada P

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.

4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' \0F [Responsablede] Responsablede | 5,0/, | 501929 | 2020/21 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
. ., P3-3.37? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos . . . .
de orientacion profesional correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.3 . ., P . ., sobre la satisfaccion global del N - con limite Gestion de la . 3,09 3,87 4 3,12 4,07 3,85 3.67
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del del afio a+1) US (A) . . calidad ?
alumnado alumnado con los recursos de superior Calidad
orientacion profesional
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'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' A0  [Responsablede] Responsablede | 5,00 | 501929 | 2020/21 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes [P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio (A)+ 0.5 p. | Secretariado de Vicedecanato de
P5-52 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) C:;lpl;?;;e P?:;:Il)clzzy calidad 4,58 4,45 4,45 4.82 4,86 4,35 4’59

estudiantes con sus prdcticas externas

estudiantes.

1 . . , L .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' 0  [Responsablede] Responsablede | 5,010 | 501929 | 2020/21 | 2021722 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
E d d tes (Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas Oficina d
gresados ocupados iniciales (Exito): ocupadas al afio de su egreso/N°de | Anual . icina de . ¢
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas o , nual (noviembre| o5, >05% | Gestiondela | ¥ icodccanatode | o g 70 60 100 80 90 7738
N personas activas” egresadas del titulo)|  del afio a+1) . calidad ’
ocupadas al afio de su egreso 100 Calidad
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
’ Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al aiio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' 0 [Responsablede] Responsablede | 5,010 | 501929 | 2020/21 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer . | la S dad Social
contrato (Exito): Tiempo medio que zrnger alta en a/Nfiurl a oclla Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en esde su cgleso/Iv de nuevas a tas en - <7 meses <5 meses Gestion de la . 4,44 3,85 2,02 7,03 6,48 4,82 4.77
) . la Seguridad Social del afio a+1) . calidad ’
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
"'Solo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' A0 [Responsablede] Responsablede | 5,00 | 201929 | 2020/21 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacioén de la actividad laboral a la
titulacién (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
ocupa'dras con su situac{oy’n laboral en é 6.4 (Méster) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A)+ 05 p. Oﬁ'crina de Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacién. Desde el insercion laboral de las personas del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 3,67 3,6 4,5 - 0,57 40 10,47
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad
que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
[puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' 0 [Responsablede] Responsablede | 5,00 | 501929 | 2020/21 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
MU.AUDIT
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Nivel de satisfaccion de los egresados

P6-6.4 = Media del item 1.4 del

con la formacion recibida . . . . . . | A)+0.50p. Oficina de .
. ., L, cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de N con limite | Gestion de la . 3,5 42 4,75 4 - - 4.11
: de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad ’
las personas egresadas con la . . . superior Calidad
. g o Universidad de Sevilla
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
| R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' \0F [Responsablede] Responsablede | 5,0/, | 201929 | 2020/21 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
e [703 ot
ient 1 t . . A)+0.5p. fici .
adquirida (Satisfacciéon): Grado de corlrespop,d iente de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) , 5 P o 1c1 na de Vicedecanato de
P6-6.5 ) ., satisfaccion de personas empleadoras . con limite | Gestién de la . 4,16 4,16 4,27 4,27 - - 4.22
satisfaccion de personas empleadoras ., .. del afio a+1) US (A) . . calidad ’
con la formacién adquirida por los superior Calidad

con la formacion adquirida por los
egresados

egresados

1 . ’ , . . .y , ’ . . . .. . . . . . .
Para el curso a/at+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador Lot A Periodicidad® | Valor Limite® | .\ 20 [Responsablede| Responsablede |, 0,19 | 501929 | 2020121 | 2021722 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.2 = Media del it .
Grado de satisfaccion del alumnado edia el Tem . . . 1 (A)+0.50p. Oficina de .
. .. correspondiente del cuestionario Anual (noviembre] >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . . . con limite | Gestion de la . 3,18 4,09 4,13 3,28 4,14 3,58 3.73
S . .. sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ \0F |Responsablede| Responsablede | 010 | 5019/29 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Profesores' doctores implicados en el _ o R . . . .
tulo (Exito): Porc o d P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del N = con limite | Gestién de la . 91,67 88,89 8846 79,17 88 84 86.70
Profesorado Doctor que imparten N del afio a+1) US (A) . . calidad ’
i Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
! Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
I R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite? | ' 0F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919/29 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
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. . ., . P2-2.1.2 = Suma de sexenios de . . A +0.5p. Oficina de .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . . Anual (noviembre] >Valor medio . ., Vicedecanato de
P2-2.1.2 ,E investigacion reconocidos al N con limite | Gestion de la . 18 19 16 15 16 19 17.17
al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/at1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ \0F |Responsablede| Responsablede | 010 | 2019/29 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
i ! P4-4.1=(N° tudiant 1 .
Ta.sa de. estudlal'ltf.:s en otras 4 . c (N°de es ud.lan es de la . ) . la)+050p. Oficina de .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° [Anual (noviembre| >Valor medio , . . Vicedecanato de
P4-4.1 4 . : con limite | Gestion de la . - - - - #DIV/0!
estudiantado de la titulacion en otras ~ |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) UsS (A) . . calidad | .
) ) , N superior Calidad
universidades titulo) * 100
"'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? |\ 0F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919/29 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. 1
Ttasa de .estud.zln(:es Er?tcedentes de  (p4 40— (N° de estudiantes
otras “‘“,Vem a es.( xito): procedentes de otras universidades . . A +0.5p. Oficina de .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P4-4.2 o matriculados en asignaturas del . con limite | Gestion de la . - - - - # ;DIV/ 0!
[proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . . calidad
. titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la , *
) - en el titulo) *100
titulacion
! Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacién: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? |\ 0F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919/29 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccion): [P4-4.3a = Media del item 7 de la .
. . e . . A +0.5p. Oficina de .
pA-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. |Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de £ DIV/0!
' que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad [ °
. . o superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
! Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? |\ 0F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919/29 | 2020721 | 2021722 [ 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la .
R .. o . . . A +0.5p. Oficina de .
P44 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. [ Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de #DIV/0!
' las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad | :
superior Calidad

[procedentes de otras universidades con
los programas de movilidad

encuesta de movilidad SICUE.

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la

Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de

estudiantes
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 0F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919/29 | 2020/21 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo mediciéon seguimiento
PYT-T0.TT = Media del item
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondignte d?} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p.| Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11  |con la gestién desarrollada por los sobre la satlsfaccwr.lrglobal del del afio a+1) TUS @A) con limite | Gestion de la calidad 2,50 4,06 3,25 2,64 3,93 3,35 3,29
responsables alumnado con la gestion global del superior Calidad
grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador s leEl Periodicidad | Valor Limite' | ' 20F |Responsablede| Responsablede | 5o ¢/19 | 5919/29 | 2020121 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la Po1-10.11 : Media del 1t§m . .
estion desarrollada por las personas | . P ondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P . p ., sobre la satisfaccion global del N - con limite Gestion de la . 4,56 4,20 4,00 4,33 4,78 4,67 4.42
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ?
3 L profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
'Se considerarén al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | ' 20F |Responsablede| Responsablede | 5o ¢/19 | 5919/29 | 2020121 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con |P91-77?? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . . | A)+0.50p. Oficina de .
>
P93-12,10  |personas responsables: Grado de sobre la satisfaccién global del An(‘i‘:ll ;gzvgirln)bre —V?}gr &‘;‘d“’ con limite | Gestion de la Vlcengifl‘;zto de 417 3,91 446 430 415 4,46 4,24
satisfaccion del PTGAS con la gestion  |PTGAS con la gestion global del superior Calidad
del grado grado

! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro 9.
Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a
nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Valor

Responsable de

Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . L. o, . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . . .
P7-7.1=M 1 t . . A)+0.5p. fi .

el titulo (Satisfaccion): Grado de 7 . edl.a de correspgndlen.’e Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P O ICI na de Vicedecanato de
P7-7.1 L del cuestionario sobre la satisfaccion N con limite Gestion de la . 3,33 4,19 3,25 2,88 4,07 3,65 3.56

satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad ?

, global con el titulo superior Calidad

Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite | Y210r |Responsable de} Responsablede | )0/, | 5919/20 [ 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
cN()lr‘;e:ldtl?tls:ll(t)l:;ilctz(f):c(ciie()lnl;f(gjz(a)llc.)a:il: P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P7-7.2 L ) ’ . . . - - con limite | Gestién de la . 4,88 4,29 4,43 4,67 43 4,67 4.54
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
| R I R !
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y210F | Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919729 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el
, . <z . , . . | (A)+0.5p. Oficina de .
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P7-7.3 satisfaccion global del PTGAS con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) Us (a) | conlimite | Gestion dela calidad 4,25 375|467 4200 423 4,37 4,25
, superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite | Y210r |Responsablede} Responsablede | )0/, | 5919/20 [ 2020121 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xa L, . : . ., N - con limite Gestion de la . 3,67 4,28 3,58 2,64 3,93 4,35 3.74
de satisfaccion del estudiantado con las |[sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. . superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y210F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919129 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xb de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) con h“f“te Gest1qn dela calidad 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08 3,97 3’69
. . superior Calidad
infraestructuras titulo.
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ | Y210r |Responsable de} Responsablede | )0/, | 5919/20 [ 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xc . o, : ponci . . - con limite | Gestion de la . 4,56 3,22 3,29 4,50 4,22 4,50 4.05
de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
o i superior Calidad
infraestructuras titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

equipacion de las aulas.

| R I R I
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y210F | Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919129 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes P91-10.12 N Media del 1t§m . .
con el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.12 . qu P uas: sobre la satisfaccion global del - - con limite | Gestion de la . 3,5 - - 2,12 4,14 4,35 3.53
satisfaccion global del alumnado con la S del afio a+1) US (A) . . calidad ?
alumnado con la equipacion de las superior Calidad

aulas

' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

| R I R !
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y210F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919729 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento

Grado de satisfaccion del PDI conel |P92-11.12 = Media del item

equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . < . | A)+0.50p. Oficina de .
P92-11.12  |(Satisfaccion): satisfaccion global del  |sobre la satisfaccion global del|"Mu31 (noviembre| =Valormedio | ° (bt Gogtion de 1o | ¥ icedecanato de 456 - - 433 42 45 4.40

L L2, del afio a+1) US (A) . . calidad ’

profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad

aulas aulas
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite | Y210r |Responsable de} Responsablede | )0/, | 5919/20 [ 2020121 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . . | A)+0.50p. Oficina de .
) . Anual >Val . . t
P92-50.07  |(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre 1la satisfaccion global del fua (r~10V1embre =Valor medio con limite | Gestién de la Vlcedec.ana 0 de - 3,40 3,86 - - - 3.63
L .. del afio a+1) US (A) . . calidad °
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo Jrecursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién Periodicidad | Valor Limite?| Y210F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919/29 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Grado de sa.t}sfaccl.m'l de estudiantado P91-10.9 = Media del ftem '
con la atencion recibida por el PTGAS . . . . . | A)+0.50p. Oficina de .
. . . g correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio .. ., Vicedecanato de
P91-10.09  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion . - . con limite | Gestion de la i 3,00 - - 3,44 4,08 3,5 3.51
. . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’

del estudiantado con la atencion | 4 la atencion del PTGAS superior Calidad

vecibida del PTGAS alumnado con la atencion de
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacion del Indicador" Formulacién" Periodicidad | Valor Limite | Y 2°r  [Responsablede| Responsablede |, 019 | 919129 | 2020721 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . | A)+0.50p. Oficina de .
. . Anual >Val . . t
P91-10.11  |responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedecjana 0de 2,50 4,06 3,25 2,64 3,93 3,35 3.29
. gt g del afio a+1) US (A) . . calidad 2
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior Calidad
orado grado

1 . - s
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y210F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919729 | 2020/21 | 2021722 [ 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo mediciéon seguimiento
Gradf),de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del ftem '
atencion recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion ponc ., ., - - con limite | Gestion de la . 4,62 4,17 4,29 5,00 4,8 4,83 4.62
. It sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS olobal del erado superior Calidad
recibida del PTGAS & g

T - -, s
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y
democratica.

M182-Master Universitario en Consultoria Economica y Analisis Aplicado

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0 esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Tasa dte O;lcllpaCltOl;.(E)tﬂtOd): Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb 50.90*T. Oficina de Gestion| Viced tod
i [porcentual de estudiantes de nuevo |, 1 . . nual (noviembre] >0. asa icina de Gestion| Vicedecanato de
PI-1.1 ingreso en ler curso frente a la oferta ingreso” en primer curso/N° de plazas del afio at1) media US (A) 100 de la Calidad calidad 66,67 96,67 66,67 60,00 53,33 86,67 71,6683
. ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ 0F | Responsablede | Responsablede |, 0,10 | 5019120 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nota media de admision de los Media afio
P1-13 estudios de grado (Exito): P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre] >Valor medio anterior + Oficina de Gestion| Vicedecanato de 6.34 6.45 6.395
' Calificacion media de acceso a la la titulacion del afio a+1) US (A) 05p de la Calidad calidad - - - - ’ ’ ’

titulacion de grado

!Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | ' 0F | Responsablede | Responsablede | o, 00 | 5019150 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre |P1-1.11 = (N° de estudiantes de una
el numero total de estudiantes de una |cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que graduado, no se han matriculado ni en . . ., .
. S Anual fi t \Y% t
P1-1.11 debieron obtener el titulo en el curso |el curso objeto de estudio ni el fua (r~10v1embre <40% <30% Oficina de Ges on 1cedec.ana 0de - 5,56 19,23 15,00 36,36 37,50 22.73
. ) . . o . del afio a+1) de la Calidad calidad ’

académico anterior al curso objeto  |anterior / N° de estudiantes de nuevo
de estudio y que no se han ingreso de la cohorte de entrada
matriculado ni en el curso objeto de |C)*100
estudio ni en el anterior

2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | ' 0F | Responsablede | Responsablede | .00 | 5010150 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de rendlmlen’to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de
créditos superados en un curso por el superados en un curso por el (A)+05p
, alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre] >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de

P1-1.6 alu'mnado en el.tltulo en' el curso objeto de estudio/ N° total de créditos del afio at1) US (A) con llrplte de la Calidad calidad 80,72 81,31 78,16 84,18 69,03 71,12 77,42

objeto de estudio y el numero total de . superior
L . en los que se ha matriculado en
créditos en los que se ha matriculado | .
. dicho curso
en dicho curso
MU.CONSULT

Pagina 1



! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefo de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' 0F | Responsablede | Responsablede | 5,00 | 5010150 | 202021 | 202122 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado (A)+0.5p
con el titulo (Satisfaccion): Grado  |P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P77 de satisfaccion global del Alumnado |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) C;? 1;?01;6 de la Calidad calidad 3,94 3,80 3,00 3000 3.56 3,26 3,43
con el Titulo P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
| R /! R /!
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién” Periodicidad | Valor Limite? Vf' or esPOH?a,l? e de esPOf's?b e de 2018/19° | 2019/20* | 2020/21° | 2021/22° | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Partlclpaclon.del pro.f?sorado en DA P ot
proyectos de innovacion docente plantilla docente que han participado (A)+0.5p
AT . . o rCe , . > . . . . .y .
P224 (Ex1fo). Rclauon,pmccnmal de en P.LD. en los cinco Gltimos cursos Anual (r~10v1embre >Tasa media con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 12,50 14,29 14,29 17.86 12,50 9.68 13.52
profesorado del titulo que ha . . . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
sarticivado en provectos de incluido el objeto de estudio / N° de superior
F pa proyecto: profesores del titulo) *100

innovacion docente (P.1.D.)

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~ 5 . ~ 6 . ~
, ultimo afio. ~. Ultimos 2 afios, ~ ultimo 3 anos, ° ultimo 4 afios...

"' Se consideraran solo los proyectos de innovacién docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacién del Profesorado, independientemente de su vinculacién con la Universidad de Sevilla y de su encargo

Cédigo y denominacién del Indicador s leEl Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0F | Responsablede | Responsablede |, 0,10 | 5019120 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5p
Satisfaccion con la metodologia |satisfaccion de estudiantes conla |Anual (noviembre| >Valor medio , . |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
-10. o . . - limit . . 31 4 ,0 2,6 ,56 2
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) C;):l ;?;re de la Calidad calidad 33 3,40 3,00 ? 33 3,26 3’20
metodologia docente utilizada P

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.

4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Codigo y denominacion del Indicador

Formulacion

Periodicidad’

Valor Limite’

Valor
Objetivo

Responsable de
medicion

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Promedio

Evolucion / Tendencia
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P3-3.3

Grado de satisfaccion con los
recursos de orientacion profesional
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion
del alumnado

P3-3.3?? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con los recursos de

orientacion profesional

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

3,33

3,3

2,75

2,46

3,56

3,75

3,19

<

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

practicas externas

estudiantes.

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .° .0F esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia

Objetivo medicién seguimiento

Nivel de satisfaccién de los P5-5.2 = Media del ftem 1.1 de la

estudiantes con las pricticas ncuesta final de evaluacion d Anual (noviembre| >Valor medi (A)+05p. Secretariado d Vicedecanato d

P5-5.2 externas (Satisfaccion): Grado de  |°- oo ¢ evaluacion de ua’ (noviemore | =Valormedio | - jimjte [ Seereranado de | vicedecanato de 422 426 4,26 471 45 491 4.48
. ) . calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . Practicas y Empleo calidad °
satisfaccion de estudiantes con sus superior

1 . . , e .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

| R || R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .* .0F esponsable de | Responsablede | o, 0/,9 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Egresados ocupados iniciales P6-6.1 = (N° personas egresadas
(Exito): Porcentaje personas ocupadas al afio de su egreso/N°de [ Anual (noviembre o Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- >95°¢ -
P6-6.1 egresadas ocupadas al afio de su personas activas’ egresadas del titulo)| ~ del afio a+1) 0% 295% de la Calidad calidad 85,71 20,00 54,53 73,33 69,23 60’56
egreso *100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso
| R || R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .* .0F esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que |primer alta en la Seguridad Social
P6-6.2 tardan las pe;fsonas egresadas'en desde su. egreso/N de nuevas altas en |Anual (1~10V1embre <7 meses <5 meses Oficina de Qestlon Vlcedeganato de 5,85 548 _ 8,01 3.6 729 6.06
obtener su primer contrato o ejercer |la Seguridad Social del afio a+1) de la Calidad calidad 9
una actividad profesional por cuenta
propia
"Solo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
| R || R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .* .0F esponsable de | Responsablede | 5,019 | 5010/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Adecuacién de la actividad laboral
a la titulacién (Exito): Grado de
ZZYZZ{ZZZZS‘O Zci;?;alie:sznvissituacién P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
T ) - 6 6.4 (Mast 1 ti i . . A)+0.5p. . . .
P6-6.3 laboral en conexion con su titulacion. ?ngerc(iénalsazrczrgle d:)l:(: 1061;::)11(])assobre Anual (noviembre| >Valor medio (co)n h'(znsits Oficina de Gestion| Vicedecanato de 18 35 3 40 40 17.66
' Desde el curso 2022/23: Porcentaje c s p del afio a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad ’ ’ :
. egresadas de la Universidad de superior
de egresados que en su primer .
. Sevilla
contrato obtienen un puesto de
trabajo apropiado para el nivel de su
titulacion académica
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
MU.CONSULT
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*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

| R || R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .* .0F esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Nivel de satisfaccion delos 16 6 4~ \edia del item 1.4 del
egresados con la formacion recibida . . . ., . . | (A)+0.5p. . . .
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 313 35 25 4 414 3.49
' ) de las personas egresadas de la del afio a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ - ’ ’
de las personas egresadas con la . . . superior
L, o Universidad de Sevilla
[formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
| R || R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .° .0F esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Nivel de satisfaccion de los N P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de (A)+0.5
adquirida (Satisfaccién): Grado de . p .y Anual (noviembre| >Valor medio . P- Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.5 . . satisfaccion de personas empleadoras N con limite ) . 4,16 4,16 4,27 427 4.22
satisfaccion de personas empleadoras ., .. del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad - - ’
con la formacién adquirida por los superior

con la formacion adquirida por los

egresados

egresados

1 . ’ , . . .y , ’ . . . . . . . . . . .
Para el curso a/at+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los Aambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador HeErn e Periodicidad? | Valor Limite® | " .0F esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010120 | 2020121 | 2021/22 | 2022723 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Grado de satisfaccion del P3-3.2 = Media del item (A)+05p
alumnado con los recursos de correspondiente del cuestionario Anual (noviembre] >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.2 . i limit . . 4 3,48 3,71 2,85 4,22 3,67
orientacion académica sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) con fimite de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ 3’66
. . . superior
(Satisfaccion) alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
?Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
I R /! R /!
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ o esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Profesores' doctores implicados en
, P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . A +0.5p. . ., .
i ito): Porcentaje de Anual >Val . fi t \% t
P2-2.1.1 el titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del nual (noviembre| =Valor medio | © . .~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de 87,5|  92.86| 9643| 9286| 9375| 9677  93.36
Profesorado Doctor que imparten del afio a+1) Us (A) . de la Calidad calidad ’
Centro) * 100 superior

docencia en el Centro

"'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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I R /! R /!
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite’ | " 20F esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
P2-2.1.2= ios d . . A)+0.5p. . . .
P22 12 Sexenios de investigacion investi acisrtnrr;j;osgzz?:1s ¢ Anual (noviembre] >Valor medio (an limsitep Oficina de Gestion| Vicedecanato de 25 31 34 35 41 46 35.33
o reconocidos al profesorado (Exito) £ del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/atl, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
| R /! R /!
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | . o esponsable de | Responsablede | 5,019 | 5070/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Tasa de estudiantes’ en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
. f , . . ., L o . . 1 (A)+0.50p. . ., .
P44l universidades (Exito): Porcentaje |titulacion en otras universidades/ N° [ Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de #DIV/0!
. de estudiantado de la titulacion en  |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad - - - - i !
otras universidades titulo) * 100 p
"'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0F | Responsablede | Responsablede |, 0,10 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. 1
Tasa de .estud'lantes Pr?cedentes de|pg 40— (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): rocedentes de otras universidades (A)+0.5
Porcentaje de estudiantado que procs . Anual (noviembre| >Valor medio . P10ficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.2 e matriculados en asignaturas del - con limite ) . - - - - #:DIV/0!
proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad |
. titulo/N° de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la , *
) o en el titulo) *100
titulacion
! Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacién: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
| R /! R /!
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ o esponsable de | Responsablede | o, 0/,9 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicién seguimiento
Nivel de satisfaccion del
estudiantado’ en otras _ . ,
iversidades (Satisfaccién): Grad. P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+05
P4-4.3 anvelj51. ?,.Efs (d atllsVacuf)vn). ‘ra @ lencuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre] >Valor medio con lin.ﬁtep. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4 DIV/0!
: ?“Zl_"‘-fal“"_’”] ¢ fa5 personds qU¢ 1p4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) “unerior de la Calidad calidad = = = - | :
GSZ‘?I 1a1.1 a titulacion en otras encuesta de movilidad SICUE. p
universidades con los programas de
movilidad
! Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0F | Responsablede | Responsablede |, 0. 1o | 5019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del
. 1
eSt}ldlaI_l;aflO pSro:efdenfe?s d.eGotrzs P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+05
P4-4.4 va?.m 2 .‘?s (d a ]ls acc1f)vn). 449 1encuesta de movilidad ERASMUS.  |Anual (noviembre| >Valor medio con lin'ntg Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4 DIV/0!
' e satisfaccion de las personas que |n, 4 g \edia del item 7 de la del afio a+1) US (A) : de la Calidad calidad - - - - | :
estudian la titulacion procedentes de superior

otras universidades con los
[programas de movilidad

encuesta de movilidad SICUE.

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la
Politica y Objetivos de Calidad

e

-

>

4

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ 0F | Responsablede | Responsablede |, 0,10 | 5019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
PY1-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes| correspondiente del cuestionario . . JA)+05p. . . .
. .y >
P91-10.11  [con Ia gestion desarrollada por los | sobre la satisfaccion global del An(‘i‘all (lfowirlnbre —V?}gr r;‘ed‘o con limite Oﬁgmla ‘ée ﬁfsgon Vlcedelc.znzto de 362l 390 3000 262 41| 353 3,46
responsables alumnado con la gestion global del el afio a+1) (A) superior ¢ la Lalda calidal

grado

! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Cédigo y denominacién del Indicador B b Periodicidad | Valor Limite! | .\ 0F | Responsablede | Responsablede | . 0,10 | 5019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con 1a[P91-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . < . [(A)+0.5p. . . .
P92-11.10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del Anual (r~10V1embre 2Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 4,15 4,45 3,20 4,13 425 4,56 4.12
. g o del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
satisfaccion del profesorado con la  |profesorado con la gestion global del superior
gestion del grado orado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ ¢ | Responsablede | Responsablede | . 0,19 | 5019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS  [P91-??7? = Media del item
con la gestion desarrollada por las [correspondiente del cuestionario . . [(A)+0.5p. . . .
>
P93-12,10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del An;;l a(;(())V;iI]n)bl‘e _Vaé(ér (r/r;c):dlo con limite Oﬁ;:i (ézggsson Vlceilzlcizr:;to de 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,24
satisfaccion del PTGAS con la PTGAS con la gestion global del superior
gestion del grado orado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea
referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

| R I R I
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| 21" esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado . .
P7-7.1=M 1 t . . A)+0.5p. . . .
P77 1 con el titulo (Satisfaccion): Grado d; Zuestionz(iliz Cslf)b(r:gli;ezgt?:ti lce:i(,)en Anual (noviembre| >Valor medio (an li?nsitep Oficina de Gestion| Vicedecanato de 304 3.20 3.00 3.00 356 326 3.43
' de satisfaccion global del Alumnado , del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

global con el titulo superior

con el Titulo

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales
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las infraestructuras

titulo.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ | Y210F | Responsablede | Responsablede | o0/, | 501929 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del (A)+05p
profesorado con el titulo P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-72 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |correspondiente del cuestionario del afio a+1 US (A con h“f“te de la Calidad calidad 375 4,18 4,00 4,25 3,94 4,22 4’06
P superior
global del Profesorado con el Titulo P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y 21°F | Responsablede | Responsablede | .00 | 5019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con (A)+0.5p
el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.3 satisfaccion global del PTGAS con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) conlimite | 4 17 Calidad calidad 4,25 3,75 4,67 4200 423 437 4,25
Titulo superior
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ | Y210F | Responsablede | Responsablede | o0, | 501929 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccion): correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1Xa Grado de satisfaccion del sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) UsS (A) con llguze de la Calidad calidad 4,25 34 4 3,62 3,78 - 3,81
estudiantado con las infraestructuras [titulo. superio
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y 21°F | Responsablede | Responsablede | .00 | 5019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccion): correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 Xb Grado de satisfaccion del PTGAS sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) UsS (A) con llguze de la Calidad calidad 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08 3,97 3,69
con las infraestructuras titulo. superio
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ | Y210F | Responsablede | Responsablede | o0, | 501929 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccion): correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 X : . : limit . : 58 4 4 , ,
3-3 ¢ Grado de satisfaccion del PDI con sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) Csol?p;?cire de la Calidad calidad 33 343 3 375 3,56 - 3’54

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite? | 21" esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.12 = Media del it
Grado de satisfaccion de estudiantes 91-10 . edia de tem
. . correspondiente del cuestionario . . | A)+0.50p. . ., .
P91-10.12 con el equipamiento de las aulas: sobre la satisfaccién global del Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4.00 _ _ 323 4 4 3.81

' satisfaccion global del alumnado con o del afio a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’

alumnado con la equipacion de las superior

la equipacion de las aulas.

aulas

' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ | Y210r | Responsablede | Responsablede | o0, | 501929 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el|P92-11.12 = Media del item
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . . | A)+0.50p. . . .
. . . . Anual >Val . fi t A% t
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del |sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1embre 2Valor medio con limite Oficina de Qes on 1cedec.ana o de 3,67 - - 3,88 3,68 3,78 3.75
L L del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad °
profesorado con la equipacion de las |profesorado con la equipacion de las superior
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite? | 21" esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con |P92-50.07 = Media del item
los servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . . | A)+0.50p. . ., .
>
P92-50.07  |(Satisfaccién) : Grado de sobre la satisfaccion global del| Mua (noviembre| =Valormedio | ° C (., - Oficina de Gestion) Vicedecanato de | 336| 340 - _ _ 3.38
., X . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad 9
satisfaccion del profesorado con los |profesorado con los servicios y superior

servicios y recursos de apoyo

recursos de apoyo

' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacion del Indicador” Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 2i0F | Responsablede | Responsablede | 0,00 | 5019/ | 202021 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Grado de satisfaccion de
estudiantado con la atencién P91-10.9 = Media del item (A)+0.5p
recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de

P91-10. . . . limit . . , - - 4 422 421

91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) C;il ;?;re de la Calidad calidad 3,88 3,46 3’94

del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PTGAS P
recibida del PTGAS

"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador” Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite’ | Y21 esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes|P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los |correspondiente del cuestionario . . | A)+0.50p. . . .
>
P91-10.11  |responsables: Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccién global del Anual (noviembre| =Valor medio | © °  j, | Oficina de Gestion| Vicedecanato de 3,62 3,90 3,00 2,62 411|353 3.46
. S -, del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad 2

del estudiantado con la gestion del  |alumnado con la gestion global del superior

grado

grado

" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Codigo y denominacion del Indicador

Formulacién’

Periodicidad

Valor Limite’

Valor
Objetivo

Responsable de

medicion

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019720

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Promedio

Evolucion / Tendencia
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Grado de satisfaccion del PDI con la

P92-11.09 = Media del item

atencion recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p. . ., .
>
92-11.09 (Satisfaccién): Grado de correspondl.ente c.ic?l cuestlf)’narlo Anual (r~10V1embre >Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 425 430 4,40 4,63 45 478 4.48
. ., sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad °
satisfaccion del profesorado con la PTGAS alobal del orad superior
atencion recibida del PTGAS £ & graco
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| 21" esponsable de | Responsablede | o, 0/,9 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con 1ajP92-11.10 = Media del item
gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . . | A)+0.50p. . ., .
P92-11.10  |responsables: Grado de satisfuccion |sobre la satisfaccién global del Anual (noviembre| =Valor medio | © ' J, | Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4,15 445 3,20 413 425 456 4.12
. ) ., del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con la gestion del  |profesorado con la gestion global del superior
rado grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ | Y210F | Responsablede | Responsablede | o0, | 501929 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con [P92-50.07 = Media del item
los servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . . | A)+0.50p. . . .
. . Anual >Val . fi t v t
P92-50.07  |(Satisfaccién) : Grado de sobre la satisfaccion global del nual (noviembre| =Valor medio | ° * ., [Oficina de Gestion) Vicedecanatode |- 3,36 3,40 - - - 3.38
. iy .. del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad 4
satisfaccion del profesorado con los |profesorado con los servicios y superior
servicios y recursos de apovo recursos de apovo

N - . s
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite? | 21" esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
PO1-10.11 = Media del it
Grado de Satisfaccién del PTGAS |~ —Media del ftem
1 tion d llad 1 correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P93-12.10  |CON '@ BeSUION desarroflaca porios | . 1, satisfaccion global del ! = con limite ) ; 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4.24
responsables del titulo del centro ., del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
. P PTGAS con la gestion global del superior
(Satisfaccion)
orado
MU.CONSULT
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y
democratica.

MO068-Master Universitario en Economia y Desarrollo

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor Responsable | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite? Objetivo | de medicién e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Tasa dte olc;pacilm;'(E);itos: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb >0.90*T. Oficina de Viced 0d
jporcentual de estudiantes ae nuevo . 1 . nual (noviembore V. asa .y 1cedecanato de
P1-1.1 . © . 1 t 1 . ) ) ) )
ingreso en ler curso frente a la oferta | \SFSSC. ©n primer curso/N° de plazas | 4 1 oo at1) | media US (A) 00 Ges ion dela calidad 63,33 701 86,67 66,67 63,33 90 73,3333
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)

Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.

? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

alor R nsable | R nsabl
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | ' 0 esponsable | Responsablede | 0,19 | 5910/20 | 2020/21 | 202122 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
ta media de admisién de 1 . . | Media afio | Oficina de .
No . edia de ad s ? de os. ., |P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre|] >Valor medio . .y Vicedecanato de
P1-1.3 estudios de grado (Exito): Calificacion ) . ~ anterior + | Gestion de la . - - - - 8,05 8,14 8.095
. . ., la titulacion del aflo a+1) US (A) . calidad ’

media de acceso a la titulacion de grado 0.5 p. Calidad

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor Responsable | Responsable de

. . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite

Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre el
numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo en el curso académico
anterior al curso objeto de estudio y que
no se han matriculado ni en el curso
objeto de estudio ni en el anterior

P1-1.11 = (N° de estudiantes de una
cohorte de entrada C que, sin haberse
graduado, no se han matriculado ni en Oficina de

) et Anual (novi ) Vi ¢
el curso objeto de estudio ni el nual (noviembre| <30% | Gestion de I | ¥icedecanato de 9,52  1L,11] 1429 3333 15| 36,84 20,02
anterior / N° de estudiantes de nuevo

del afio a+1) Calidad calidad
ingreso de la cohorte de entrada
C)*100

PI-1.11

=

2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Valor Responsable | Responsable de

. . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite

Tasa de rendimiento del titulo:
Relacion entre el numero total de
créditos superados en un curso por el
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto
de estudio y el numero total de créditos
en los que se ha matriculado en dicho
Curso

P1-16 = N°total de créditos

superados en un curso por el .
A) + e}
(A)+0.5p. ficina de Vicedecanato de

alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre] >Valor medio . .
limite | Gestion del . 69,74 71,46 70,19 68,45 64,39 57,74
objeto de estudio/ N° total de créditos del afio a+1) US (A) con fimite estion de fa calidad 67’00

i Calidad
en los que se ha matriculado en supetior alida

dicho curso

/

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
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Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Val R le | R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | 5, 0/,9 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con .
, . < . , . . J(A)+0.5p.] Oficinade .
. 1= >

P77 1 el t.ltulo (S’atlsfacclon). Grado de P7-7.1 M.edla del item . . Anual (I~10V1embre >Valor medio con limite | Gestion de 1a Vlcedec.anato de 3.36 412 3.67 3.15 3.57 3.62 3.58

satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del aflo a+1) US (A) . . calidad ’

, superior Calidad

Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
i . . o1 C .. .2 Valor Responsable | Responsable de 3 4 . . .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . . ey . . 2018/19° | 2019/20° | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
P v |22 07 de et e 1
, Y . plantilla docente que han participado . . [(A)+05p.] Oficinade .
:R g > . .

P2-2.4 (]’Z:;;?())m;(ia;cl(;’;i ?:)cezzéugzi de en P.I.D. en los cinco altimos cursos Ang:ll ;rfi(;v;itln)bre _T;sg ?:)dla con limite | Gestion de la Vlcezizlcizr;zto de 60,00 37,04 38,46 7,41 26,67 63,33 38,82

Proje: 9 incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad

participado en proyectos de innovacion

docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

' Se consideraran sélo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

metodologia docente utilizada

1 R le | R 1
Cédigo y denominacién del Indicador e Periodicidad | Valor Limite? | " 0¥ esponsable | Responsablede | 5, 0/,9 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Satisfaccion con la metodologia spjtisfla(ifli: (Ii\ieedsltauiie;ftr:j ?oiela Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p.] Oficina de Vicedecanato de
P91-10.05 . g ) -, N - con limite | Gestion de la . 3,64 3,71 3,89 3,23 3,46 3,47 3.57
docente utilizada variead y adecuacién de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.

4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Valor

Responsable

Responsable de

alumnado

orientacion profesional

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad! | Valor Limite? . . . ey . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
A ., P3-3.37? = Media del item
Grado de satisfaccion con los recursos . . . .
de orientacion profesional correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p.] Oficina de Vicedecanato de
P3-3.3 . .. p . . sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 3,29 3,71 3,25 2,91 3,15 3,25 3.26
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del del afio a+1) US (A) . . calidad 2
alumnado con los recursos de superior Calidad

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Valor Responsable | Responsable de

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ . o, .
Objetivo | de medicion seguimiento

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia

Nivel de satisfaccion de los estudiantes [P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del aflo a+1) US (A)

estudiantes con sus prdcticas externas  |estudiantes.

(A)+0.5p.| Secretariado
con limite | de Practicas y
superior Empleo

Vicedecanato de
calidad

P5-5.2 5,00 4,40 4,40 4,88 4,55 4,20 4,57

>

1 . . , e .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Valor Responsable | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite> .. . .
Objetivo | de medicion seguimiento

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia

E d dos iniciales (Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas Oficina d
gresados ocupados iniciales (Exito): ocupadas al afio de su egreso/N° de . icina de .
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas .3 , Anual (1~10V1embre 90% >95% Gestion de la Vlcedeganato de 66,67 100 60 62,5 69,23 33,33 65.29
. personas activas” egresadas del titulo)[  del afio a+1) . calidad ’
ocupadas al afio de su egreso 100 Calidad

1 . . . ~ . . . . .. . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso

Valor Responsable | Responsable de

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ o o, ..
Objetivo | de medicion seguimiento

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia

. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer

contrato (Exito): Tiempo medio que lc)lrirzer alta en le}gfﬁuridad Soclial Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en 1 esde su_gg(rieso " e nuevas altas en del afio a-+1) <7 meses <5 meses | Gestion de la calidad 2,07 8,13 2,23 9,16 9,5 - 6,22
obtener su primer contrato o ejercer una a Seguridad Socia Calidad

actividad profesional por cuenta propia

b

T ax ; . . . -
So6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" | Valor Limite> o o L
Objetivo | de medicion seguimiento

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia

Adecuacién de la actividad laboral a la
titulacion (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)

ocupadas con su situacion laboral en 0 6.4 (Master) del cuestionario sobre . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
., . ., . . Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la alidad 2 3 3 3,57 50[- 12,31
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de el ano superior Calidad ¢

que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica

ya no existe e

1 - .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable | Responsable de

. .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento

Valor Limite’

Cddigo y denominacion del Indicador Formulacién | Periodicidad'
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Nivel de satisfaccion de los egresados

P6-6.4 = Media del item 1.4 del

con la formacién recibida tionario sobre insercion laboral |Anual (noviembre| >Valor medi (A)+05p.| Oficina de Vicedecanato d
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de | o o110 SODIE MSEreion faso uainoviembrel =Valor MO |- on limite | Gestion dela | * CCCccanato € 2,75 4 42 4 4 3.79
: de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
las personas egresadas con la . . superior Calidad
. ., o Universidad de Sevilla
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2 s . . r s 1 . .2 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite . . . ey . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
crnpladores con I formacion |70~ Media del tm
i +05p. i .
adquirida (Satisfaccién): Grado de cor_respop’d iente de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P OﬁC1 na de Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras . con limite | Gestion de la . 4,16 4,16 427 4,27 4.22
satisfaccion de personas empleadoras ., . del aflo a+1) US (A) . . calidad - - ’
con la formacion adquirida por los superior Calidad

egresados

con la formacién adquirida por los

egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

I R le | Re I
Cédigo y denominacién del Indicador Bl Periodicidad? | Valor Limite® | " 0F esponsable | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 2020121 | 2021122 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
P3-3.2 = Media del it .
Grado de satisfaccion del alumnado edia celitem . . . |(A)+0.5p.] Oficinade .
. ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . . N con limite | Gestion de la . 3,38 4,23 4,18 3,17 3 3 3.49
.. X ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad 2
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Val R le | R /!
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | 5, 0/,9 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
1 A
f: Olf est;g’e.s dolc)to'r ° mml;ados enel P2-2.1.1=(N"de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p.f Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 itulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del . = con limite | Gestién de la . 88 92,59 96,15 96,3 9333 96,67 93.84
Profesorado Doctor que imparten del afio a+1) US (A) . . calidad ’
i Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
"'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R le | R /!
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | .\ r | Responsable | Responsablede | o 0,19 | 5019/29 | 2020/21 | 2021722 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
P2-2.12= ios d . . A)+0.5p. fici .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . ”Suma de Se.XGIllOS ¢ Anual (noviembre| >Valor medio (A) . p 0 ICI na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 , investigacion reconocidos al - con limite | Gestion de la . 27 34 34 38 47 50 38.33
al profesorado (Exito) del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/atl, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
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? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | . \0r | Responsable | Responsablede |, o/ o | 019,20 | 202021 | 2021/22 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Tasa de estudiantes’ en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la ,
i | L. . . ., . . o . . J(A)+0.5p.] Oficinade .
P44 1 universidades (Exito): Porcentaje de [titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestion de 1a Vicedecanato de )63 3.03 )56 2.74
' estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) rior Calidad calidad - - ’ ’ - ’ 2
universidades titulo) * 100 Superio

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.

Valor Responsable | Responsable de

Cddigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ . L. .., ..
Objetivo | de medicion seguimiento

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia

Tasa de estudiantes’ procedentes de
otras universidades (Exito):
P4-4.2 Porcentaje de estudiantado que

P4-4.2 = (N° de estudiantes
procedentes de otras universidades . < . |(A)+0.5p.] Oficinade .
matriculados en asignaturas del Anual (noviembre| =Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 5,88 2,56 5,26 - 2,44 10,26 5,28

titulo/N° de estudiantes matriculados del afio a+1) US (&) calidad

|proceden de otras universidades superior Calidad
en el titulo) *100

respecto al total de estudiantes de la
titulacion

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

¢ELIMINAR?
R Ny . .y e . . .2 Valor Responsable | Responsable de . ., .
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . . ey . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
i i i ion): |P4-4.3a=Maedia del item 7 de | .
en otras umv.er-md?l,des (Satisfaccion): a e 1a. .e item / de la . _lay+o0sp.| oficinade .
P4-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de I Vicedecanato de £ DIV/0!
' que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) ) . calidad - - - - - - [ :
; . . superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
''Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
¢ELIMINAR?

Valor Responsable | Responsable de

Cddigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ . L. .., ..
Objetivo | de medicion seguimiento

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia

Nivel de satisfaccién del estudiantado '

procedentes de otras universidades  |P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+0.5 Oficina de
P4-4.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién de |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre| >Valor medio con lin‘litep. Gestién de la Vicedecanato de £ DIV/0!
' las personas que estudian la titulacién |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio at1) US (A) superior Calidad calidad B - - B - ! )

[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la
Politica y Objetivos de Calidad
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Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de
estudiantes

Valor Responsable | Responsable de

oo .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién/ Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento

Cddigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite'

FY1-10.11T= Media del 1tem

Grado de satisfaccién de estudiantes correspondie;nte d?} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.| Oficinade Vicedecanato de
P91-10.11 con Ia gestion desarrollada por los sobre la sat1sfacc10f1’global del del afio atl) = US (A) con limite | Gestion de la calidad 3,71 3,90 3,00 2,62 3,21 3,73 3,36
responsables alumnado con la gestion global del superior Calidad

grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable | Responsable de

T Iy .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento

Cddigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite'

Grado de satisfaccion laboral,
profesional o emprendedora de las
P6-6.5 personas empleadoras: Grado de
satisfaccion de personas empleadoras

P6-6.5 = Media del item .
rrespondiente del tionari Anual (noviembre] >Valor medi (A)+05p.| Oficina de Vicedecanato d
coTESpOnEIETIe ¢ cuestanane va moviembre] =Yaet O con limite | Gestion dela | ¥ 4,22 416 414 414 4,17

sobre la satisfaccion global de los del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad

empresarios con lo forma

B

con la gestion del grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Valor Responsable | Responsable de

T Iy .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento

Codigo y denominacion del Indicador Formulaciéon’ Periodicidad | Valor Limite'

P91-10.11 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
profesorado con la gestion global del
grado

Grado de satisfaccion del PDI con la
gestion desarrollada por las personas
responsables: Grado de satisfaccion del
[profesorado con la gestion del grado

N .
(A)*+0.5p.| Oficina de Vicedecanato de

Anual (noviembre| >Valor medio . .,
del afio a+1) US (A) con llmlte Gestlo_n dela calidad 4,73 4,11 3,00 4,70 4,68 4,5 4,29
superior Calidad

P92-11.10

é

' Se considerarén al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite' . . . oy . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con [P91-?77?? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
P93-12,10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del An:;:ll a(lggvirln)bre EV?}oSr (r;jdm con limite | Gestion de la Vlcezlzlcizr:zlto de 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,24 \/\/
satisfaccion del PTGAS con la gestion  |PTGAS con la gestion global del superior Calidad
del grado orado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea
referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Valor Responsable | Responsable de

T gy - 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento

Caédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’
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va,el de satl'sfacclf)’n del alumnado con P7-7.1 = Media del correspondiente . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
el titulo (Satisfaccion): Grado de . . . ., |Anual (noviembre| >Valor medio o ., Vicedecanato de
P7-7.1 . ., del cuestionario sobre la satisfaccion . con limite | Gestion de la . 3,36 4,12 3,67 3,15 3,57 3,62 3.58
satisfaccion global del Alumnado con el , del aflo a+1) US (A) . . calidad °
, global con el titulo superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite’ ator esponsable | Responsablede | 5, 0/,9 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de mediciéon seguimiento
:Ze:ﬂ?trl‘::gzct::f):cgfélnl;r(gjz;?gz P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A)*+0.5p.] Oficina de Vicedecanato de
P7-7.2 o, . ’ . . . - - con limite | Gestion de la . 4,36 3,78 4,50 4,50 4,32 4,5 4.33
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales
R Ny . 1 e . o) Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . . s . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el .
, . o . , . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P7-7. . . . limit t 1 . 4,2 , 4, 42 4,2 4,
7-1.3 satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) con m.u e | Ges lo.n dela calidad > 3,75 67 0 3 37 4’25
, superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Val R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite’ ator esponsable | Responsablede | 5, 0/,9 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de mediciéon seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p.| Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xa Structu ) s rado poncieitte de ! = con limite | Gestion de la . 443 4,28 423 3,17 3,71 3.96
de satisfaccion del estudiantado con las |sobre la satisfaccion global con el del aflo a+1) US (A) . . calidad - °
o , superior Calidad
infraestructuras titulo.
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R Ny . 1 e . o) Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . . s .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p.] Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 X : . . - limit ti0 1 . 2, , 4, , 4,08 ,
3-3 b de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) con m.u e | Ges lo.n dela calidad 75 3,65 00 3,70 0 397 3’69
o , superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | 5, 0/,9 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de mediciéon seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*+0.5p.| Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xc ) ~ ) ponci ., - - con limite | Gestion de la . 4,30 3,21 3,17 4,30 4,12 _ 3.82
de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. . superior Calidad
infraestructuras titulo.

' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ | Y210 | Responsable | Responsablede | o, 010 | 01959 | 2020121 | 2021722 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
MU.ECO-DES
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P91-10.12

Grado de satisfaccion de estudiantes
con el equipamiento de las aulas:
satisfaccion global del alumnado con /a

equipacion de las aulas.

P91-10.12 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con la equipacion de las

aulas

Anual (noviembre

del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5 p.

con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

4,43

3,50

4,46

4,13

4,13

-

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Val R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | 5, 0/,9 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de mediciéon seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI conel |P92-11.12 = Media del item
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . < . | (A)+0.5p.| Oficinade .
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del ~ |sobre la satisfaccion global del Anual (1~10V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la V1cede§anato de 427 - - 42 4,08 4 4.14
L L del afio a+1) US (A) . . calidad °
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R Ny . 1 e . o) Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . . s . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
. . . Anual >Val . . A% t
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del fa (I~10V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la 1cedec.ana 0de - 3,25 3,25 - - - 3.25
. .. del aflo a+1) US (A) . . calidad 2
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Val R le | R I
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | 5, 0/,9 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de mediciéon seguimiento
Grado de sa.t}sfacu.m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item '
con la atencion recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
. i . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién . . - con limite | Gestion de la . 3,79 - - 0,00 3,57 4,13 2.87
) T, sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del estudiantado con la atencion ! d la atencion del PTGAS superior Calidad
vecibida del PTGAS alumnado con la atencion de
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador” Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | Y 21°F | Responsable | Responsablede |, /19 | 5019729 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
) . . Anual >Val . . v t
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del fa (I~10V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la 1cedec.ana 0de 3,71 3,90 3,00 2,62 3,21 3,73 3.36
. ., . del aflo a+1) US (A) . . calidad ?
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior Calidad

rado

orado

1 . - s
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite?| Y 21°F | Responsable | Responsablede | 0,19 | 01929 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de mediciéon seguimiento
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Grado de satisfaccion del PDI con la

P92-11.09 = Media del item

atencién recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p.| Oficina de Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion ponci ., ., - - con limite | Gestion de la . 4,27 4,11 4,25 4,40 4,39 4,69 4.35
I sobre la satisfaccion atencion del del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS olobal del erad superior Calidad
recibida del PTGAS globat et grado
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | 5, 0/,9 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de mediciéon seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P92-11.10 : Media del 1t<?m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P . ., sobre la satisfaccion global del L - con limite | Gestion de la . 4,73 4,11 3,00 4,70 4,68 4,5 4.29
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) US (A) . . calidad 2
. ., profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
orado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R Ny . 1 e . o) Valor Responsable | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . . . s . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo | de medicion seguimiento
Grado de satisfaccién del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
. . . Anual >Val . . v t
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la 1cedec.ana 0de - 3,25 3,25 - - - 3.25
e L. del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo

N - . s
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Val R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | 5, 0/,9 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo | de mediciéon seguimiento
Grado de Satisfaccion del PTGAS con Po1-10.11 : Media del 1t<?m . .
1 tion d llad 1 correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 | Bestion desarrorada porfos sobre la satisfaccién global del ! = con limite | Gestion de la . 4,17 3,91 446 430 415 4,46 4.24

responsables del titulo del centro . del afio a+1) US (A) . . calidad ’

. P PTGAS con la gestion global del superior Calidad
(Satisfaccion)

orado
MU.ECO-DES
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

M174-Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccion de Empresas

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite?| .\ 2 | Responsable de| Responsablede | o, 0,19 | 501920 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de ocupacién (Exito): Relacion porcentual de |P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo ingreso' : Oficina de .
Anual b >0.90*T . Viced to d
P1-1.1 estudiantes de nuevo ingreso en ler curso frente a la fen primer curso/N° de plazas ofertadas en nua (r~10v1em el = s 100 Gestion de la feececanato de 100 100 83,33 83,33 83,33 83,33 88.89
. . del afio a+1) media US (A) . calidad ’
oferta (de primer curso) primer curso) * 100 Calidad
' Se considerarén estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | " 2 | Responsable de| Responsablede | 00,19 | 501920 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
N,ot.a media .de ad.l¥11510n .de los estudios de. gradf)r P1-1.3 = Nota media de admision a la Anual (noviembre| >Valor medio Medl? ano Oﬁ.c,l na de Vicedecanato de
P1-1.3 (Exito): Calificacion media de acceso a la titulacion | . ., N anterior + Gestion de la . - - - - 7,68 8,16 7.92
titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ’
de grado 0.5 p. Calidad
! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! | Valor Limite | _'20r |Responsablede| Responsablede |, 019 | 5010120 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de abandono del titulo/centro (Fracaso):
Relacion porcentual entre el numero total de P1-1.11 = (N° de estudiantes de una cohorte de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que entrada C que, sin haberse graduado, no se han Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 debieron obtener el titulo en el curso académico matriculado ni en el curso objeto de estudio ni el N <40% <30% Gestion de la . 20,69 10,34 3,57 15,38 7,41 3,7 10.18
. . . . o . . del aflo a+1) . calidad ’
anterior al curso objeto de estudio y que no se han |anterior / N° de estudiantes de nuevo ingreso de Calidad
matriculado ni en el curso objeto de estudio ni en el |la cohorte de entrada C)*100
anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! | Valor Limite | _'2l0r |Responsablede| Responsablede |, 019 | 5010120 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tarlsa de rendlmler}to. del titulo: Relacion entre el P1-16 = N* total de créditos superados en un .
niimero total de créditos superados en un curso por curso por el alumnado en el titulo en el curso | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P1-1.6 el alumnado en el titulo en el curso objeto de estudio | . p N L. N - con limite | Gestion de la ; 89,73 78,52 79,56 87,03 80,97 83,28 83.18
, L. objeto de estudio/ N° total de créditos en los del afio a+1) US (A) . . calidad ’
v el numero total de créditos en los que se ha . . superior Calidad
. . que se ha matriculado en dicho curso
matriculado en dicho curso

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .\ .0r | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 501920 | 2020121 | 2021722 |2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo . , . . . |A)+0.5p. Oficina de .
71= >
P7-7.1 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global del |1~ ) — Media el ftem correspondiente del | Anual (noviembre) =Valor medio |° i Gegtion de la | ¥ icedecanato de 4,00 3,42 3,55 4,00 407 438 3.90
, cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad 2

Alumnado con el Titulo superior Calidad

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensenanza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Val R || R ||
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite’ ? o.r esponfa.lt ede espoysz!b 2ae 2018/19° | 2019/20* | 2020/21° | 2021/22° | 2022/23 | 2023/24 Promedio Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Participacion del profesorado en proyectos de P2-2.4 = (N° de miembros de la plantilla .

innovacién docente (Exito): Relacion porcentual de |docente que han participado en P.LD. en los Anual (noviembre| >Tasa media (A)*05p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.4 : , : edacion porce eocened participaco en 1.1, en o8 N = con limite | Gestion de la . 25,81 32,14 32,14 3,03 2778|1842 23.22

[profesorado del titulo que ha participado en cinco ultimos cursos incluido el objeto de del aflo a+1) UsS (A) superior Calidad calidad ’

proyectos de innovacion docente (P.1.D.) estudio / N° de profesores del titulo) *100 P
' Se consideraréan sélo los proyectos de innovacioén docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~ 5 . ~ 6 . ~
, ultimos 2 afios. . Ultimos 3 afios, ~ ultimo 4 afios, ~ ultimo 5 afios...

Cédigo y denominacion del Indicador

Val R 1 R 1
Formulacion' Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0 | Responsablede Responsablede | ), o/ | 5919/2 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
-10.05 = i i i6 . . | (A)+0.5p. fici .
Satisfacciéon con la metodologia docente Po1-10 0_5 Media del srd dode satlsfac.cllon Anual (noviembre| >Valor medio A) . P 0 1.c'1na de Vicedecanato de
P91-10.05(.... de estudiantes con la variead y adecuacién - con limite | Gestion de la . 3,61 3,15 3,36 4,00 3,53 4,00 3.61
utilizada , o del afio a+1) US (A) . . calidad ’
de la metodologia docente utilizada superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestién de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " \0F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.3?? = Media del it diente del .
Grado de satisfaccion con los recursos de . | vedia det e cor.r,espon tente ¢ . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. ., . . ., cuestionario sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P3-3.3 orientacion profesional (Satisfaccién): Grado de . ., N con limite Gestion de la . 3,48 2,91 3,2 3,71 3,93 4,19 3.57
. ., alumnado con los recursos de orientacion del afio a+1) US (A) . . calidad ’
satisfaccion del alumnado . superior Calidad
profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas

Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " \0F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
N“,/el .de satisfaccion de. los es.t,udlantes con las P5-5.2 = Media del item 1.1 de la encuesta final . . | (A)+0.5p.| Secretariado de .
practicas externas (Satisfaccién): Grado de ., . .. Anual (noviembre| >Valor medio L. . Vicedecanato de
P5-5.2 DR . .. de evaluacion de calidad de las practicas N con limite Practicas y . 4,61 4,08 4,08 4,25 4,85 4,07 4.32
satisfaccion de estudiantes con sus practicas . del afio a+1) US (A) . calidad ”
- externas de estudiantes. superior Empleo
externas
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " \0F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
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E d d les (E P P6-6.1 = (N° personas egresadas ocupadas al Anual b Oficina de Viced d
resados ocupados iniciales (Exito): Porcentaje - . nual (noviembre ., icedecanato de
P6-6.1 g P ( N ) Y afio de su egreso/N° de personas activas’ (~ 90% >95% Gestion de la . 50 53,85 - - 66,67 100 67.63
personas egresadas ocupadas al afio de su egreso , % del afio a+1) . calidad ’
egresadas del titulo) ¥*100 Calidad
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .\ .0r | Responsablede) Responsablede | 0,10 | 501920 | 2020121 | 2021722 |2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tiempo medio en obtener ¢l primer contrato Suma de meses trascurridos hasta el primer alta
- . o i en la Seguridad Social desde su egreso/N° de . Oficina de .

(Exito): Tiempo medio que tardan las personas . ; Anual (noviembre ., Vicedecanato de

P6-6.2 egresadas en obtener su primer contrato o ejercer nuevas altas en la Seguridad Social del afio a+1) <7 meses <S meses Gestién de la calidad 8,17 7,67 - = 6,6 6,55 7’25
sada: i

una actividad profesional por cuenta propia Calidad

'Solo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Coédigo y denominacién del Indicador Formulacion Valor | Responsable de| Responsable de

Periodicidad' | Valor Limite .. .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Adecuacion de la actividad laboral a la titulacion
(Exito): Grado de satisfaccion de las personas
egresadas ocupadas con su situacion laboral en

P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado) 6 6.4

. . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
Master) del cuestionario sobre insercion Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el curso 2022/23: ( ) (~ - con limite | Gestion de la . 4 3,33]- - - 50 19.11
. . laboral de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad ’
Porcentaje de egresados que en su primer contrato . . . superior Calidad
Universidad de Sevilla

obtienen un puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica

-

1 - .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Coédigo y denominacién del Indicador Formulacion Valor | Responsable de| Responsable de

Periodicidad" | Valor Limite® . .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Nivel de satisfaccion de los egresados con la

-0. = 1 1 . 1 1 + . . .
i formacion recibida (Satisfaccién): Grado de P6-6.4 = Media del item 1.4 del cuestionario (A)+05p Oficina de

Anual (noviembre| >Valor medio Vicedecanato de

satisfaccion de las personas egresadas con la sobre insercion labqral d.e las p ersonas del afio a+1) US(A) con hmlte Gestlop dela calidad 4.2 4 i i 417 4,12
., . egresadas de la Universidad de Sevilla superior Calidad
formacion recibida
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " \0F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los empleadores con la P6-6.5 = Media del item correspondiente de la .
. . . . < . . . . [(A)+0.5p. Oficina de .
P6-6.5 formacién adquirida (Satisfaccion): Grado de encuesta de satisfaccion de personas Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de 416 416 427 427]- ) 4.22
’ satisfaccion de personas empleadoras con la empleadoras con la formacion adquirida por los del afio a+1) usS (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
formacion adquirida por los egresados egresados P

!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad? | Valor Limite* | " \0F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
3.2 — Modia del { i , . +0.5p. i .
P332 Grado de satisfaccién del alumnado con los P3-3.2 = Media del ftem correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p Oficina de Vicedecanato de

cuestionario sobre la satisfaccion global del

recursos de orientacion académica (Satisfaccion)

~ limit Gestion de | . 4,23 3,41 3,57 3,83 4,27 4,69

del afio a+1) US (A) con fiute |- Lestion defa calidad 4,00
superior Calidad

"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

* Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

alumnado con el titulo

\

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' F | Responsablede| Responsablede | o, 0,10 | 591929 | 2020121 | 2021/22 | 2022123 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Profesores' doctores implicados en el titulo P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores del Centro |Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 Exito): Porcentaj rofesor -tor que L - limit ti6 1 . 96 100 6,43 96,9 86,11 81,58
(-Ex1t0). Por centaje de Pr ?}‘e‘sm ado Doctor que /N° de docentes del Centro) * 100 del afio a+1) US (A) con limite Ges ion dela calidad 77 96, 97 , , 92,98
imparten docencia en el Centro superior Calidad
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | " 0¥ | Responsablede| Responsablede |, 0,10 | 2019/ | 202021 | 202122 |2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . L . . . L, . . 1A +0.5p. Oficina de .
y ac P2-2.12= d de invest Anual >Val . . Viced: t
P22 12 Sexenios de iny e§tlgac10n reconocidos al ‘ Suma de sexenios de investigacion nua (r~10V1embre >Valor medio con limite | Gestion de la icedecanato de 17 19 20 22 23 27 21.33
profesorado (Exito) reconocidos al profesorado del Centro del afio a+1) usS (A) . . calidad ”
superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
¢ELIMINAR?
2H NI . e Ao G iy D Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . . . .. .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' en otras universidades P4-4.1 = (N° de estudiantes de la titulacion en . . 1(A)+0.50p. Oficina de .
o . . ) ., . . o . Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P4-4.1 (Exito): Porcentaje de estudiantado de la titulacién |otras universidades/ N° de estudiantes con . con limite | Gestion de la . - - - - - - #:DIV/0!
. o . , del afio a+1) US (A) . . calidad [
en otras universidades matricula en el titulo) * 100 superior Calidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
¢ELIMINAR?
ey . . . .o L .2 Valor Responsable de | Responsable de . . .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite . . . .. . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes’ procedentes de otras P4-4.2 = (N° de estudiantes procedentes de otras .
. i , ; .. . . . . 1A +05p. Oficina de .
universidades (Exito): Porcentaje de universidades matriculados en asignaturas del [ Anual (noviembre] >Valor medio . ., Vicedecanato de
P4-4.2 i . , N . . N con limite | Gestion de la . - - - - - - #DIV/0!
estudiantado que proceden de otras universidades  |titulo/N° de estudiantes matriculados en el del afio a+1) US (A) . . calidad |
. . ., . % superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la titulacion titulo) *100
' Se consideraré el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
¢ELIMINAR?
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® alor | Responsable de| Responsablede | o, q,19 | 5019120 | 202021 | 2021/22 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . .z . 1
Nn'/el de}(lsa(t;sfa;cn(?nfdel.e,stu.dglntdadz en 9tras ., |P4-4.3a = Media del item 7 de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P4-4.3 ;‘I“‘lvefS‘ ades (‘ atis acf“;[‘?)' l’“_ 0[ ¢ _Sf’”sf”“fo” movilidad ERASMUS. P4-4.3b = Media del delaiost]) | US(A) con limite | Gestion de la colidad - - - - - - #;DIV/0!
e_ as p ersonas que estudian la fitu au.m.q en olras kiem 7 de la encuesta de movilidad SICUE. superior Calidad
universidades con los programas de movilidad
' Se considerar4 el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
¢ELIMINAR?
L 3. e e . .y e e e . .2 Valor Responsable de | Responsable de . ., .
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . ., .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 Promedio Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
MU.EADE
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P4-4.4

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

Nivel de satisfaccion del estudiantado '

Grado de satisfaccion de las personas que
estudian la titulacion procedentes de otras
universidades con los programas de movilidad

procedentes de otras universidades (Satisfaccion):

P4-4.4a = Media del item 7 de la encuesta de
movilidad ERASMUS. P4-4.4b = Media del
item 7 de la encuesta de movilidad SICUE.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacion del Indicador

Formulacion

P91-10.11

desarrollada por los responsables

Grado de satisfaccion de estudiantes con la gestion

cuestionario sobre la satisfaccion global del
alumnado con la gestion global del grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvi

P91-10.11 = Media del item correspondiente del

Cédigo y denominacion del Indicador

Grado de satisfaccion laboral, profesional o

Formulaciéon

P6-6.5

! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvi

emprendedora de las personas empleadoras:

la gestion del grado

Grado de satisfaccion de personas empleadoras con

P6-6.5 = Media del item correspondiente del
cuestionario sobre la satisfaccion global de los
empresarios con lo forma

+0.5p. i .
Anual (noviembre| >Valor medio (fczn li(:nsitep G(Zsf;licgﬁadiela Vicedecanato de #DIV/0!
del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - - = [ :
superior Calidad
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la
Politica y Objetivos de Calidad
PR b i
Periodicidad | Valor Limite! | .\ 2 0r |Responsable de| Responsablede | ), 019 | 5919120 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . @A) +05p. Oficina de .
>
Anual (noviembre| =Valor medio |° o Gestion de 1o | ¥ 1cedecanato de 429 3,58 3,73 3,86 42| 444 4.02
del afio a+1) US (A) . . calidad ’
superior Calidad
o que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Periodicidad | Valor Limite! | .\ 2 0r |Responsablede| Responsablede | ) 0,19 | 5919/29 | 2020121 | 202122 |2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . @A) +05p. Oficina de .
Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
del afio a-+1) US (A) con 11@1te Gestlo.n dela calidad 4,22 4,16 4,14 4,14| _ 4’17
superior Calidad
o que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Mmar s taL Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 0,19 | 501920 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién del PDI con la gestién P91-10.11 = Media del item correspondiente del . . [(A)+0.5p. Oficina de .
desarrollada por las personas responsables: Grado . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P92-11.10 . ., ., cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la . 4,92 4,94 5 4,67 4,75 5 4.88
de satisfaccion del profesorado con la gestion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
erado profesorado con la gestion global del grado superior Calidad
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! alor | Responsable de| Responsablede | o, 0,19 | 5919/29 | 202021 | 2021/22 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con la gestion  [P91-???? = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12,10 desarrollada por las personas responsables: Grado |cuestionario sobre la satisfaccion global del del afio a+1) - US (A) con limite | Gestion de la calidad 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4’24
de satisfaccion del PTGAS con la gestion del grado |PTGAS con la gestion global del grado superior Calidad
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional

Objetivo Estratégico del Centro

e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y2lor |Responsablede| Responsablede |, 0,10 | 5019/ | 2020121 | 202122 |2022/23 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
MU.EADE
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Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo P7-7.1 = Media del correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P7-7.1 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global del cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite | Gestion de la . 4,00 3,42 3,55 4,00 4,07 4,38 3.90
, , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
Alumnado con el Titulo titulo superior Calidad
'Se proporcionaréan los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad | Valor Limite? | _V21°F | Responsablede| Responsablede | o, 0,10 | 501929 | 202021 | 2021/22 | 2022123 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo . , . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
P7-7.2 =M 1 it te del Anual >Val . . A% t
P7-7.2 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion global del 7-7:2 =Media del ftem correspondiente de nual (noviembre | =Valor medio | ° i | Gestion de o | ¥ iccdecanato de 4,67 4,75 4,80 4,58 4,75 491 4.74
, cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad 2
Profesorado con el Titulo superior Calidad
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 00,19 | 5010120 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el titulo . , . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
73 = >
P7-7.3 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global del |1~ >~ Media del item correspondiente del | Anual (noviembre| =Valor medio |\ " o v | Gegtion de la | ¥ 1cedecanato de 425 3,75 4,67 420 423|437 4.25
, cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad o
PTGAS con el Titulo superior Calidad
'Se proporcionaréan los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad | Valor Limite? | _V21°F | Responsablede| Responsablede | 00,10 | 591929 | 202021 | 2021/22 | 2022123 | 202324 |  Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién con las infraestructuras P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xa (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite | Gestion de la . 3,89 3,62 3,76 4,29 4,07 _ 3.93
. . , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
estudiantado con las infraestructuras titulo. superior Calidad
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 00,19 | 5010120 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las infraestructuras P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xb (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del PTGAS cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite Gestion de la . 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08 3,97 3.69
. . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
con las infraestructuras titulo. superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad | Valor Limite? | _V21°F | Responsablede| Responsablede | o, 0,10 | 591929 | 202021 | 2021/22 | 2022123 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién con las infraestructuras P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xc (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del PDI con  |cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite | Gestion de la . 4,33 3,25 4,07 4,53 4,6 _ 4.16
. , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
las infraestructuras titulo. superior Calidad
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 00,19 | 5010120 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes con el P91-10.12 = Media del item correspondiente del . . [(A)+0.5p. Oficina de .
R . . ., . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.12 equipamiento de las aulas: satisfaccion global del Jcuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la . 3,89 - - 4,43 4,27 4,56 4.29
L, L, del afio a+1) US (A) . . calidad ’

alumnado con la equipacion de las aulas. alumnado con la equipacion de las aulas superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad | Valor Limite? | _V21°F | Responsablede| Responsablede | o, 0,10 | 501929 | 202021 | 2021/22 | 2022123 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
MU.EADE
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Grado de satisfaccion del PDI con el equipamiento |[P92-11.12 = Media del item correspondiente del . . |(A)+0.5p. Oficina de .
. ., . ., . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P92-11.12 de las aulas (Satisfaccion): satisfaccion global del Jcuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la . 4,17 - - 4,47 4,65 4,36 4.41
L, L del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado con la equipacion de las aulas profesorado con la equipacion de las aulas superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad | Valor Limite? | _V21°F | Responsablede| Responsablede | o, 0,19 | 501929 | 202021 | 2021/22 | 2022123 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los servicios y |P92-50.07 = Media del item correspondiente del .
. < . . . ., . . [(A)+0.5p. Oficina de .
recursos de apoyo (Satisfaccién) : Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global del]Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P92-50.07 . . .. . N con limite | Gestion de la . - 3,40 4,60 - - - 4.00
satisfaccion del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y recursos de| del aflo at+1) UuS (A) . . calidad ’
superior Calidad
recursos de apoyo apoyo
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador" Formulacién Periodicidad | Valor Limite | Y210 |Responsablede) Responsable de | 0,019 | 919/20 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Gradf),de sa?ls.faccwn de estudlantad.o con ,l:d P91-10.9 = Media del item correspondiente del . . [(A)+0.5p. Oficina de .
atencion recibida por el PTGAS (Satisfaccion): . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.09 . P . cuestionario sobre la satisfaccion global del ~ con limite | Gestion de la . 3,82 - - 4,00 433 4,69 421
Grado de satisfaccion del estudiantado con la ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
,, o alumnado con la atencién del PTGAS superior Calidad
atencion recibida del PTGAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble de | R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador” s s (. Periodicidad | Valor Limite ator | Responsable ce| Responsabie €€ | »418/19 | 201920 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién de estudiantes con Ia gestion P91-10.11 = Media del item correspondiente del . . [(A)+0.5p. Oficina de .
desarrollada por los responsables: Grado de . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.11 . ., . ., cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite Gestion de la . 4,29 3,58 3,73 3,86 42 4,44 4.02
satisfaccion del estudiantado con la gestion del . del afio a+1) usS (A) . . calidad ’
orado alumnado con la gestion global del grado superior Calidad
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 00,19 | 5010/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién del PDI con la atencion . . .
P92-11.09 = M 1 it te del . . [ (A)+0.5p. fi .
recibida por el PTGAS (Satisfaccion): Grado de . 9. edia de 1. em Cf),rresponqlren ¢ de Anual (noviembre| >Valor medio (A L. P 0 ICI na de Vicedecanato de
92-11.09 . 5 ., cuestionario sobre la satisfaccion atencion del - con limite | Gestion de la . 4,92 4,31 3,40 4,32 4,8 4,73 4.41
satisfaccion del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erad del afio a+1) US (A) cior Calidad calidad ?
recibida del PTGAS £lopa” fe” graco superio
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad | Valor Limite? | _V21°F | Responsablede| Responsablede | o, 0,10 | 501929 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién del PDI con la gestién P92-11.10 = Media del item correspondiente del . . [(A)+0.5p. Oficina de .
desarrollada por los responsables: Grado de . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P92-11.10 . ., . ., cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite Gestion de la . 4,92 4,94 5,00 4,67 4,75 5 4.88
satisfaccion del profesorado con la gestion del ., del afio a+1) usS (A) . . calidad ’
orado : profesorado con la gestion global del grado superior Calidad
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 00,19 | 5010120 | 202021 | 2021722 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los servicios y |P92-50.07 = Media del item correspondiente del .
. ., . . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
recursos de apoyo (Satisfaccion) : Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P92-50.07 . ., .. .. N con limite | Gestion de la . - 3,40 4,60 - - - 4.00
satisfaccion del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y recursos de del afio a+1) US (A) . . calidad ’
superior Calidad
recursos de apoyo apoyo
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
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Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad | Valor Limite? | _V21°F | Responsablede| Responsablede | o, 0,10 | 501929 | 202021 | 2021/22 | 2022123 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de Satisfaccion del PTGAS con la gestion |P91-10.11 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10 desarrollada por los responsables del titulo del cuestionario sobre la satisfaccion global del del afio a+1) - US (A) con limite Gestion de la calidad 4,17 391 4,46 4,30 4,15 4,46 4,24
centro (Satisfaccion) PTGAS con la gestion global del grado superior Calidad

MU.EADE
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccién de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

MO085-Master Universitario en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales

Objetivo Estratégico del Centro

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ O:)I;el::)i:'o Reslll)lzgiszli?: de R::gz;‘;::iiode 201819 | 201920 | 202021 | 2021722 |2022/23 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Tasa dte O?l:lpac':“:l.(EXltoL); Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual iemb >0.90*T. Oficina de Viced tod
’ S tes . .
PI-11 ;Imrcen ual de estudiantes de nuevo ingrcsol en primer curso/N° de plazas nua (1~10V1em re] > : asa 100 Gestion de la ice ec.ana o de 90,00 9333 9333 86,67 86.67 9333 90.56
ingreso en ler curso frente a la oferta fortad . 100 del afio a+1) media US (A) Calidad calidad ’
(de primer curso) ofertadas en primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' O:)I;el::)i:'o Reslll’lzgisz‘i?: de R::gz;‘;::iiode 2018/19 | 2019720 | 202021 | 2021/22 |2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Nota medlg d.e adm1s1_o n de. !os estgdlos P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre| >Valor medio Medl? ano OﬁCI na de Vicedecanato de
P1-1.3 de grado (Exito): Calificacién media de la titnlacion del afio a+1) US (A) anterior + | Gestion de la calidad - - - - 8,86 8,64 8,75
acceso a la titulacion de grado 0.5 p. Calidad

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor Responsable de | Responsable de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite . . P e e, P . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de abandon.(? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . . .
horte d . debi graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de

Pl-1.11 CONorLe de NMUEVO IETESO que devLeron | 1 1rso objeto de estudio ni el valnov <40% <30% | Gestién de la . 10,71 12,00 7,41 1724|1481 1538 12.93

obtener el titulo en el curso académico . o . del aflo a+1) . calidad ’

. : . anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. : ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
) o . C)*100

objeto de estudio ni en el anterior

2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | " 2i10r |Responsablede | Responsablede | . 0,9 | 291950 | 202021 | 202122 |2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de rendimiento del titulo: ,
o, , P1-16 = N°total de créditos
Relacion entre el numero total de superados en un curso por el
créditos superados en un curso por el . . 1 (A)+05p. Oficina de .
alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre] >Valor medi . . 1 anat
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto . . o u (NOV embre| =Valor medio con limite | Gestion de la v cedec. o de 79,20 77,71 77,14 68,49 82,65 79,72 77.49
. . o objeto de estudio/ N° total de créditos |  del afio a+1) US (A) . . calidad B
de estudio y el numero total de créditos . superior Calidad
. - en los que se ha matriculado en
en los que se ha matriculado en dicho .
dicho curso
curso

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

MU.GENI

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Pagina 1



Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 10¥ |Responsable de| Responsablede | 0 0,9 | 5010/20 | 202021 | 202122 |2022/23 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con .
, . .z . , . . A +05p. Oficina de .
. 71= >

P77 1 el t}tulo (.S'atlsfaccmn). Grado de P7-7.1 Medla del item . . Anual (r~10V1embre >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vlcedec.anato de 3.67 3.2 275 3.9 418 443 3.69

satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad 2

, superior Calidad

Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador HerIn e Periodicidad | Valor Limite? | .\ MCr | Responsablede) Responsablede | ) o o5 | 019000 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023224 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
T e Peeotto 10324~ de s di
AN ., ) plantilla docente que han participado . . . |A)+05p. Oficina de .

P2-2.4 (Exito): Relacwn,p orcentual de en P.I.D. en los cinco ultimos cursos Anual (1~10V1embre 2Tasa media con limite | Gestion de la Vlcedec.anato de 18,52 28,57 28,57 3,7 25,81 12,9 19.68

|profesorado del titulo que ha . . . . o del aflo a+1) UsS (A) . . calidad ’

. . ., lincluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad
participado en proyectos de innovacion rofesores del titulo) *100
docente (P.1.D.) P

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

' Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el

metodologia docente utilizada

Cédigo y denominacién del Indicador s Periodicidad | Valor Limite? | " 0¥ | Responsablede | Responsablede | 0 0,0 | 501950 | 202021 | 202122 |[2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Satisfaccié 1 todologi P9:—f10.0€ :(;v‘edlta g'e] gtrado del Anual (noviembre| >Valor medi (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato d
P91-10_05 atls. aCC]Of]ICOH 4 metodologia sa l.S accClon de es u, lantes con la ik ~OV () c| = O cd10 con limlte Gesti(')n de la (V& ec. 0 de 3’50 3’12 2’12 3’70 3,76 4’00 3 37
docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.

4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 10¥ |Responsable de| Responsablede | 0 0,19 | 5010/20 | 202021 | 202122 |2022/23 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
3397 = i i
Grado de satisfacciéon con los recursos P3-3.372 'Medla del 1ten'1 . .
de orientacion profesional LI D S iEy Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.3 . .. p : . sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 3,50 2,44 2,00 3,71 4,18 4,16 3.33

(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del del aflo a+1) US (A) . . calidad 9
alumnado alumnado con los recursos de superior Calidad

orientacion profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas

Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

MU.GENI
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Valor Responsable de | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite> . ., .
Objetivo medicion seguimiento

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia

Nivel de satisfaccion de los estudiantes [P5-5.2 = Media del item 1.1 de la (A)+0.5p. | Secretariado de

con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P5-5.2 . . limit Préact . 3,00 3,60 3,60 4,12 5,00 2,00
(Satisfaccién): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) con fimrte rachicas y calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’ 3’55
. . . superior Empleo
estudiantes con sus prdcticas externas  |estudiantes.

A

1 . . , . .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Val R || R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite’ aor esponsable de | Responsablede | 0 0,10 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

& ) P6-6.1 = (N° personas egresadas Oficina d

Egresados ocupados iniciales (Exito): |, ...,.dus al afio d /NC d . icina de .
‘upadas al ailo de su egreso e
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas S Anual (noviembre 90% >05% | Gestiondela | ¥ iccdecanato de 47,06 40,00 66,67 53,33 80| 73,68 60.12
N personas activas™ egresadas del del afio a+1) . calidad ’

ocupadas al afio de su egreso fitulo) *100 Calidad

1 - . i - . - . . - - -
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

’ Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' M°F | Responsablede| Responsablede | 0,010 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tiempo medio en obtener el primer Suma de meses trascurridos hasta el
AR . primer alta en la Seguridad Social .
contrato (Exito): Tiempo medio que desd N d | Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en l CSS ¢ su.gg(ricgo o1 ¢ nuevas altas en del afio a+1) <7 meses <5 meses Gestion de la calidad 5,23 4,42 1,84 5,34 7,33 5,23 4,90
obtener su primer contrato o ejercer una a segundad socia Calidad
actividad profesional por cuenta propia

1oz r . . . ,
Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

* Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable de | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite® e oy .
Objetivo medicion seguimiento

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia

Adecuacion de la actividad laboral a la
titulacion (Exito): Grado de
satisfaccion de las personas egresadas |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)

ocupadas con su situacion laboral en 6 6.4 (Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P6-6.3 conexion con su titulacion. Desde el insercion laboral de las personas del afio a+1) - US (A) con limite | Gestion de la calidad 2,33 2,67 3 3,83 16,67 28,57 9,51
curso 2022/23: Porcentaje de egresados |egresadas de la Universidad de superior Calidad

que en su primer contrato obtienen un  |Sevilla
puesto de trabajo apropiado para el
nivel de su titulacion académica

__

ya no existe e

1 . ;
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable de | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia

Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satlsf.a,ccmn.d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con la formacién recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de N - con limite | Gestion de la . 3 3,33 3,71 3,58] 3,45 3.41
de las personas egresadas de la del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
las personas egresadas con la . . superior Calidad
., o Universidad de Sevilla
|formacion recibida

1 . ;
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 10¥ |Responsable de| Responsablede | 0 0,9 | 5010/ | 202021 | 202122 |2022/23 | 2023124 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
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Nivel de satisfaccion de los
empleadores con la formacion
adquirida (Satisfaccién): Grado de
satisfaccion de personas empleadoras
con la formacion adquirida por los
egresados

P6-6.5 = Media del item
correspondiente de la encuesta de
satisfaccion de personas empleadoras
con la formacion adquirida por los
egresados

. .
(A)#0.5p.| Oficinade 1 o\ 4 anato de

Anual (noviembre| >Valor medio . .,
del afio a+1) US (A) con hn}lte Gestion dela calidad 4,16 4,16 427 4,27|_ 3,45 4,06
superior Calidad

P6-6.5

1 . , , . . .y , , . . . .. . . . . . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® | .\ 0 | Responsablede| Responsablede |, 0,9 | 291950 | 202021 | 202122 |[2022/23 |2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del alumnado p3-3.2 Medla del item . . . . (A +0.5p. Oficina de .
. ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . ., N con limite | Gestion de la . 3,83 32 2,93 3,95 4,62 4,46 3.83
. . . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de 1a US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Valor Responsable de | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite> . L. o, ..
Objetivo medicion seguimiento

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia

Profesores' doctores implicados en el
P2211 tltulQ (Exito): P()rcenm]c.) de
Profesorado Doctor que imparten

P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores
del Centro / N° de docentes del
Centro) * 100

. .
(A)+0.5p.1 Oficinade 1 o\ 4 anato de

Anual (noviembre| >Valor medio , . .,
del afio a+1) US (A) con hn}lte Gesthn dela calidad 100 100 100 100 93,55 90,32 97,31
superior Calidad

docencia en el Centro

' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | | 2 0F | Responsablede] Responsablede | 0,019 | 501000 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
-2.1.2= i . . +0.5p. i .
Sexenios de investigacion reconocidos PZ 2 1 2 . S uma de Sexenios de Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P OﬁCI na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 L investigacion reconocidos al N con limite | Gestion de la . 47 62 67 66 72 70 64.00
al profesorado (Exito) del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado del Centro superior Calidad

1 - . ] - . ~
Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Andlisis de los programas de movilidad

Valor Responsable de | Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite> . L. e, ..
Objetivo medicion seguimiento

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
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. 1
Tasa de estudiantes” en otras

P4-4.1 = (N° de estudiantes de la

, . . L . . A)+0.5p. Oficina d .
P44l universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio (cczn h'mitIe) Gestlicc;Eadeela Vicedecanato de 238 1.67 6.52 3.52
' estudiantado de la titulacién en otras  |de estudiantes con matricula en el del aflo a+1) US (A) . . calidad - ’ - ’ - > ’
. . : % superior Calidad
universidades titulo) * 100
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de | Responsablede | 0,019 | 201929 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. 1
Tasa de festud.i;m(;es Er(.)cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras um.versl a es.( xito): procedentes de otras universidades . . |(A)+05p. Oficina de .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-4.2 ) ) matriculados en asignaturas del N con limite | Gestion de la . 2,00 4,76 5,66 3,33 2,13 - 3.58
[proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . . calidad s
i titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la . %
; o en el titulo) *100
titulacion
''Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ Cr | Responsablede) Responsablede | 0,010 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado"
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a = Media del item 7 de la .
A o . . A +05p. Oficina de .
Pa-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de 4 375 4.00
’ que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - . )
- ) . superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
"'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ Cr | Responsablede) Responsablede | 0,010 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023224 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la .
. ; . . . |(A)+05p. Oficina de .
(Satisfaccién): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P4-44 i i - . , N con limite | Gestion de la . - - - 5 - - 5.00
las personas que estudian la titulacion P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
''Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y
Objetivos de Calidad
— IMUITAUUTES UeT S'G aSUCIAUU: T YT = INIVET UC SAUSTaTTIoN; TICCESTUAUTS Y CXPectatvas ue |
PRSP DRy
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ M°r | Responsablede) Responsablede | 0,010 | 20190 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023224 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
PY1-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondiente dfa‘,l cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.| Oficinade | . W0 o de
P91-10.11  |con la gestion desarrollada por los sobre la satisfaccion global del delaiossD) | US (A) con limite | Gestion de la calided 3,79 3,22 2,75 435 4,53 45 3,86
responsables alumnado con la gestion global del superior Calidad

grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
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Cédigo y denominacién del Indicador HernIn e Periodicidad | Valor Limite! | .\ M°r | Responsablede) Responsablede | 0,010 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023224 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién del PDI con la P91-10.11 N Media del lt?m . .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P . P ., sobre la satisfaccion global del N - con limite Gestion de la . 4,82 4,69 3,89 4,77 4,73 4,53 4.57
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad 2
. profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ MCr | Responsablede) Responsablede | 0,010 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PTGAS con |P91-7??? = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . < . | (A)+0.5p. Oficina de .
P93-12,10 personas responsables: Grado de sobre la satisfaccion global del An:il:ll a(lrggvgirln)bre _V?jgr (ijdlo con limite | Gestion de la Vlcezl:lcizr;?ito de 4,17 3,91 4,46 4,30 4,15 4,46 4,24
satisfaccion del PTGAS con la gestion  |PTGAS con la gestion global del superior Calidad

del grado

grado

"ntervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

nivel nacional e internacional.

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador

oo 1
Formulacion

Valor

Responsable de

Responsable de

Periodicidad Valor Limite . L. e e, . . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucion/ Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
va’el de satl§facc1f),n del alumnado con P7-7.1 = Media del correspondiente . . |(A)+05p. Oficina de .
el titulo (Satisfaccion): Grado de . . . .. |Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P7-7.1 R del cuestionario sobre la satisfaccion - con limite | Gestion de la . 3,67 322 2,75 3,9 4,18 4,43 3.69
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad 2
, global con el titulo superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador stk Periodicidad | Valor Limite? | " 20F | Responsablede] Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado .
, . .z . . . . |(A)+05p. Oficina de .
: -12= z : :
P7-72 con. e! tlt.u'lo (Satisfaccion) 'Gmdo de |P7-7.2 Medla del item ' . Anual (130v1embre >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vlcedec.anato de 473 4,54 4,67 4,64 4,55 439 4.59
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad 2
! superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador stk Periodicidad | Valor Limite? | " 20F | Responsablede] Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el .
, . e . . . . |(A)+05p. Oficina de .
. 73 = > i .
P7-73 tltu.lol (Si.lt'lsfaCCIOH) Grado de P7-7.3 Medla del item ' . Anual (130v1embre >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vlcedec.anato de 425 3.75 4,67 420 423 437 4.25
satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacion del Indicador stk Periodicidad | Valor Limite? | " 20F | Responsablede] Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
MU.GENI
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Grado de satisfaccion con las

P3-3.1 = Media del item

. . . . . . . . |(A)+05p. Oficina de .
: te del t Anual >Val . . t
P33.1Xa mfrae.struct.l'lras (Satlsfz.lccwn) Grado correspond%en e de cuestionario nual (r~10V1embre >Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec.ana o de 3.83 3.77 3.33 3.6 4,59 3.82
de satisfaccion del estudiantado con las |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad - 2
. , superior Calidad
infraestructuras titulo.
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccién de estudiantes.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador stk Periodicidad | Valor Limite? | ) 20F | Responsablede] Responsablede | 0,019 | 501000 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xb ’ . ., - - limit Gestion de | . 2,75 3,65 4,00 3,70 4,00 3,97
de satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) con Himrte estion de fa calidad 3’68
. , superior Calidad
infraestructuras titulo.
"' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador stk Periodicidad | Valor Limite? | " 20F | Responsablede] Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xc . L, ’ . ., - - con limite | Gestion de la . 4,64 3,68 3,33 3,91 4,52 4.02
de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad - 2
. , superior Calidad
infraestructuras titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacion del Indicador stk Periodicidad | Valor Limite? | " 20F | Responsablede] Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes P91-10.12 N Media del lt?m . .
n el equipamiento de las aulas: correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.12 |0 ¢ eqtipamiento de fas auas: sobre la satisfaccion global del 1 = con limite | Gestion de la . 3,71 - - 413 435 436 4.14
satisfaccion global del alumnado con /a S, del afio a+1) US (A) . . calidad ’
alumnado con la equipacion de las superior Calidad

equipacion de las aulas.

aulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Cédigo y denominacién del Indicador stk Periodicidad | Valor Limite? | " 20F | Responsablede| Responsablede | 0,019 | 501000 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el |P92-11.12 = Media del item|
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . . Anual >Val L. . t
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1embre zValor medio con limite Gestion de la Vlcedec.ana o de 4,64 - - 4,14 4.5 433 4.40
C° L2 del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | 20F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5019/20 | 202021 | 202122 |2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item|
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . Anual >Val L. . t
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec.ana ode - 3,80 3,00 - - - 3.40
o .. del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

MU.GENI
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Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Val R ble de | R ble d
(Bt g o7 ot m G L A e Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' 20F [ esponsablede) Responsablede | o1019 | 201920 | 202021 | 202122 |2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de sa.t!sfacu.m:l de estudiantado P91-10.9 = Media del item .
con la atencion recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién . - N con limite | Gestion de la . 3,50 - - 0,00 4,47 436 3.08
) . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PTGAS superior Calidad
recibida del PTGAS
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble de | R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador" D T Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de | Responsable €€ 1 yg10/19 | 201920 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . Anual >Val . . t
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec.ana ode 3,79 3,22 2,75 4,35 4,53 4,5 3.86
. g 2, del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior Calidad
orado grado

1 . -, .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacion del Indicador stk Periodicidad | Valor Limite? | " 20F | Responsablede] Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Gradf)’de sa?ls.faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item .
atencion recibida por el PTGAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion P . ., ., . - con limite Gestion de la . 4,82 423 5,00 4,59 4.7 4,56 4.65
- sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con la atencion PTGAS elobal del erado superior Calidad
recibida del PTGAS £ £
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador stk Periodicidad | Valor Limite? | " 20F | Responsablede| Responsablede | 0,019 | 501000 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién del PDI con la P92-11.10 N Media del lt?m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g . L, sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 4,82 4,69 3,89 4,77 4,73 4,53 4.57
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
: ., profesorado con la gestion global del superior Calidad
profesorado con la gestion del grado
orado
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador stk Periodicidad | Valor Limite? | " 20F | Responsablede] Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . Anual >Val L. . t
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1embre zValor medio con limite Gestion de la Vlcedec.ana o de - 3,80 3,00 - - - 3.40
e .. del afio a+1) US (A) . . calidad ’
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

1 . -, .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Cédigo y denominacion del Indicador stk Periodicidad | Valor Limite? | " 20F | Responsablede| Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
MU.GENI
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P91-10.11 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
PTGAS con la gestion global del
grado

Grado de Satisfaccién del PTGAS con
la gestion desarrollada por los
responsables del titulo del centro
(Satisfaccion)

. .
(A)+05p. Oficina de Vicedecanato de

. . .
Anual (noviembre| =Valor medio | ° oL Gestion de la . 417 3,91 4,46 430 415 446 4.24
del afio a+1) US (A) . . calidad k4
superior Calidad

P93-12.10
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CUADRO DE MANDOS
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Curso 2024/2025

CUADRO DE MANDOS
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COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Septiembre del 2025



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

Master Universitario en Marketing e Investigacion de Aplicada

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefo de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor Responsable de Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite> A ... .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de ocupacion .(Exito): Relacion PI-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo . . N .
PI-11 [porcentual de estudiantes de nuevo . 1 . N° de ol Anual (noviembre| >0.90*Tasa 100 Oficina de Gestion| Vicedecanato de 90
' ingreso en ler curso frente a la oferta (de |"S' >0 1 PHIMET CUTSOMN A€ PIAZAS | g1 afio a+1) | media US (A) de la Calidad calidad
orimer curso) ofertadas en primer curso) * 100

Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.

? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | ' \0F | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 501950 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nota med“} d.e admlsl.on de. l o8 eStl.ldIOS P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre| >Valor medio Medlz.l ano Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P1-1.3 de grado (Exito): Calificacion media de . ., ~ anterior + . . 8,49
. o la titulacion del afio a+1) US (A) de la Calidad calidad
acceso a la titulacion de grado 0.5p.

! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor Responsable de Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite . ., .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de abandon.(? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una cohorte raduado. n han matriculado ni en
de nuevo ingreso que debieron obtener el gracuado, o se Iewado e A yal (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P1-1.11 , , . . el curso objeto de estudio ni el N <40% <30% . . B
titulo en el curso académico anterior al . o . del afio a+1) de la Calidad calidad
. . anterior / N° de estudiantes de nuevo
curso objeto de estudio y que no se han .
. . . ingreso de la cohorte de entrada
matriculado ni en el curso objeto de
S . C)*100
estudio ni en el anterior

2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Valor Responsable de Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia

Objetivo medicion seguimiento
Tasa de rendimiento del titulo: Relacion |P1-16 = N°total de créditos
entre el numero total de créditos superados en un curso por el (A)+05p.

P1-1.6 superados en un curso por el alumnado en |alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 82,52
el titulo en el curso objeto de estudio y el |objeto de estudio/ N°total de del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ?
numero total de créditos en los que se ha |créditos en los que se ha superior
matriculado en dicho curso matriculado en dicho curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite* | .\ A0F | Responsablede | - Responsablede | 5 0,10 1 29190 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el (A)+0.5p
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio con liﬁlite' Oficina de Gestion| Vicedecanato de 27
’ satisfaccion global del Alumnado con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
Titulo

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.



? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Val R ble d R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador el R Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable de esponsable €e |, 18/19° | 201920 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia

Objetivo medicion seguimiento

Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de miembros de la

i i6 Exito): |plantill h ici . . +0.5p. . . .
proyest os de innovacién dqcente (Exito): plantilla docente ,que fm.p articipado Anual (noviembre| >Tasa media (A) 0 5 P10ficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P2-2.4 Relacion porcentual de profesorado del en P.I.D. en los cinco tltimos cursos - con limite . . 25
, L. . . . . o del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
titulo que ha participado en proyectos de  |incluido el objeto de estudio / N° de superior

innovacion docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

' Se consideraran s6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | ' \0F | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5
P91-10.05 Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla |Anual (noviembre| >Valor medio con lirﬁitsl Oficina de Gestion| Vicedecanato de 305
' docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
. . superior
metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| ' 2\°F | Responsablede | Responsablede | 5, 0,,9 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.3?? = Media del item
. .. . . N
Gr:ado d.e’satlsfacc.lon con lo.s recu.l:sos de correspondl.ente dg} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 05 P-| Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P3-3.3 orientacion profesional (Satisfaccion): sobre la satisfaccion global del N con limite . . 2,6
. ., del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
Grado de satisfaccion del alumnado alumnado con los recursos de superior

orientacion profesional

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas

Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas

sus practicas externas

estudiantes.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| ' 2\°F | Responsablede | = Responsablede | 5, 0,,9 | 501020 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
(e . . .y . . | (A)+0.5p.| Secretariado de .
P5.5.2 con las practicas externas (Satisfaccion): |encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio con limite Précticas Vicedecanato de 365
’ Grado de satisfaccion de estudiantes con |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . Y calidad ?
superior Empleo

1 . . . o .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida




Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! || Valor Limite> ator esponsable de esponsablede 1 50,019 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. , . P6-6.1 = (N° personas egresadas
Egresadqs ocupados iniciales (Exito): ocupadas al afo de su egreso/N° de [ Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas ocupadas .3 N 90% >95% K .
N personas activas” egresadas del del afio a+1) de la Calidad calidad -
al afio de su egreso ,
titulo) *100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidadl || Valor LimiteX || o rr esponsablede | - Responsablede |, 0,19 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer . . )
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
) desde su egreso/N° de nuevas altas en | Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en obtener . . N <7 meses <5 meses . .
. . - la Seguridad Social del afio a+1) de la Calidad calidad -
su primer contrato o ejercer una actividad
|profesional por cuenta propia
"'Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
2 Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! || Valor Limite> alor esponsable de esponsablede 1 50,010 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Adecuacién de la actividad laboral a la
titulacién (Exito): Grado de satisfaccién
de las personas egresadas ocupadas con  |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
s‘u wtugf ion laboral en conexion con su o 6.4 (Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P- | Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.3 titulacion. Desde el curso 2022/23: insercion laboral de las personas N con limite . . _
. . . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
Porcentaje de egresados que en su primer |egresadas de la Universidad de superior
contrato obtienen un puesto de trabajo Sevilla
apropiado para el nivel de su titulacion
académica
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 2\0F | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 5019/0 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los egresados con |P6-6.4 = Media del item 1.4 del (A)+0.5
P6-6.4 la formacion recibida (Satisfaccién): cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio con lil’I.litg. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
' Grado de satisfaccion de las personas de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) uperior de la Calidad calidad -
egresadas con la formacion recibida Universidad de Sevilla superio
"Para el curso a/a+1 se proporcionaréan los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidadl || Valor LimiteX || o rr esponsablede | - Responsablede |, 0,19 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion de los empleadores |P6-6.5 = Media del item
la f i0 iri ient 1 t . . A)+0.5p. . . .
con .a orfl}acnon adqulrlda. . COI'.I'CSPOI.lfilel’l ¢ de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.5 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de satisfaccion de personas empleadoras N con limite . .
., ., .. del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad -
personas empleadoras con la formacion con la formacion adquirida por los superior

adquirida por los egresados

egresados

!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad® | Valor Limite® | .\ 2.0F | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 59199 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P3-3.2 = Media del item
. . .
Grado de satlsfac‘cwn qe,l alumn,ad.o con correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 p- Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.2 los recursos de orientacion académica . .. N con limite . . 3,5
. . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
(Satisfaccion) superior

alumnado con el titulo




"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

* Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' \0F | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 501920 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Profesores’ doctores implicados en el
, -2.1.1=(N° centes D c . . +0.5p. . . .
titulo (Exito): Porcentaje de Profesorado P2-2.1.1 (N“ de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P2-2.1.1 - oo del Centro / N° de docentes del N con limite . . 92,5
Doctor que imparten docencia en el « del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
3 Centro) * 100 superior
Centro
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite? | ' - o esponsable de esponsablede | 0,019 | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P2-2.12= ios d . . A)+0.5p. . . .
Sexenios de investigacion reconocidos al |. L S uma de Sexentos e Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P10ficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P2-2.1.2 , investigacion reconocidos al N con limite K . 85
profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
profesorado del Centro superior
' Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' 0" | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes’ en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la (A)+0.5
universidades (Exito): Porcentaje de titulacion en otras universidades/ N° [Anual (noviembre] >Valor medio . P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P4-4.1 E . . N con limite R ] 0
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
. . . % superior
universidades titulo) * 100
' Se considerar4 el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite | " % esponsable de esponsablede 1 0,010 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Tasa de estudiantes' procedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
. . 4 . . . . b + . . . . .
otras um.ver sidades (Exito): Porcentaje procgdentes de otrz?s universidades Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P4-4.2 de estudiantado que proceden de otras matriculados en asignaturas del N con limite . . 7,14
. . , o . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
universidades respecto al total de titulo/N° de estudiantes matriculados superior
estudiantes de la titulacion en el titulo) *100
' Se consideraré el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " "% esponsable de esponsablede 10,010 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado' en
otras universidades (Satisfaccién): P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+0.5
P4-43 Grado de satisfaccion de las personas encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio con linlqitgl Oficina de Gestion| Vicedecanato de
’ que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad -
. . o superior
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
' Se considerar4 el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | . MCF | Responsablede | Responsablede | .09 | 50700 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento




P4-4.4

Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades

(Satisfaccion): Grado de satisfaccion de
las personas que estudian la titulacion

[programas de movilidad

iprocedentes de otras universidades con los

P4-4.4a = Media del item 7 de la
encuesta de movilidad ERASMUS.
P4-4.4b = Media del item 7 de la
encuesta de movilidad SICUE.

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Objetivo Estratégico del Centro

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | ' \0F | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 501990 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023/24 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
PYT-10.1T = Media del item
: i ; correspondiente del cuestionario +
) Grado.(rle satisfaccién de estudiantes con sobre la satisfaccién global del ~ |Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P-10ficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P91-10.11 la gestion desarrollada por los o del afio at1 US (A con limite de la Calidad lidad 2,5
responsables alumnado con la gestion global del el afio a+1) A) superior ¢ la Lalida cahda

grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Val R ble d R ble d
Cédigo y denominacién del Indicador il R Periodicidad | Valor Limite ator esponsable ¢ esponsablie €€ | »018/19 | 2019220 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | 2023/24 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccién del PDI con la zzrlr_elso;)lnl di:erlfeeilej Si;?;?lario (A)+0.5
gestion desarrollada por las personas ponct .. Anual (noviembre| >Valor medio L, P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P92-11.10 . ., sobre la satisfaccion global del ~ con limite . . 4,69
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
. L, profesorado con la gestion global del superior
|profesorado con la gestion del grado
grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | ' \0F | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 501950 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
9997 = i i
Grado de satisfaccién del PTGAS con la :(?rlre.s. on dii\r/f:edzlaeld :L;tsiﬁinario (A)+05
gestion desarrollada por las personas P R ., Anual (noviembre| >Valor medio L, P- Oficina de Gestion| Vicedecanato de
PO31210° | esponsables: Grado de satisfaccion del |00 1@ Satisfaccion global del del afio a+1) US (A) con limite | 4 "\ Calidad calidad 4,46
P ) PTGAS con la gestion global del superior

PTGAS con la gestion del grado

grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

nacional e internacional.

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite ator esponsable de esponsablede | 0,019 | 2010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el . .
P7-7.1 = Media del dient . . A)+0.5p. . . .
titulo (Satisfaccion): Grado de viedia de’ corresponcieny ? Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P10ficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P7-7.1 . ., del cuestionario sobre la satisfaccion N con limite R . 2,7
satisfaccion global del Alumnado con el . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
, global con el titulo superior
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite?| Y2lor | Responsablede | Responsablede | o 019 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento




Nivel de satisfaccion del profesorado con

P7-7.2 = Media del item

Anual (noviembre

(A) +0.5 p.

>Valor medio Oficina de Gestion| Vicedecanato de

P7-72 el titulo (Satisfaccion): Grado de con limite 452
satisfaccion global del Profesorado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) UsS (A) superior de la Calidad calidad ’
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite?| Y2lor | Responsablede | Responsablede | o 019 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Nivel de satisfaccion del PTGAS con el (A)+0.5p.
P7-73 titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 437
satisfaccion global del PTGAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) UsS (A) superior de la Calidad calidad ’
Titulo

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite?| Y2l0r | Responsablede | Responsablede | o 019 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p.
P3-3.1 Xa infraestructuras (Satisfaccién): Grado de |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion|  Vicedecanato de )53
satisfaccion del estudiantado con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
infraestructuras titulo.
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite?| Y2lor | Responsablede | Responsablede | o 019 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p.
P3-3.1 Xb infraestructuras (Satisfaccién): Grado de |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 397
satisfaccion del PTGAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
infraestructuras titulo.
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PTGAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite?| Y2loF | Responsablede | Responsablede | o 019 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p.
P3-3.1 Xe infraestructuras (Satisfaccién): Grado de |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 432
satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
infraestructuras titulo.

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite?| Y2lor | Responsablede | Responsablede | o 019 | 291920 | 202021 | 202122 | 202223 | 2023124 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

P91-10.12 = Media del item

Grado de satisfaccion de estudiantes con . . .

. . . ., Jcorrespondiente del cuestionario . . |(A)+0.5p. . . .
el equipamiento de las aulas: satisfaccion . ., Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.12 L, sobre la satisfaccion global del . con limite R ] 2,6

global del alumnado con la equipacion de C o del afio a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad
alumnado con la equipacion de las superior

las aulas. aulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite?| V21°r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5019/ | 202021 | 202122 | 2022123 | 2023724 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
P92-11.12 = Media del item
Grado de satisfaccion del PDI con el . . .
. i . ., correspondiente  del  cuestionario . . | (A)+0.5p. . ., .
equipamiento de las aulas (Satisfaccion): . . Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.12 . ., sobre la satisfaccion global del N con limite . . 4,15
satisfaccion global del profesorado con la L2, del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
L, profesorado con la equipacion de las superior
equipacion de las aulas aulas




'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable de Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ . L. ... .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario (A)+0.5p.

Anual (noviembre| >Valor medio , ... |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
con limite

del afio a+1) UsS (A) superior de la Calidad calidad -

P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion del |sobre la satisfaccion global del
[profesorado con los servicios y recursos  |profesorado con los servicios y
de apoyo recursos de apoyo

''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Tndicador! Formulacién Periodicidad | Valor Limite* | V2 0r | Responsablede | Responsablede | 500,19 | 291929 | 202021 | 202122 | 202223 | 202324 | Promedio |Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion de estudiantado . ,
., . P91-10.9 = Media del item
con la atencion recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p. . . .
. ., X ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio .. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del . . N con limite . . 3,7
. L, . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
estudiantado con la atencion recibida del ., superior
PTGAS alumnado con la atencion del PTGAS

N - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable de Responsable de

. - 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | Promedio [ Evolucién/ Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacion® Periodicidad | Valor Limite’

P91-10.11 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con la gestion global del
orado

Grado de satisfaccion de estudiantes con
la gestion desarrollada por los
responsables: Grado de satisfaccion del
estudiantado con la gestion del grado

+
Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
con limite 2,5

del afio a+1) UsS (A) superior de la Calidad calidad

P91-10.11

N - ” .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Valor Responsable de Responsable de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . L. P ., P .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la . ,
., L P92-11.09 = Media del item
atencion recibida por el PTGAS . . . . . | (A)+0.5p. . . .
. .. K ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio .. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del . . ., N con limite . . 4,77
. ., . sobre la satisfaccion atencion del del afio a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad
iprofesorado con la atencion recibida del superior
PTG A4S PTGAS global del grado

N - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable de Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ . L. ... .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
. . P91-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccién del PDI con la correspondiente del cuestionario (A)+0.5p.

Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
con limite 4,69

del afio a+1) UsS (A) superior de la Calidad calidad

gestion desarrollada por los
responsables: Grado de satisfaccion del
[profesorado con la gestion del grado

P92-11.10 sobre la satisfaccion global del
profesorado con la gestion global del

orado

N - ” .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable de Responsable de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . L. ., .. 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio | Evolucion / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario (A)+0.5p.

Anual (noviembre| >Valor medio .. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
con limite

del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad -

P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion del |sobre la satisfaccion global del
[profesorado con los servicios y recursos  |profesorado con los servicios y

de apoyo recursos de apoyo

N - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios




Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PTGAS

Valor Responsable de Responsable de

. - 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | Promedio [ Evolucién/ Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’

P91-10.11 = Media del item
Grado de Satisfaccion del PTGAS con la |correspondiente del cuestionario
P93-12.10 gestion desarrollada por los responsables |sobre la satisfaccion global del
del titulo del centro (Satisfaccion) PTGAS con la gestion global del
orado

+
Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
con limite 4,46

del afio a+1) UsS (A) superior de la Calidad calidad




