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1.- Presentacion y resefias histéricas de la Facultad Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Los estudios universitarios de materias econdmicas se organizan en Espafia con
caracter independiente en 1944, al ser creada la Facultad de Ciencias Politicas y
Econdmicas de la Universidad Central de Madrid, hoy Universidad Complutense, a la
que siguieron las de Barcelona y Bilbao en 1953.

El antecedente de la Facultad de Sevilla cabe situarlo en 1963, cuando a propuesta de
un grupo de catedraticos de la Facultad de Derecho, se crea el Instituto Universitario de
Ciencias de la Empresa (I.U.C.E.), con un plan de estudio de tres afios en el que se
impartian materias de economia y empresa.

La Facultad se crea en octubre de 1971, mediante Decreto 2836 de 11 de noviembre en
el que también se establece que todas las facultades ya existentes y las que sean
creadas en el futuro pasen a denominarse de Ciencias Econdémicas y Empresariales,
con posibilidad de organizar las ensefianzas en dos ramas o0 secciones: una de
Econdmicas y otra de Empresariales. En el caso de Sevilla, se establecié en primer
lugar, la rama de Empresariales y mas tarde, en el curso 1983-1984, se implanté6 la de
Economia.

En el curso 1971-72 las clases se impartieron en la Facultad de Derecho, y los cursos
siguientes en la Facultad de Mateméticas, hasta que una vez terminado el edificio actual
se convirtié en sede definitiva de la facultad a partir de octubre de 1977.

El curso académico 1993/94 tuvo como novedad fundamental el establecimiento en
primer curso de los nuevos planes de estudios correspondientes a las licenciaturas de
Economiay de Administracion y Direccion de Empresa. En el curso 1995/96, se implanta
la licenciatura de segundo ciclo de Investigacion y Técnicas de Mercado. En el curso
2001/02, se reformaron los planes de estudios aprobados en 1993. Diversas asignaturas
pasaron a tener la consideracion de anuales y se incluyeron una amplia variedad de
asignaturas optativas.

La adaptacion al Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) comenz6 en nuestro
Centro en el curso 2009/10 cuando se inicia la progresiva sustitucion de las licenciaturas
por los estudios de grado y la implantacion de los masteres universitarios. Asimismo, en
este curso comienza el doble grado en Administracién y Direccion de Empresas y
Derecho, y en el curso 2012/13 el doble grado en Derecho y Economia.

Actualmente son alrededor de 5.000 los alumnos matriculados y 13 los Departamentos
con responsabilidad docente e investigadora en la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales (FCEYE), de los que 8 tienen su sede principal en el Centro.
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La Direccién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es la maxima
autoridad del Centro, ostenta la representacién de este y ejerce en dicho dmbito las
funciones de gobierno y gestion ordinaria.

Desde su creacién, cinco han sido los decanos que han ostentado la representacién del
Centro:

1971-1975. Dr. Manuel Olivencia Ruiz, catedratico de D° Mercantil.
1975-1980. Dr. Guillermo J. Jiménez Sanchez, catedratico de D° Mercantil.
1980-1993. Dr. Camilo Leb6n Fernandez, catedratico de Teoria Econdmica.
1993-2010. Dr. F. Javier Landa Bercebal, catedratico de Comercializacion e
Investigacién de Mercados.

2010-2019. Dra. M.2del Carmen Nafez Garcia, profesora Titular de Universidad
de Economia Financiera y Contabilidad.

< <<<L<

Actualmente, Antonio Navarro Garcia, catedratico de Comercializacion e Investigacion
de Mercados, desempefa el cargo de decano, siendo sus funciones principales la de
representar a la Institucion, presidir la Junta de Facultad y ordenar la ejecucion de sus
acuerdos, asi como dirigir la politica académica del Centro, adoptada por la Junta de
este, y coordinar las actividades de los diferentes servicios de la Institucion.

La labor del decano se encuentra apoyada por el trabajo de la secretaria y de las
vicedecanas y vicedecanos que forman el Equipo Decanal. Cada uno asume las
funciones de las areas concretas de sus competencias.

Antonio Navarro Garcia Carmen Guzman Alfonso
Decano Vicedecana de Investigacion, Transferencia
decaeco@us.es y Emprendimiento

vdeco.invemp@us.es

Rosario Asian Chaves

Secretaria Angeles Morgado Ruiz

fceyesecre@us.es Vicedecana de Infraestructura
adminfcee@us.es

José Antonio Molina Toucedo

Vicedecano de Practicas en Empresas e David Patifio Rodriguez
Innovacién Docente Vicedecano de Calidad, Comunicaciones y
vdecopre@us.es Relaciones Institucionales

vdecocal@us.es

Teresa Duarte Atoche

Vicedecana de Estudiantes, Egresados e Filippo di Pietro
Innovacién Docente Vicedecano de Movilidad y Relaciones
vdecoest@us.es Internacionales

vdecorin@us.es

Victoriana Rubiales Caballero
Vicedecana de Ordenacion Académica
vdecoora@us.es
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Las actividades docentes en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
conducentes a desarrollar el proceso educativo a su mas alto nivel formativo, estan
basadas en los principios de calidad de ensefianza, libertad de céatedra y libertad de
estudios.

Las titulaciones que se imparten en el Centro son las siguientes:
Grados:

U Administracion y Direccion de Empresas
Opcion en inglés:

V  Business Administration and Management

i Economia
Menciones:
V  Analisis Econémico Cuantitativo
V Economia Internacional
V  Economia Publica y Regional

U Marketing e Investigacién de Mercados
Menciones:
V  Gestién Comercial
V  Marketing Digital
V  Andlisis Cuantitativo y Cualitativo en Marketing

Dobles Grados:

U Administracion y Direccion de Empresas y Derecho
U Derechoy Economia

Doble Titulacion:

i Internacional en Marketing. Programa de Formacién Binacional. CADRE.

Masteres Universitarios:

Auditoria y Contabilidad Superior

Consultoria Econémica y Andlisis Aplicado
Economia y Desarrollo

Estudios Avanzados en Direccién de Empresas
Gestion Estratégica y Negocios Internacionales
Marketing e Investigacion Aplicada

[t et i et i et I e

Programas de Doctorado:
U Ciencias Econdémicas, Empresariales y Sociales
U Gestion Estratégica y Negocios Internacionales
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Los Departamento son las unidades de docencia e investigacion que coordinan las
ensefianzas de una o varias areas de conocimientos en uno o varios Centros de acuerdo
con los planes de estudio y de organizacidén docente, apoyan las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras de su personal docente e investigador y ejercen las restantes
funciones determinadas en el Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Departamentos con sede en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

U Administracion de Empresas y Marketing
\Y/ Director: Dr. Manuel J. Sanchez Franco
\Y/ Areas de conocimiento:
A Comercializacion e Investigacion de Mercados
A Organizacion de Empresas
\Y/ Teléfono: 954.55.7575 e-mail: empresa@us.es

U Andlisis Econémico y Economia Politica

\Y/ Directora: Dra. Rocio Francisca Roman Collado
V Areas de conocimiento:
Economia Aplicada
V Teléfono: 954.55.7538 e-mail: madelmar@us.es

U Contabilidad y Economia Financiera

\Y/ Director: Dr. Manuel Orta Pérez
\Y/ Areas de conocimiento:
A Economia Financiera y Contabilidad
\V Teléfono: 954.55.7616 e-mail: enrimer@us.es

U Economia Aplicada |
\ Director: Dr. Francisco Javier Santos Cumplido
\Y Areas de conocimiento:
A Economia Aplicada
A Métodos Cuantitativos para la Economia y Empresa
Vv Teléfono: 954.55.7547 e-mail: ecoaplil@us.es

U Economia Aplicada Il

\Y/ Director: Dr. José Luis Osuna Llaneza
\Y/ Areas de conocimiento:
A Economia Aplicada
V Teléfono: 954.55.7648 e-mail: fcceedea2@us.es
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Ui Economia Aplicada Il
\% Directora: Dra. Amparo M.2 Marmol Conde
\% Areas de conocimiento:
A Economia Aplicada
A Métodos Cuantitativos para la Economia y Empresa

V Teléfono: 954.55.7512 e-mail: ecoapli3@us.es
U Economia e Historia Econémica

Vv Directora: Dra. Maria Luisa Ridao Carlini

\Y/ Areas de conocimiento:

A Economia Aplicada
A Historia e Instituciones Econémicas
V Teléfono: 954.55.6716 e-mail: sececohis@us.es

U EconomiaFinancieray Direccién de Operaciones
\ Directora: Dra. Ana Isabel Irimia Diéguez
\Y Areas de conocimiento:
A Economia Financiera y Contabilidad
A Organizacion de Empresas
\ Teléfono: 954.55.7624 e-mail: fiduran@us.es

Otros Departamentos que imparten docencia en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

U Derecho Administrativo

\Y/ Director: Dr. Antonio José Sanchez Saez
\Y/ Areas de conocimiento:
A Derecho Administrativo
\Y; Teléfono: 954.55.1248 e-mail: secretadmtvo@us.es
\Y/ Sede: Facultad de Derecho

U Derecho Civil y Derecho Internacional Privado
\Y/ Directora: Dr. Guillermo Cerdeira Bravo de Mansilla
\Y/ Areas de conocimiento:
A Derecho Civil
A Derecho Internacional Privado
\Y; Teléfono: 954.55.1275 e-mail: secretcivil@us.es
\ Sede: Facultad de Derecho

U Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

V Director: Dr. Eduardo Roman Vaca
\Y/ Areas de conocimiento:
A Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
\% Teléfono: 954.55.7325 email. secretrabajo@us.es

V Sede: Facultad de Derecho
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U Derecho Financiero y Tributario
Vv Director: Dr. Florian Garcia Berro
\Y/ Areas de conocimiento:
A Derecho Financiero y Tributario
V Teléfono: 954.55.1324 email: secretfinanc@us.es
\Y/ Sede: Facultad de Derecho

U Derecho Mercantil
Director: Dr. Rafael La Casa Garcia
Vv Areas de conocimiento:
A Derecho Mercantil
V Teléfono: 954.55.1243/4 email: secretmercan@us.es
V Sede: Facultad de Derecho

<
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Las Catedras Universitarias tienen por objeto la promocion de actividades docentes y
de investigacion interdisciplinar que estudien la realidad, los problemas y las
perspectivas del tema en que se centra la creacion de la catedra desde todos los puntos
de vista que se estimen relevantes, ocupandose de desarrollar el programa formativo y
las tareas de investigacién que contribuyan a mejorar la formacion de los alumnos en
esta materia. Por su parte, los Institutos Universitarios de investigacion son centros
dedicados a la investigacion humanistica, cientifica, técnica o la creacion artistica.

La Facultad dispone de varias Cétedras e Institutos Universitarios vinculados a sus
Departamentos.

Dpto. Administracion de Empresas y Marketing

i Catedra Extenda de Internacionalizacién
Directora: Dra.Rosario Garcia Cruz
Web: https://www.extenda.es/catedras/us/
Obijetivo: Desarrollar actividades de investigacion y formacién en aquellas materias relacionadas
con la Internacionalizacion de las empresas.

U Cétedra Efic iDIPE
Director: Dr. Gabriel Cepeda Carrién
Web: https://efic.es/catedra-idipe/
Obijetivo: Promover y consolidar la importancia del desarrollo personal y profesional a través de
disciplinas como el coaching, la PNL (programacién neurolingiiistica) o la inteligencia emocional
con objeto de mejorar lo que se conoce como soft skills o habilidades blandas, de gran
importancia en los entornos profesionales.
@ (.
efic

U Catedra Puerto de Sevilla-Universidad de Sevilla
Director; Dr. José Luis Galan Gonzalez
Web: https://www.puertodesevilla.com

Objetivo: Tendrd como objetivo incentivar la docencia, la investigacion y la transferencia de
conocimiento de aquellos @mbitos relacionados con los fines esenciales del Puerto de Seuvilla,
mas concretamente, con todas aquellas problematicas y perspectivas ligadas, incluidas las
legales, a la planificacion, direccion y gestion de las actividades industriales y comerciales
relativas al trafico maritimo o portuario, entre las que se encuentran la gestién del
aprovisionamiento o logistica de la distribucion, con el fin de propiciar el desarrollo del tejido
industrial, la formacién de futuros profesionales y la gestion responsable del medioambiente.

i

e
Puerto
Sevilla
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U Catedra Santander de Empresa Familiar
Directores: Dr. José Carlos Casillas Buenos y Dr. Adolfo Vazquez Sanchez
Web: http://institucionales.us.es/empresafamiliar/
Objetivo: El andlisis, la investigacion y la docencia de la realidad, problematica y perspectivas de
la empresa familiar desde todos los puntos de vista que se estimen relevantes, ocupandose de
desarrollar el programa formativo y las tareas de investigacion que contribuyan a mejorar la
formacion de los alumnos en esta materia.

-

CATEDRA SANTANDER DE

0 Instituto de Economiay Negocios Tomas de Mercado IUSEN
Director: Dr. Gabriel Cepeda Carrién
Web: http://centro.us.es/iusen/
Objetivo: Promover y organizar actividades de todo tipo que estén relacionadas con la
investigacion en materias de Empresa y Economia, y favorecer asi como impulsar el contacto
cientifico y la colaboracion entre los distintos grupos de la Universidad de Sevilla.

I[JSEN

Dpto. Andlisis Econdmico y Economia Politica

i Catedrade Economia de la Energiay del Medio Ambiente
Director: Dr. José Manuel Cansino Mufioz-Repiso
Web: http://catedra.us.es/eemedioambiente/
Objetivo: Realizar, junto con la labor principal de investigacion, labores de consultoria y de
transferencia del conocimiento en campos como la economia de la energia, el cambio climatico,
el impacto socio econémico de las diferentes tecnologias integradas en el mix energético, la
promocion publica de estas tecnologias o la valoracion econdémica del dafio en la
salud respiratoria asociado a la contaminaciéon ambiental.

e RED
ELECTRICA

DE ESPANA
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Dpto. Contabilidad y Economia Financiera

U Catedra de Responsabilidad Social de la Universidad de Sevilla
Director: Dr. Bernabé Escobar Pérez.
web: http://institucional.us.es/catedrarsus/index.htm
Objetivo: Impulsar actividades de investigacion en temas de Responsabilidad Social en el
ambito universitario, asi como difundir, informar y sensibilizar sobre la Responsabilidad Social,
fundamentalmente para conseguir una implicacién activa de la Universidad de Sevilla y de
sus stakeholders externos: empresas, instituciones y sociedad, en pos de la sostenibilidad.

rsiS

i Catedra de Digitalizacién Empresarial IBM
Director: Dr. Manuel Orta Pérez

Web:
Objetivo: La catedra tiene como objetivo fundamental la promocion de actividades docentes,

de investigacion y de innovacion interdisciplinar vinculada a la incorporacion de las dltimas
tecnologias digitales tales como Big Data, Blockchain e Inteligencia Artificial que estudien la
realidad, problematica y perspectivas del desarrollo de nuevas estrategias y tecnologias en

este ambito.

Dpto. Economia Aplicada Il

i Cétedra Carlos Roman de Evaluacion y Politicas Publicas.
Director Dr. José L. Osuna Llaneza

web: https://www.aplicada2.com/
Obijetivo: Fortalecer la evaluacion y la informacion de las politicas publicas andaluzas.

Chllied Ravdan

'a
it ke b2 almsrssim de Fodibieas Palidia
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Dpto. Economia e Historia Econ6mica

i Catedra de Politica de Competencia
Director: Dr.Luis Palma Martos
Web: https://congreso.us.es/catedrapc/
Objetivo: Promover entre los universitarios el interés por la dedicacion profesional futura en
areas referentes a la politica de competencia y la mejora de la regulacién, asi como acercar al
alumnado al ejercicio de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia (ADCA), de
sus funciones de promocion, defensa de la competencia y mejora de la regulacién econémica
en los mercados, respecto a las actividades econémicas que se realizan en Andalucia.

Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales 15
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El personal de administracion y servicios de la Facultad es el sector de la comunidad
universitaria al que corresponde realizar las tareas de apoyo, asistencia y asesoramiento
a los érganos universitarios, el ejercicio de la gestién y administracion, particularmente
en las &reas de recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos econémicos,
informatica, archivos, bibliotecas, informacién y servicios generales.

Los servicios que se prestan en el Facultad son las siguientes:

Aula Informatica

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales dispone en la actualidad de 5
Aulas T.1.C. equipadas con 207 ordenadores y capacidad para 260 usuarios que tienen
por objetivo dar apoyo a la investigacion y docencia del Centro.

Horario de atencion al publico:
V Lunes aviernes: 10 a 13:00h y de 16:00 a 19:00h,
(Salvo en periodos no lectivos que se reduce de 10 a 13h).
954.55.7191 mhernandez@us.es

Ubicacion y capacidad

SALA UBICACION N.© ORDENADORES CAPACIDAD
TIC 3.1 Planta 32 57 84
TIC 3.2 Planta 32 57 74
TIC 3.3 Planta 32 21 30
TIC 2.1 Planta 22 39 39
TIC S.1 Soétano 33 33

Asimismo, dispone de una Sala de Estudios Informatizada con 39 ordenadores y zona
para trabajo con portatiles (equipada con tomas de corriente y wifi).

Los servicios de la Unidad de Apoyo TIC de la Facultad se extienden a los ordenadores
instalados en las aulas de docencia y seminarios. En concreto se da cobertura a 35
espacios docentes mas, 31 aulas de docencia y 4 seminarios. También da servicio al
equipo ubicado en la Sala de Juntas.

Asi mismo, esta Unidad es la responsable de la gestion de la web de la Facultad (gestién
de contenidos, actualizaciones, incidencias y soporte), en colaboracién con el equipo
del Servicio de Informética y Comunicaciones (SIC) que da soporte sobre el alojamiento
tanto a nivel técnico como de disefio.

También es la responsable de la gestion de la plataforma de Gestion de Actos (Alta de
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eventos, desarrollo de formularios de inscripcién, gestibn de inscripciones y
mantenimiento de la base de datos).

El cuadro de profesionales de Aulas TIC que prestan sus servicios a la Facultad esta
formado por los siguientes técnicos:

- Manuel Hernandez Velazquez Técnico de Grado Medio. Apoyo TIC a la Docencia
- Juan Manuel Espada Caro Técnico Especialista de Laboratorio Informatica

- Carmelo Lépez Gallardo Técnico Especialista de Laboratorio Informética.

- Maria Milagrosa Carmona Gutiérrez Técnico Auxiliar de Laboratorio Informética.
Biblioteca

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales es un servicio
de recursos para el aprendizaje, la docencia y la investigacion que ofrece acceso a
una gran coleccién de contenidos impresos y digitales, relacionados con las
materias que se imparten: Economia, Empresa y Negocios, Marketing,
Contabilidad, Informatica, Estadistica, Matematicas y Derecho. Dispone una amplia
coleccidn fisica de mas de 47.000 ejemplares bibliograficos y 118 titulos de revistas.
También ofrece un total de 20 ordenadores portatiles de préstamo y 3 ordenadores
de consulta, mas un scanner.

Horario de atencion al publico, de lunes a viernes de 8 a 21, salvo en periodos no
lectivos que se reduce de 9 a 14h.

Contacto: Teléfono 954.55.1684; Correo-e: bibecol@us.es ; WhatsApp ; Chat.

Las instalaciones de la Biblioteca ocupan 873 m2 en las plantas baja y primera
del centro. En la planta baja hay una sala de lectura con parte de los fondos en
libre acceso, 106 puestos de lectura y un despacho de administracion. Asimismo,
esta planta cuenta con un depdsito de acceso restringido donde esta otra parte
de los fondos. En la planta alta se encuentra la hemeroteca y el despacho de
direccién, y de apoyo a la docencia y la investigacion; pré6ximamente se abrira
una sala de estudios.

Cuenta con un depésito de documentos de menor uso en la planta sétano de la
Facultad.

Servicios:

- Servicios presenciales: Consulta en sala, préstamo de documentos, préstamo
Interbibliotecario, orientacion bibliogréfica y asesoramiento, informacion y formacion al
PDI en lo relacionado con las campafias de Acreditacion y Sexenios y perfiles de autor
(PRISMA). Ademas, la biblioteca ofrece cursos de formacion en competencias digitales
a los alumnos de nuevo ingreso y para la realizacion del TFG, también se ofrecen cursos
dirigidos al profesorado y Doctorando.

- La Biblioteca también oferta una serie de servicios en linea a través de su pagina web
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(https://bib.us.es/economicas/), como el Servicio de préstamo de libros-e (PRESTO),
reserva y renovacion de libros, reserva de salas de estudio, peticibn de compra y
digitalizacion de articulos, cursos de formacion virtuales, asi como chat, y WhatsApp.
También contribuye al mantenimiento y enriquecimiento del repositorio institucional,
IdUS y la base de datos Dialnet.

El personal de la Biblioteca esta formado por:

- Ana Maria Aloza Fernandez
- Victoria Mufioz L6pez

- M2 Carmen Pérez Lopez

- Manuel Coejo Rodriguez

- José Aguilar Fernandez Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos
- M2 Remedios Berenguer Jiménez Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos
- Guadalupe Enterria Marin
- Regla Guerrero Millan

- Manuel Morey Avalos

- Marisol Navarro Toro

- Luis Vilches Pando

Responsable Biblioteca
Ayudante de Bibliotecas, Archivos y Museos
Ayudante Biblioteca, Archivos y Museos

Auxiliar Administrativo

Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos
Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos
Técnico Especialista, Bibliotecas, Archivos y Museos
Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos

Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos

Conserjeria

La Conserjeria del Centro gestiona la aperturay cierre de las instalaciones y proporciona
una variada informacion relativa a los espacios, ademas de apoyar el correcto
funcionamiento de la Facultad.

Horario de atencidn al publico:
V Lunes aviernes: 8 a 21.30h,
(Salvo en periodos no lectivos que se reduce de 9 a 14h).
954.55.7515 ecoconser@us.es

El directorio de profesionales que prestan sus servicios en la Conserjeria se organizan
segun la siguiente estructura:

- Angel Estepa Sanchez

- Antonio M. Lobato Rodriguez
- Francisca Gil Gata. Técnico

- Maria Isabel Varela Ramirez

Encargado de Equipo de Conserjeria
Coordinador de Servicios de Conserjeria
Especialista de Informacion/Conserjeria
Técnico Especialista de Informacién/Conserjeria

- Dolores Catalan Pérez

M.2 del Pilar Mateos Mateos

M.2 Dolores Fernando Ruiz

Ana Pérez Rodriguez

Antonio Recio Delgado
Encarnacion Rodriguez Esquivel

Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria.
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria

Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria


https://bib.us.es/economicas/
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Medios Audiovisuales

El equipo de soporte audiovisual y digital de la Facultad pretende ofrecer una respuesta
a las necesidades tecnolégicas de apoyo a la docencia y la investigacion en el centro.

Horario de atencidn al publico:
V Lunes aviernes: 8 a 21.30h,
(Salvo en periodos no lectivos que se reduce de 9 a 14h).

954.55.1525 mdfceye@us.es

Su &mbito de trabajo comprende el soporte tecnoldgico a las aulas de docencia para
asegurar el correcto funcionamiento de su equipamiento, asi como la atencion,
grabaciéon y emision de los eventos que se producen tanto en el Salén de Actos, como
en el Sal6n de Grados y su Sala de Juntas.

El servicio esta cubierto por los siguientes técnicos:

- Juan José Calder6n Amador Titulado Grado Medio de Medios Audiovisuales

- Radl Lugue Infantes Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales

- Alfonso Vidan Diaz Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales
Secretaria

La Secretaria de la Facultad realiza un servicio publico de apoyo a la educacién superior
relacionado con las titulaciones adscritas al Centro. En su desarrollo, asume y lleva a
cabo el compromiso de mejorar la calidad y la excelencia en todas las areas de sus
competencias administrativas.

Horario de atencion al publico mediante cita previa:
V  Lunes aviernes: 10 a 13h,
(Salvo en periodos no lectivos, que se reduce de 10 a 12h).
V Martes y jueves: 15.30 a 17.30
(Excepto periodos no lectivos).

Presentacioén solicitudes y documentacién por Registro electrénico
https//sede.us.es/

954.55.7508 sececo@us.es https://fceye.us.es/

Los profesionales que trabajan en la Secretaria desarrollan su actividad de acuerdo con
la siguiente estructura administrativa:

- Angeles Morgado Ruiz Administradora de Gestién de Centro Universitario.
- Gregoria Luque Alfonso Responsable de Secretaria de Centro Universitario.
- José Manud Jiménez Martinez Responsable de Unidad Econémico y Calidad.
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- Carlos Noguero Hernandez
- Miguel Marquez Esmoris

- Antonia Maria Martinez Travado
- Antonia Bautista Pando

- Sonia Arauz Vazquez

- Rosa Maria Coto Rodriguez

- Irene de los Angeles Osuna Palma
- Miguel Angel Pafiero de Luis

- Raquel Mateos Benaba

- Elisa Robles Carrasco

- Carolina Gragera Recio

- Elisa C. Sanchez Sanchez

- Ramos Parejo, Jesus
- Pertiafiez Mateo, Francisco Carlos

Responsable de Unidad. Apoyo Organos de Gobierno.

Gestor Alumnos. Actas Académicas y Reconocimientos
Estudios Extranjeros y Estudios de Master.

Gestora Alumnos. Titulos.

Aux. Administrativo. Atencién al Publico.

Aux. Administrativo. Movilidad Internacional

Aux. Administrativo. Devolucién Tasas

Aux. Administrativo. Practicas en Empresas

Aux. Administrativo. Ordenacién Académica. Asignacion

TFG.

Aux. Admon. interina. Atencidén al Publico. Matriculas.
Aux. Admon. interina. Movilidad Estudiantes y Doctorado.
Aux. Admon. interina. Calidad. Atencion al Publico

Aux. Adman. interina. Atencion al Publico y
Traslados de Expedientes
Aux. Admon. interino. Atencion al Publico

Aux. Admon. interino. Atencién al Publico y

Practicas en Empresas

Copisteria

La copisteria es uno de los servicios externos de la Facultad que realiza la empresa
Copiarte. En ella, los estudiantes pueden encontrar los apuntes y ejercicios que deposita
el profesorado para su difusion, asi como el material de papeleria especifico para el
desarrollo de los estudios en el Centro.

Horario de atencién al publico:
V Lunes aviernes: 8 a 20h
(Salvo en periodo estival que se reduce de 8 a 17 h).
954.55.6961 economicas@copiarte.es

Cafeteria

La cafeteria es otro de los servicios externos del Centro que facilita un lugar de descanso,
desconexion y punto de encuentro a la comunidad universitaria. El grupo empresarial Serenisima
es el encargado de prestarlo.

La Facultad dispone de cafeteria, situada en la planta baja, y comedor, ubicado en el sétano, con
una amplia oferta de desayunos y almuerzos a precios ajustados.

Horario de atencion al publico:

V Lunes aviernes: 8 a 20.30h
Comedor de 13 a 16h
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Delegaciéon de Alumnos

La Delegacién de Estudiantes es el principal 6rgano de representacion estudiantil de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales y esta coordinada con el resto de las
delegaciones de Centros de la Universidad de Sevilla a través del CADUS.

Sus miembros son elegidos anualmente por sufragio universal entre todos los
estudiantes del Centro y entre sus funciones destacan las de coordinar, ejecutar y
cumplir las iniciativas emanadas de los érganos de participacion y decision de los
estudiantes, asi como representarlos en cuantos foros sea necesario; realizar la gestion
ordinaria de las iniciativas y conflictos que afecten a los estudiantes en todos los ambitos
de su actividad docente; informar a sus representados a través de los medios de que
dispongan; fomentar y promover las iniciativas para la mejora de las condiciones
generales de los estudiantes del Centro; y fomentar la participacion del alumnado.

Horario atencion al alumnado:
V Lunes aviernes: mafianay tarde.
954.55.7615 da-fceye@us.es

Asociaciones De Estudiantes

AIESEC.

Organizacion de estudiantes mas grande del mundo que persigue el desarrollo del
potencial mediante el fomento del liderazgo, aprendiendo de experiencias
internacionales. Junto a sus organizaciones colaboradoras, AIESEC facilita una red de
intercambios interculturales en formas de experiencias de voluntariado y practicas en
empresas.

V Teléfono: 954.55.7519 y 656 82 10 87

V Correo: sevilla@aiesecinspain.org

V Instagram @aiesecsevilla.

Asociacion Antiguos Alumnos

V Teléfono: 636.211.443

Asociacion Erasmus
V Teléfono: 954.55.7534
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Aula Cultura
V Teléfono: 954.55.7588

Aula Deportes
V Teléfono: 954.55.7518

Dinamizador de Centro
V Mostrador de entrada a la Facultad.

Tuna
V Correo: ceyesevilla@gmail.com
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La Universidad de Sevilla fomenta la movilidad nacional, europea e internacional de sus
estudiantes, potenciando la suscripcion de convenios con otras Universidades y
optimizando el numero y dotacién de las becas de movilidad.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales dispone de una amplia red de
conexiones nacionales e internacionales conformada por 94 acuerdos SICUE, 164
acuerdos bilaterales con Universidades europeas y latinoamericanas que habilitan 368
plazas de movilidad internacional y 160 plazas de movilidad nacional disponibles para
los alumnos del Centro.

En virtud de estos acuerdos 200 estudiantes del Centro han desarrollado estancias de
movilidad exterior a lo largo del curso 2023-24, en el marco de los Programa SICUE,
Erasmus y otros Convenios. Asimismo, la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales ha acogido a 235 alumnos nacionales y extranjeros en virtud de los
diversos programas de movilidad disponibles.

Entre estos flujos de movilidad, cabe destacar la relevancia del Programa CADRE?,

titulacion binacional conjunta en Marketing que se desarrolla con la Facultad de Agro-
ciencias y Marketing de la Universidad de Alta Alsacia (Francia).

Alumnos que han realizado estancias. Curso 2023-24

Programa Estudiantes entrantes | Estudiantes salientes
SICUE 51 32
Programa Erasmus 146 132
Programa binacional CADRE 38 36

(Universidad de Alta Alsacia)
Convenios con Iberoamérica - -
Total 235 200
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Informe de Précticas en Empresas e Instituciones. Curso 2023-24

En el curso 2023-24, la Facultad ha firmado 95 nuevos convenios, y se han gestionado
en el Centro un total de 507 précticas, de las que 210 (41%) han sido de caréacter
curricular, 1 de caracter curricular internacional (Erasmus +), 1 Curricular
Nominativa Internacional y, el resto, 296 (58%), han correspondido a reconocimientos
por realizacion de practicas extracurriculares. Ademés, se han efectuado 17
reconocimientos de créditos por experiencia profesional.

Por titulaciones (Grados, Doble Grados y Masteres), la distribuciéon de PRACTICAS
CURRICULARES, es la que sigue a continuacion:

CURSO 2023-24

Tabla 1
PRACTICAS CURRICULARES EN EMPRESAS GRADOS Y DOBLE GRADOS
COMPETITIVASOMINATIVA  TOTAL
GADE 51 24 75
GECO 13 16 29
Doble Grado ADE y DCHO 16 4 20,
Doble Grado ECO y DCHO 5 2 7
Grado Marketing e Inv. Mercados 27 10| 37
SUMA 112 56 168
Tabla 2
PRACTICAS CURRICULARES EN EMPRESAS MASTERES
NOMINATIVAS
Master en Consultoria Econdmica y Anal. Aplicado 10
Master en Economia y Desarrollo 5
Master en Auditoria y Contabilidad Superior 12
Master en Estudios Avanzados en Direc. Empresas 10
Master en Marketing e Investigacion de Mercados 5
SUMA 42

Por titulaciones (Grados, Doble Grados) y la condicion de estudiantes matriculados o no
en Practicas en Empresas, la distribucion de PRACTICAS EXTRACURRICULARES, es
la que sigue a continuacion:
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Tabla 3
RECONOCIMIENTO PRACTICAS EXTRACURRICLU
(MATRICULADOS) TOTAL
Doble Grado ADE y DCHO 2
Doble Grado ECO y DCHO 3|
GADE 23
GECO 7|
Grado Marketing e Inv. Mercados 13
Master en Auditoria y Contabilidad Superior 1
SUMA GRADOS 48
SUMA MASTERES 1]
TOTAL 49
Tabla 4
RECONOCIMIENTO PRACTICAS EXTRACURRICUL
MATRICULADOS) TOTAL
GADE y Doble Grado ADE y DCHO 32
GECO y Doble Grado ECO y DCHO 5
GADE 133
GECO 64
Grado Marketing e Inv. Mercados 14
SUMA 248

Por dltimo, los reconocimientos por convalidacion de experiencia profesional por
titulaciones han sido:

Tabla5
RECONOCIMIENTO PRACTICAS POR EXPERIEI

PROFESIONAL TOTAL

Doble Grado ADE y DCHO

Doble Grado ECO y DCHO

GADE

GECO

Grado Marketing e Inv. Mercados

Master Auditoria y Contabilidad Superior

Master en Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado 10

SUMA GRADOS 5

SUMA MASTERES 12

TOTAL 17

Niololslole

Ademas, se ha realizado 1 préactica curricular de caracter internacional, que se ha
beneficiado de la convocatoria de Becas Erasmus +, publicada por el Centro
Internacional de la Universidad de Sevillay 1 Curricular Nominativa Internacional.
Para finalizar, en la Tabla 6 se muestra un Cuadro Resumen de las cifras con la
comparativa con los datos del Curso 2022-23.
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Tabla 6 CURSO 23-24 CURSO 22-23 K
CUADRO RESUMEN TOTAL % TOTAL %
NUEVOS CONVENIOS FIRMADOS CON EMPRESAS 95 77 23%
GRADOS Y DOBLES GRADOS 464 92% 440 88 5%
MASTERES 42 8% 57 11% -26%
PRACTICAS CURRICULARES 210 419% 250 51% -18%
PRACTICAS CURRICULARES NOMINATIVAS INTER 1 0% 0 0%
PRACTICAS ERASMUS + 1 1
PRACTICAS EXTRACURRICULARES 299 58% 241 48% 23%
RECONOCIMIENTO PRACTICAS POR EXPERIENCIA 17 4 325%
NUMERO TOTAL DE PRACTICAS 507 498 2%
NUMERO TOTAL DE PRACTICAS Y RECONOCIMENTOS 524 502 4%
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2.- Calidad y Comunicaciones

En el area de Calidad, el curso 23-24 ha sido el de la consolidacién definitiva del
Sistema de Gestion de la Calidad de un Centro (SGCC), tras cerrar los aspectos que
guedaban por definir. Habiéndose recibido en el afio anterior la respuesta de ACCUA a
nuestro informe de seguimiento se procedié al andlisis de los comentarios vy
recomendaciones con una valoracion positiva. Desde el Centro se entendié que la
agencia avalaba las soluciones que se habian dado a las mdultiples cuestiones que
debian dar respuesta para definir un sistema en el que, por ser los pioneros, carecia de
referencias. Por tanto, faltaban modelos cercanos en los que poder inspirarnos. Hemos
entendido que ACCUA avalaba nuestra solucién pragmatica, pero a la vez rigurosa para
gestionar el complejo sistema de calidad.

La principal recomendacion que ha hecho la agencia es que los seguimientos y planes
de mejora debian realizarse todos los afios. Esto al margen de los informes globales en
el seguimiento y la renovacion del sistema. Esta era una cuestion en la que se venia
trabajando ya desde hacia tiempo. El afio anterior, se definié un modelo homogéneo de
informe de fortalezas y debilidades de los titulos y de plan de mejora. Con estas bases
se realiz6 por parte de todos los titulos, bajo el calendario que emplea la Universidad de
Sevilla para los seguimientos de los titulos de los centros sin acreditacién institucional.
No obstante, el documento necesita una vision de conjunto y, en especial, valorar el
grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos del centro, a partir del cuadro de
mandos.

La valoracion que podemos hacer de todo el conjunto es francamente positiva, los titulos
estan teniendo un desempefio adecuado, los niveles de satisfaccién se han recuperado
tras la pandemia y las debilidades estan bastante focalizadas y estamos poniendo las
bases para superarlas. Por otro lado, el grado de cumplimiento de los objetivos
estratégicos es razonablemente adecuado. En general, el sistema de calidad permite
hacer un seguimiento adecuado del desempefio de los titulos y de la sensibilidad de los
grupos de interés, y estamos convencidos de que esta permitiendo realizar acciones
informadas basadas en evidencias. El documento es accesible en la web del Centro.
De otro orden de cosas, el SGCC ha estado desarrollando su actividad habitual. Destaca
la importante actividad desarrollada por la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
(CGCC) cuya composicién puede consultarse aqui. La CGCC se reuni6 4 veces durante
el curso analizado. La actividad desarrollada por la Comisién puede seguirse en las
actas de sus reuniones.

En concreto, destacan los grupos de trabajo que desarrollan diversos estudios
monograficos encargados por la Comision. Durante el curso 2023/24 ha estado
desarrollando sus funciones el Grupo de Trabajo que ha analizado la problematica de
los Trabajos de Fin de Estudio, con el objetivo de establecer propuestas para su mejora.
Este grupo de trabajo finaliz6 sus tareas y presento6 su informe, que fue asumido por la
Comisién de Calidad, en su reunion del 3 de diciembre. Las actas y el informe pueden
consultarse aqui. Por ultimo, el grupo que realiza el informe anual sobre informacion
publica disponible se ha vuelto a constituir y actualmente esta realizando dicho informe
anual. Los informes sobre informacién publica disponible son accesibles aqui.
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En el area de Comunicaciones, durante el curso 2023/24 también se han producido
importantes novedades en esta area.
La principal de ellas ha sido la elaboracion del 1er Plan de Comunicacion de la Facultad
de Ciencias Econbmicas y Empresariales. Dicho plan fue aprobado por unanimidad por
la Junta de Centro celebrada el 13 de noviembre. El informe esta disponible en nuestra
pagina web.
Un plan de comunicacion integral era uno de los principales compromisos que teniamos
como centro. La politica de comunicacion es estratégica y necesitabamos una
planificacion en profundidad que permita ordenar las muchas cosas que hacemos y que,
ademas, posibilite mejoras en algunos aspectos que son mejorables, la mayor parte de
las ocasiones por la enorme escasez de medios humanos de la que adolecemos.
El Plan recoge buena parte de las recomendaciones que elaboré el grupo de trabajo de
la comision de calidad que evalta la informacién publica disponible. Pero el plan
pretende ser mucho mas. Analiza el estado de la situacién del Centro, repasando las
principales herramientas con las que cuenta, en un analisis critico de su situacién actual.
En este sentido destaca la importancia de la web y propone cémo gestionarla, como
acometer la gestion de las redes sociales, que es un permanente campo de batalla dada
su imprescindible presencia, que se ha elevado considerablemente en los Gltimos afios
con presencia activa del centro en las principales redes, pero por otro, la no
disponibilidad alguna de medios para ello, y los restantes.
Igualmente desarrolla un DAFO que ha pretendido ser comprensivo y que es la principal
fuente de informacién que permite definir los 5 objetivos a alcanzar. Estos objetivos son:
1. Fortalecimiento de la imagen de FCEYE como referente de los estudios de
economia y empresa de la ciudad de Sevilla.
2. Mejora de la usabilidad y atractivo de la web FCEYE.
3. Aumento del uso y de la eficacia de la comunicacibn mediante correos
electronicos.
4. Incemento de la presencia y visibilidad en redes sociales.
5. Mejora de la comunicacion Equipo Decanal FCEYE-colectivos integrantes de la
comunidad FCEYE y medios de comunicacion tradicionales.

Para conseguir estos 5 objetivos se plantean 18 lineas de actuacion.

Ademas del plan, en este afio se han creado tres herramientas nuevas de comunicacion.
La Comunidad de WhatsApp FCEYE_US. Constituye un instrumento muy novedoso que
permite la comunicacion directa con la comunidad universitaria y especialmente con el
alumnado. La comunidad ha sido muy exitosa y actualmente tiene 1083 miembros.

La segunda gran novedad es la nueva cuenta institucional del Centro en Linkedin. El
centro carecia de cuenta en esta red social profesional. Esta es una red social que se
dirige principalmente a profesionales. Pretende posicionar la facultad en los d&mbitos
economicos y empresariales de corte mas académico. La via para alimentar su
contenido se ha ligado al Blog de la Facultad BIN (https://fceye.us.es/blog). De modo
gue se ha vinculado a la convocatoria de premios a los mejores articulos de la facultad
estableciendo como requisito para concursar que la solicitud vaya acompafiada con una
entrada para el blog. Adicionalmente, las entradas del blog se suben a la cuenta de
LinkedIn de modo que podemos darle una mayor difusion a la vez que alimentamos los
contenidos de la red social. El resultado es que obtenemos un canal para la difusion de
la produccién cientifica del Centro, y de manera especial la de los investigadores mas
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jovenes. Igualmente linkedIin es un instrumento de enlace con las empresas,
especialmente util para el desarrollo de contactos que deriven a nuevos convenios de
practicas empresariales, de modo que la cuenta oficial de la facultad funciona de manera
especializada en estos dos campos: difusion de las entradas del BIN y enlace con
empresas dirigido a las practicas profesionales.

Por ultimo, este afio ha iniciado sus emisiones el Podcast FCEYE, la radio de la
Facultad. Bajo la direccion de la profesora Inmaculada Masero, y segun un formato
podcast de 30 minutos con periodicidad bimensual. El programa se realiza en RadiUsS,
si bien podra incluir grabaciones realizadas en el propio centro. Podra incluir un
Ainot i deilos evento® principales que se hayan desarrollado en la facultad e incluir
Aiconversacioneso en | as gue parejas de prof es
diferentes aspectos de su actividad professional y su investigacion en un tono
divulgativo. También contard con presencia activa y destacada del alumnado en las
secciones del programa. El podcast se ha iniciado con el programa piloto y es accessible
desde nuestra pagina web.
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3.- Investigacion

La investigacion es la labor de creacion, desarrollo y actualizacion critica de la ciencia,
la técnica, el arte y la cultura.

Los grupos de investigacion cuyos responsables estan adscritos a la Facultad son los
siguientes, organizados por Departamentos:

Dpto. Administracion de Empresas y Marketing

il SEJ-301. Las PYMES andaluzas: Gestién y competitividad
Responsable: Julio Garcia del Junco
Lineas de investigacion:

Fomento del espiritu empresarial emprendedor en el ambito local
andaluz.

Identificacién de los obstaculos y potencialidades para el desarrollo
economico andaluz.

Politica de apoyo a las pequefias y medianas empresas (PYMES)
de Andalucia.

U SEJ-573. Cultura Organizativa, Capacidades y Conocimiento para la Creacion

de Valor

Responsable: Antonio Luis Leal Rodriguez
Lineas de investigacion:

Gestion del conocimiento y sistemas de informacion
Capacidades organizativas

Gestion de calidad

Green Innovation

Agilidad Organizativa

Actitudes y Valores

Cultura Organizacional y Cambio Cultural
Sustainable Supply Chain Management

U SEJ-596 Feminism, Entrepreneurship and Innovation in Exercise
Responsable: M.2 Milagro Martin Lépez
Lineas de Investigacion:

Innovacion e Investigacion para la Ensefianza de la Educacién Fisica
y el Deporte

Coeducacion y Transformacion Social

Deportes Adaptados y Diversidad

Género y Emprendimiento

Ejercicio Fisico y Salud

Analisis del Discurso sobre Emprendimiento

U SEJ-548 Big data and business intelligence in social media
Responsable: M.2 del Rocio Martinez Torres
Lineas de investigacion:

Innovacion abierta
Los Big data en el ambito de las ciencias sociales electrénicas
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- Andlisis de participacion y contenido en comunidades virtuales
y online
- Estudios interdisciplinares de género e investigacion feminista

SEJ-115 Gestién de la innovacion, la calidad y el cambio
Responsable: Encarnacion Ramos Hidalgo
Lineas de investigacion:
- Direccién Estratégica
- Etica Empresarial y Responsabilidad Social
- Gestion de la Innovacion y la Tecnologia
- Cambio Organizativo y Estratégico
- Gestion de Recursos y Capacidades
- Emprendimiento
- Reestructuracion
- Internacionalizacion y Gestién de Multinacionales
- Empresa Familiar
- Gestion de la Calidad

SEJ-140 Organizacion y marketing
Responsable: Carmen Barroso Castro
Lineas de investigacion:
- Direcci6n internacional de empresas
- Gestion del valor para el cliente
- Estrategia internacional
- Gobierno corporativo en grandes y pequefas empresas
- Orientacion al mercado
- Consejos de Administracién, Equipos de Direccién y Ceo

SEJ-574 Aplicacion de las tecnologias TIC al comportamiento del turista en un

contexto de incertidumbre de la demanda
Responsable: Arturo Calvo-Mora Schmidt
Lineas de investigacion:

- Comportamiento del turista

- Estudio de demanda con incertidumbre

- Tecnologias de informacién y comunicacién

SEJ-577 Turismo, envejecimiento saludable y TIC
Responsable: Manuela Vega Vazquez
Lineas de investigacion:

- Turismo en el marco iniciativas publicas de envejecimiento activo

- Utilidad de las TIC en el envejecimiento activo
- Turismo y envejecimiento saludable

- Turismo sostenible

- Potencialidades del sector turistico

- Social media marketing y turismo

SEJ-634 Marketing analitico y digital
Responsable: Angel Francisco Villarejo Ramos
Lineas de investigacion:
- Comportamiento del consumidor
- Marketing digital
- Investigacion comercial 2.0: Analitica Big Data (Bda.)
- E-Inclusion de segmentos emergentes
- Aceptacion y uso de TIC
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- Neuromérketing

i  SEJ-494 E-Business: Empresa, administracion y ciudadano

Responsable: Manuel Jesus Sanchez Franco

Lineas de investigacion:
- Redes sociales online: participacion e integracion social.
- Transformacion digital en el sector educativo
- Transformacion digital en el sector turistico
- Sostenibilidad social y medioambiental de las iniciativas en materia

turistica.

- Emprendimiento sostenible
- Valor en instituciones
- Transformacién digital en el sector bancario
- Big datay aplicaciones en aprendizaje automatico (machine learning)
- Transformacion digital de las ciudades

U SEJ-480 Marketing, innovacion, turismo y sostenibilidad
Responsable: Luis Miguel Lopez Bonilla
Lineas de investigacion:
- Marketing
- Innovacion de servicios
- Turismo
- Sostenibilidad

U SEJ-531 Laboratorio de redes organizativas (Management Netlab)
Responsable: Ignacio Castro Abancens
Lineas de investigacion:
- Estrategia
- Capital social y recursos
- Sector aéreo y aeronautico
- Andlisis de redes sociales
- Turismo, geografia y antropologia

U SEJ-642 Sociedad, empresa, desarrollo sostenible y transformacion digital
Responsable: Félix Antonio Velicia Martin
Lineas de investigacion:
- Transformacion digital
- Teletrabajo
- Comercio electrénico
- Nuevas tecnologias de e-learning. Evaluacion mediante los modelos
de aceptacion tecnoldgica (tam)
- Comportamiento del consumidor ante innovaciones tecnolégicas
- Marketing digital.
- Sostenibilidad y tecnologia
- Economia digital

Dpto. Andlisis Econdmico y Economia Politica

i  SEJ-132. Teoria Econémica y Economia Politica
Responsable: Rocio Yfiguez Ovando
Lineas de investigacion:
- Historia del analisis econémico
- Sostenibilidad turistica

32



2023
2024

- Economia agraria

- Evaluacién econdmica de politicas publicas

- Economia de la energia y del medio ambiente
- Analisis del crecimiento econémico

- Innovacion de la docencia en Economia

i SEJ-506. Applied Economics and Management
Responsable: Mercedes Castro Nufio
Lineas de investigacion:
- Economia del transporte
- Gestion de infraestructuras
- Andlisis y evaluacion de politicas publicas
- Economia del turismo
- Economia urbana

Dpto. Contabilidad y Economia Financiera

U SEJ130: Nuevos Escenarios de la Informacién Contable
Responsable: Francisco Bravo Urquiza
Lineas de Investigacion:
- Historia de la contabilidad
- Gobhierno corporativo y responsabilidad social corporativa
- Diversidad de género
- Educacion en contabilidad
- Eficiencia del sector energético
- Divulgacion de informacion
- Mercados de capitales

0 SEJ180: Grupo de investigacion en Contabilidad y Auditoria de la Universidad
de Sevilla

Responsable: Manuel Orta Pérez
Lineas de Investigacion:
- Auditoria
- Contabilidad financiera y publica y la valoracion de intangibles
- Aplicaciones economeétricas y de inteligencia artificial a la contabilidad
- Contabilidad internacional
- Sistemas de informacion para la gestion.

U SEJ400: Grupo de Investigacion Empirica en Economia Financiera y
Contabilidad de la Universidad de Sevilla
Responsable: José Maria Gonzalez Gonzélez
Lineas de Investigacion:
- Contabilidad de empresas en crisis (contabilidad forense)
- Contabilidad y fiscalidad
- Decisiones contables
- Relevancia de la informacién contable
- Intangibles
- Analisis de riesgos
- Valoracién de empresas (PYMES)
- Practicas empresariales estratégicas contra el cambio climético
- Contabilidad y finanzas del carbono
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SEJ409: Sistemas de Informacién para la Gestion

Responsable: Bernabé Escobar Pérez
Lineas de Investigacion:
- Gestion de entidades publicas y sin &nimo de lucro
- Sistemas de informacién para la gestiéon
- Contabilidad medioambiental
- Cambio organizativo
- Gestion por procesos
- Revenue management
- Responsabilidad social corporativa
- Tecnologias de la informacién y comunicacién
- Informacion no financiera
- Corporate governance

SEJ472: Nuevas Tendencias de Investigacion en Auditoria y Sistema de
Informacion Contable
Responsable: Nuria Reguera Alvarado
Lineas de Investigacion:
- Contabilidad de gestién en el sector publico y sector privado turistico
- Divulgacion de informacion de contenido social
- Investigacion empirica en auditoria
- Investigacion empirica en normas internacionales de contabilidad
- Valoracion de intangibles
- Responsabilidad social

Dpto. Economia Aplicada |

i

i

SEJ-620. Destinos Turisticos Inteligentes: Sostenibilidad, Innovacion,
Tecnologia y Accesibilidad
Responsable: M.2 Rosario Gonzalez Rodriguez
Lineas de investigacion:
- Responsabilidad Social Corporativa
- Tecnologias (TIC) Aplicadas al Turismo
- Innovacion en Destinos Turisticos
- Accesibilidad en Destinos Turisticos
- Innovacion en Empresas Turisticas
- Sostenibilidad en Destinos Turisticos
- Responsabilidad Social Corporativa en el Sector Turistico
- Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social en Turismo
- Competitividad en Destinos Turisticos
- Inteligencia Artificial y Turismo
- Competitividad de los Destinos Turisticos
- Emprendimiento en Turismo

SEJ-128. Las Pymes y el desarrollo econémico
Responsable: José Fernandez Serrano
Lineas de investigacion:

- Educacion para el Emprendimiento

- Desarrollo Econémico Endégeno

- Cadenas de Valor Globales y Turismo

- Emprendimiento y Creacién de Empresas
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- Emprendimientos Sociales y Economia Social
- Innovacion y Oportunidades Empresariales

- Proceso Emprendedor

- Digitalizacion de la Pyme

- Emprendimiento con  Perspectiva de Género
- Calidad de la Estructura Empresarial

- Calidad del Empresario

SEJ-442. Métodos cualitativos y optimizacion en sistemas dindmicos
econdmicos

Responsable: Luis Gonzalez Abril

Lineas de investigacion:

- Estadistica, métodos y técnicas de investigacion social.

- Nuevas metodologias de modelado de sistemas fisioldgicos:
metodologias, interoperabilidad, simulacién, representacién del
conocimiento, técnicas de optimizacion. Modelado y simulacion de
sistemas ingenieriles

- Aplicaciones del analisis de eficiencia en diferentes sectores:
agricultura, tecnologia, contabilidad y sector publico.

- Localizacion matemética

- Aplicacion de las TIC al turismo

- Inteligencia artificial

SEJ689: Entrepreneurship & Innovation
Responsable: Juan Antonio Martinez Roman
Lineas de Investigacion:

- Emprendimiento y Creacion de Empresas

- Proceso de Emprendimiento

- Emprendimiento y Género

- Innovacion Tecnolégica y Emprendimiento

- Analisis del Comportamiento Innovador

- Economia de la Innovacion

- Sistema Regional de Innovacién

- Cambio Tecnolégico e Innovacién

- Emprendedores

- Educacion Emprendedora y Formacion en Creacion de Empresas

Dpto. Economia Aplicada Il

i

SEJ-217: Andlisis Regional: Economia Andaluza (Area)
Responsable: Daniel Cog Huelva
Lineas de investigacion:

- Economia regional y urbana

- Economia ecolbégica

- Economia andaluza

- Economia agroalimentaria

SEJ-275: Clave Europa
Responsable: Javier Rodriguez Alba
Lineas de investigacion:
- Evaluacién de politicas publicas
- Estructura econdmica de Andalucia
- Globalizacién y desarrollo regional.
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Gasto publico (Analisis y Control).
Politica econémica regional.

Dpto. Economia Aplicada lll

i

i

SEJ-183. Economia Aplicada (Matematicas)
Responsable: Luisa Monroy Berijillos
Lineas de investigacion:

Dinamica Demogréfica, Mercado de Trabajo, Estudios de Género
Analisis Multivariante y Sus Aplicaciones al Andlisis Financiero.

Teoria de Decision: Analisis Multicriterio, Teoria de Juegos
Investigacibn Educativa: Ensefianza Mateméatica en el Contexto
Econdémico, Empresarial y Financiero

SEJ-230. Planificacion y andlisis econémico
Responsable: Juan Carlos Moran Alvarez
Lineas de investigacion:

Desarrollo econdmico y sostenibilidad de los recursos

Desarrollo rural y desarrollo local

Evaluacién y gestion de recursos naturales

Planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos y politicas publicas
Internacionalizacion de la economia: comercial y productiva
Emprendimiento y creacién de empresas

Economia social

Nuevo modelo de politica econémica: Ecs-MEC

El final de las crisis econdmicas nacionales

SEJ258 Research in Applied Economics
Responsable: Eva M.2 Buitrago Esquinas
Lineas de investigacion:

Calidad Institucional

Economia de la Felicidad

Andlisis Input-Output

Teoria de Juegos

Diversidad Social

Desarrollo Econémico

Educacion Universitaria en Economiay TIC
Economia Medioambiental

Economia Turistica

Dpto. Economia e H.2 Econ6mica

i

SEJ-359. Andlisis Econdmico y Economia Politica
Responsable: Luis Palma Martos

Lineas de investigacion:

Economia del Sector Publico

Economia del Bienestar y Politicas Publicas
Economia Industrial y del Cambio Tecnolégico
Economia de la Cultura

Economia Laboral y Demogréfica

Economia de la Salud
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i  SEJ-107. Historia e Instituciones Econémicas
Responsable: José Ignacio Martinez Ruiz
Lineas de investigacion:
- El crecimiento y desarrollo econémico de Andalucia en perspectiva en el
contexto nacional e internacional.
- Historia e Instituciones Econdmicas

U0 SEJ-490.Public economy, monetary policy and Economic Crises
Responsable: Luis Angel Hierro Recio
Lineas de investigacion:
- Federalismo fiscal
- Vivienda
- Desigualdad
- Burbujas especulativas
- Politica monetaria
- Mercados Internacionales
- Unién Europea

Dpto. Economia Financiera y Direccion de Operaciones

i SEJ-415. G.I.D.E.A.O. (Grupo de investigacion en Direccion de Operaciones en
la industria y los servicios)
Responsable: Pedro Garrido Vega
Lineas de investigacion:
- Direccion de Operaciones en Empresas Industriales: Aspectos
Estratégicos y Tactico/Operativos.
- Industria 4.0
- Gestion de la Cadena de Suministro
- High Performance Manufacturing
- Investigacion en Docencia Universitaria
- Direccion de Operaciones en Empresas de Servicios: Aspectos
Estratégicos y Tactico/Operativos.
- Gestion Sanitaria
- Direccion de Operaciones en Organizaciones Turisticas

i SEJ446: Direccion de Operaciones en Servicios y Turismo
Responsable: Antonio Ruiz Jiménez
Lineas de Investigation:

- Direccibn y Gestion de Empresas de Servicios y del Sector Turistico.
Principalmente: Estado del Arte de la Ensefianza e Investigacion; Necesidades
Formativas del Sector Real en Direccion y Gestion; Evaluacion de la Gestion
Cientifica del Sector Real; Evaluacién y Potenciacion de las Transferencias de
Conocimientos Entre el Ambito Académico y el Sector Real; Especial
Consideracion a los Temas Relacionados con Revenue Management, la
Productividad, Medio Ambiente, Recursos Humanos y Gobierno de la Empresa.

U SEJ-566. Finanzas y responsabilidad social corporativa
Responsable: Antonio Jesus Blanco Olivier
Lineas de investigacion:
- Responsabilidad social corporativa
- Finanzas corporativas
- Microfinanzas
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- Gestion de riesgos financieros
- Gobierno Corporativo

U SEJ665: Economia Digital, Empresa y Sociedad del Conocimiento
Responsable: Pedro R. Palos Sanchez
Lineas de Investigacion:

- Tecnologias (TIC) Aplicadas al Turismo

- Economia Digital

- Adopcién de las Tecnhologias de Informacion

- Sociedad del Conocimiento

- Empresay Sostenibilidad
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PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y
SOCIALES -CEES- CURSO 2023-2024

9 D. Luis Antonio Galiano Bastarrica, «Bringing nature to the economic paradigm:
a set of tools for the assessment and quantification of environmental externalities
in Spain, eu27 and beyond». Directoras: Dra. Rocio Yfiguez Ovando, Dra. Eva
Maria Buitrago Esquinas, y Dra. Maria Angeles Caraballo Pou. Defensa:
2023.09.14 Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

9 D.José Ramon Checa Medina, «El flamenco en la prensa de Jaén (1808-1939)».
Director: Dr. David Florido del Corral. Defensa: 2023.09.28 Calificacion:

Sobresaliente

9 D. Jesus Boby Alcaide, «Anélisis del efecto de las politicas de intervencion y
descentralizacién en la seguridad vial: el caso de Espafia en la Unidn Europea.
Directoras: Dra. Mercedes Castro Nufio y Dra. Lourdes Soledad Lopez

Valpuesta. Defensa: 2023.10.02 Sobresaliente Cum Laude.

1 D. Antonio Plaza Orellana, «El legado en el flamenco de los cancioneros
tradicionales desde 1761 a 1865». Directores: Dr. David Florido del Corral y Dra.
Rocio Plaza Orellana. Defensa: 2023.10.05 Calificacion: Sobresaliente Cum
Laude.

f D. Juan Carlos Granados Payan, «Agencias de viajes para empresas:
antecedentes de la lealtad de sus clientes». Directores: Dr. Luis Antonio Palma
Martos y Dr. José Antonio Pedraza Rodriguez. Defensa: 2023.10.06
Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

1 D& Amparo Guadalupe Casablanca Pefia, «Analisis del impacto de las
tecnologias de la informacién en el emprendimiento como herramientas
impulsoras de las capacidades y las intenciones emprendedoras». Director: Dr.
Pedro Ramiro Palos Sanchez. Defensa: 2023.10.10 Calificacion: Sobresaliente
Cum Laude. Mencion internacional: Cinturs-Research Centre for
Tourism,Sustainability and Well-Being-Universidad de Algarve (Portugal).

1 D. Luis Mufioz Villalon, «La Puerta Estrecha. Participacion radical, conversion y
andlisis en una auto etnografia mistagdgica». Directora: Dra. Manuela Cantén

Delgado. Defensa: 2023.10.17 Calificacién: Sobresaliente. Mencién
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internacional: Departamento de Estudios Sociales, Colegio de la Frontera Norte
(Tijuana, México).

Da. Lisbeth Cathiana Paillacho Bolafios, «El mercado de las microfinanzas:
desempeiio de las instituciones microfinancieras (IMFs) y el acceso de grupos
vulnerables». Director: Dr. José Angel Pérez Lopez. Defensa: 2023.12.11
Calificacion: Sobresaliente Cum Laude. Mencion internacional: Universidad de
Mbuji Mayi (Republica Democrética del Congo).

D. Gonzalo Romero Martin, An inquiry into the dimensions, transmission
channels, and applications of affective polarization». Directoras: Dra. Maria
Angeles Caraballo Pou y Dra. Carmen Merchan Hernandez. Defensa:
2024.04.08 Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

D2 Ana Sofia Garcia Ramos, «La importancia de la auditoria en la deteccion y
en la prevencioén del fraude: un analisis empirico internacional». Directores: Dr.
José Angel Pérez Lopez y Dra. Rute Maria Gomes Abreu. Defensa: 2024.07.01
Calificacion: Sobresaliente Cum Laude. Mencion internacional: Pravni Fakultet
Osijek, Sceuciliste Jj Strossmayera U Osijeku, University Of Josip Juraj

D. Blas Diaz Ledn, «Andlisis del comportamiento del consumidor de artes
escénicas en la tercera edad». Director: Dr. Luis Antonio Palma Martos. Defensa:
2024.07.02 Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

D. Vladimir Perdomo Verdecia, «Lean management en la industria hotelera:
gestién del valor en el servicio al cliente». Directores: Dra. Macarena Sacristan
Diaz y Dr. Pedro Garrido Vega. Defensa: 2024.07.15 Calificacion: Sobresaliente
Cum Laude.

D. Thomas Zacharewicz, «Mecanismos de financiacion de la investigacion e
impacto sobre la produccion académica. Un estudio comparativo en la Union
Europea». Director: Dr. Luis Antonio Palma Martos. Defensa: 2024.09.04

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.
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PROGRAMA DE DOCTORADO EN GESTION ESTRATEGICA Y NEGOCIOS

E ]

INTERNACIONALES -GENI- CURSO 2023-2024

D. Randy Lynn Riggs, «Contributors and considerations on the circular path to
sustainability». Directores: Dr. José Luis Roldan Salgueiro y Dr. Juan Carlos Real
Fernandez. Defensa: 2023.10.16 Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

D2 Paula Villalba Rios, «Gobierno corporativo y responsabilidad social
corporativa: el papel del Consejo de Administracion y del CEO». Directora: Dra.
Maria Del Carmen Barroso Castro. Defensa: 2023.11.03 Calificacion:
Sobresaliente Cum Laude.

Da. Alicia Martin Navarro, «La propensién efectual y la propensién causal como
factores determinantes de las intenciones emprendedoras: una aplicacion en el
sector turistico». Director: Dr. Félix Antonio Velicia Martin. Defensa: 2024.01.31
Calificacion: Sobresaliente Cum Laude. Menciéon internacional: NECE- UBI,
Universidade da Beira Interior, Covilhd, (Portugal).

D. Pedro Paulino Brazo Dorado, «Forced digitalization. Balancing internal and
external drivers for business performance and survival». Directores: Dr. Félix
Antonio Velicia Martin y Dr. Pedro Ramiro Palos Sanchez . Defensa:
2024.01.31 Calificacion: Sobresaliente Cum Laude. Mencion internacional:
Universidade da Beira Interior (Portugal).

D. José Bocoya Maline, «Excelencia, gestion del conocimiento y capacidades
dindmicas: un andlisis estructural». Directores: Dr. Arturo Calvo De Mora
Schmidt y Dr. Manuel Rey Moreno. Defensa: 2024.03.07 Calificacion:
Sobresaliente Cum Laude.

D. Jorge Alberto Marifio Romero, «Aproximacion a la transformacion digital en la
gestion de las pymes: especial referencia a las empresas KIBS». Dr. Félix
Antonio Velicia Martin y Dr. Pedro Ramiro Palos Sanchez. Defensa:
2024.04.29 Mencién internacional: NECE- UBI, Universidade da Beira Interior,
Covilha, (Portugal).

D. Manuel Jests Puma Flores, «La reputacion digital de los exportadores de
alimentos: importancia de la sostenibilidad en el contexto B2B». Directora: Dra.
Isabel Maria Rosa Diaz. Defensa: 2024.06.25 Calificacion: Sobresaliente Cum

Laude.
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i D2 Maria Victoria Hermenegildo Chavez, «Una comparacion de la percepcion
del valor del consumidor online y offline». Directores: Dr. Francisco Javier
Rondan Catalufia y Dr. David Martin Ruiz. Defensa: 2024.07.29 Calificacién:

Sobresaliente Cum Laude.
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4.- Premios y Reconocimientos concedidos en curso 2023/ 20 24

Reconocimiento a la Trayectoria Académica Excelente 2023. Facultad Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Universidad de Sevilla.

1 Osuna Llaneza, José Luis. Catedréatico de Escuela Universitaria. Dpto. Admon.
de Economia Aplicada Il

Reconocimiento a los Perfiles Investigadores y/o de Transferencia Destacados
2019-2022. Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales. Universidad de Sevilla.

Castillo Manzano, José Ignacio
Castro Nuino, Mercedes

Hierro Recio, Luis Angel

Lépez Valpuesta, Lourdes Soledad
Sanchez Braza, Antonio

= =4 -4 - -9

Reconocimientos a la Trayectoria Académica y Profesional 2023. Personal
jubilado. Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales. Universidad de Sevilla.

Castefieda Barrena, Rafael Juan
Gutiérrez Fernandez, Arturo
Rodriguez Félix, Maria Lucia
Sanchez Barrios, Mariano

Santa Maria Pérez, Maria

= =4 —a —a -

Reconocimientos al Mérito Docente e Investigador 2023 por su acreditacion /
promocién académica. Facultad Ciencias Econ6micas y Empresariales. Universidad
de Sevilla.

9 Catedratico de Universidad
o Velicia Martin, Félix Antonio
o0 Zamora Ramirez, Constancio

i Titular de Universidad
o Albort Morant, Gema
o Borrego Marin, M.2 Del Mar
o Borrero Molina, Diego Vicente
o Dominguez Quintero, Ana Maria
o Espinosa Goded, Mdel Pilar
o lIrimia Diéguez, Ana Isabel
o Pérez edbn, Victor Ernesto
o Picén Berjoyo, Araceli
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1 Profesor/a Contratado/a Doctor/a de Universidad

o

O O 0O o oo

Avilés Blanco, Maria Victoria
Felipe Llanos, Carmen
Garcia Rio, Esther

Gutiérrez Gonzalez, Pablo
Ledesma Chaves, Pablo
Maldonado Lépez, Belén
SuareRedondo, Eva Maria

Reconocimientos al Mérito Investigador. Sexenio de investigacién convocatoria
2022. Facultad Ciencias Econ6micas y Empresariales. Universidad de Sevilla.

O O O O O OO b O o o o o o o o o o o

Argquero Montafio, José Luis
Blanco Oliver, Antonio Jesus
Borrero Molina, Diego Vicente
Buitrago Esquinas, Eva Maria
Castellanos Verdugo, Mario
Castillo Manzano, José Ignacio
Chavez Miranda, M.2 Esther
Espinosa Goded, M.2 del Pilar
Fernandez Polvillo, Carmen

Gil Lazaro, Alicia

Martin Martin, Domingo

Masero Moreno, Inmaculada
Navarro Garcia, Antonio

Oviedo Garcia, M.2 de los Angeles
Palacin Sanchez, M.2 José

Pietro, Filippo di

Rondan Catalufia, Francisco Javier
Villa Fombuena, Maria

Zamora Ramirez, Constancio
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Premios anuales a jévenes investigadores por publicaciones cientificas destacadas
2024. Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales. Universidad de Sevilla

us

Premio a jovenes investigadores por publicaciones destacadas 2024

Premios anuales

1° premio (600€): Marifio-Romero, J. A., Palos-Sanchez, P. R, & Velicia-Martin, F.
(2024). Evolution of digital transformation in SMEs management through a bibliometric
analysis. Technological Forecasting and Social Change, 199, 123014.

Jorge A. Mariio Romero es Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas por la Universidad Pontificia de Salamanca. Actualmente es
alumno del programa de Doctorado en Gestion Estratégica y Negocios
Internacionales de la US. Ademas, es consultor fiscal y contable de
microempresas y profesor asociado en la Universidad de Extremadura. Sus
publicaciones cientificas se centran en la transformacién digital de las
pymes.

2° premio (450): Navarro-Garcia, A., Ledesma-Chaves, P., Gil-Cordero, E., & De-Juan-
Vigaray, M. D. (2024). Intangible resources, static and dynamic capabilities and perceived
competitive advantage in exporting firms. A PLS-SEM/fsQCA approach. Technological
Forecasting and Social Change, 198, 123001.

Pablo Ledesma-Chaves es doctor en marketing y profesor del
Departamento de Administracion de Empresas y Marketing en la ¢.‘
Universidad de Sevilla. Su investigacion se centra en los nuevos entornos -

de marketing, la internacionalizacion de las empresas, el comportamiento
del consumidor, el marketing digital y las innovaciones docentes. Tiene
publicaciones en revistas internacionales de maximo prestigio,
presentaciones en congresos Yy varios premios internacionales.
Compatibiliza su actividad docente con la gestion de su propia empresa. =

3° premio (300€): Baena-Luna, P., Sanchez-Torné, |., Garcia-Rio, E., & Pérez-Suarez, M.
(2024). Influence of the problem-based learning methodology on the intrapreneurial
intentions of university students. The International Journal of Management
Education, 22(3), 101024.

Pedro Baena Luna es Doctor en Ciencias Economicas y Empresariales por
la Universidad Sevilla. Ademas, ha cursado el Master en Economia y
Desarrollo Territorial en la Universidad de Jaén y el Master Propio en
Desarrollo de Emprendedores de la Universidad de Sevilla y Telefonica
Open Future. Su linea de investigacion pone el foco de manera habitual
en las realidades del intraemprendimiento y el emprendimiento en sus
diferentes manifestaciones. En la actualidad es Profesor Ayudante Doctor
en el Departamento de Administracion de Empresas y Marketing de la
Universidad de Sevilla, habiendo ocupado anteriormente diferentes
puestos dentro de la empresa privada.

Premios anuales en metalico concedidos gracias a la financiacion del
| VIl Plan Propio de Investigacion y Transferencia
Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y Emprendimiento.

Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales. Universidad de Sevilla
Avda. Ramén y Cajal, 1 - C.P. 41018 Sevilla. vdeco.invemp@us.es. Tel.: 954 55 75 03
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Premio Extraordinario de Doctorado. Ciencias Sociales y Juridicas. Programa de
Doctorado en Ciencias Economicas, Empresariales y Sociales. Curso 2020-21

1 Pendiente resolucion por EIDUS

Premio Extraordinario Fin de Estudios Universidad de Sevilla. Curso 2022-2023

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
1 Fernandez Alvarez, Silvia
Grado en Economia
1 Hurtado Lama, Roberto
Grado en Marketing e Investigacién de Mercados
1 Parrilla Cabrera, Irene
Doble Titulacion en Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Derecho
(Graduado en Administracién y Direccion de Empresas)
i Arcos Luengo, M.2 del Rocio
Doble Titulacion en Grado en Derecho y Economia
(Graduado en Economia)

i Santizo Luna, Carlos
Méster Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior
| Bldzquez Gonzalez, Francisco Javier
Master Universitario en Consultoria Econdmica y Andlisis Aplicado
| Bernal Garcia, Carmen Maria
Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccién de Empresas
1 Gonzalez Villa, Rafael

Master Universitario en Economia y Desarrollo
1 Casado Ruiz, Virginia

Master Universitario en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales
] Diaz Diaz, Elena

Premio a | os mejores expedientes TfReal Maestran
Ayuntamiento de SX2023 1 a0 curso 20

1 Fernandez Alvarez, Silvia. Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Premio Nota de Admisiéon. Curso 2023-2024

1 Labarta Gutiérrez, Alba
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados
Nota admisién: 13,700 Centro: CDP Centro Docente Maria
(Mairena del Aljarafe)

Premio Fase Local Olimpiada de Economia 2023-2024
1 12clasificada: Villanueva Olmedo, Maria. Colegio Sta. Ana. Sevilla.
1 22clasificada: Uceda Fuentes, Julia. Europa International School. Espartina.
1 32clasificado: Torrico Caballero, Gonzalo. Highlands School Sevilla.
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Reconocimientos al Mérito Profesional 2020. Facultad Ciencias Econ6micas y
Empresariales. Universidad de Sevilla.

 Bautista Pando, Antonia Auxiliar Administrativa Secretaria
1 Gonzalez de Tena, M.2 Mar Gestora Dpto. Andlisis Econémico y Economia Politica
1 Vilches Pando, Luis Técnico Especialista de Biblioteca

Reconocimientos a la Trayectoria Académica y Profesional 2023. Personal
jubilado. Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales. Universidad de Sevilla.

1 Dobarganes Cuevas, Eulalia
1 Portillo Siles, Francisco Javier
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5.- Memoria de Actividades curso 2023 /20 24

2023

Septiembre
07
08
13
18

19

20
21y 22

26
26 al 31
27
27

Octubre
02y 03
02

04

05

06
06
10
10

11
13
16

16
17

18

Acto bienvenida alumnos Erasmus entrantes.

Acto de bienvenida alumnos de nuevo ingreso, 2023-24.

Mesa informativa AIESEC.

Cétedra Indra "Sociedad Digital": Conferencia: «El impacto de la analitica
de datos en la evaluacion de politicas publicas».

Presentacion de programas Yy actividades de emprendimiento
coordinados por el Prof. Dr. Francisco Lifian Alcalde y el Secretariado de
Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento para autoridades
peruanas.

Junta de Facultad. Eleccion decano FCEYE.

Reunion de la CONIDECE, Consejo lberoamericano de decanas y
decanos CC. Econ6micas y Empresariales.

Jornada de Innovacién y Emprendimiento. Promotor: D. Carlos Leon.

IV Taller de Emprendimiento FCEYE.

Acto de Inauguracioén de la VIl edicién de los master Consultor SAP.
Entrega de los premios: «Compromiso Empresarial» y «Diferénciate»,
convocados por la Universidad de Sevilla.

Jornadas de Gestién organizadas por la Gerencia Universidad de Sevilla.
Defensa Tesis Doctoral de D. Jesus Boby Alcaide

Seminario «La economia del Hidrégeno. Algunos proyectos en desarrollo
en Chile». Ponente: D. Lorenzo Reyes Bozo, decano y director Proyecto
ING2030 UA i UMAG Facultad Ingenieria. Universidad Auténoma de
Chile. Organiza: Dpto. Analisis Econdmico y Economia Politica.
Conferencia: «El estado ambiental del planeta». Ponente: Prof. José
Esquinas. Organiza: Dpto. Andlisis Economico y Economia Politica.
AIESEC, bienvenida a la nueva membresia.

Defensa tesis doctoral D. Juan Carlos Granadas Payan.

Defensa Tesis Doctoral de D2. Amparo Casablanca Pefia.

Seminario Ramén Carande: «La empresa brasilefia de infraestructura
aeroportuaria: entre la eficiencia financiera y el desarrollo econémico,
1972-2012». Ponente: Prof. Alcides Goularti Filho, Universidad do
Extremo Sul Catariense.

Reuniéon FOCUS group.

Defensa Tesis Doctoral de D. Luis Galiano Bastarrica.

Reunién de Red de Patrimonialistas de Hispanoamérica. Organiza: Dpto.
Analisis Econdmico y Economia Politica.

Defensa Tesis Doctoral D. Randy Riggs.

Acto inaugural curso Desarrolla Tu Talento 2023. (VIII Edicion i Cur s o

Coaching para el desarrollo de competencias profesionales y habilidades
di r e c tQrgareza: €Jnsejo Social Universidad de Sevilla.
Sesion Observatorio de Practicas PRACTICA-T.
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18
19y 20
19

20
24

24

24

24
25
26
26
26
26
26

27

30

Noviembre

02
03

06

06 a 10
06
07
08

09

Presentacion del sello sobre el 50 Aniversario FCEYE de la Univ. de
Sevilla.

| Congreso de la Comision Internacional de Hispanistas: «Espafia,
América y la Era Global (1492-2023)». Organiza: Admon. Empresas y
Marketing.

Claustro Universidad de Sevilla.

Sesion Programa Explorer.

Apertura del Master Universitario de Estudios Avanzados en Direccion de
Empresas -MUEADE-. Conferencia a cargo de D3 Maria Jesus Pifa
Azpitarte sobre la creacion de empresas/emprendimiento.

IV Programa Aurea. Emprendimiento. Organiza: Secretariado
de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento. Universidad de
Sevilla.

Programa doctorado GENI. Seminario sobre Doctorado Industrial «Las
Tesis Doctorales con mencion industrial en el area de sociales en la
Universitat de Valencia. Retos y oportunidades», Ponente: Prof. Dra.
Gloria Berenguer Contri, Catedréatica de Comercializacién e Investigacion
de Mercados (Universidad de Valencia).

Master SAP. Reunién Delegacién Andaluza de AUSAPE.

Méster SAP. Presentacion de una empresa de consultoria.

MUEADE. Mesa redonda sobre emprendimiento «La universidad y el
tejido empresarial andaluz y sevillano. Transferencia de conocimiento,
innovacion y emprendimiento».

Curso de formacion sobre cuentas institucionales US en redes sociales.
Organiza: Secretariado de Comunicacién US.

Curso de formacion de mentores de estudiantes.

Junta de Facultad.

Encuentro con D? Ana Juarez, alta funcionaria de la Comision Europea.
Organiza: Centro documentaciéon europea US.

Seminario Ramén Carande: «Mujeres desaparecidas: cuantas, dénde,
cuando, causas y consecuencias», Ponente: Prof. Enrique Llopis Agelan,
U. Complutense de Madrid.

XXXI Campafia universitaria de donacion de sangre. Organiza: Centro de
Transfusion de Tejidos y Células de Sevilla.

X Jornada de Emprendimiento FCEYE.

Seminario IUSEN: «How can we address gender gaps in mathematics
eduacation? Lessons from recent development in gender economics.
Ponente Prof2. Alimudena Sevilla. London school of economics.
Seminario doctorado CEES. «La amistad que determiné el pensamiento
econémico: Adam Smith frente a David Hume». Ponente: Prof2. Estrella
Trincado.

Exposicion premios trimestrales a publicaciones destacadas FCEYE.
Reunion FOCUS Group de alta direccion.

Seminario Ramon Carande: «Extranjeros y comercio en Andalucia en el
siglo XVI». Ponente: Prof. German Jiménez Montes, Universidad de
Sevilla.

Presentacion proyecto de doble titulacion internacional entre la UNL (Sta.
Fé, Argentina) y la FCEYE.

Seminario doctorado CEES: «La sorprendente historia de la defensa de
la competencia. desde sus origenes politicos y religiosos a los problemas
pendientes en Espafia». Ponente Prof. Amadeo Petithé.
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10
13

14
17y 18

17

20 a 27
21y 22

21

21
23y 24
30y 01

Diciembre
04
05

05

12
13
13
13
14

18
19

20

AIESEX. Building South Youth.

Seminario doctorado CEES: «Los economistas actuales y las riqueza de
las Naciones». Ponente: Prof. Luis Perdices.

Jornadas de Investigacion de la Catedra Metropol Parasol.

Jornadas conjuntas US y la Asociacion Asperger Sevilla. Organiza:
Delagada del Rector para Asuntos Sanitarios.

Celebracion acto premio nobel economia 2023. Organiza: Economia e H2
Econdmica.

Recogida de alimentos para Banco de Alimentos de Sevilla.

Reunién equipo de marketing Espafia. Comision Espafiola de Ayuda al
Refugiado (CEAR). Organiza: Economia Aplicada .

Jornada Fulbright. Organiza: Direccién General de Planificacion de la
Investigacién, Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion.
Junta Andalucia.

Claustro US.

Seminarios de la Teoria a la Préactica .

Programa de Orientacion Profesional (instituciones publicas)

Master SAP. Presentacion de la empresa INETUM.

Seminario de investigacién: «Competencias innovadoras Yy
emprendedoras. Ecosistema y prevision tecnolégica». Ponente: Prof.
Francesc Solé Parellada, Catedratico Emérito de Universitat Politecnica
de Catalunya. «Incertidumbre, opciones estratégicas y stakeholders:
investigadores en accion». Ponente: Prof. José Ruiz Navarro, Catedratico
Emérito, Universidad de Cadiz. Organiza: Grupo de Investigacion
"Entrepreneurship & Innovation" (Ref. SEJ-689).

Cétedra IBM. Conferencia «Quiero incorporar a mi curriculo habilidades
de inteligencia artificial». Ponente: D2 Pilar Villacorta, directora de
Universidades y Educacién Superior, IBM Espafa, Portugal, Grecia e
Israel.

Seminario Soft skills para el desarrollo del liderazgo en la FCEyE.
Organiza: Admon. Empresas y Marketing.

Acreditacion ISE Ill (C1) del Trinity College London (TCL). Examen
correspondiente al médulo Reading & Writing. Organiza: Instituto de
Ciencias de la Educacion ICE.

Observatorio PRACTICA-T. Sesién Formativa Soft Skills.

Master SAP. Seminario «Explorando nuevas trayectorias profesionales
en el Mundo SAP». Ponente: D. Javier Prieto.

Seminario: PYMED: «EIl empresariado onubense: una vision dindmica.
Pasado-Presente». Ponente: Prof. Cinta Concepcion Garcia Vazquez.
Junta de Facultad.

Seminario Ramén Carande: «The Bank of Spain and banking supervision
during the Franco regime: banking and/or government capture?»,
Ponente: Prof2. Angeles Pons Brias, catedratica de Historia Economica
en la Universidad de Valencia.

Reconocimiento Trayectorias Profesionales personal FCEYE.
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2024

Enero
08

18

19
22

25

29a31
30

31
31

Febrero
01a29

01

08y 09

09

13y 14

14y 26
15

19
24

26

Marzo

04 a 07
04

04y 06

04

Ponencia de Acceso de Economia y Modelos de Negocios ( Convocatoria
a profesores de la materia en Institutos de Secundaria).

IUSEN. Jornada Informativa del Comité de Etica en la Investigacion de la
Universidad de Sevilla.

Junta de Facultad.

Seminario Ramon Carande: «Weak Sustainability and wellbeing in Spain.
A long run approach 1850 i 2020». Ponente: D. Cristian Ducoing,
profesor de Historia Econdmica en la Universidad Publica de Navarra.
Acto de bienvenida estudiantes erasmus entrantes 2° semestre.
Organiza: Centro Internacional US.

Master SAP. Presentacion de empresas para masteres SAP_US.

Il Encuentro de Investigadores. Organiza: Economia Financiera y
Direccion de Operaciones.

Defensa Tesis Doctoral D? Alicia Martin Navarro.

Defensa Tesis Doctoral D. Pedro Brazo Dorado.

Exposicion Oikocredit Sevilla.

Reunion FOCUS Group.

Programa de Orientacion Profesional (empresas privadas).

Reunion Programa Explorer.

MUEADE. Clases de Direccién Integrada de la Empresa mediante
Enfoque Sistémico y Simulacion.

Céatedra Metropol Parasol. «Seminario de investigacion sobre QCA».
IUSEN. Seminarios sobre «Innovacion y sostenibilidad» y «Programa de
posgrado en Engenieria, Gestibn e Medios del conocimiento -
fundamentos del programa de posgrado interdisciplinario». Ponentes D?
Gertrudes A. Dandolini y D.Joao Artur de Souza.

Cafés con criterios. Organiza: Admén. Empresas y Marketing.
Presentacion del informe final de los Focus Group desarrollados sobre la
Empresa del Futuro.

Seminario Ramén Carande: «Un andlisis institucional, intelectual y
bibliométrico de la literatura econémica de la Espafa del siglo XVIi».
Ponente: D2 Clara Sarasa, doctoranda de Historia Econémica en la
Universidad de Valencia.

Semana Cultural FCEYE.

Seminario PYMED: «Convertirse en Emprendedor: Relatos sobre la
adopcion de una identidad empresarial». Ponente: Dr. Juan Alberto
Hueso de la Universidad de Jaén.

XIX edicion del Concurso de Ideas de Emprendimiento. Organiza:
Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento US.
Seminario PYMED «Convertirse en Emprendedor: Relatos sobre la
adopcion de una identidad empresarial». Ponente: Dr. Juan Alberto
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04

05
05
05
06

07
08

09
12

12
12
12
13
14
15
15
19

20

21
21

Abril

08
08

08

11y 12

11

Hueso de la Universidad de Jaén.

Cultura Fest FCEyYE. Mesa de debate: «La Economia del cambio
climético». Intervienen: D. Daniel Pérez, D* Sara Brutal y Buscando
Bixos.

Acto de reconocimiento a los méritos de investigacion.

Cultura Fest FCEyYE. Mesa de debate: «Horizonte Elecciones Europeas
2024». Intervienen: D. Thomas Zacharewicz. D. José Manuel Gémez, D2
Eva Buitrago, D. Gonzalo Martin y D* Marlene Garcia.

Stand informativo «EE24 Campus Days Facultad Ciencias Econémicas».
Organiza: Centro documentacion europea US.

Cultura Fest FCEyE. Concurso cultural universitario patrocinado por
Charlas del Siglo XXI.

Cultura Fest FCEYE. Finales campeonatos deportivos.

Cultura Fest FCEyYE. Conferencia-concierto sobre la Revista Espafiola y
la mujer. Organiza: Compafiia universitaria de zarzuela & UIMP.

Cultura Fest FCEYE. Unisong contest.

Campana informativa de la Fundacion de Banco de Alimentos. Organiza:
Programa de Voluntariado de la US.

Jornada de Economia Social y Emprendimiento Social. Organiza:
Economia Aplicada .

XVIl Jornada de Economia y Medio ambiente. Organiza: Andlisis
Econdémico y Economia Politica.

Seminario «La Economia Social como herramienta para la transicion
socioecoldgica justaica». 52 Semana Universitaria de la Economia Social.
Organiza: Economia e H* Econdmica.

Reunion informativa para estudiantes SICUE.

Acto de investidura de nuevos doctores FCEYE.

Jornadas de Puertas Abiertas FCEYE.

Méster SAP. Acto de clausura.

Seminario IUSEN: «Auxiliary theories in Structural Equation Modeling
(SEM». Ponente: Prof. Jorg Henseler, U. de Twente.

Seminario Ramon Carande: «Estudio de las emisiones monetarias en la
Corona de Aragoén a través de la documentacion de las cecas: siglos XIV-
XVI». Ponente: D. Jordi Quiles, doctorando de Historia Medieval en la
Universidad de Valencia.

Marketing Fighters. 2024.

Seminario de investigacion: «Mobile Eye-Tracking and Physiological
Sensing: Towards Objective Understanding of the Tourist». Ponente:
Prof. Noam Shoval. Organiza: Analisis Econdmico y Economia Politica.

Defensa de Tesis Doctoral de D. Gonzalo Romero Marin.

Seminario Ramén Carande: «¢Devaluar o no devaluar? La estructura
institucional monetaria de Castilla en el siglo XVII». Ponente: Prof. Victor
Pérez-Sanchez, London School of Economics.

Seminario CEES: «La economia y gestion del deporte como disciplina
académica y salidas profesionales», Ponente: Dr. Placido Rodriguez
Guerrero.

Reunién cientifica Instituto de Investigacion en Politicas de Bienestar
Social (POLIBIENESTAR). Organiza: Admén. Empresas y Marketing.
Seminario «Andalisis del consumo energético en universidades». Ponente:
D. Juan Pablo Laporte Ribera, U. Autbnoma de Chile. Organiza: Analisis
Econdémico y Economia Politica.
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24

25

25
29

30

Mayo
02
03
09

09
10

10

14
17
17
17
17
17
20

20

21a23

21
21

22
23

Catedra Idipe2. Seminario sobre soft skills para estudiantes, PTEGAS y
PDI.

Seminario PYMED: «Dinamicas de Clusteres en la Economia
Ecuatoriana: Un enfoque desde la Institucionalidad en el Marco de la
Globalizacion». Ponente: D. Daniel D. Peflaherrera Patino, Universidad
de Guayaquil (Ecuador).

Junta de Facultad.

Seminario CEES: «Analisis Economico del Flamenco. Una perspectiva
multidisciplinar».

Seminario rupo de Investigacion "Entrepreneurship & Innovation" :
«Contextualize an entrepreneurial identity construction in entrepreneurial
process», Ponente: Dia. Gloria Imunpa Ye, Phd Student del Instituto
Universitario Sophia (Universidad de Florencia, Italia).

Graduacion Master en Consultoria Econémica y Analisis Aplicado.
Graduacion 2024. Grado en Economia.

MACS. Il Jornada de Fomento de la investigacion en auditoria
contabilidad e informacion de sostenibilidad. 1° ponente: Dra. Beatriz
Aibar Guzméan USC, «Relaciones entre la informacion financiera y la
informacién no financiera o en materia de sostenibilidad». 2° ponente:
Dra. Isabel M2 Garcia Sanchez USAL, «El mercado de verificacion de la
informacién en materia de sostenibilidad en Europa.

Seminario sobre contratos bancarios. Organiza: D° Mercantil.

Seminario: «La Economia Social como herramienta para la transicion
socioecoldgica justaica». 52 Semana Universitaria de la Economia Social.
Seminario: «Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Especial
atencion al 7 energia limpia». Organiza: RED de colaboracién Docente
para la incorporacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
la docencia universitaria (REDods7).

Conoce Deloitte en tu Universidad. Organiza: Contabilidad y Economia
Financiera.

Catedra IBM. curso «Inteligencia artificial, Economia y Empresa I».
Ponente: Prof. Joaquin Pefia, PhD. MBA.

Acto de Graduacion Méaster GENI

Graduacion 2024. Grado en Admon. y Direccion de Empresas.
Presentacion Céatedra Puerto de Sevilla Universidad de Sevilla.

Sesion del Consejo de Administracion de la spin-off Cultural Fit Solutions,
S.L. Organiza: Admon. Empresas y Marketing.

Presentacion del libro Para Que Haya Futuro. Organiza: Andlisis
Econémico y Economia Politica.

Seminario Ramoén Carande «Trabajo y niveles de vida en la Valencia
medieval (1300-1460)». Ponente: D. Miquel Faus Faus (Universidad de
Valencia).

Proyecto Erasmus+EnsureHost. Organiza: Admon. Empresas y
Marketing y Economia Aplicada I.

Catedra Idipe2. Seminario soft skills.

Seminario IUSEN de investigacion «Avances en la investigacion de la
innovacién y el emprendimiento»+C285. Ponentes: D. Florian BI6sl,
Management center Innsbruck (Austria) y D. Rubén Mora, Universidad
Auténoma de Madrid.

Final X1X Concurso de ldeas de Emprendimiento. Universidad de Sevilla.
Campafia informativa Dia Mundial de la Enfermedad Inflamatoria
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Junio
14

25

27y 28

Julio
02
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Intestinal. Organiza: Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y
Cooperacion de la Universidad de Sevilla.

VIII Premio Mecenazgo Empresarial. Organiza: Consejo Social.

7th Paper development seminar on entrepreneurship process research.
Organiza: Economia Aplicada I.

XXIV Congreso Reunion Economia Mundial. Organiza: Economia
Aplicada I.

Congreso Equaiiity, Diversity & Inclusion. Organiza: Admoén. Empresas y
Marketing.

Convenio Smart City.

Graduacion master en Auditoria y Contabilidad Superior MACS.
Defensa Tesis Doctoral D. Manuel Jesus Puma Flores.

Inauguracion y conferencia plenaria de las X Jornadas de Formacion e
Innovacion Docente del Profesorado-FIDOP 2024. Organiza: Admon.
Empresas y Marketing.

Defensa de Tesis Doctoral de D. Blas Diaz Leon.

Reunién con profesores universidades marroquies.

Defensa Tesis Doctoral Vladimir Perdomo Verdecia.

Presentacion de Deloitte para el master SAP.

Junta General Ordinaria de Socios de la spin-off Cultural Fit Solutions,
S.L. Organiza: Admon. Empresas y Marketing.

Defensa de Tesis Doctoral de D. Thomas Zacharewicz.
Reunion informativa ESN Sevilla.
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6.- La Facultad en cifras

6.1.- Estudiantado

Estudiantes matriculados
Las gréficas muestran la evolucion en el nimero de matriculados en estudios de

grados y en masteres.

Gréfico 1. Evolucion del n.° total de matriculados en estudios de Grado
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Gréfico 2. Evolucién del n.° total de matriculados en estudios de Master
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Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales
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La evolucién en el numero de matriculados por grados y masteres aparece en los
cuadros 1y 2.

Cuadro 1. Evolucién del nimero de estudiantes matriculados por grados

CURSO ACADEMICO
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

TITULACION
22/23

Grado en Administracion y

. o 2.398 2.280 2.211 2.160
Direccion de Empresas

2.166

Grado en Economia 783 721 757 753 780 812 814

Grado en Marketing e

o 608 557 559 537 551 563 526
Investigacién de Mercado

Doble Grado en
Administracion y Direccion sy 641 644 626 653 646 640
de Empresas y Derecho

Doble Grado en Economia
Derecho

194 206 214 217 205 203 197

4593 4.405 4.385 4.293 4.355 4.436 4.417

Cuadro 2. Evolucidn del numero de estudiantes matriculados por masteres

CURSO ACADEMICO
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

TITULACION

Master Universitario en
Auditoria y Contabilidad
Superior

Méaster Universitario en
Consultoria Econémica y
Analisis Aplicado

Master Universitario en
Economia y Desarrollo

Master Universitario en
Estudios Avanzados en
Direccion de Empresas

Master Universitario en
Gestion Estratégica y
Negocios Internacionales

Master Universitario en
Marketing e Investigacion dg
Mercados
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Estudiantes egresados/as

Los gréaficos 3 y 4 muestran la evolucién del nUmero de personas egresadas en los
estudios de grado y de master.

Gréfico 3. Evolucién del n.° total de egresados/as en estudios de Grado
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Gréfico 4. Evolucion del n.° total de egresados/as en estudios de Master
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La evolucién en el numero de personas egresadas por grados, dobles grados y
mésteres aparece en los cuadros 3y 4.

Cuadro 3. Evolucién del nimero de graduados/as

CURSO ACADEMICO
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

TITULACION

Grado en Administracion y
Direccién de Empresas

Grado en Economia

Grado en Marketing e
Investigacion de Mercado

Doble Grado en
Administracion y Direccion de
Empresas y Derecho

Doble Grado en Economia y
Derecho

Cuadro 4. Evolucién del nimero de egresados/as en los distintos mésteres

CURSO ACADEMICO
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

TITULACION

Méster Universitario en

Auditoria y Contabilidad 20 7 10 7 10 10 9
Superior

Master Universitario en

Consultoria Econémica y 13 14 18 16 22 8 10
Analisis Aplicado

Méster Universitario en
Economia y Desarrollo

Master Universitario en
Estudios Avanzados en 18 18 20 19 24 13 11
Direccién de Empresas

Master Universitario en

Gestion Estratégica y 18 20 20 9 12 21 7
Negocios Internacionales
Master Universitario en
Marketing e Investigacion 7
Aplicada

74 72 86 67 88 70 49
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Curso actual

El grafico 5 muestra la distribucion porcentual de estudiantes matriculados en los
diferentes titulos impartidos durante el actual 2023/24.

Grafico 5. Porcentaje de matriculados en los distintos titulos impartidos. Curso 2023/24

® Grado en Administracién y Direccién de Empresas

= Grado en Economia

® Grado en Marketing e Investigacion de Mercado

= Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho

® Doble Grado en Economia y Derecho

= Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior

® Master Universitario en Consultoria Econémica y Anélisis Aplicado

®m Master Universitario en Economiay Desarrollo

® Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccion de Empresas
®w Master Universitario en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales

® Master Universitario en Marketing e Investigacion Aplicada

Los graficos 6 y 7 muestran el niumero de matriculados/as por titulacion en el curso
2023/24, distinguiendo por grados y dobles grados en el grafico 6 y por masteres
universitarios en el gréafico 7.

Gréfico 6. Numero de matriculados en los distintos Grados impartidos. Curso 2023/24
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Gréfico 7. Numero de matriculados en los distintos Masteres Universitarios impartidos. Curso
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El cuadro 5 muestra los datos desagregados por titulaciones de los nuevos ingresos, el
numero de matriculaciones y el nimero de personas egresadas durante el curso
2023/24.

Cuadro 5. Numero de estudiantes de nuevo ingreso, matriculados y egresados en los
distintos titulos impartidos. Curso 2023/24

- (6} i (¢}
TITULACION \ estud?antes o8 N ge N° de egresados
nuevo ingreso matriculados

Grado en Administracion y Direccion 501 2243 097
de Empresas
Grado en Economia 161 799 104
Grado en Marketing e Investigacion ( 129 564 69
Mercado
ngle _C?rado en Administracion y 119 475 72
Direccion de Empresas y Derecho
Doble Grado en Economia y Derecho 40 145 26
Méster Universitario en Auditoria y
Contabilidad Superior 44 3 o
Maste,r l.JnlverS|t:f\r.|o. en C.onsultorla 27 40 10
Econdémica y Andlisis Aplicado
Méster Universitario en Economia y 29 42 5
Desarrollo
Master Unlversngrlo en Estudios 24 61 11
Avanzados en Direccién de Empresas
Méster Universitario en Gestion

o . : 28 60 7
Estratégica y Negocios Internacionald
Maste-r Unll\,/ersna.rlo en Marketing e 31 27 7
Investigacién Aplicada
TOTAL 1.133 4.529 547
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Las cifras totales del Centro aparecen en el cuadro 6.

Cuadro 6. Nimero de estudiantes de nuevo ingreso, matriculados y egresados. Curso
2023/24

N° estudiantes
Tipo de estudic  de nuevo
ingreso

N° de N° de
matriculados egresados

GRADO 4.226

MASTER 183 303 49

1.133 4.529 547

6.2.- Profesorado

El nimero total de profesores y profesoras que impartieron clase durante el curso
2023/24 en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de
Sevilla ascendio a 440 efectivos. El cuadro 7 muestra como se distribuyd ese total
segun los distintos grados y dobles grados impartidos. En la elaboracion de este cuadro
se ha tenido en cuenta el hecho de que el profesorado imparte docencia frecuentemente
en varias titulaciones por lo que el total esta calculado sin contabilizar duplicidades.

Cuadro 7. Distribucion del profesorado por Grado. Curso 2023/24

NO

Titulaciéon
Profesores

Grado en Administracion y
Direccién de Empresas

Grado en Economia

Grado en Marketing e Investigacio
de Mercado

Doble Grado en Administracion y
Direccion de Empresas y Derecho

Doble Grado en Economia y Derec
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La distribucion del profesorado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
por categorias profesionales durante el curso 2023/24 viene indicada en el cuadro 8.

Cuadro 8. Distribucion del profesorado por categoria profesional. Curso 2023/24

Tipo de contrato N° profesores Porcentaje

t At = I

Ca. edrq |cc_)/a de Escuela 0.9%
Universitaria
Catedratico/a d

a.e rq ico/a de 76 18.0%
Universidad
Prqfesor/a Titular de 135 31.9%
Universidad
Prof Titular E I

rq eso.r/a‘ itular Escuela 21 5.0%
Universitaria
Profesor/a Colaborador/a 13 3,1%
Prof trat

rofesor/a Contratado/a 28 6.6%
Doctor/a
Profesor/a Permanente

0,
Laboral Mod. PCD. 13 3.1%
Profesor/a Asociado/a 30 7,1%
Profesor/a Ayudante Docto 25 5,9%
Profesor/a Sustituto
. S 20 4,7%

Interino
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La distribucién del profesorado por tipo de contrato y vinculaciéon a la universidad
aparece en los cuadros 9 y 10.

Cuadro 9. Distribucion del profesorado por tipo de vinculacion a la universidad. Curso
2023/24

Tipo de vinculacion Neprofesores Porcentaje

Permanente

Temporal

Cuadro 10. Distribucién del profesorado por tipo de contrato. Curso 2023/24

Tipo de contrato  N°profesores  Porcentaje

Profesorado Funcionario

Profesorado Laboral

Profesores asociados

Profesores en formacion
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La distribucién porcentual por departamentos del profesorado con docencia en grado o
en master en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de
Sevilla es la determinada en el cuadro 11.

Cuadro 11. Distribucidn del profesorado por departamentos. Curso 2023/24

Departamento N° profesores  Porcentaje

Admini " £

dm|n|§traC|on de Empresas y 84 19%
Marketing
Analisis Econémi E ig

na}!5|s conémico y Economi 45 10%
Politica

" c .

C.ontab'l idad y Economia 50 11%
Financiera
Derecho Administrativo 14 3%
D ho Civil y D° Int [

grec o Civily nternaciona 34 8%
Privado

D ho del Trabajoy dela S

ergc o del Trabajo y de la Seq 11 3%
Social

Derecho Financiero y Tributario 17 4%
Derecho Mercantil 18 4%
Economia Aplicada | 47 11%
Economia Aplicada l 14 3%
Economia Aplicada llI 22 5%
Economia e Historia Econdmica 29 7%
E Fi : Di :

conomia Financiera y Direccid 54 19%
de Op.
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El cuadro 12 muestra el porcentaje de sexenios reconocidos al profesorado, con
respecto al nimero de profesores/as y titulos.

Cuadro 12. Evolucion del porcentaje de sexenios con respecto al n° de profesores/as por
titulo

CURSO ACADEMICO
18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

TITULACION

Grado en Administracion y

: o 69,1% 79,3% 80,2% 73,7% 91,7% 84,19
Direccion de Empresas

Grado en Economia 71,3% 82,7% 91,1% 93,4% 97,4% 89,69

Grado en Marketing e

o 77,8% 93,4% 888% 87,9% 87,9% 95,19
Investigacion de Mercado

Master Universitario en

Auditoria y Contabilidad 75,0% 70,4% 615% 62,5% 64,0% 76,09
Superior

Master Universitario en

Consultoria Econémica y 78,1% 110,7% 121,4% 125,0% 128,1% 148,49
Andlisis Aplicado

Master Universitario en

: 108,0% 125,9% 130,8% 140,7% 156,7% 166,79
Economia y Desarrollo

Méster Universitario en

Estudios Avanzados en 54,8% 67,9% 71,4% 66,7% 63,9% 71,19
Direccion de Empresas

Master Universitario en

Gestion Estratégica 'y 174,1% 221,4% 239,3% 244,4% 232,3% 225,89
Negocios Internacionales

Méster Universitario en

Marketing e Investigacion 212,59
Aplicada
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El cuadro 13 muestra el porcentaje de sexenios reconocidos al profesorado, con
respecto al alumnado matriculado en cada titulo.

Cuadro 13. Evolucion del porcentaje de sexenios con respecto al alumnado por titulo.

CURSO ACADEMICO
18/19 19/20 20/21 21/22  22/23  23/24

TITULACION

Grado en Administracién y

: o 7,8% 9,2% 10,0% 8,6% 10,9% 9,5%
Direccién de Empresas

Grado en Economia 10,5% 12,4% 14,3% 15,3% 16,6% 14,09

Grado en Marketing e

o 13,3% 15,2% 16,8% 13,8% 19,3% 17,29
Investigacion de Mercado

Master Universitario en

Auditoria y Contabilidad 429% 37,3% 25,4% 23,4% 29,6% 26,09
Superior

Master Universitario en

Gkt Selepbiglecns s 119,0% 83,8% 91,9% 106,1% 157,7% 115,09
Andlisis Aplicado

Master Universitario en

: 79,4% 87,2% 89,5% 115,2% 114,6% 119,09
Economia y Desarrollo

Méster Universitario en
Estudios Avanzados en 40,5% 38,0% 37,7% 458% 44,2% 44,39
Direccion de Empresas

Master Universitario en

Gestion Estratégica y 94,0% 151,2% 126,4% 110,0% 153,2% 116,79
Negocios Internacionales

Méaster Universitario en

Marketing e Investigacion 314,89
Aplicada
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El cuadro 14 muestra el nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacién docente del
profesorado. Este dato fluctiia en una escala que va del 1 al 5, donde 1 indica la minima
valoracion y 5 el maximo nivel de satisfaccion.

Cuadro 14. Evolucién del nivel de satisfaccion del alumnado con la actuaciéon docente
profesorado

CURSO ACADEMICO
18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

TITULACION

Grado en Administracion y

: 0 418 419 381 4.36 4.40
Direccion de Empresas

Grado en Economia 4.09 3.77 3.65 4.29 4.33

Grado en Marketing e

o 4.07 3.76  3.70 4.24 4.31
Investigacion de Mercado

Master Universitario en

Auditoria y Contabilidad 450 3.87 4.44 4.22 4.55
Superior

Master Universitario en

Consultoria Econémicay 443 411 3.50 4.40 4.30
Analisis Aplicado

Master Universitario en

: 444 442 4.48 4.48 4.49
Economia y Desarrollo

Master Universitario en

Estudios Avanzados en 401 423 4.66 4.80 4.75
Direccion de Empresas

Master Universitario en

Gestion Estratégica 'y 473 438 3.97 4.67 4.68
Negocios Internacionales
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El cuadro 15 muestra el nivel promedio de satisfaccion del alumnado con la actuacién
docente del profesorado en el centro. Se considera la totalidad de las titulaciones y se
muestra el promedio en los grados (incluyendo los grados dobles) y masteres.

Cuadro 15. Nivel de satisfaccion promedio del alumnado con la actuacion docente
profesorado de la Facultad.

CURSO ACADEMICO
22/23

TITULACION

Grado de satisfaccion globa 4.36

Grado de satisfaccion en 4.36

Grados y Dobles Grados

Grado de satisfaccion en

. 4.54
Masteres
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El cuadro 16 muestra el nivel de satisfaccion de los grupos de interés (alumnado,
profesorado y PTGAS) con el titulo en general. Este dato fluctla en una escala que va
del 1 al 5, donde 1 indica la minima valoracién y 5 el maximo nivel de satisfaccion. El
nivel de satisfaccion del PTGAS mide su grado de satisfaccion con la totalidad de los
titulos que se imparten en el Centro.

Cuadro 16 Nivel de satisfaccion de los grupos de interés con los titulos impartidos en el
Centro.

CURSO ACADEMICO 2022-23

TITULACION Alumnado Profesorado  PTGAS
G_rado.(?n Administraciéon y 3.08 4.02
Direccion de Empresas
Grado en Economia 3.10 4.22
Gradq en Marketmg e 312 431
Investigacion de Mercado
Master Universitario en
Auditoria y Contabilidad 4.07 4.30
S :

u,perlor : o 4.37
Master Universitario en
Consultoria Econémica y 3.56 3.94
Analisis Aplicado
Master l{nlversnano en 357 4.32
Economia y Desarrollo
Master Universitario en
Estudios Avanzados en 4.07 4.75
Direccion de Empresas
Master Universitario en
Gestion Estratégica y 4.18 4.55
Negocios Internacionales
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6.3.- Personal de Administracion y Servicios

El cuadro 17 recoge el total de efectivos en la plantilla del Personal de Administracion y
Servicios (PTGAS) y su distribucién por tipo de contrato.

Cuadro 17. Plantilla de PTGAS por tipo de contrato. Curso 2023/24

Tipo de N©
contrato profesionales

Porcentaje

PTGAS Funcionaridg

PTGAS Laboral

La distribucion por unidades administrativas de la plantilla de PTGAS aparece recogida
en el cuadro 18.

Cuadro 18. Distribucién del PTGAS por Unidades Administrativas. Curso 2023/24

UNIDAD No
ADMINISTRATIV profesionales

Porcentaje

Administracion

Biblioteca

Conserjeria

Departamento

Medios Audiovisuales

Secretaria
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6.4.- Programa de Practicas curriculares en Empresas e Instituciones

Durante el curso 2023-2024, se ha realizado una intensa actividad de practicas en
empresas. Durante este curso, la Facultad ha firmado 95 nuevos convenios, y se han
gestionado en el Centro un total de 507 practicas en empresas e instituciones.

De esa cifra total, 210 (41%) han sido de caracter curricular, 1 de caracter curricular
internacional (Erasmus +), 1 curricular nominativa internacional y, el resto, 296 (58%),
han correspondido a reconocimientos por realizacion de practicas extracurriculares.

Ademas, se han efectuado 17 reconocimientos de créditos por experiencia profesional.
La distribucion de practicas Curriculares y de reconocimientos de practicas por
titulaciones se recogen en el cuadro 19.

Cuadro 19. Distribucidn por titulaciones de las practicas curriculares en empresas y
reconocimientos de practicas. Curso 2023/24

Reconocimientc

z o ACti
TITULACION N (.je Extracurriculares g€ practicas pol
practicas experienia
profesional
G.rado.(?n Administracion y 75 156 4
Direccion de Empresas
Grado en Economia 29 71 0
Grado en Marketing e Investigacié 37 27 0
de Mercado
Doble Grado en Administracion y
: v 20 34 1
Direccion de Empresas y Derecho
Doble Grado en Economiay
7 8 0
Derecho
Master Universitario en Auditoria
n . 12 1 2
Contabilidad Superior
Méster Universitario en Consultori
o S . 10 0 10
Econdmica y Analisis Aplicado
Méster Universitario en Economia
5 0 0
Desarrollo
Méster Universitario en Estudios
Avanzados en Direccion de 10 0 0
Empresas
Master Universitario en Marketing
o 5 0 0
e Investigacion de Mercados
TOTAL 210 297 17

Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales 72



2023
2024

7.- Boletin Informativo Digital BID

BOLETIN
INFORMATIVO
DIGITAL

N2 1 Tercer cuatrimestre 2023
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Conocimiento y Ensefianza desde 1971

SUMARIO: Actividades de septiembre a diciembre | Resefias de prensa.

Septiembre

CONIDECE

El 21 y 22 de septiembre, celebramos en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Sevilla, la primera reunién del
Comité Ejecutivo del Consejo Iberoamericano de
Decanas y Decanos de Ciencias Econdmico-
Empresariales de Universidades —CONIDECE-
(https://sites.google.com/view/confedespain/conid
ece).

La sesion de apertura se realiz6 por el Rector
Magfco. de la Universidad de Sevilla, D. Miguel Angel
Castro Arroyo. En ella también intervinieron el
Secretario General de Universidades de la Junta de
Andalucia, D. Ramén Herrera de las Heras, los
presidentes de la Region América Latina y el Caribe,
D. Ricardo Pahlen Acufia y de la Region Espana, D.
Eugenio Luque Dominguez, asi como el Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
Sevilla, D. Antonio Navarro Garcia.

Entre los acuerdos adoptados destacan promover un
posible Espacio Iberoamericano del Conocimiento, la
firma de un acuerdo marco que facilite la movilidad
de estudiantes y profesorado entre las Instituciones

Académicas a las que pertenecen las Facultades de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de los miembros del Comité
Ejecutivo CONIDECE. También se acordd constituir la
Catedra Internacional CONIDECE, que se instrumentara
como un espacio de intercambio para permitir recibir al
profesorado asociado a los convenios que se pudieran
firmar entre dos o mas Universidades pertenecientes a
CONIDECE, facilitando las actividades de movilidad,

investigacion y transferencia de conocimiento.

Dentro de las sesiones de trabajo, el Comité Ejecutivo
CONIDECE fue recibido por el Presidente de la Camara de
Comercio de Sevilla y el Presidente de la Asociacion
Iberoamericana de Camaras de Comercio, D. Francisco
Herrero Ledn.

PREMIOS AL COMPROMISO EMPRESARIAL

El dia 27 de septiembre tuvo lugar en nuestro Salon de
Grados, con la presencia del Rector Magfco. de la
Universidad de Sevilla D. Miguel Angel Castro Arroyo, la
entrega de Premios al Compromiso Empresarial y los VIl
Premios Diferénciate a la Innovacion Estudiantil en la
Busqueda de Empleo.
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Octubre

PRESENTACION DEL SELLO CONMEMORATIVO DEL
50 ANIVERSARIO FCEYE

El dia 18 de octubre se realizd la presentacion oficial
del Sello conmemorativo de nuestro 50 Aniversario.
La concesion de este sello ha llevado unos tramites
de casi afio y medio. Por ello, nos sentimos muy
orgullosos de que esta Facultad forme ya parte de la
historia espafiola de la filatelia.

Conocimiento y Ensefianza desde 1971

Noviembre

102 JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO FCEYE

El 2 de noviembre se desarrollaron las 102 Jornadas de
Emprendimiento FCEYE, en las que se ha destacado la
importancia de la sostenibilidad como instrumento de
mejora del tejido emprendedor local. Con la colaboracion
especial de Andalucia Open Future (El Cubo), hemos reunido
un conjunto de testimonios relevantes sobre los distintos
ambitos en los que aplicar un enfoque sostenible. La
sostenibilidad, mas que una restriccion, se convierte en un
recurso y estrategia para emprender, tanto en Start-ups
como en empresas consolidadas. Ademas, se presentaron
las iniciativas desarrolladas en el 42 Taller de
Emprendimiento FCEYE, celebrado durante el mes octubre.
Este afio, las iniciativas se han centrado en el reto de la
Sostenibilidad.
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TOMA DE POSESION DEL NUEVO EQUIPO DECANAL
FCEYE

Con la toma de posesion de los Vicedecanos y
Vicedecanas, y Secretaria de la Facultad el dia 2 de
noviembre se completé la toma de posesion del
nuevo equipo decanal (https://fceye.us.es/la-
facultad/organos-de-gobierno/equipo-decanal) de

la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de la US.

FOCUS GROUP SOBRE ALTA DIRECCION

El 9 de noviembre se desarroll6 en la Sala de
reuniones de nuestro Salén de Grados el Focus
Group sobre Alta Direccién con la colaboracion de
Intelqualia. Los Focus Group que viene
desarrollando la FCEYE a lo largo de todo este 2023
permiten conocer los retos actuales y futuros de las
empresas, y sirven como punto de partida para
reflexionar sobre los actuales planes de estudio de

Conocimiento y Ensefianza desde 1971

nuestra Facultad.

Estuvieron presentes: Virginia Simoén, Directora del Centro
Formacion Profesional ILERNA Sevilla; Aurelio Azaha, CEO
de Azcatec Tecnologia e Ingenieria; Jaime Obando, CEO de
Panaderias Obando; Tamari Sanchez, CEO de SAGA
Soluciones Tecnoldgicas; Delia Pascual, Directora de
Marketing Fundacién Grupo MAS; Juan Carlos Espinosa,
Director General de Inés Rosales; Ifiaki Echeveste, Director
de la Escuela Superior de Hosteleria de Sevilla; Rocio
Tornay, CEO de Intelqualia; Joaquin Agreda de Intelqualia;
Antonio Navarro Garcia, Decano de la FCEYE; José Antonio
Molina Toucedo, Vicedecano de Practicas en Empresas e
Innovacion Docente de la FCEYE; Rafi Alfalla Luque,
Catedratica de Organizacion de Empresas de la US.

Se abordaron temas como la retencién de talento en las
organizaciones y la dificultad de sustituir puestos de alta
cualificacién. También el beneficio de las estructuras
horizontales frente a la jerarquizacion de las verticales. Se
abordaron los retos que estan suponiendo la globalizacion
y la digitalizacién como palancas de cambio en las empresas
en las dltimas décadas. Se resaltd la idea de la
especializacion (segmentacion) como estrategia

competitiva de éxito en un mercado globalizado, asi como
la necesidad de una mayor colaboracién interempresarial.
También se trataron temas de gran actualidad asociados a
la Responsabilidad Social Corporativa y a la Sostenibilidad
Medioambiental.
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PRESENTACION BECAS FULBRIGHT

El 21 de noviembre en nuestro Salon de Grados se
realizd una sesion informativa sobre las Becas
Fulbright. Junto al Decano, Antonio Navarro,
intervinieron D2. Maria del Mar Cerban Jiménez,
Directora General de Planificacion de la
Investigacion de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia;
D. Alberto Lopez San Miguel, Director Ejecutivo de la
Comisién Fulbright y D2. Victoria Patricia Lopez
Cabeza, becaria Fulbright 2018-2019 en la Harvard
University.

El Programa de Becas Fulbright busca que los
becarios conozcan en profundidad la sociedad que
visitan, promoviendo asi tanto el respeto y la
convivencia entre los pueblos como la movilidad del
talento en un escenario de globalizacidn.

El acto fue retransmitido en directo a través de
canal TvFceye:
https://www.youtube.com/watch?v=GYDPZfCOb 4

e
us=
Becas FULBRIGHT
‘Sasitn informativa

21 de noviembre de 2023 - Salén de Grados

R\ T - R, .- S—

22 EDICION SUNCRUISE OPEN INNOVATION PRIZE

El 28 de noviembre, el Grupo de Investigacion
Applied Economics & Mangement (SEJ-506), cuya
investigadora Principal es la Dra. Mercedes Castro
Nuno, y varios de sus miembros, profesores de la
#FceyeUS, han resultado ganadores en la 22 Edicion
del Suncruise Open Innovation Prize, en la
modalidad correspondiente al reto n2 2, por su
propuesta sobre medicion del impacto del turismo
de cruceros centrado en el cliente. El premio fue

o
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entregado por el Presidente de la Autoridad Portuaria de
Sevilla D. Rafael Carmona, ilustre egresado de nuestro
centro.
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Diciembre

JORNADAS FCEYE DE ORIENTACION PROFESIONAL
—SECTOR PUBLICO-

EI 30 de noviembre y 1 de diciembre se desarrollaron
en el Salon de Grados de nuestra Facultad las
Jornadas de Orientacion Profesional enfocadas en el
Sector Publico. Participaron miembros de la

Comision Europea —Joint Research Center-, de la
Armada Espaiiola, de la Agencia Tributaria y de la
Asociacion de Técnicos Comerciales y Técnicos del
Estado.

ACTO DE RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA
ACADEMICA DESTACADA DEL DR. JOSE LUIS OSUNA
LLANEZA Y A LOS MERITOS DOCENTES Y
PROFESIONALES DEL PDI'Y PTGAS FCEYE_US

El pasado 20 de diciembre de 2023, en el Salon de
Grados Decano-Comisario Dr. Manuel Olivencia con
aforo completo, tuvo lugar el entrafiable acto de
reconocimiento de la Trayectoria Académica
Excelente del Dr. José Luis Osuna Llaneza,
Catedratico de Escuela Universitaria del area de
Economia Aplicada de la Universidad de Sevilla. El

o
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Dr. Osuna, actualmente director del Departamento de
Economia Aplicada Il de la Universidad de Sevilla, es ilustre
egresado de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales. En este acto, la semblanza del Dr. Osuna fue
realizada, de manera muy brillante, por su compafero de
Departamento el Dr. Javier Rodriguez Alba. Muy emotiva
fue la intervencion del Dr. Osuna que realizé un esbozo por
sus mas de 35 anos de carrera académica, resaltando el
papel de la economia y sus cambios en las Gltimas décadas.

En este acto también se rindié un sincero homenaje, por su
reciente jubilacién, a los profesores Arturo Gutiérrez
Fernandez, Rafael Castafieda Barrena, Maria Lucia
Rodriguez Félix, Maria Santa Maria Pérez y Mariano Sanchez
Barrios, asi como a los compafieros del Personal de
Administracion y Servicios, Francisco Portillo Siles y Eulalia
Dobarganes Cuevas.

Por otra parte, se reconocieron los méritos docentes del
curso 2022-2023 de todos aquellos profesores que se
acreditaron o promocionaron a una categoria superior, y se
reconocieron las trayectorias profesionales de Antonia
Bautista Pando, Auxiliar Administrativa de Secretaria, M2.
Del Mar Gonzalez de Tena, Gestora del Departamento de
Andlisis Econémico y Economia Politica, y Luis Vilches
Pando, Técnico Especialista de Biblioteca.

Profesores acreditados o

promocionados a
Catedrdticos de
Universidad:

Dr. Félix Velicia Martin
Dr. Constancio Zamora
Ramirez

Profesores acreditados o
promocionados a Titulares
de Universidad:

Dra. Gema Albort Morant
Dra. M2, del Mar Borrego
Marin

Dr. Diego Vicente Borrero
Molina

Dra. Ana Maria Dominguez
Quintero

Dra. M2, del Pilar Espinosa
Goded
Dra. Ana
Diéguez
Dr. Victor Ernesto Pérez
Ledn

Dra. Araceli Picon Berjoyo

Isabel Irimia

Profesores acreditados o

promocionados a
Contratados Doctores de
Universidad:

Dra. Maria Victoria Avilés
Blanco

Dra. Carmen Felipe Llanos
Dra. Esther Garcia Rio

Dr. Pablo Gutiérrez
Gonzalez

Dr. Pablo Ledesma Chaves
Dr. Belén Maldonado
Lopez

Dra. Eva Maria Suérez
Redondo
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N2 2 Segundo cuatrimestre, curso 2023-2024
I

SUMARIO: Actividades de enero a abril| Resefias de prensa

Enero

18 de enero. - Jornadas Comité de ética de la
Investigacion.

El jueves 18 de enero a las 12:00 horas en el Salon
de Grados de la Facultad de Ciencias Econémicas Y
Empresariales, tuvieron lugar las Jornadas del
Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad
de Sevilla (CEIUS), en la que participaron su directora
y secretaria, junto al responsable del IUSEN, el
profesor Gabriel Cepeda.

Se dejo claro el papel del CEIUS: «La Universidad de
Sevilla, como organismo publico de investigacion
consciente de su deber y responsabilidad ante la
sociedad, determina la necesidad de constituir el
CEIUS para la evaluacién de los principios éticos de
la investigacidn, y todas aquellas otras en la que se
recojan datos de personas, que implique la
intervencion de seres humanos.»

Se abordaron diversos temas de interés, como son las
funciones que desarrolla el CEIUS con especial atencién a la
economia y los negocios.

La Jornada, que resulté muy interesante, permitié el debate
y reflexion sobre las cuestiones éticas asociadas a la
investigacion.

YouTube FCEYE:

Febrero

01 al 28 de febrero. — Exposicion Oikocredit

El pasado 1 de febrero se inaugurd en el patio de la
Facultad una exposicion organizada por Oikocredit con el
titulo Desarrollo en positivo: otra mirada a las personas
empobrecidas del Sur, que explica las historias de vida de
personas que han recibido microcréditos ofrecidos por
organizaciones socias de Oikocredit. La mayoria de estas
personas son mujeres y sus experiencias son casos
inspiradores. La exposicion ha contado con la
colaboracion de la FCEyE.
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Desarrollo en positivo: otra mirada a las
personas empobrecidas del Sur

Exposicién

FEBRERO

08y 09 de febrero. - Programa de Orientacion
Profesional

La jornada del 8 de febrero estuvo dedicada al
empleo privado y consistié en una mesa redonda
enfocada hacia el emprendimiento. En concreto
contamos con los siguientes STARUPS y
emprendedores: BOOM TICKETS, Rodrigo Romero;
DINGOO, Emilio Caseres; FASHION DIGITAL LAW,
Patricia Sanchez; PACKAR, Antonio Medina; ZICOFY,
Matt Fuentes.

La sesidn, seguida por una sala llena de estudiantes
de nuestra Facultad, que participaron activamente
en el turno de preguntas, se encuentra disponible en
el canal de

YouTube FCEYE:

Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales

La jornada del 9 de febrero se desarroll6 como Mesa
redonda de empresarios y empresarias orientada a hablar
de aquellas capacidades técnicas y capacidades vy
habilidades blandas que valoran y buscan entre sus
candidatos y candidatas para que sean sus futuros talentos.
La mesa estuvo compuesta por Maria Castro Molena,
directora ejecutiva FRAVIENVAF NUCA, SL; Juan Iturri
Franco, director general de ITURRI, SA; Javier Moya Yoldi
vicepresidente de PERSAN SA.

Entre las preguntas que les hicieron a los participantes cabe
destacar la de un estudiante que estaba a punto de finalizar
sus estudios y queria acceder al mercado laboral: «¢Qué se
espera en el mercado laboral de un egresado de su
titulacion?»

YouTube FCEYE:

A modo de resumen podriamos decir que ... «Un nivel alto
de idiomas, capacidad de trabajar a nivel global, con
habilidades técnicas y sociales, que cubran aspectos de
liderazgo, empatia, asertividad, sensibilidad intercultural y
capacidad para promover la innovacién interdisciplinaria...
un perfil que se adapte a la rapidez del mercado».

Orientacién Profesional:
Masa de omprasarios y empraarias.
D.Juan Feo, Tturi Fra
{Director General de Iturri)
D. Feo. Javier Moya Yoldi

(Vicepresidard c Persan)

Molera
ytva de "B Mlagrito’)

Diia. Mari
(Fundadora y Dire
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16 de febrero. — El Profesor Francisco Lifian
obtiene el Premio Europeo de Educacion
Emprendedora 2024

N
1

El Sten K. Johnson Centre for Entrepreneurship de
la Universidad sueca de Lund ha anunciado que el
profesor Francisco Lifidn, experto ampliamente
reconocidoen el campo de la educacion
emprendedora, ha sido el ganador del Premio
Europeo de Educacion Emprendedora (EEEA) para
el afio 2024. El premio EEEA es otorgado
anualmente para reconocer a las personas u
organizaciones que han hecho contribuciones
significativas a la mejora de la educacion
empresarial en el ambito académico en toda Europa.
El galardon incluye el honor y un diploma, junto con
un premio monetario de 100.000 SEK, que subraya
el valor y el impacto de las contribuciones del
galardonado a este campo.

La ceremonia de entrega del premio EEEA 2024 se
celebrara en Amsterdam, Paises Bajos, del 15 al 17
de mayo de 2024.

Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales

19y 20 de febrero. — Jornadas de Investigacion sobre
éSalud y negocio? Origen y evolucion de los hospitales
privados en Espana.

Las jornadas estuvieron insertas en el marco del proyecto
de investigacion «El desarrollo histérico de las empresas
hospitalarias del sector privado en competencia y
colaboracion con el sector publico: Espafa en perspectiva
internacional (1920-2020)» cuyas IP son las profesoras
Jeronia Pons, de nuestra FCEyE, y Margarita Vilar-Rodriguez,
de la Universidad de la La Coruha.
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El resto de la semana, el ambiente fue mas distendido con
actividades en las que se buscd la participacidn estudiantil
a través de un concurso cultural y actividad deportiva y

Marzo

04 al 09 de marzo. - Cultural Fest FCEYE

La Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Empresariales acogio
durante la semana del 4 al
9 de marzo Cultura-Fest,
un evento cultural vy
académico realizado por
y para estudiantes. De
este modo, la Facultad se
une a "Charlas del Siglo
XXI", una asociacion que
surge «ante la ausencia de espacios de expresion y
debates tras la pandemia». En la presentacion del
evento participd la vicedecana de Estudiantes y
Egresados de la Facultad, Teresa Duarte y en la
organizacion desde el aula de cultura José Daniel
Sanchez con su equipo de Charlas S.XXI.

ACTIVIDADES
La semana cultural se abrid con dos mesas redondas,
espacios de debate para tratar temas de actualidad.

= Lunes 4de marzo a las 18:00 horas
mesa debate sobre La economia del

cambio climédtico. Lugar Salén de
Grados

= Martes 5de marzo a las 18:00 horas
mesa debate sobre HORIZONTE

ELECCIONES EUROPEAS 2024: economia
y participacion juvenil en las EE24. Lugar
Salén de Grados

Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales

musical.

Miércoles 6 de
las 18:00 horas Concurso
Universitario (premio 100 euros)

marzo a
Cultural

Jueves 7de marzo a las 18:00 horas Finales
Campeonatos Deportivos: el Desafio XXI
de o el Desafio XXI de
. Lugar Pabellén Pirotecnia

sabado 9 de marzo a las 18:30 horas UniSong
Contest - Concurso Musical (CICUS), primera
edicion de este concurso musical, donde se
presentaron siete propuestas, que llegaron
cargadas de carisma y personalidad. Poco a
poco se han anunciado como artistas
emergentes dispuestos a darlo todo. El ganador
del concurso fue Raul Priego, alumno del doble
grado de ADE y D2 de nuestra facultad.

(SALON D GHADOS FEEYE)

Concumo CATURAL UveRMTARD
ﬁ 1055 30004 (oL 6w € aaADO PV
AMPCONATOS DEPORTIVOS

ﬂ e po—

[revp—
) 1830 - 2100M (CHCUS)

iTE ESPERAMDS!

+INFO EN: @CULTURAFEST_ES
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Los interesados en seguir cémo fueron las
actividades del Cultura Fest lo pueden hacer a través
de los siguientes videos:

Presentacion:

Mesa de debate: Economia del cambio
climatico:

Mesa de Debate: Horizonte Elecciones
Europeas:

Concurso Cultural

Universitario:

UniSong Contest:

=
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usa
TuvoTo,
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