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PREGUNTAS FRECUENTES

:Cuantas horas de formacion puedo hacer al afio?

El limite general es de 80 de horas anuales para la asistencia a acciones formativas de cualquier ambito. Dicho limite podra
superarse previa peticion de la persona interesada al FORPAS, acompafiando un informe razonado del responsable.
El programa de prevencion estd exento de esta limitacion.

, L)
:Cuantas horas como maximo puedo compensarme?

Como maximo 50 horas anuales, siendo de aplicacion a la formacidn presencial, online o virtual, que se realice fuera de la
jornada de trabajo tanto habitual, de la especial dedicacion o de servicios extraordinarios.

:Puedo volver a compensar las horas de un curso con contenido identico a uno que ya compensé
anteriormente?

No sera susceptible de compensacion horaria la asistencia reiterada a acciones formativas de idéntico contenido cuando ya
haya sido objeto de compensacion.

¢Puedo hacer cursos si no estoy trabajando en ese momento (no me encuentro en activo)?

Si has prestado servicios con caracter previo en la US, y estas en alguna bolsa de trabajo como disponible, puedes acceder
a aquellos cursos de formacion en modalidades online o virtual, siempre que existan plazas vacantes una vez haya accedido
el PTGAS en activo, y que, ademas, se corresponda con el perfil de [@s destinatari@s.

Este derecho se aplica tambien a aquellas personas de las bolsas de trabajo que se encuentren en suspension por situacion
de maternidad o de IT. En estos casos no se tendra derecho a la compensacion de horas.

:Puedo hacer cursos si estoy de baja médica?

Si, puedes asistir a acciones formativas en modalidad online o virtual, previa presentacion del ANEXO | de la resolucidon
(pincha aqui para descargarlo) al FORPAS, por el que el facultativo acredita, que la asistencia no supone contraindicacion para
su recuperacion médica. En estos casos no se tendra derecho a la compensacion en horas.

¢Puedo hacer cursos si estoy jubilad@?

Las personas jubiladas que hubieran formado parte PTGAS de la US podran participar en acciones formativas, dentro del
programa “Formacion para el Desarrollo Profesional y Personal”, que se impartan en modalidades online o virtual,
siempre que existan plazas vacantes, una vez haya accedido el PTGAS en activo.

:Qué pasa si no puedo asistir a todas las sesiones de un curso?

El informe de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa quedara acreditado por la asistencia, como minimo, del
90 % del total de horas, que se reducira a un 80 % en los casos que exista prueba de aptitud de conocimientos. No
obstante, la inasistencia permitida en estos porcentajes debera quedar expresamente justificada.

Para disfrutar de la compensacion horaria que corresponda, serd preciso obtener previamente informe de asistencia y/o
aprovechamiento

Resolucion rectoral, de 31 de mayo de 2023, por la que se establece la instruccion general sobre régimen horario de las
actividades formativas para el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla

954551151/954551148
ccoo@us.es
https://ccoous.es

Acceso a Pildoras Informativas CCOO


https://ccoous.es/pildoras-informativas/
https://ccoous.es/pildoras-informativas/
https://ccoous.es/
https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=comun/f_descargar&id_fichero=ef9f4c5ca5e9223fa962fe233bb0bae0
https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=comun/f_descargar&id_fichero=ef9f4c5ca5e9223fa962fe233bb0bae0

