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Nombre  del Proyecto: EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS VINCULADAS A LOS 
TÍTULOS DE LA FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 2011 

 

OBJETIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO: 

En el contexto del Espacio Europeo de Enseñanza Superior, durante la última década los estudios universitarios han 
experimentando un importante proceso de cambio. Se han introducido numerosos elementos novedosos tanto en la 
estructura de las titulaciones como en la metodología docente. Dado que este proceso aún no ha terminado, consideramos 
importante disponer de herramientas rigurosas para el seguimiento y evaluación de los resultados de los cambios que se están 
llevando a cabo. Los resultados de las evaluaciones deben ser el punto de partida para la realización de los ajustes necesarios 
para garantizar el éxito de los nuevos planteamientos. 
 

Uno de los objetivos del Espacio Europeo de Enseñanza Superior es mejorar la conexión entre la Universidad y el 
mercado de trabajo. Se trata de facilitar a los estudiantes la adquisición de aquellas competencias que sean demandadas en la 
realidad económica y social a la que se tendrán que enfrentar para el ejercicio de su profesión. 
 

En este sentido, el objetivo final del presente proyecto es “conocer la opinión de los futuros empleadores públicos y 

privados de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales acerca de las competencias y habilidades 

profesionales que estos han adquirido a lo largo de sus estudios universitarios, con el fin de contrastar el grado de adecuación 

entre los requerimientos de los centros de empleo y la formación práctica de nuestros estudiantes”. 
 

Para ello nos hemos planteado el diseño de un instrumento que nos permita una evaluación continua y permanente 
de las competencias alcanzadas por los alumnos de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales a través de evaluadores 
externos vinculados con el mercado de trabajo. 

 
 
METODOLOGÍA:  
 

Dado que la mayor parte de nuestros alumnos realizan prácticas en empresas e instituciones, consideramos que los 
responsables de dichas prácticas podían ser los evaluadores externos más adecuados para nuestro objetivo. 
 
 El sistema de prácticas de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales prima a los alumnos a los que les 
queden menos créditos para finalizar su titulación. Por este motivo, los alumnos que realizan las prácticas han superado ya la 
mayor parte de las asignaturas de su carrera y, por lo tanto, han adquirido, la mayor parte de las competencias del título.  
 
 De este modo, una vez que el alumno finaliza el periodo de prácticas, se le pide al responsable en la empresa o 
institución donde se han realizado dichas prácticas que evalúen las competencias que han demostrado en el desempeño de sus 
funciones. 
 
 Dado que los estudios de Grado que se imparten en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se iniciaron en 
el curso 2009/2010, aún no se han podido realizar prácticas en empresas. Por ello, este proyecto, en inicio, se ha diseñado para 
la evaluación de las competencias vinculadas a las siguientes Licenciaturas: 
 

• Licenciatura en Dirección y Administración de Empresas, 

• Licenciatura en Economía, 

• Licenciatura en Investigación y Técnicas de Mercado. 
 

No obstante, hemos pretendido el diseño de una herramienta estable que permita conocer, año a año, la opinión de estos 
evaluadores externos en relación a las competencias adquiridas por nuestros estudiantes en su titulación y la adecuación de 
dichas competencias a las necesidades del mercado laboral. Por ello, consideramos que los resultados que obtengamos de los 
primeros estudios centrados en las Licenciaturas pueden ser de gran utilidad para los Grados. En este sentido, conforme las 
primeras promociones de los Grados vayan realizando prácticas iremos recogiendo la información y cotejándola con los  
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resultados obtenidos en las Licenciaturas. Consideramos que estos resultados pueden ser uno de los puntos de partida para 
futuros ajustes en los nuevos planes de estudio que ahora comienzan. 
 

Para la consecución de los objetivos señalados se ha diseñado un cronograma en varias fases: 
 
1. Análisis pormenorizado de las competencias vinculadas a las titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales. 
2. Análisis pormenorizado de las prácticas que se realizan en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 
3. Diseño del cuestionario y del software de apoyo. 
4. Recogida de la información. 
5. Procesos de datos y obtención de resultados. 
6. Análisis de conclusiones y elaboración de la memoria final anual. 
7. Comunicación de las conclusiones a las Comisiones de Garantía de Calidad del Centro para que, en su caso, incluyan 

en el Plan de Mejora las acciones que consideren adecuadas. 
 
Como resultado del proyecto de 2010, se han concluido las etapas 1 a 3; por ello, en el presente año nos centraremos en 

las etapas 4 a 7. En particular: se procesaran los datos del curso 2009-2010, se recogerán y procesaran los datos del curso 
2010-2011, se realizará un análisis específico de cada año y un análisis comparativo de ambos cursos con el objetivo de 
establecer líneas de tendencia, se elaborará una memoria final que se pondrá a disposición de las Comisiones de Garantía de 
Calidad del Centro. 

 
RESPONSABLE DEL PROYECTO:  

Carmen Núñez García, Decana 

 
EQUIPO DE TRABAJO:  

Eva María Buitrago Esquinas, Vicedecana de Tecnologías e Infraestructura 
Manuel J. Sánchez Franco, Vicedecano de Ordenación Académica 
Rocío Ýñiguez Ovando, Vicedecana de Calidad e Investigación 
 

TITULACIONES:  
• Licenciatura en Administración y Dirección de Empresa 

• Licenciatura en Economía 

• Licenciatura en Investigación y Técnicas de Mercado 

 
 
 
 
 


