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1 | Analisis de la nueva INSTRUCCION GENERAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
20 de DICIEMBRE DE 2019 por la que se ejecuta la SUPERVISION DEL PROCESO DE EXCELENCIA
APLICADA A LA GESTION definida en el Plan Propio del PAS correspondiente al ejercicio 2019 y se
establecen los objetivos de las Unidades para el ejercicio 2020.

Actualizacion componentes Grupo de Mejora FCEYE 2019 y Organigrama 2019.

3 | Ruegosy preguntas

TEMAS TRATADOS

1.- Andlisis de la nueva INSTRUCCION GENERAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
DICIEMBRE DE 2019 por la que se ejecuta la SUPERVISION DEL PROCESO DE EXCELENCIA APLICADA
A LA GESTION definida en el Plan Propio del PAS correspondiente al ejercicio 2019 y se establecen los objetivos
de las Unidades para el ejercicio 2020.

1.1- Todos los miembros del Grupo de Mejora tienen acceso al cuestionario publicado en la web de RRHH.
Se establecen las bases para cumplimentar el cuestionario.

El Cuestionario en los bloques I11'y 1V incide en cuestiones relacionadas con estructuras organizativas, evaluacion
de competencias y evaluacion del desempefio.

Es obligatorio contestar todos los items del Cuestionario. Hay items de los que la Unidad carece de indicaciones de
base documental para la realizacion de las acciones requeridas para su adecuada cumplimentacion.

Necesitamos informacion documental de la Direccién de RRHH para responder a los items relacionados con estas
cuestiones, con objeto de realizar un andlisis adecuado de las funciones y competencias requeridas en los puestos
de trabajo de las distintas subunidades de esta Unidad. Ademas, las funciones y competencias deben estar alineadas
para todos Centros y otras estructuras organizativas de la Universidad de Sevilla.

1.2- Con fecha 19 de febrero se enviara un correo a todos los componentes del Grupo de Mejora de la FCEYE
indicando que accedan de forma individual al cuestionario publicado en la web de RRHH. Si algiin componente del
Grupo de mejora tiene alguna duda sobre el cuestionario o quiere presentar alguna sugerencia que lo haga al correo
ecoges @us.es.

1.3.-Este afio tenemos muy avanzado el proceso de analisis de la Unidad debido al reciente proceso de renovacion
de la acreditacion de las siguientes titulaciones:

Grado en Economia.

- M. U. en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales [Facultad de CC. Econém. y
Empresariales]

- M. U. en Consultoria Econémica y Analisis Aplicado

- M. U. en Economia y Desarrollo

La visita virtual del Comité de evaluacion externo tuvo lugar el 3 y 4 febrero. Estamos a la espera del informe
preliminar.




2.- Actualizacion componentes Grupo de Mejora FCEYE 2019 y Organigrama 2019.

Se Acuerda que debido a los cambios producidos en la plantilla del personal de la FCEYE en 2019 hay
que actualizar el listado con los componentes del Grupo de Mejora de la Unidad (Anexo I) y el
Organigrama 2019 (Anexo II).

Una vez actualizados los ficheros se publicarén en los lugares correspondientes:

- Organigrama 2019 se publicard en ICASUS, en la pagina web de la FCEYE en el apartado de
Personal de Administracion y Servicios.

- Se actualizaran los componentes del Grupo de Mejora 2019 en la pagina web de RRHH
https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=eg/miembro/decorador_mostrar&idDecor
ador=864#miembroTab y en la Intranet de la pagina web de la FCEYE

3.- Ruegos y preguntas

Se recomienda a los componentes del Grupo de mejora hacer un repaso de la documentacién que se encuentra
accesible en la Intranet de la Facultad:

Intranet PAS

e Grupo de Mejora de la Unidad Admin.

- Organigrama

- Miembros

- Grupo de trabajo del Grupo de Mejora
- Carta de Compromiso

- Cartera de Servicios

- Mapa de Procesos

- Actas

- Documentacion

Asistentes 19 de febrero 2020

Calderén Amador , Juan José
Gil Gata , Francisca

Hernandez Velazquez , Manuel
Jiménez Martinez , José Manuel
Luque Alfonso , Gregoria
Morgado Ruiz , Angeles

Varela Ramirez , Maria Isabel
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https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=eg/miembro/decorador_mostrar&idDecorador=864#miembroTab
https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=eg/miembro/decorador_mostrar&idDecorador=864#miembroTab
https://fceye.us.es/index.php/grupo-de-mejora-de-la-unidad-administrativa/2018-10-05-10-07-49
https://fceye.us.es/index.php/grupo-de-mejora-de-la-unidad-administrativa/2017-02-17-11-36-54
https://fceye.us.es/index.php/grupo-de-mejora-de-la-unidad-administrativa/2018-10-05-08-32-00
https://fceye.us.es/index.php/grupo-de-mejora-de-la-unidad-administrativa/carta-de-servicios
https://fceye.us.es/index.php/grupo-de-mejora-de-la-unidad-administrativa/2017-02-17-11-37-52
https://fceye.us.es/files/mapa_de_procesos.pdf
https://fceye.us.es/index.php/grupo-de-mejora-de-la-unidad-administrativa/actas
https://fceye.us.es/index.php/grupo-de-mejora-de-la-unidad-administrativa/documentacion

