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Reconocimiento a perfiles investigadores y/o de transferencia destacados

A. Finalidad

Esta convocatoria tiene como finalidad reconocer la actividad investigadora de alto
impacto, asi como la transferencia de los resultados de esa investigacién a la sociedad,
que se viene realizando en el seno de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Adicionalmente, se pretende contribuir a la difusién de una cultura de excelencia
investigadora en el centro y, a través de éste, en la Universidad de Sevilla.

B. Bases de la convocatoria

Esta convocatoria persigue dar reconocimiento a aquellos miembros de los
departamentos adscritos a la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales que
presenten perfiles investigadores y/o de transferencia destacados. Se dara prioridad a
aquellos profesores que a lo largo del periodo evaluado hayan impartido la mayor parte
de su docencia en el centro.

Se reconoceran a un maximo de cinco investigadores en cada convocatoria cuya
actividad y aportaciones cientificas en los cuatro afios inmediatamente anteriores al de
la convocatoria hayan sido especialmente destacadas. En esta convocatoria 2023 se
valoraran los méritos comprendidos entre 2019 y 2022, inclusive.

Para la concesién del premio se valorara la actividad cientifica de los candidatos sobre la
base de sus publicaciones, proyectos competitivos y actividades de transferencia, asi
como su labor de direccion de tesis doctorales.

La convocatoria tiene vocacion de continuidad en el tiempo con un caracter anual. Por
ello, los investigadores que hayan sido reconocidos en una determinada convocatoria no
podran volver a ser reconocidos en los tres afios siguientes.

C. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes podran presentarse por parte del propio investigador. También podran
proponerse candidatos por parte de cualquier miembro de los departamentos adscritos
al centro. En este segundo caso, se solicitara la conformidad del investigador para su
inclusiéon en la convocatoria antes de proceder a la valoracion de su candidatura.
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Los méritos se valoraran de acuerdo con la informacién disponible en PRISMA. No
obstante, los candidatos que asi lo deseen, podran presentar junto con su solicitud un

breve CV en el que se recojan los méritos del candidato en los cuatro afios de referencia.

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia 4 hasta el 29 de mayo
de 2023.

Las solicitudes se presentaran a través de formulario on-line. Se puede acceder tanto a
través del siguiente enlace como del cédigo QR:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=TmhK77WBHEmpjsezG-
bEaYKLxZ1krWBPsdP4KiyppOdUMFc1WIoT1NIBNVIo1RUpHVVBaWVI1VVplQS4u

(nota: si al hacer click, el enlace no funciona, copiar y pegar
en la barra de direcciones del navegador)

D. Criterios de valoracion
La valoracion de los candidatos se realizara basandose en los siguientes criterios, segun
el baremo recogido en el anexo:

1. Numeroy calidad de las publicaciones académicas: Se valoraran las publicaciones que
estén incluidas en el Journal Citation Report (JCR) o en Scimago Journal Ranking (SJR).
Para su valoracion se tendra en cuenta el indice de publicacion (JCR o SJR), el cuartil
de la revista, el impacto del articulo segin su nimero de citas, la diversidad de
universidades de afiliacion de los autores y la heterogeneidad geografica o
internacional de los mismos. Podra valorarse desfavorablemente un elevado nimero
de autores (a partir de 4) o la frecuente publicacion de articulos en la misma revista
cuando ésta publique un elevado numero de articulos por volumen y nimero de
forma permanente o constante a lo largo del tiempo.

2. Proyectos obtenidos en convocatorias competitivas: Se valoraran aquellos proyectos
que estén financiados por convocatorias oficiales competitivas. Para su valoracién se
tendra en cuenta el 6rgano financiador (UE, Ministerio, Junta) y la posicion del
investigador (IP, Co-IP o miembro del equipo).

vdeco.invemp@us.es




fce e | Facultad )
J CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

3. Contratos de investigacion y transferencia: Se valoraran fundamentalmente aquellos
contratos con entidades y empresas que impliquen la realizacién de investigacién y/o
transferencia de conocimiento. Para su valoracion se tendra en cuenta su
reconocimiento a través de FIUS y la posicién del investigador (IP o miembro del
equipo), asi como la cuantia y la duracidén de los mismos. Asi mismo, se valorara la
intervencion del candidato en actividades de creacién de conocimiento de alto valor
afiadido, como registros de propiedad intelectual, derechos sobre activos de
conocimiento en forma de patentes o registros de proteccién nacional/internacional
de prototipos, productos, servicios, o procesos. También se valorara la participacion
del candidato en los procesos de creacién y gestion de empresas spin off, sociedades
y empresas de base tecnologica y otras formas organizativas de emprendimiento.

4. Direccion de tesis doctorales: Se valoraran aquellas tesis que hayan sido defendidas
con éxito (de las que el candidato sea director o co-director) y de las cuales se hayan
derivado publicaciones de calidad reconocida y/o resultados patentables u objeto de
proteccion intelectual. Para su valoracion se tendra en cuenta la calificacion, la
direccion o co-direccién de la misma y, en su caso, la obtencion de premio
extraordinario de doctorado, mencién internacional y/o doctorado industrial.

La puntuacion de cada uno de los apartados se normalizard hasta un maximo de 10
puntos para el candidato con mayor puntuacion (y los demas en proporcién directa). Se
asegura de esta forma que los cuatro apartados tengan el mismo peso en la puntuacion
final.

Para ser premiados, los candidatos deberan obtener una puntuacion minima de 50
puntos (antes de ser normalizadas esas puntuaciones), y deberan tener una puntuacion
positiva en al menos dos de los cuatro apartados.

E. Comision evaluadora

La comision evaluadora estara presidida por un académico de reconocido prestigio ajeno
al centro, y el Vicedecano de Investigacion, Transferencia y Emprendimiento actuara
como secretario. Ademas, la formaran un maximo de tres vocales. Ninguno de los
miembros de la comisidon podra ser candidato al reconocimiento. En la presente
convocatoria, la comision estara compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente:
- Dr. Francesc Solé Parellada. Catedratico emérito de la Universidad Politécnica de
Cataluia. Vicepresidente de la Fundacion Conocimiento y Desarrollo.
- Vocales:
- Dr. José Luis Galan Gonzalez. Catedratico de Organizacién de Empresas.
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- Dra. Joaquina Laffarga Briones. Catedratica de Economia Financiera vy
Contabilidad.
- Dr. Antonio Leal Millan. Catedratico de Organizacion de Empresas.
- Secretario:

- Dr. Francisco Lifan Alcalde. Vicedecano de Investigacion, Transferencia vy
Emprendimiento.

F. Resolucion y entrega de reconocimientos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comision evaluadora confirmara las
candidaturas que no hayan sido auto-presentadas. Los CVs presentados junto con las
candidaturas serdn comprobados para descartar errores. Los méritos de los candidatos
para los que no se haya aportado CV seran recopilados en base a las fuentes indicadas
anteriormente.

A continuacion, la comision valorara las candidaturas segun los criterios establecidos en
el baremo anexo. La comisién propondra a un maximo de cinco candidatos que, a su
juicio sean merecedores del reconocimiento. Siempre que haya candidatos, se otorgaran
un minimo de 2 reconocimientos en cada una de las dos grandes areas de investigacion
del centro (empresa y economia). El resultado se hara publico en el plazo maximo de 2
meses desde la finalizacién del plazo de solicitud. Las decisiones de la Comision
Evaluadora son inapelables. El resultado sera difundido a través de la web del centro, en
redes sociales y en las pantallas informativas. Los reconocimientos se entregaran en un
acto formal al efecto.
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ANEXO. Baremo para la valoracion de solicitudes

Puntuacion | Puntuacién

maxima por
cada unidad
A) Publicaciones académicas indexadas
Articulos indexados en Q1 y Q2 de JCR 6 puntos
Articulos indexados en Q3 y Q4 de JCR 4 puntos

Adicionalmente, por articulos JCR con un nimero de citas superior | 2 puntos
a la media de la categoria para el afio de publicacién

Publicaciones indexadas en Scopus 2 puntos

B) Proyectos de investigacion competitivos

Participacidn en Proyectos de Investigacién de la Unién Europea o | 6 puntos
del Estado

Participacién en Proyectos de Investigacién de la Junta de | 3 puntos
Andalucia

Adicionalmente, por ser IP, Co-IP del proyecto 2 puntos

C) Transferencia de conocimiento

Participaciéon en Contratos de Investigacién como responsable 6 puntos

Participacién en Contratos de Investigacion como colaborador 3 puntos

Patentes, Registros de Propiedad intelectual, Creacion/Gestion de | 2 puntos
empresas Spin off y/o de base tecnoldgica, Otras formas de
creacion/transferencia de conocimiento

D) Direccién de tesis doctorales

Direccion de tesis doctoral como director Unico 6 puntos
Direccion de tesis doctoral como co-director 4 puntos
Adicionalmente, por el premio extraordinario de doctorado 2 puntos

Adicionalmente, por mencién internacional o doctorado industrial | 1 punto

PUNTUACION TOTAL

La puntuacién total en cada apartado sera escalada de forma que al candidato con mas mérito se
le asignaran 10 puntos, y a todos los demas se les asignara la puntuacién que proporcionalmente
les corresponda.

De esta forma, se asegura que los 4 criterios tienen el mismo peso en la puntuacion final.
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