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(Fase Local de la XVIII Olimpiada Espanola de Economia)
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OBJETIVO

La Olimpiada de Economia es un concurso de cardcter académico y educativo, cuyo objetivo
fundamental es incentivar y estimular el estudio de la Economia y de la Economia de la Empresa entre
los estudiantes de Bachillerato. Asimismo, persigue premiar el esfuerzo y la excelencia académica,
divulgar los estudios de Economia y Empresa, ademds de servir de punto de encuentro entre la
ensefianza secundaria y la universitaria.

PARTICIPANTES

Puede participar cualquier estudiante de los centros de ensefianza secundaria de Sevilla, su provincia
y zonas aledafias que esté matriculado durante el curso 2026-2027 en la asignatura de “Empresa y
Disefio de Modelos de Negocio” de 22 de Bachillerato.

Estos requisitos se acreditaran mediante certificacidon del Centro donde cursan sus estudios.

INSCRIPCION

El alumnado interesado en participar debe cumplimentar el formulario de inscripcion habilitado al
efecto en la plataforma del Centro de Atencién a Estudiantes de la Universidad de Sevilla.

Al formulario de inscripcién deberd adjuntarse Certificado del Centro de Secundaria que acredite el
cumplimiento de requisitos de participacion y para el alumnado menor de edad, autorizacién de
participacién en la Olimpiada conforme al modelo que se adjunta a estas bases.

El plazo de inscripcién serd desde las 9:00 h. del dia 1 de febrero, hasta las 23:59 h. del dia 26 de
febrero de 2027.

No hay limitacién respecto del nimero de personas que cada centro puede inscribir. No obstante,
teniendo en cuenta la naturaleza competitiva de la prueba, es conveniente que cada centro realice una
seleccidn previa del alumnado participante.

El alumnado inscrito recibird informacién puntual a través de correo electrénico y mediante su
publicacidn en el apartado correspondiente de la plataforma cat.us.es.

Para la celebracién de esta Olimpiada serd necesaria la inscripcién de, al menos, 10 estudiantes. De no
alcanzarse esta cifra, la Universidad de Sevilla podra posponer su celebracién y abrir un nuevo periodo
de inscripcion o anular el evento, de lo que el estudiantado serd debidamente informado.

La participacion en la Olimpiada implica la aceptacion integra de las presentes bases.

DESARROLLO DE LA PRUEBA

La prueba, de caracter presencial, tendra lugar en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(Avda. Ramon y Cajal, 1), el

Se estructurara en tres partes:

La primera parte contendrd dieciocho preguntas tipo test, de las que deberdn responderse dieciséis:
las ocho correspondientes al temario de Economia y ocho, a eleccion del participante, de las diez
correspondientes al temario de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio. En el caso de que una
persona responda a mas de ocho preguntas de este Ultimo bloque, se corregiran Unicamente las ocho
primeras segun el orden del cuestionario.


https://cat.us.es/orientacion/olimpiadas-del-conocimiento/olimpiada-de-economia-2027
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Las preguntas tipo test serdn de opcién multiple de respuesta, con cuatro alternativas, de las que
Unicamente una sera correcta. Cada respuesta correcta puntuard 0,25 puntos y cada respuesta
incorrecta restard 0,0625 puntos. Las preguntas no contestadas puntuaran 0 puntos.

La segunda parte de la prueba constara de tres ejercicios practicos (uno de Economiay dos de Empresa
y Disefio de Modelos de Negocio), debiendo realizar los participantes dos de ellos: el ejercicio del
temario de Economia y uno de los dos que corresponden al temario de Empresa y Disefio de Modelos
de Negocio. Cada ejercicio puntuard hasta un maximo de 2 puntos.

En la tercera parte de la prueba, el alumnado debera realizar un comentario de texto sobre algun
texto propuesto por los organizadores que versara sobre la actualidad econdmica. Esta parte puntuara
hasta un maximo de 2 puntos.

La Comisién Organizadora establecera las instrucciones necesarias para el desarrollo de la prueba y
resolvera las incidencias que pudieran producirse durante su celebracidn, garantizando en todo caso
la igualdad de condiciones de las personas participantes.

TEMARIO

Los temas que se someterdn a examen son los correspondientes a los programas de Economia de 12
de Bachillerato, y de Empresa y Diseiio de Modelos de Negocio de 22 de Bachillerato, contenidos en
la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n2 104 de 2 de junio de 2023).

Programa de Economia (12 de Bachillerato)
A. Las decisiones econémicas

ECON.1.A.1. La Economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econémico de las
relaciones sociales. La modelizacion como herramienta para entender las interacciones econémicas. La
Frontera de Posibilidades de produccion. Los sectores econdmicos. Definicion y dmbito de estudio de la
Ciencia Econdmica. Ramas de la Economia.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad y el principio «ceteris
paribus». El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacion econdmica, las doctrinas y los sistemas econdmicos; valoracion y
comparacion. Problemas que debe resolver todo sistema econémico. Economia de mercado. Economia
de planificacion central. Sistema de Economia mixta.

ECON.1.A.4. Planificacidn y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo.
Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los
bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros.

ECON.1.A.5. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones
econdmicas y ética. ECON.1.A.6. Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método
cientifico, la modelizacion y experimentos o ensayos econémicos.

B. La realidad economica. Herramientas para entender el mundo con una vision microeconémica

ECON.1.B.1. Empresa y generacion de valor afiadido. Productividad, ingresos, costes y beneficio.
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ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Factores de los que depende la demanda y la oferta. Estudio de la
elasticidad. Tipos y funcionamiento de los mercados: desplazamientos y nuevos equilibrios.
Representacion grdfica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros fallos de
mercado. La competencia monopolistica. El oligopolio y el monopolio: ejemplos en la historia de
Espafa. El andlisis coste-beneficio.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una vision macroeconomica

ECON.1.C.1. La macroeconomia. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal disponible. Limitaciones
e indicadores alternativos. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada,
la oferta agregada y su funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la
renta: relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. Clasificacion de la poblacion a efectos laborales y tasas. El
funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tasas y fuentes estadisticas para medir el
paro. Tipos de desempleo. Causas, efectos y medidas correctoras. Las diferencias salariales y la brecha
salarial.

ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integracion econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La balanza de pagos. El mercado de divisas: oferta, demanda y los
tipos de cambio. La Unidn Europea y Monetaria: ventajas e inconvenientes. Instituciones y funciones.
El presupuesto europeo.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos. Los activos financieros: tipos y caracteristicas. Evolucion del panorama
financiero: el blockchain o cadena de bloques, las criptomonedas y la ciberseguridad.

D. Las politicas econémicas

ECON.1.D.1. Economia positiva y Economia normativa. La intervencidn del Estado y su justificacion. La
politica econdmica: sus tipos y sus efectos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. Tipos de impuestos. El principio
de solidaridad y los impuestos en Espafia. El gasto publico y los presupuestos generales. El déficit
publico, la deuda publica y sus efectos. La politica fiscal: estabilizadores automdticos e instrumentos
discrecionales; efectos. La economia sumergida.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y la estabilidad de precios. EI Banco Central Europeo.
Funcionamiento del mercado monetario. La inflacion: medicidn, teorias explicativas e impacto sobre
los agentes. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia andaluza y espafiola en un contexto globalizado

ECON.1.E.1. La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las
desigualdades. Las causas de la pobreza.

ECON.1.E.2. La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia
colaborativa, ecoldgica y la economia circular. El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la
distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacidn activa ante los retos de la revolucidn digital.
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ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar en Espaia y
Andalucia, su relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus
implicaciones socioeconémicas. La economia sumergida.

ECON.1.E.4. Teorias sobre el decrecimiento econémico.

ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio de
casos. Retos actuales de la economia andaluza.

Programa de Empresa y Diseiio de Modelos de Negocio (22 de Bachillerato)
A. La empresa y su entorno

EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacion de sus funciones sociales. El
emprendedor y la emprendedora. Perfiles.

EYDI.2.A.2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion. Localizacion y
dimension de la empresa. Estrategias de crecimiento. PYMES y multinacionales: caracteristicas
estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco juridico que regula la actividad empresarial: el Cédigo
de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.

EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento.
Inclusion y emprendimiento.

EYDI.2.A.4. La empresa, digitalizacion e innovacion. |1+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos de
innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificacion estratégica. Direccion y liderazgo. Estructuras
organizativas. Comunicacion: modalidades y recursos digitales. Cultura de empresa. Resolucion de
conflictos.

EYDI.2.B.2. La funcion comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La propuesta de
valor. Producto, precios, canales y promocidn. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias
de marketing. La digitalizacion de la funcién comercial.

EYDI.2.B.3. La funcidn productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econémica. Productividades
media y global. Cadena de valor y actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion, cdlculo y representacion de costes, beneficios y decisiones de producir o comprar.
La calidad. Modelos de gestion y métodos de valoracion de inventario. PMP y FIFO. Economias de
escala.

EYDI.2.B.4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccion y evaluacion. La motivacion,
formacion y funcionamiento de equipos dgiles. Las habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las
empresas. Elementos bdsicos de las nominas.

EYDI.2.B.5. La funcidon financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion: definicion y tipos.
Valoracion y seleccion de inversiones: plazo de recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros. Andlisis
de fuentes alternativas de financiacion interna y externa. Instrumentos de financiacion a corto y a largo
plazo. Autofinanciacion.
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EYDI.2.B.6. La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion e interpretacion de balance y cuenta de
pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Cdlculo de los beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion

EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, dreas, bloques, utilidad y patrones
de modelos de negocio.

EYDI.2.C.2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Andlisis de las necesidades.
Neuromarketing. Nuevas tendencias en la promocion de productos. La competencia y nichos de
mercado. Estrategias de segmentacion. Posicionamiento en el mercado.

EYDI.2.C.3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de generacion de nuevas ideas de modelos de
negocio.

EYDI.2.C.4. Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion: modalidades y recursos digitales. Otras herramientas
para innovar en modelos de negocio y de gestion.

EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y y
aplicaciones. Andlisis de resultados.

EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. Otras
metodologias.

EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Otras
herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudio de casos y
simulacion

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas de Porter y ventajas competitivas. Modelos de
mercado.

EYDI.2.D.2. La evaluacion previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, andlisis previsional de ingresos
y costes, cdlculo, representacion e interpretacion del umbral de rentabilidad. Producir o comprar.
Subcontratacion de servicios por la empresa.

EYDI.2.D.3. La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto dgil.

EYDI.2.D.4. La proteccion de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
(OEPM). Oficina Europea de Patentes (OEP), European Union Intelectual Property Office (EUIPO) y
Organizacion Mundial de la Propiedad (OMPI).

EYDI.2.D.5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de cdlculo. Redaccion de un plan de
negocios bdsico.

EYDI.2.D.6. El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacion de la informacion
contable y andlisis de estados financieros: fondo de maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios
patrimoniales. Rentabilidades econdmica y financiera. Periodos medios de maduracion.



PERSONAS PREMIADAS

La Comision Académica Evaluadora serd nombrada por la Comisidon Organizadora para determinar las
tres personas premiadas en la Fase Local. Las personas premiadas se comprometen a representar a la
Universidad de Sevilla en la Fase Nacional de la Olimpiada Espafiola de Economia, que en la edicién
2026-2027 se celebrara los dias 16, 17 y 18 de junio en la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche (Alicante). El citado compromiso es una condicion
ineludible para adquirir la condicion de persona premiada. La Universidad de Sevilla publicara el
listado ordenado de las tres personas premiadas en la Fase Local de la Olimpiada. Este listado sera la
tnica informacidn con respecto a los resultados de la prueba objeto de publicacién.

La Universidad de Sevilla asumird los gastos de inscripcidon y desplazamiento de las tres personas
premiadas, de un/a profesor/a acompafiante y de un/a responsable de la Comisidn, si bien el pago de
los gastos de viaje estara condicionado a la aprobacién del presupuesto de 2027 y a la disponibilidad
presupuestaria.

Las tres personas premiadas, en el caso de que se matriculen en la Universidad de Sevilla, podran optar,
mediante su participacién en la convocatoria que se publica anualmente, a un premio en metalico por
importe equivalente a los precios publicos correspondientes a 60, 40 y 30 créditos de las ensefianzas
conducentes a Titulos de Grado en primera matricula para el primer, segundo y tercer clasificado,
respectivamente.

PROTECCION DE DATOS

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento General de Proteccién
de datos RGPD UE 2016/679 y en la LO 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales, se le informa que la Universidad de Sevilla es responsable del presente tratamiento,
gue tiene como finalidad la realizacién de actividades para la orientacién, incentivo, estimulo al estudio
universitario y la atencion a estudiantes preuniversitarios, universitarios y demandantes de
informacién.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
mismo, y para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento, se legitima asimismo por el consentimiento del
interesado, en su caso.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales,
asi como a otros derechos que puede consultar, junto a la informacidn adicional mas detallada, en el
enlace:

https://sic.us.es/sites/default/files/pd/clorientacionestudiantes.pdf



https://sic.us.es/sites/default/files/pd/clorientacionestudiantes.pdf

COMISION ORGANIZADORA*

La Comisién Organizadora de las Olimpiadas de Economia en el curso 2026/2027 estara integrada por:

Dra. Maria Dolores Alcaide Ruiz. Dpto. de Contabilidad y Economia Financiera.

D. Alberto Amador Tobaja. Dpto. de Economia Financiera y Direccién de Operaciones.

Jesus Manuel Artero Lopez. Dpto. de Analisis Econémico y Economia Politica.

Dra. Rosario Asian Chaves. Dpto. de Economia Aplicada Il.

Dra. Maria Victoria Avilés Blanco. Dpto. de Economia Financiera y Direccién de Operaciones.
D. Emilio Balbuena Urbano. Prof. Jubilado de Economia (IES Isbilya).

Dr. Marco Castiglioni. Dpto. de Administracion de Empresas y Marketing.

Dr. Bernabé Escobar Pérez. Dpto. de Contabilidad y Economia Financiera. Coordinador de
Empresa y Disefio y Modelos de Negocio.

Dra. Carmen Fernandez Polvillo. Dpto. de Economia Financiera y Direccidén de Operaciones.
Dr. Francisco Gdmez Garcia. Dpto. de Economia e Historia Econdmica.

Dra. Carmen Guzman Alfonso. Dpto. de Economia Aplicada I.

Dra. Inmaculada Masero Moreno. Dpto. de Economia Aplicada lll. Coordinadora de Economia.
Dr. José Antonio Molina Toucedo. Dpto. de Analisis Econdmico y Economia Politica.

Dr. Juan Carlos Moran Alvarez. Dpto. de Economia Aplicada IlI.

Dra. Elena Moreno Ureba. Dpto. de Contabilidad y Economia Financiera.

Dr. Antonio Navarro Garcia. Dpto. de Administracién de Empresas y Marketing.

Dr. David Patifio Rodriguez. Dpto. de Economia e Historia Econdmica. Coordinador de Comentario de
Texto.

Dra. Pilar Tejada Gonzélez. Dpto. de Economia Aplicada I.

Dr. Angel Francisco Villarejo Ramos. Dpto. de Administraciéon de Empresas y Marketing.

1 La composicion que se indica corresponde a la existente a 23 de septiembre de 2026. Las modificaciones que, en su caso,
se produzcan seran objeto de publicacién en la web del Centro.

8



