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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

151+156+180. GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | ' °F | Responsablede | Responsablede | 010 | 5919/ [ 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
— dze ol do est r:l( Eflmc)zz ey [P1o1:1 = OV de studiantes de muevo Anual (noviembre del afio| >0.90*T Oficina de Gestion| ~ Vicedecanato d
[porcentual de estudiantes de nuevo . i ) nual (noviembre del afio] >0. asa icina de Gestion icedecanato de
P1-11 ° . 100 . . 96,75 96,42 94,11 96,29 96,29
ingreso en ler curso frente a la oferta 1Ngreso. en primer curso/N° de plazas a+l) media US (A) de la Calidad calidad 95’8935
. ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' | " M°F esponsable de esponsable de | 4 0/,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nota media de admisién de los Media afio
estudios de grado (Exito): Calificacién |P1-1.3 = Nota media de admision a | Anual (noviembre del afio] >Valor medio . Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P1-1.3 t + . . 8 4 10,20 10 11,3
media de acceso a la titulacion de la titulacion atl) US (A) anterior de la Calidad calidad 987 97 ? 77 371 10,1445
0.5 p.
orado
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite | ' 21°F | Responsablede | Responsablede | . 0,19 | 5010/20 |2020/21 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de abandon.(? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una araduado, no se han matriculado ni en
horte d ingres debi " . Anual i 1 afi fici ti6 Vi i
PI-111 cohorte de ryzuevo ingreso que de rzer.on el curso objeto de estudio ni el nual (noviembre del ano <40% <30% Oficina de (?es i6n 1cedec.ana o de 34.96 35.54 36.28 37.64 29.57 36.11
obtener el titulo en el curso académico . . atl) de la Calidad calidad ’
. . . anterior / N° de estudiantes de nuevo
anterior al curso objeto de estudio y .
; . ingreso de la cohorte de entrada
que no se han matriculado ni en el
. S . |©)*100
curso objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite | ' 21°F | Responsablede | Responsablede ., 0,19 | 5010/20 |2020/21 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa .d,e rendlmler}to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el nimero total de
créditos superados en un curso por el superados en un curso por el (A)+05p
. alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre del aflo] >Valor medio .7 |Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P1-1.6 i . . . limit . . 59,0 0,55 61,84 61,25 64,28
alumnadp en el t{tulo en el curso (?bj.eto objeto de estudio/ N° total de créditos atl) US (A) con fumtte de la Calidad calidad 9,07 70, ’ ’ ’ 63,18
de estudio y el nimero total de créditos . . superior
. . en los que se ha matriculado en dicho
en los que se ha matriculado en dicho
curso
curso
" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? | ' °r | Responsablede | Responsablede | 0,0 | 5919/ [ 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con (A)+0.5
el titulo (Satisfaccioén): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre del afio] >Valor medio L, P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P7-7.1 . . . . . con limite ) . 3,10 2,77 2,52 3,22 3,10 2.94
satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario a+tl) US (A) superior de la Calidad calidad ’
Titulo

' Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un ni(\E/eRl Aig%%nte.
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Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza

Hay que redefinir el P2-2.4

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el profesorado

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite’ Vf‘ o.r esponfa.lf e de esposlsa}b e de 2018/19° | 2019/20* | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio | Evolucién / Tendencia Grafio .de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Partlc1pac10n. del pro.f?sorado en P2-2.4 = (N° de miembros de la
proyectos de innovacién docente plantilla docente que han participado (A)+05p
i xitor: Relacic ) . o e . S P . ., .
P22.4 (Exito) elacton'pwcemual de en P.ID. en los cinco Gltimos cursos Anual (noviembre del afio] >Tasa media con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 4484 70,04 0173 117.87 98,69 84.64
|profesorado del titulo que ha . . . . o a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
participado en proyectos de innovacion incluido el objeto de estudio / N° de superior
' profesores del titulo) *100
docente (P.1.D.)

' Se consideraran s6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada

% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador HonT TG Periodicidad Valor Limite? | " M°F esponsable de esponsable de | ,4,0/19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de profesores que han
de f i6n docente (Exito): ticipado en C.F.D. en los ci _ . [@)y+05p. . . )
curso§, ¢ formacion ocen‘e( xito) ;’)ar' 1eipaco en 2 - Cf 108 o Anual (noviembre del aflo| >Tasa media (A) .. P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P2-2.22? Relacion porcentual de profesorado del [Gltimos cursos incluido el objeto de con limite . .

, .. ’ . o , a+l) US (A) . de la Calidad calidad

titulo que ha participado en cursos de  |estudio / N° de profesores del titulo) superior

formacion docente (C.F.D.)

*100

' Se consideraréan sélo los proyectos de formacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador IErn el Periodicidad Valor Limite? | . M°r | Responsablede | = Responsablede | 0,019 | 301929 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5p
Satisfaccién con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla |Anual (noviembre del afio| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
-10. . . - limit . . 2,78 2,46 2,26 2,90 2,84
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacién de la atl) US (A) con fimite de la Calidad calidad 2’65
. s superior
metodologia docente utilizada
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
1 R || R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? | " M°F esponsable de esponsable de | 410,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado |P3-3.3?? = Media del item
. . . . .
egresado 0 a u.n curs_o, del hito .con los correspondl.ente d.?l cuestionario Anual (noviembre del aflo| >Valor medio (A) 0 5 P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
recursos de orientacién profesional sobre la satisfaccion global del con limite . . #:DIV/0!
. - " o a+l) US (A) . de la Calidad calidad [
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion dellalumnado con los recursos de superior
alumnado orientacion profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? | ' M°F | Responsablede | Responsablede | 010 | 5919/ [2020/21 | 2021/22| 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

GRADOS
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Relaciéon de alumnado en practicas en

p +0.5p. i .
empresas (Exito): Relacion porcentual |;(???=N° de estudiantes en Anual (noviembre del afio| >Valor medio (A) O 5 P Secre,tagado de Vicedecanato de
, i R . . con limite Practicas y .
de alumnado del titulo que ha practicas/N° de candidatos posibles a+tl) US (A) . calidad
. .. superior Empleo
participado en prdcticas en empresas
''Se proporcionaran los datos por tipo de practicas, sexo, renuncias y rescisiones.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? | ' M°F esponsable de esponsable de | 41019 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de szftls.faccmn de los estudiantes P5-5.2 = Media del ftem 1.1 de la .
con las pricticas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre del afio] >Valor medio (A)+05p. | Secretariado de Vicedecanato de
P5-5.2 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . . - con limite Practicas y . 4,41 4,45 4,45 4,50 4,54 4.47
. . calidad de las practicas externas de a+l) US (A) . calidad ’
de estudiantes con sus practicas . superior Empleo
estudiantes.
externas
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? | ' M°F esponsable de esponsable de | ,,10/19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de persona ] ]
responsable de tutoria de las practicas P5-5.3= h;edla iellltem final A+ 05 S .
P5.53 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion Sorresllaon .1,ent(<1=, N l? der(ljc(lileslta M Anual (noviembre del afio| >Valor medio (A) limi P e}c,re,taga ode Vicedecanato de
5. depersona responsable de tutorias erev.a uacion de calida e. as atl) US (A) con 1IT11te racticas 'y calidad - - - -
profesionales con las practicas practicas externas de estudiantes (por superior Empleo
externas de estudiantes la empresa/
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,10]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite* | . 21°r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5010120 [ 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
E d dos iniciales (Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas
gresados ocupados iniciales (Exito): ocupadas al afio de su egreso/N° de . 5 . . .
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas o Anual (noviembre del afiol g0, >g50, |Oficina de Gestion| - Vicedecanato de 57,04 54,19 5581 69,33 67,43 59.09
. personas activas’ egresadas del a+l) de la Calidad calidad ’
ocupadas al afio de su egreso ]
titulo) *¥100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite* | . 21°r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5010120 [ 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tiempo medio en obtener el primer  [Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
P6-6.2 tardan las pe;fsonas egresadas.en desde su. egreso/N“ de nuevas altas en |Anual (noviembre del afio <7 meses <5 meses Oficina de qesti()n Vicedec.anato de 4.16 4,54 430 5.12 4,99 4.53
obtener su primer contrato o ejercer la Seguridad Social at+l) de la Calidad calidad s
una actividad profesional por cuenta
propia
"'S6lo se computarén las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite* | . 21°r | Responsablede | Responsablede | 00,10 | 5010120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Adecuacion de la actividad laboral a [P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
. .o A . : . , r . 7 . . . . + . . . . .
la t_l tulac.lf)n (Exito): Grado de © 64 (.Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre del afio| >Valor medio (A) O 5 P10ficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P6-6.3 satisfaccion de las personas egresadas |insercion laboral de las personas con limite . . 3,29 3,06 3,44 3,28 3.27
; ., . atl) US (A) . de la Calidad calidad ’
ocupadas con su situacion laboral en egresadas de la Universidad de superior
conexion con su titulacion Sevilla
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite* | . 21°r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5010120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
GRADOS
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Nivel de satisfaccion de los egresados

P6-6.4 = Media del item 1.4 del

con la formacion recibida . . . . . N . | (A)+0.5p. . . .
>
P6-6.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion cuestionario sobre insercion laboral |Anual (noviembre del afio] >Valor medio con limite Oficina de (jrestlon Vlcedeganato de 342 3.60 3.38 342 3.46
de las personas egresadas de la atl) US (A) . de la Calidad calidad ’
de las personas egresadas con la . . . superior
L, . Universidad de Sevilla
|formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaréan los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' Valor Limite? | ' 2°F | Responsablede | Responsablede | ,4,0,19 | 5019/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucion/Tendencia| 290 de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los. ] P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de (A)+05p
adquirida (Satisfaccién): Grado de . ., Anual (noviembre del afio| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
-6. ; . arg S le S X . . 1 . 1 . 1 . 1 . !
P6-6.5 satisfaccién de personas empleadoras satisfaccion d??"“""?“_ empleadoras atl) US (A) con llmlte de la Calidad calidad #REEL  #REEL  #REE!  #REEL # ‘REF.
con la formacion adquirida por los superior

con la formacion adquirida por los

egresados

egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Objetivo Estratégico del Centro

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador |t Gt Periodicidad’ Valor Limite* | ' 2er | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 5919120 | 2020121 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/Tendencia|  ©¥29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P3-3.2 = Media del item
i i0 : . . . . . 1A+ 05p. . . .
Grado de satlsfaccmn‘ del a%lrlmnado correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio] >Valor medio (A) L. P Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . . con limite B . 3,12 2,47 2,71 3,09 3,14 2.85
- . . sobre la satisfaccion global del atl) US (A) . de la Calidad calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
* Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
! R | R 1
Cédigo y denominacién del Indicador |t Gt Periodicidad’ Valor Limite® | " MoF esponsablede | - Responsablede | o, 0,19 | 501029 | 202021 [ 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  CF2d° 4¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
+0.5p. . . .
;299 Porcentaje de alumnado con becas P;?? = N° alumnado con becas /N®  |Anual (noviembre del afio] >Valor medio (?gn li(r)nsitg Oficina de Gestion| Vicedecanato de #DIV/0!
e respecto del total de alumnado (Exito) Jalumnado total a+tl) US (A) superior de la Calidad calidad l y
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d R ble d: Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Hornul TG Periodicidad? N alonaiie ator esponsable de esponsable €€ | H018/19 | 201920 |2020/21 | 202122 | 2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia rado ¢e
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
]"orcenttal]e (Vie‘alurfnnad(;afiumulado P;?? = N° alumnado acumulado con (A)+0.5
- (ci()n pa‘(;) (()ig:as, ?n e:‘me a e:'O | patologias, enfermedades o diversidad] Anual (noviembre del afio] >Valor medio con linlqitgl Oficina de Gestion| Vicedecanato de £ DIV/0!
e tversicac Tuncional que gestiona 1a - fg i onal que gestiona la US en el atl) US (A) . de la Calidad calidad l °
US en el grado con respecto del total o superior
, . grado/N° total de este alumnado
de este alumnado (Exito)
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | ' °F | Responsablede | Responsablede | o, 0,0 | 5919/ [ 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
GRADOS
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1 ..
Profesores” doctores implicados en el

, P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . N . 1(A)+0.5p. . ., .
i ito): Porcentaie de >
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del Anual (noviembre del afiol =Valor medio §° '\, ., - |Oficina de Gestion| - Vicedecanato de 7304  7338] 7296 6335 74,43 7421
Profesorado Doctor que imparten s a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
. Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite? | _VM°r | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 2919/20 | 2020121 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia|  ©729° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. . .. . P2-2.1.2 = Suma de sexenios de . N . 1(A)+0.5p. . ., .
i . Anual 1 >Val d . fi t A% t
P22.12 Sexenios de 1nve§t1ga01on reconocidos investigacion reconocidos al nual (noviembre del afio] >Valor medio con limite Oficina de Qes ion 1cede§ana o de 317.00 359,00 404,00 373.00 146,00 126.07
al profesorado (Exito) atl) US (A) . de la Calidad calidad 2
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad Valor Limite? | -\ & o esponsablede | - Responsablede | o, 0,19 | 501029 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  CF2d° 4¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2 = a de sexenios de . . +0.5p. . . .
P22.1.92; Sexenios de transferencia reconocidos M fcrcncS;LT:;::;?;SSES e Anual (noviembre del afio] >Valor medio (?gn li(r)nsitg Oficina de Gestion|  Vicedecanato de #DIV/0!
7776 lal profesorado (Exito) - ’ ” a+l) US (A) _ de la Calidad calidad | :
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | ' °F | Responsablede | Responsablede | o, 010 | 5919/ [2020/21 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de estudiantes’ en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la (A)+0.5
universidades (Exito): Porcentaje de  |titulacion en otras universidades/ N° |Anual (noviembre del afio] >Valor medio L, p- Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.1 ) ) o . . con limite . . 8,31 4,91 3,13 3,77 3,93 5.03
estudiantado de la titulacién en otras  |de estudiantes con matricula en el a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
. . . * superior
universidades titulo) * 100
' Se considerar4 el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | ' °F | Responsablede | Responsablede | 010 | 5919/ [ 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. 1
Ttasa de .estud.:;m(;es (ll:):r(.)tce;dentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): .
+0.5p. . . .
Porcentaje de estudiantado que procc.edentes de otrgs universidades Anual (noviembre del afio] >Valor medio (A) O 5 P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P4-4.2 ’ . . matriculados en asignaturas del con limite . . 11,90 13,49 5,72 4,76 6,17 8.97
|proceden de otras universidades , o . . atl) US (A) . de la Calidad calidad b
) titulo/N° de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la ] "
) - en el titulo) ¥*100
titulacion
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | .\ 2°F esponsable de esponsable de | 4 0/19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+0.5p
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  |Anual (noviembre del afio] >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.3 . limit . . 4,60 4,33 4,38 4,55 4,16
que estudian la titulacién en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la atl) US (A) con tmite de la Calidad calidad > > ) > > 4,46
; . . superior
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | .\ 2°F esponsable de esponsable de | 410,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
ps“’tc_""f‘e“t_",s df(‘;“j; uaversiades  [p4-4.4a = Media del ftem 7 de la M)+ 05
Pa-4.4 El alls‘ aCCl‘(fll). ] rado ‘escz{z'tzsﬁ;cczon encuesta de movilidad ERASMUS.  |Anual (noviembre del afio] >Valor medio con lil’I.litg. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 399 438 411 4.02 385 3.93
' e las personas que estudian ta P4-4.4b = Media del item 7 de la atl) US (A) : de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
titulacion procedentes de otras o superior
. . encuesta de movilidad SICUE.
universidades con los programas de
movilidad GRADOS
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Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y

Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de
estudiantes
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite! | .\ 2°F esponsable de esponsable de | 410,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
PYT-T0.TT = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondiente del cuestionario . o . 1(A)+0.5p. . ., .
. -, >
P91-10.11  [con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del ~ [Anual (noviembre del afiof =Valor medio \° 0 J, - JOficina de Gestion) - Vicedecanato de 3,04 242 242|316 311 2,83
responsables alumnado con la gestion global del atl) US (A) superior de la Calidad calidad
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' | ' °F | Responsablede | Responsablede | 010 | 5919/ [ 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
rofesional o emprendedora deas [P~ Media del item (a)+05
P P correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio] >Valor medio L P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.5 personas empleadoras: Grado de . . con limite . . 422 416 414 414
. ., sobre la satisfaccion global de los a+tl) UsS (A) . de la Calidad calidad
satisfaccion de personas empleadoras . superior
> empresarios con lo forma
con la gestion del grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' | ' °F | Responsablede | Responsablede | o, 010 | 5919/ [ 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion laboral .
i P91-40777=M 11 . . +0.50p. . . .
PO1-; 599 profesional o emprendedora de 9[_;", iom d cila”cic‘ lt)crin I Anual (noviembre del afio] >Valor medio (?(zn li(r)nsitg Oficina de Gestion|  Vicedecanato de ) 5, 5. 5,
coree nuestro alumnis: Grado de satisfaccion SAuyjaccion ae atumnis corn 1 atl) US (A) . de la Calidad calidad ¢ e e e
. ., , gestion del titulo superior
de alumnis con la gestion del titulo
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Hon TG Periodicidad Valor Limite' | " M°F esponsable de esponsable de | 410,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la |P91-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por las personas |correspondiente del cuestionario . . . | (A)+0.5p. . . .
P92-11.10  |responsables: Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del afiof =Valor medio | © . ., - (Oficina de Gestion| - Vicedecanato de 4,07 3,99 3,86 433 4,41 4.13
. -, a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con la gestion del profesorado con la gestion global del superior
orado grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' | ' M°F | Responsablede | Responsablede | 010 | 5919/ [2020/21 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PAS con la [P91-7??? = Media del item (A)+05p
gestion desarrollada por las personas [correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del aflo| >Valor medio , ... |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P93-12,10 . . limit . . 4,1 3,91 4,46 43 4,15
’ responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del PAS a+tl) US (A) C;;p;zl;re de la Calidad calidad 17 ’ ? ’ ’ 4’2 0

del PAS con la gestion del grado

con la gestion global del grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e

Objetivo Estratégico del Centro 9.

internacional.

GRADOS
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Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Val R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? ator esponsable de esponsablede | 4 0,19 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . .
P7-7.1 = Media del dient . N . A)+0.5p. . L .
el titulo (Satisfaccion): Grado de _viedia de’ correspon 1eq? Anual (noviembre del afio| >Valor medio (A) . P10ficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P7-7.1 . ., del cuestionario sobre la satisfaccion con limite ) . 3,10 2,77 2,52 3,22 3,10 2.94
satisfaccion global del Alumnado con el , a+l) US (A) . de la Calidad calidad 2
, global con el titulo superior
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? ator esponsable de esponsablede | ;10,19 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado (A)+0.5
con el titulo (Satisfaccion): Grado de |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre del afio| >Valor medio o P10ficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P7-7.2 . ., . . . con limite ) . 3,86 3,89 3,93 4,13 4,18 4.00
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario a+tl) UsS (A) superior de la Calidad calidad ’
el Titulo P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? ator esponsable de esponsablede | 10,19 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del PAS con el (A)+0.5p
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre del afio| >Valor medio , .7 "|Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.3 . . . limit . . 4,25 3,75 4,67 4,2 4,23
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario a+tl) UsS (A) C:l? ;ﬁgre de la Calidad calidad 4’2 2
Titulo P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Val R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? ator esponsable de esponsablede | 10,19 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
05
iente del ti i Anual i 1 afio| >Val i . 77| Ofici ti6 Vi i
P3-3.1 Xa (Satisfaccion): Grado de satisfaccion correspond1.6n e de cuestionario nual (noviembre del afio[ >Valor medio con limite Oficina de qes ion 1cedec.ana o de 291 2.89 298 3.29 3.19 3.05
. sobre la satisfaccion global con el a+tl) UsS (A) . de la Calidad calidad ’
del estudiantado con las p superior
. titulo.
infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? ator esponsable de esponsablede | 10,19 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién PAS con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p
i i ion): i i i Anual i 1 afio| >Val i . 77| Ofici tio Vi i
P3-3.1 Xb mfraeistruct.lrlras (Satisfaccion): Grado correspondl.ente d.e:l cuestionario nual (noviembre del afio[| >Valor medio con limite Oficina de qes i6n 1cedec.ana o de 275 3.65 4 37 4,08 3.64
de satisfaccion del PAS con las sobre la satisfaccion global con el at+l) US (A) superior de la Calidad calidad ’
infraestructuras titulo. P
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite’ | Y21r | Responsablede | Responsablede | ,o,0/,9 | 5010/29 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucion/ Tendencia| 67240 d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfacciéon con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio| >Valor medio , .7 "|Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 X . . limit . . 3,78 3,03 2,67 3,73 3,91
¢ \de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el a+l) US (A) 0;’5‘ ;ﬁ’;re de la Calidad calidad 3,42
infraestructuras titulo. P
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad Valor Limite® | Y21or | Responsablede | Responsablede | ,o,0/,9 | 5010/29 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucion/ Tendencia| 67240 d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
GRADOS
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P91-10.12

Grado de satisfaccion de estudiantes
con el equipamiento de las aulas:
satisfaccion global del alumnado con /a
equipacion de las aulas.

P91-10.12 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con la equipacion de las
aulas

Anual (noviembre del afio

a+l)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

2,97

3,28

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador It Periodicidad Valor Limite? | _Y310r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucion/ Tendencia| 67240 d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el |P92-11.12 = Media del item|
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . N . [(A)+0.5p. . ., .
. o . . . - Anual (noviembre del afio| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del |sobre la satisfaccion global del con limite . . 3,82 3,66
L L= atl) US (A) . de la Calidad calidad
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior
aulas aulas
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? | Y 210F esponsable de esponsablede | 10,19 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . = | s . |(A)+0.5p. . . .
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del afio) zValor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 2,76 3,69
L . a+l) US (A) . de la Calidad calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios 'y superior
recursos de apoyo recursos de apoyo
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Val R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién Periodicidad Valor Limite’ | ) * % ST esponsabie €¢ | >018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia raco e
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
e et 11109 -t o -0
. . P . . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio| >Valor medio L, P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . . con limite . . 3,21 3,23
. T, sobre la satisfaccion global del atl) US (A) . de la Calidad calidad
del estudiantado con la atencion alumnad 1 1a atencién del PAS superior
recibida del PAS ! 0 c0 encion ¢
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador! Formulacién® Periodicidad Valor Limite? | _V0r | Responsablede | Responsablede 1 )0 0,19 | 5019/20 |2020/21 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/Tendencia| _ S*24° de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . N . |(A)+0.5p. . . .
>
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del afio| =Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 3,04 2,42 2,42 3,16 3,11 2.83
. ,, o a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior
orado orado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador It Periodicidad Valor Limite? | _Y310r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5010120 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucion/ Tendencia| 67240 d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Gradf),de safls.faccwn del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencion recibida por el PAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion P . . L, - con limite . . 4,35 3,83 2,73 4,38 4,48 3.95
It sobre la satisfaccion atencion del a+l) US (A) . de la Calidad calidad 2
del profesorado con la atencion PAS elobal del erado superior
recibida del PAS & Er
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite? | ¥ 210F esponsable de esponsablede |, 0,19 | 2919120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
GRADOS
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Grado de satisfaccion del PDI conla |P91-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . | s . |(A)+0.5p. . . .
P92-11.10 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del afio| =Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 4,07 3,99 3,86 4,33 441 4.13
. ., a+l) US (A) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con la gestion del profesorado con la gestion global del superior
orado orado

N - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador It Periodicidad Valor Limite? | _Y310r | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucion/ Tendencia| 67240 d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . . . [(A)+0.5p. . ., .
P92-50.07  |(Satisfaccién) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre del aflo| =Valor medio | ° '\ i | Oficina de Gestion| - Vicedecanato de 2,76 3,69
e . . atl) US (A) . de la Calidad calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior
recursos de apoyo recursos de apoyo

! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite’ | _Y3lor | Responsablede | Responsablede 1 ,,,0,19 | 5919/29 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de Satisfaccion del PAS conla |P91-10.11 = Media del item (A)+0.5p
) gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del afio| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P93-12.10 responsables del titulo del centro sobre la satisfaccion global del PAS atl) US (A) CSOLI: :El(i;e de la Calidad calidad 417 3,91 4,46 43 415 4,20
(Satisfaccion) con la gestion global del grado P
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CUADRO DE MANDOS
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Curso 2022/2023

CUADRO DE MANDOS

Grado en ADE

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Octubre del 2024



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

151-Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefo de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' r | Responsablede | Responsablede 010 | 5919/ [ 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa d[e szpaCifZ_(Efimc); Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb 50.90%T Oficina de Gestis Viced o d
[porcentual de estudiantes de nuevo . i ) . nual (noviembre| >0. asa icina de Gestion icedecanato de
PI-1.1 ingreso en ler curso frente a la oferta |2 ->0 € PHIME curso/N° de plazas | 4o g at+l) | media US (A) 100 de la Calidad calidad 93,49 95,70 92,42 96,72 100,00 96,07 Muy alto
(de primer curso) ofertadas en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Val R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' ator esponsable de esponsablede 1, 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr24° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nota media de admisién de los Media afio
P1-13 estudios de grado (Exito): Calificacién |P1-1.3 = Nota media de admisién a | Anual (noviembre| >Valor medio anterior + Oficina de Gestion| Vicedecanato de 93 8.92 951 10.35 10.82 9.78
’ media de acceso a la titulacion de la titulacion del afio a+1) US (A) 0.5 de la Calidad calidad ’ ? ’ ’ ’ ’
grado Sp.
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | _'2l0r | Responsablede | - Responsablede | 0,019 | 501929 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de abandon.(? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
numero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, nose han maFrlcl.llado M Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P1-1.11 , . el curso objeto de estudio ni el N <40% <30% ) . 36,53 37,07 38,74 40,88 40,65 38.77
obtener el titulo en el curso académico anterior / N° de estudiantes de nuevo del afio a+1) de la Calidad calidad ’
anterior al curso objeto de estudio y inereso de la cohorltle de entra dau v
que no se han matriculado ni en el &
. S . |©)*100
curso objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | _'2l0r | Responsablede | - Responsablede | 0,019 | 501929 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de rendlmlen,to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el niimero total de
creéditos superados en un curso por el superados en un curso por el (A)+05p
alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| >Valor medio .. 7" |Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P1-1.6 1 1 limit . . 57,05 68,4 57,8 53,2 54,66
s N N o I del afio a+1) Us(a) | conimie | e ta Calidad calidad 7 A9 5789 29 ’ 58,28
de estudio y el numero total de créditos créditos en los aue se ha superior
en los que se ha matriculado en dicho . < .
curso matriculado en dicho curso
" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " \0F | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 501929 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con (A)+0.5
P7-71 el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio con lirr.litg Oficina de Gestion| Vicedecanato de 314 278 247 331 308 2.96
’ satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) UsS (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
Titulo

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el profesorado

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? ? o.r espon§a.lz o6t espoFsz}b 2ae 2018/19° | 2019/20% | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Grafio.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Partlc1pac10n. del pro.f?sorado en P2-2.4 = (N° de miembros de la
proyectos de innovacién docente plantilla docente que han participado (A)+05p
L4 . : R .r . . > . . ’ . . .« y .
(Exito): Relacion porcentual de en P.ID. en los cinco Gltimos cUrsos Anual (noviembre| >Tasa media con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 1372 5671 78.22 7332 92,38 6 6,87

P2-24 del afio a+1) US (A) de la Calidad calidad

rofesorado del titulo que ha . . . . .
’ f_ . 7 . ., Jincluido el objeto de estudio / N° de superior
participado en proyectos de innovacion

docente (P.1.D.)
' Se consideraran s6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

profesores del titulo) *100

? Intervalo de valores del indicador: [0,500]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afos

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador HonT TG Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable de esponsable de 1,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de profesores que han
de f i6n docente (Exito): ticipado en C.F.D. en los ci _ _[(A)+05p. . . .
curso§, ¢ formacion ocen‘e( xito) ;’)ar' ‘eipacoen - C1 108 CImeo Anual (noviembre| >Tasa media A . P1Oficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P2-2.22? Relacion porcentual de profesorado del [Gltimos cursos incluido el objeto de - con limite . .

, . : . o , del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
titulo que ha participado en cursos de  |estudio / N° de profesores del titulo) superior
formacion docente (C.F.D.) *100

' Se consideraréan sélo los proyectos de formacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

* %k k
Cédigo y denominacién del Indicador IErn el Periodicidad | Valor Limite* | .\ r | Responsablede | Responsablede | 00,19 | 5019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Satisfaccion con la metodologia S:t?sflaocglz: cg/éegtaui?;ftrjsd So(ilela Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.05|,;  ente utilizada variead y adecuacién de la del afio a+1) US (A) c:l? le‘ﬁ‘;;e de la Calidad calidad 2,94 2,52 220 300 28 2,69
metodologia docente utilizada P

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Val R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! || Valor Limite> ator esponsable de esponsable de 1 5,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado  |P3-3.3?? = Media del item
i i i i . . A)+0.5p. . . .
s [eden s Mo sont (et S et o) ot s |05 o Gt Vi -
POAT . i Pro ., g del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad [ °
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion dellalumnado con los recursos de superior
alumnado orientacion profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas
Val R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! || Valor Limite? ator esponsable de esponsable de 1 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
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Relaciéon de alumnado en practicas en

p +0.5p. i .
P5-5;:999 empresas (Exito): Relacion porcentual |(¢???=N° de estudiantes en Anual (noviembre| >Valor medio (?o)n li(:nsits Segztci?cﬁo de Vicedecanato de
06 de alumnado del titulo que ha practicas/N° de candidatos posibles del aflo a+1) UuS A) . Y calidad
. .. superior Empleo
participado en prdcticas en empresas
''Se proporcionaran los datos por tipo de practicas, sexo, renuncias y rescisiones.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! | Valor Limite> ator esponsable de esponsable de 1 5,019 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de szftls.faccmn de los estudiantes P5-5.2 = Media del ftem 1.1 de la .
con las pricticas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio (A)*05p. | Secretariado de Vicedecanato de
P5-5.2 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . . N - con limite Practicas y . 4,46 4,5 4,5 4,58 4,64 4.54
. . calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . calidad i
de estudiantes con sus practicas . superior Empleo
estudiantes.
externas
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! | Valor Limite> ator esponsable de esponsablede 1 50,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de persona ] ]
responsable de tutoria de las practicas P5-5.3= h;edla iellltem final AVt 05 S iado d
. .z . . =+
P5.53 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion Sorresllaon .1,ent(<1=, N li‘i der(ljc(lileslta 1 Anual (noviembre| >Valor medio (A i > b e;rc?tapa 0 de Vicedecanato de
5. depersona responsable de tutorias erev.a uacion de calida e. as del afio atl) US (A) con 1mlte racticas y calidad - - - - -
profesionales con las practicas practicas externas de estudiantes (por superior Empleo
externas de estudiantes la empresa/
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,10]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| " 20" | Responsablede | Responsablede | o019 | 5910/29 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
E d dos iniciales (Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas
gresados ocupados iniciales (Exito): ocupadas al afio de su egreso/N° de | o . . . .
. : nual (noviembre o Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- ersonas egre: X . >95¢ . .
P6-6.1 Porcentaje pe ;:()nav egresadas personas activas® cgresadas del del afio a+1) 90% >95% de la Calidad calidad 61,45 56,9 57,14 72,06 72,29 63,97
ocupadas al afio de su egreso ]
titulo) *100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
*Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| " 20" | Responsablede | - Responsablede | o, 0,19 | 5910/29 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tiempo medio en obtener el primer  [Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
P6-6.2 tardan las pe;fsonas egresadas.en desde su. egreso/N“ de nuevas altas en |Anual (I}oviembre <7 meses <5 meses Oficina de qestién Vicedec.anato de 495 4,56 4,59 5.46 475 4.86
obtener su primer contrato o ejercer la Seguridad Social del afio a+1) de la Calidad calidad ’
una actividad profesional por cuenta
propia
"'Sélo se computarén las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 20" | Responsablede | - Responsablede | o, 0,19 | 5910/29 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Adecuacion de la actividad laboral a [P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
. o7 A . : . , r . r . . . . + . . . . .
la t_l tulac.lf)n (Exito): Grado de © 64 (.Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A 0 5 P1Oficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P6-6.3 satisfaccion de las personas egresadas |insercion laboral de las personas N con limite . . 3,4 3,03 3,51 3,41 0,1973 2.71
; ., . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
ocupadas con su situacion laboral en egresadas de la Universidad de superior
conexion con su titulacion Sevilla
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 20" | Responsablede | - Responsablede | o, 0,19 | 5010/29 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
GADE
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Nivel de satisfaccion de los egresados

P6-6.4 = Media del item 1.4 del

con la formacion recibida . . . . . . | (A)+0.5p. . .y .
. . . ., cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio .~ |Oficina de Gestiéon| Vicedecanato de
-6. tisfaccion): do de satis i . .
P6-6.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccidn de las personas egresadas de la del afio a+1) usS (A) con hmlte de la Calidad calidad 3,35 3,47 3,58 3,43 - 3’46
de las personas egresadas con la . . . superior
L, . Universidad de Sevilla
|formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaréan los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| " 20F | Responsablede | - Responsablede | o, 0,19 | 5010/29 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los. ] P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de (A)+0.5
adquirida (Satisfaccién): Grado de respor i Anual (noviembre| >Valor medio L. P1Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras N con limite . . == ke At A _ 4.17
satisfaccion de personas empleadoras ., .. del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
., .. con la formacion adquirida por los superior
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador Rt Periodicidad® | Valor Limite® | .\ *.0F | Responsablede | - Responsablede | o, 0,19 | 591029 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  CF2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del alumnado P3-32= Medla del item . . . . |A)+05p. . ., .
. ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio L. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . . N con limite . A 3,20 2,48 2,63 3,16 3,26 2.95
- . . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad 2
académica (Satisfaccion) , superior
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
* Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R |
Cédigo y denominacién del Indicador Rt Periodicidad® | Valor Limite® | o o esponsable de esponsablede | 019 | 2019720 [ 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién / Tendencia |~ CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
+0.5p. . . .
;299 Porcentaje de alumnado con becas P;?? = N° alumnado con becas /N° | Anual (noviembre] >Valor medio (?o)n li(znsitg Oficina de Gestion| Vicedecanato de #DIV/0!
e respecto del total de alumnado (Exito) Jalumnado total del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad [ *
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d: R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Hornul TG Periodicidad® || Valor Limite® tor esponsable ce esponsabie €| H018/19 | 201920 |2020/21 | 202122 | 2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia raco ¢e
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
]"orcenttal]e (Vie‘alurfnnad(;afiumulado P;?? = N° alumnado acumulado con (A)+0.5
;297 :i(m pa‘(;) (()ig:as, ?n e:‘me 2 e:'o | patologias, enfermedades o diversidad] Anual (noviembre] >Valor medio con lirr.litg. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4 DIV/0!
e tversicad funcionat que gestiona ' - e oonal que gestiona la US en el del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad [ °
US en el grado con respecto del total o superior
, . grado/N° total de este alumnado
de este alumnado (Exito)
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite> ator esponsable de esponsablede 1, 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr24° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
GADE
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1 ..
Profesores” doctores implicados en el

universidades con los programas de

encuesta de movilidad SICUE.

, P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . |A)+0.5p. . . .
i ito): Porcentaie de >
P2-2.1.1 titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del Anual (noviembre| =Valor medio |° ° ;. - |Oficina de Gestion| - Vicedecanato de 69,55| 7089 70,16] 73,25 7312 7139
Profesorado Doctor que imparten s del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad b
. Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite?| ' 0¥ | Responsablede | Responsablede | 5,019 | 501929 | 202021 [ 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.12= ios d . . A)+0.5p. . L .
P22 12 Sexenios de investigacion reconocidos investi acié?l??;zjrfoi?zzglgls ¢ Anual (noviembre| >Valor medio (co)n limitep Oficina de Gestion| Vicedecanato de 168 188 207 179 )32 194.80
o al profesorado (Exito) SHE del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad o
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | . o esponsablede | Responsablede | 0,19 | 591929 | 202021 [ 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  CF2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2 = a de sexenios de . . +0.5p. . . .
P22.1.92; Sexenios de transferencia reconocidos M fcrcncisaurlzsoit):?;:fss e Anual (noviembre| >Valor medio (?o)n li(znsitz Oficina de Gestién| Vicedecanato de #DIV/0!
e al profesorado (Exito) o : del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad [ *
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® ator esponsable de esponsable de 1 0,19 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién/ Tendencia |  CF24° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de estudiantes’ en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
. . . . . ., . o . . 1(A)+0.50p. . L .
universidades (Exito): Porcentaje de [titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio , ... |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.1 i ) - . : N con limite . . 3,2 3,33 1,76 2,45 2,74 2.70
estudiantado de la titulacién en otras  |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad s
. . , * superior
universidades titulo) * 100
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite> ator esponsable de esponsablede 1 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022723 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr24° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. 1
Ttasa de .estud'i:m(;es (Ipé:r(.)tce;dentes de (b4 40= (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): -
t t . . A)+0.5p. . . .
Porcentaje de estudiantado que proc§den esde o ras universidades Anual (noviembre| >Valor medio A) . P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P4-4.2 : . matriculados en asignaturas del N con limite . ; 8,59 9,42 4,15 3,79 3,49 5.89
[proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad s
. titulo/N° de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la ] "
. ., en el titulo) *100
titulacion
"' Se consideraré el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' \0F | Responsablede | Responsablede | o, 0/,9 | 5919/29 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado"
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+0.5
P4-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre] >Valor medio con lirr.litg Oficina de Gestién| Vicedecanato de 470 453 433 466 429 4.50
’ que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad > > > 8 > s
. . o superior
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
' Se considerar4 el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' \0F | Responsablede | Responsablede | 0,05 | 5919/29 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
procedentes de otras universidades o,y 4o - i de tem 7 de ln 0
P44 4 E[ a;ls acc1ﬂon). rado es:[z.tzsf a/cczon encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio con lirr.litg Oficina de Gestion| Vicedecanato de 361 421 433 442 381 4.08
' € las personas que estudian la P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) : de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
titulacion procedentes de otras superior

movilidad

GADE
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Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' ator esponsable de esponsable de 1 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  CF24° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
PYT-T0.TT = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondiente del cuestionario . A +0.5p. . . .
. -, >
P91-10.11  [con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del An;‘all ({‘OV‘inre *V?}‘;r n;edlo con limite Oﬁg”;a Cée 1(.};320“ Vlcedelc.znzto de 3,10 245 235 323 3,1 2,85
responsables alumnado con la gestion global del el afio a+1) (A superior ¢ la Lahda calida
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | ' F | Responsablede | Responsablede 010 | 5919/ [2020/21 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado.de satisfaccion laboral, P6-6.5 = Media del item
profesional o emprendedora de las . . . . . (A)+0.5p. . ., .
correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestiéon| Vicedecanato de
P6-6.5 personas empleadoras: Grado de . . N con limite . . 4.22 +.16 414 +.14
. ., sobre la satisfaccion global de los del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
satisfaccion de personas empleadoras : superior
., empresarios con lo forma
con la gestion del grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | ' F | Responsablede | Responsablede 010 | 5919/ [ 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion laboral .
i P91-40777=M 11 . . +0.5p. . . .
PO1-; 599 profesional o emprendedora de 9[_ }‘ iom d cila”cic‘ lt)crin I Anual (noviembre| >Valor medio (?o)n li(znsitz Oficina de Gestion| Vicedecanato de
coree nuestro alumnis: Grado de satisfaccion | ) @CC1ON 4€ ATUmmLs con i del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
. ., , gestion del titulo superior
de alumnis con la gestion del titulo
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Hon TG Periodicidad | Valor Limite! ator esponsable de esponsable de 1 5, 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la  |P92-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por las personas |correspondiente del cuestionario . N . | (A)+0.5p. . ., .
P92-11.10  [responsables: Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| =Valor medio | ° '\, i+ Oficina de Gestién| — Vicedecanato de 411 412 378 4,07 437 4,09
. ., del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad °
del profesorado con la gestion del profesorado con la gestion global del superior
orado grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | ' F | Responsablede | Responsablede | .0/, | 5919/ [2020/21 | 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PAS con la |[P91-7??? = Media del item (A)+05p
gestion desarrollada por las personas [correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P93-12,10 . . limit . . 4,1 3,92 4,54 4,40 4,15
’ responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) US (A) c:;l ;?;re de la Calidad calidad 17 2 ’ ’ ? 4’24
del PAS con la gestion del grado con la gestion global del grado P

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel

nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

GADE
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Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Val R || R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite aor esponsable de esponsablede | 019 | 2019720 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién / Tendencia | CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . .
P7-7.1 = Media del dient . . A)+0.5p. . L .
P7-7.1 el titulo (Satisfaccion): Grado de del cuestionz.rliz szb::Ii:lessgt(i);lf;:c?ign Anual (noviembre| >Valor medio (cczn limitg Oficina de Gestion| Vicedecanato de 314 278 247 331 308 2.96
’ satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ? s
, global con el titulo superior
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R || R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite aor esponsable de esponsablede | 0,19 | 2019720 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién / Tendencia |~ CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién PAS con las (A)+0.5
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio . P1Oficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P7-7.2 ; , . . . N con limite ) . 3,85 3,94 3,97 4 4,02 3.96
de satisfaccion del PAS con las correspondiente del cuestionario del afio a+1) usS (A) superior de la Calidad calidad s
infraestructuras P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R || R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite aor esponsable de esponsablede | 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia | CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del PAS con el (A)+0.5p
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , .7 "|Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.3 . . . - limit . . 4,25 3,75 4,67 4,2 4,23
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) usS (A) C:l? elggre de la Calidad calidad 4’22
Titulo P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Val R || R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite aor esponsable de esponsablede | 0,19 | 2019720 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia |~ CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
sy
. o . . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 Xa (Satlsfac.cwn). Grado de satisfaccidn sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) con lerllte de la Calidad calidad 3,02 2,92 2,94 3,27 319 3’07
del estudiantado con las p superior
. titulo.
infraestructuras
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R || R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite aor esponsable de esponsablede | 0,19 | 2019720 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia | CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfacciéon con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .77 |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 Xb . . - limit . . 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08
de satisfaccion del PAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) c:l? e‘g‘;re de la Calidad calidad 3,64
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R || R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite aor esponsable de esponsablede | 0,19 | 2019720 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién / Tendencia | CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfacciéon con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .77 |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1X . . - limit . . 3,63 3,01 3,33 3,60 3,87
¢ \de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) c:l? e‘g‘;re de la Calidad calidad 3,49
infraestructuras titulo. P
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Val R || R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite aor esponsable de esponsablede | 0,19 | 2019120 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia |~ CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.12 = Media del it
Grado de satisfaccion de estudiantes o . edia del i ?m .
. . correspondiente del cuestionario . . |(A)+0.5p. . . .
con el equipamiento de las aulas: . ., Anual (noviembre| >Valor medio L. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.12 . e sobre la satisfaccion global del N con limite . . 3,08 3,23 3,08
satisfaccion global del alumnado con /a o del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
L alumnado con la equipacion de las superior
equipacion de las aulas.
laulas

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudianE%DE
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite aor esponsable de esponsablede | 0,19 | 2019720 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién / Tendencia |  CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el |P92-11.12 = Media del item
i i ient 1 ti i . . | (A)+0.5p. . . .
equl.p amle.:r,lto de l.as aul.ifs correspondien ? d?, cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A L. P Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del  |sobre la satisfaccion global del N con limite . . 3,70 3,54 3,8
L . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior
laulas laulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador It Periodicidad | Valor Limite2| V210" | Responsablede | Responsablede | 5,019 | 501929 | 202021 [ 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item|
serv3c1os y r ecursos de apoyt? ., correspondlentc.e d?% cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A 0 5 P1Oficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del - con limite . . 2,80 3,59
L . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior
recursos de apoyo recursos de apoyo
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador' Formulacién Periodicidad | Valor Limite® | 2 °" esponsablede | Responsablede | )0 0,1 | 3019/20 | 2020/21 [ 2021/22 | 2022123 | Promedio |Evolucion / Tendencia | G729 d
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de sa.t}sfaccl.m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item
con la atencion recibida por el PAS . . . . . | (A)+0.5p. . ., .
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 192 330 31 321
’ ) ) e sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ? ’
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencién del PAS superior
recibida del PAS .
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d R ble d Grado d
(St 7 Qano e d It Hormulacion. Periodicidad | Valor Limite*| 2" esponsablede | Responsable de 1 518/19 | 2019/20 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia raco ce
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p. . ., .
. . Anual >Val . fi t A% t
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del fua (I~10V1embre ZValor medio con limite Oficina de qes on 1cedec.ana 0 de 3,10 2,45 2,35 3,23 3,1 2.85
. 2 o del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad 4
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior
orado orado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite aor esponsable de esponsablede | 019 | 2019720 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Gradf),de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencién recibida por el PAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
2-11.0 tisfaccion): do de satis 0 . . . - limit . . 4,20 3,83 2,62 4,33 4,51
? o (Satis agcmn) Grado de sa z‘sfacczon sobre la satisfaccion atencion del del aflo a+1) US (A) con fite de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ 3’90
del profesorado con la atencion PAS olobal del arado superior
recibida del PAS & £
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Ikt Periodicidad | Valor Limite2| V210" | Responsablede | Responsablede | o, 0,19 | 501929 | 202021 [ 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la |P91-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . [(A)+0.5p. . . .
. . Anual >Val . fi t A% t
P92-11.10 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del fua (I~10V1embre ZValor medio con limite Oficina de qes on 1cedec.ana 0 de 4,11 4,12 3,78 4,07 4,37 4.09
S ., del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
del profesorado con la gestion del profesorado con la gestion global del superior
orado orado

N - ” .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

GADE
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Val R 1 R ||
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite aor esponsable de esponsablede | 019 | 2019720 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién / Tendencia | CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item

servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . < . |(A)+0.5p. . . .
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del Anual (r~10v1embre =Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 2,80 3,59

. e .. del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad

del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior

recursos de apoyo recursos de apoyo
" Encuesta alumnos satisfaccién con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PAS
Cédigo y denominacién del Indicador It Periodicidad | Valor Limite2| V210" | Responsablede | Responsablede | 5,019 | 501929 | 202021 [ 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

Grado de Satisfaccion del PAS conla |P91-10.11 = Media del item (A)+0.5p

gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P93-12.10 . . N limit: . . 4,17 3,92 4,54 4,40 4,15

responsables del titulo del centro sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) usS (A) C:l?pel:;re de la Calidad calidad 4’24

(Satisfaccion)

con la gestion global del grado

N - ” .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

GADE
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CUADRO DE MANDOS
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 2022/2023

CUADRO DE MANDOS

Grado en Economia

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Octubre del 2024



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

156-Grado en Economia

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Valor | Responsablede | - Responsablede | 0,19 | 2019720 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite . L. s .. .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

Tasa de ocupacién (Exito): Relacion
[porcentual de estudiantes de nuevo
ingreso en ler curso frente a la oferta

P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual iemb ~0.90%T Oficina de Gestid Viced tod
ual (noviembre| >0. asa 100 icina de Gestion icedecanato de 98.06 95.68 94,44 91,98 96.91 95,414

P11 del afio a+1) media US (A) de la Calidad calidad

1'ngreso1 en primer curso/N° de plazas
ofertadas en primer curso) * 100

{

(de primer curso)

1 . , . . . , . .., . , . .
Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.

? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | ' F | Responsablede | Responsablede |, 0,0/19 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nota media de admisién de los estudios . . | Media afio . . .
o ) ., . P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre] >Valor medio . Oficina de Gestion| Vicedecanato de
-1. : + . .
PI-1.3 [de grado (Exito): Calificacion mediade ;1o i del afio a+1) US (A) | nterior de la Calidad calidad 10,61 10321 1L05) 11231 1134 10,908
acceso a la titulacion de grado 0.5 p.

" Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | _'2°F | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de abandon.(? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el i
B . cohorte de entrada C que, sin haberse
niimero total de estudiantes de una graduado, no se han matriculado ni en
PI-1.11 ZZ’Z:}Zi Zze;;:;;oe;nfzr iii;i”;cﬁ’e’;’liz el curso objeto de estudio ni el An;leall ;g‘;v;_‘fln)bre <40% <30% Oﬁ;:‘lz ‘éeal(i}j:gon Vlceg:ﬁzzzw de 3333 31,71 39,11 31,95| 27,44 32,71
anterior al curso objeto de estudio y que anterior / N” de estudiantes de nuevo
no se han matriculado ni en el curso gl)g*r le (s)?) de la cohorte de entrada
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | _'2°F | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de rendimiento del titulo: e L.
Relacion entre el numero total de P1-16 = N"1otal de créditos
créditos superados en un curso por el superados en un curso por el (A)+05p
, . alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| >Valor medio , .. "|Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P1-1.6 Zlum;zajo en ;l t{tulo e’; il ICZ;SO 05] teto objeto de estudio/ N° total de créditos del afio a+1) UsS (A) con hfin;e de la Calidad calidad 354 67.81 62,09 4,72 61,48 60’31
¢ js waoy eh numetr? Ol L; ¢ c;e. }lz % en los que se ha matriculado en superio
izrsoos que se ha matriculado en dicho | .. , "

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " *.0r | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0/19 | 5010/20 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia |~ S240 4
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

Nivel de satisfaccion del alumnado con (A)+0.5

el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio .. P 1Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P7-7.1 i g . . . . con limite . . 3,24 2,75 2,73 3,18 3,1 3.00

satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afo a+1) US (A) superior de la Calidad calidad 2

Titulo P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Hay que redefinir el P2-2.4
Cédigo y denominacién del Indicador oI Periodicidad | Valor Limite? | .\ 2Cr | Responsablede | Responsablede )\ o 031 501 0/50¢ [ 2020/21 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
T e #1224 dominbrsdi
fL o, J plantilla docente que han participado . o . (A)+0.5p. . .y .

P2-2.4 (Ex1‘to). Relacmn,pm centual de en P.ID. en los cinco dltimos cursos Anual (1~10v1embre >Tasa media con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 70,91 105,99 139.19] 13121] 129.96 115.45

[profesorado del titulo que ha . . . . o del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’

. . ., lincluido el objeto de estudio / N° de superior
participado en proyectos de innovacion rofesores del titulo) *100
docente (P.1.D.) profesores

''Se consideraran sélo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

1 R /! R /!
Cédigo y denominacién del Indicador |t Periodicidad | Valor Limite? | ' °F esponsable de esponsablede | 010,19 | 201920 | 2020721 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de profesores que han
cursosrde formacién docente (Exito) p al.t1c1p ado en C F D en los cmeo Anual (noviembre| >Tasa media (A) 0 5 P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
No lo hay |Relacion porcentual de profesorado del |altimos cursos incluido el objeto de - con limite . .

? , . : . o , del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
titulo que ha participado en cursos de  |estudio / N° de profesores del titulo) superior
formacion docente (C.F.D.) *100

' Se consideraran sélo los proyectos de formacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador |t Periodicidad | Valor Limite? | .\ o | Responsablede | Responsablede .0, 5519/20 [ 2020121 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5
P91- [satisfaccién con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla  |Anual (noviembre| >Valor medio con 1irr.1it§. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 272 299 )32 585 284 2.60
10.05 |[docente utilizada variead y adecuacion de la del afo a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
metodologia docente utilizada P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .\ cr | Responsablede | Responsablede |0, 0,191 5019/20 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
GECO
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No lo hay

Grado de satisfaccién del alumnado
egresado o a un curso del hito con los
recursos de orientacion profesional
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del
alumnado

P3-3.3?? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con los recursos de
orientacion profesional

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

#DIV/0!

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseiianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " % esponsable de esponsablede |, 0,19 | 2019/20 | 2020721 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Relacion de alumnado en practicas en (A)+0.5
P5-5,2? No |empresas (Exito): Relacion porcentual |(,22?=N° de estudiantes en Anual (noviembre| >Valor medio con lin'1it§ "| Secretariado de Vicedecanato de
lo hay de alumnado del titulo que ha practicas/N° de candidatos posibles del aflo a+1) US (A) superior Practicas y Empleo calidad
participado en prdacticas en empresas P
'Se proporcionaran los datos por tipo de practicas, sexo, renuncias y rescisiones.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad! | Valor Limite? V?‘lo,r Respon.sa'ltle de RespoPsz?ble de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grafio.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la (A)+0.5p
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio .| Secretariado de Vicedecanato de
P5-5.2 . . limit . . 4,51 4,4 4.4 4.4 4,6 4,526
35 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afo a+1) US (A) c:;l ;?;re Practicas y Empleo calidad = 49 49 49 ,63 ’
estudiantes con sus prdacticas externas  |estudiantes. P
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " % esponsable de esponsablede |, 0,19 | 201920 | 2020721 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satistaccion de persona ] .
responsable de tutoria de las practicas P5-5.3= Medla del item
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion corresponc?l,e nte de 1? encuesta final Anual (noviembre| >Valor medio (A)+ 0 5 Pl Secretariado de Vicedecanato de
P5-5.3 de persona responsable de tutorias de,e\{alua010n de calidad d§ las del afio a+1) US (A) con 11rplte Précticas y Empleo calidad - - - -
profesionales con las practicas externas practicas externas de estudiantes (por Superior
de estudiantes la empresa/
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,10]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
g
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad! | Valor Limite? V?‘lo,r Respon.sa'ltle de RespoPsz?ble de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grafio.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. . P6-6.1 = (N° personas egresadas
Egresados ocupados iniciales (Exito): ocupadas al afio de su egreso/N° de [ Apual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
. . . o, >0K0
P6-6.1 P?rcenita{ € lp e;:sondas egresadas personas activas’ egresadas del del afio a+1) 0% 295% de la Calidad calidad 52,38 47,62 4375 65,75 63,79 54’66
ocupadas al afio de su egreso {itulo) *100
ara el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
"Para el ala+tl ionaran los datos de d 1 2/a-1. S dera d dos 1 1 afio d i baj j j ividad profesional i
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al aiio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad! | Valor Limite? V?‘lo,r Respon.sa'ltle de RespoPsz?ble de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grafio.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. . . Suma de meses trascurridos hasta el
Tiempo medio en obtener el primer . . .
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
: desde su egreso/N° de nuevas altas en Anual (noviembre Oficina de Gestion Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en <7 meses <5 meses de la Calidad calidad 5,02 5,12 3,39 6,78 5,13 5,09

obtener su primer contrato o ejercer una

actividad profesional por cuenta propia

la Seguridad Social

del afio a+1)

Tax . - p . .
Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
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? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | " *.0r | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 5010/20 | 2020121 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia | S240 4
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
tltu'laClOI'l,(EXltO) Grado de N 64 (Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.3 satisfaccion de las personas egresadas  |insercion laboral de las personas . con limite . . 3,07 2,76 2,84 3,11 0,3 2.42
; ., . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
ocupadas con su situacion laboral en egresadas de la Universidad de superior
conexion con su titulacion Sevilla
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .\ °r | Responsablede | Responsablede |0, 0,191 5019/20 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
o
. o L cuestionario sobre insercion laboral |Anual (noviembre| >Valor medio , ..~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién de de las personas egresadas de la del afio a-+1) US (A) con hrplte de la Calidad calidad 3,69 3,16 3,32 3,42 _ 3,40
las personas egresadas con la . . . superior
., . Universidad de Sevilla
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | " *.0r | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0/19 | 5010/20 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia | S7240 4
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los. ) P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de (A)+0.5
adquirida (Satisfaccion): Grado de resp ., Anual (noviembre| >Valor medio , . P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras N con limite . . =z ds A 414 4.17
satisfaccion de personas empleadoras ., . del aflo a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad ’
con la formacioén adquirida por los superior

con la formacion adquirida por los

egresados

egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador BT et Periodicidad? | Valor Limite® | ' oF | Responsablede | Responsablede 100,19 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del alumnado P3-3.2= Medla del item . . . . 1(A)+05p. . ., .
P332 con los recursos de orientacién correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de 314 241 )83 296 3.07 2.88
’ . . ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad > ’ ’ ’ ’ ’
académica (Satisfaccion) , superior
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador BT et Periodicidad? | Valor Limite® | " oF | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
+ . . . .
Nolo h Porcentaje de alumnado con becas P¢?? = N° alumnado con becas /N° | Anual (noviembre| >Valor medio (cAgn l&sits Oficina de Gestion| Vicedecanato de £ DIV/0!
010 hay respecto del total de alumnado (Exito) |alumnado total del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad | °
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
? Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador BT et Periodicidad? | Valor Limite® | ' °F | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,19 | 201929 | 2020121 | 2021/22 | 2022723 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

GECO




No lo hay

Porcentaje de alumnado acumulado
con patologias, enfermedades o
diversidad funcional que gestiona la
US en el grado con respecto del total
de este alumnado (Exito)

P;?? = N° alumnado acumulado con
patologias, enfermedades o diversidad
funcional que gestiona la US en el
grado/N° total de este alumnado

Anual (noviembre
del aflo a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

#DIV/0!

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.

? Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' °F esponsable de esponsablede | 5, 0,19 | 2019/20 | 2020721 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Profesores’ doctores implicados en el
, P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . 1(A)+05p. . ., .
i Anual bre| >Val d . |Ofi de Gest Viced to d
p2-2.1.1  [|titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del nual (noviembre| 2Valor medio | '\ ., - fOficina de Gestion| - Vicedecanato de 7822 7692|7946 7787 79.13]  78.32
Profesorado Doctor que imparten % del aflo a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad ’
i Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador |t Periodicidad | Valor Limite | ' 1 °F esponsable de esponsablede | 5, 0,19 | 2019/20 | 2020721 | 202122 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2=S d ios d . . A)+0.5p. . ., .
P2212 Sexenios de investigacion reconocidos investi vaciérll;ziorfosceizzzlzfl)ls ¢ Anual (noviembre| >Valor medio (co)n limits Oficina de Gestion| Vicedecanato de 7 26 102 114 112 97.20
o al profesorado (Exito) S8 del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/a+1 , se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador |t Periodicidad | Valor Limite | ' °F esponsable de esponsablede | 5, 0,19 | 201920 | 2020721 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2 = Suma de s ios d . . A)+0.5p. . ., .
P22.1.9%: Sexenios de transferencia reconocidos frans l‘crcncialzf;]ci)nzzie;;:l:l)s e Anual (noviembre| >Valor medio (co)n limits Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4 DIV/0!
"717%6 al profesorado (Exito) - . oe del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad | :
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/a+1 , se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Andlisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' 20 | Responsablede | Responsablede | o, 0,10 | 5019/29 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
, . . ., . o . . 1(A)+0.5p. . ., .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestién| Vicedecanato de
P4-4.1 . i - con limite . . 3,12 3,99 2,5 5,03 4,16 3.76
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
universidades titulo) * 100 P
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' °F esponsable de esponsablede |, 0,19 | 201920 | 2020721 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
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Tasa de estudiantes' procedentes de
otras universidades (Exito):

P4-4.2 = (N° de estudiantes

dentes de ot iversidad . . A)+0.5p. . . .
Porcentaje de estudiantado que procedentes de otras UnIVErsIGades | ) (noviembre| >Valor medio (A) . P1Oficina de Gestion|  Vicedecanato de
P4-4.2 ) ) matriculados en asignaturas del . con limite . . 14,06 16,26 6,52 5,43 7,27 991
[proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
. titulo/N° de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la . "
. . en el titulo) *100
titulacion
"Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0 | Responsablede | Responsablede | 00,191 5019/20 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a =Media del item 7 de la (A)+0.5p
Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre| >Valor medio , ... |Oficina de Gestién| Vicedecanato de
P4-43 . , - limit . . 4,62 3,77 4,67 4,46 3,92
que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) C::ll ;:;re de la Calidad calidad 4’2 9
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE. P
movilidad
"'Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0 | Responsablede | Responsablede | 00,191 5019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+0.5p
i ion): ] 6 t ilidad ERASMUS. [Anual i >Val i ~.. | Ofici ti6 i t
P4-4.4 (Satisfaccion): Grado de. satzschczon. {1e encuesta de moyl 1dac,1 SMUS ua (r~10V1embre >Valor medio con limite Oficina de qes ion Vlcedec.ana o de 343 4.84 4,00 3.703 3.6 3.92
las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b=Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad °
L o superior
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
"'Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica
y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de
estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 20 | Responsablede | Responsablede | 00,191 5019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
PY1-10.11T = Media del item
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondiente del cuestionario . . 1(A)+0.5p. . . .
i 5 Anual >Val . fi ti6 t
P91-10.11 |con Ia gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del ual (noviembre) =Valormedio | ° ' . ., [Oficina de Gestion|  Vicedecanato de 3,05 229 252 3,06 298 2.78
lumnado con la gestion global del del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
responsables atu g g superior
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 0" | Responsablede | Responsablede | 00,191 5019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grroaf(eigit()izasla:folccrl:;ldlea;oorga:ie las P6-6.5 = Media del item (A)+05
P P correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P6-6.5 personas empleadoras: Grado de . ., N con limite . . 4.22 4.16 4.4 4.4
. ., sobre la satisfaccion global de los del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
satisfaccion de personas empleadoras . superior
., empresarios con lo forma
con la gestion del grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 20" | Responsablede | Responsablede | 00,191 5019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
GECO
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Grado de satisfaccion laboral,
profesional o emprendedora de nuestro
alumnis: Grado de satisfaccion de
alumnis con la gestion del titulo

P91-;47?

PO1-4¢?7?? = Media del item
satisfaccion de alumnis con la
gestion del titulo

Anual (noviembre
del aflo a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Cédigo y denominacién del Indicador |t Periodicidad | Valor Limite! | .\ 0 | Responsablede | Responsablede ., 0,01 5519/20 [ 2020121 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la Egrlr:sg;nl di:erl:f:((ilz iii?é?lario (A)+0.5p
P92-11.10 gestion desarrollada por la§ pers.ornas sobre la satisfaccion global el Anual (1~10v1embre >Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 381 3.94 3.95 419 436 4.05
responsables: Grado de satisfaccion del . del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
L, profesorado con la gestion global del superior
[profesorado con la gestion del grado
orado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | ' 2F | Responsablede | Responsablede |, 0,0/19 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PAS conla |P91-???? = Media del item (A)+0.5p
P93-12,10 gestion desarrollada por la§ pers.o’nas correspondl.ente (.1?1 cuestionario Anual (r~10V1embre >Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 417 391 4,46 43 415 4.20
responsables: Grado de satisfaccion del |sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) UsS (A) superior de la Calidad calidad ’

PAS con la gestion del grado

con la gestion global del grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel

Objetivo Estratégico del Centro 9.

nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | Y2°r | Responsablede | Responsablede | 0,0/ | 5019/ | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia | S729° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . .
P7-7.1 = Media del dient . . A)+0.5p. . . .
P7.71 el titulo (Satisfaccion): Grado de del cuestionear;z szb:g;e::':i?falcec?éen Anual (noviembre| >Valor medio (co)n limits Oficina de Gestion| Vicedecanato de 394 275 )73 318 11 3.00
' satisfaccion global del Alumnado con el , del afo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
o global con el titulo superior
Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | Y2°r | Responsablede | Responsablede | 0,0/ | 501920 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia | S729° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado (A)+0.5
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio .. Pl Oficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P7-7.2 s, : . . . - con limite . . 3,64 3,84 3,8 4,19 4,22 3.94
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad 2
el Titulo P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | Y2°r | Responsablede | Responsablede | 0,0/ | 501920 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia | G290 d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel tisfaccio 1 PA 1 . . . A)+0.5p. . . .
'lve de sa} 1 ac‘c'lon de S cone P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio A) , . P1Oficina de Gestion| ~ Vicedecanato de
P7-7.3 titulo (Satisfaccion): Grado de . . . - con limite . . 425 3,75 4,67 42 4,23 4.22
. . , correspondiente del cuestionario del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
satisfaccion global del PAS con el Titulo superior
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
GECO
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | Y2\°F | Responsablede | Responsablede 1 ,0,0,10 | 201929 | 2020721 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia | ©729° 9¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del alumnado P3-3.1 = Media del item (A)+0.5
con las infraestructuras (Satisfaccion): |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . P10ficina de Gestion|  Vicedecanato de
P3-3.1 Xa . P . . . - con limite . . 3,05 2,77 3,02 3,31 3,11 3.05
Grado de satisfaccion del estudiantado [sobre la satisfaccion global con el del aflo a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
con las infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R ! R !
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 1" esponsable de esponsable de |, /19 | 2019120 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  Cr29° de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién PAS con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
. . i6n): iente del i . Anual . ~Val . AP o i . ‘
P3-3.1 Xb mfrae.struct.lrlras (Satisfaccion): Grado correspondl.en e de cuestionario ua (r~10V1embre >Valor medio con limite Oficina de Qes i6n Vlcedec.ana o de 275 3.65 4 37 4,08 3.64
de satisfaccion del PAS con las sobre la satisfaccion global con el del afo a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 1" esponsable de esponsable de |, 019 | 2019120 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  CF29 de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 X . . limit . .
¢ e satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) C::ll ;?;re de la Calidad calidad 3,68 3,02 3,53 3,79 3,82 3’57
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
1 R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 1" esponsable de esponsable de |,y 019 | 2019120 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  CF29 de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.12 = Media del item
Grado de satisfacciéon de estudiantes . . .
X . correspondiente del cuestionario . . | (A)+050p. . .y .
con el equipamiento de las aulas: . ., Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.12 . t, sobre la satisfaccion global del N con limite . . 3,23 - - 3,28 3,18
satisfaccion global del alumnado con /a S, del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
L, alumnado con la equipacion de las superior
equipacion de las aulas.
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
1 R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 1" esponsable de esponsable de |, 019 | 2019120 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  Cr29° de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDIconel [P92-11.12 = Media del item]|
i i ient 1 ti i . . A)+0.5p. . . .
equl'p amle.rrlto de l.a S aul.kfs correspondlenfa d?, cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.12 |(Satisfaccion): satisfaccion global del ~ [sobre 1la satisfaccion global del N con limite . . 3,64 - - 3,89 3,78
7 Lo del afio a+1) UsS (A) . de la Calidad calidad
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 1" esponsable de esponsable de |, /19 | 2019120 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  Cr290 de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
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P92-50.07

Grado de satisfaccién del PDI con los
servicios y recursos de apoyo
(Satisfaccién) : Grado de satisfaccion
del profesorado con los servicios y
recursos de apoyo

P92-50.07 = Media del item|
correspondiente  del  cuestionario
sobre la satisfaccion global del

profesorado con los servicios y
recursos de apoyo

Anual (noviembre
del aflo a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de Gestion
de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

2,77

3,65

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

1 R ! R !
e Aot @8 et Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ | ) *oF | Responsablede | Responsablede )y 0,19 | 2019129 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién/ Tendencia | S*24° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de sa.t}sfaccl.m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item
con la atencion recibida por el PAS . . . . . | (A)+050p. . . .
. ., . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.09 |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion . .y N con limite . . 3,32 - - 3,06 3,16
) L sobre la satisfaccion global del del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencién del PAS superior
recibida del PAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R ! R !
e Aot @8 et T Periodicidad | Valor Limite’ | .\ *oF | Responsablede | Responsablede )y 0,19 | 2019129 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién/ Tendencia | S*29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes [P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . | (A)+05p. . ., .
. . Anual bre| >Val d ... |Ofi de Gest Viced to d
P91-10.11 |responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del fua (130v1em re| =valor medio con limite 1ema de . estion 1ee ec.ana ode 3,05 2,29 2,52 3,06 2,98 2.78
. 7 -, del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad 4
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior
orado grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
1 R ! R !
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 1" esponsable de esponsable de | 5, 019 | 2019120 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  CF29° de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Gradf),de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencién recibida por el PAS correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
2-11.0 isfaccion): isfaccic o ) = limit , . 436 3,74 2,85 436 4,38
? ? (Satlsfa§c10n) Grado de Satl.SZ‘(ICCZO}’l sobre la satisfaccion atencion del PAS|  del afio a+1) US (A) con le ¢ de la Calidad calidad 7 3’94
del profesorado con la atencion lobal del erado superior
recibida del PAS & &
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R ! R !
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | ¥ 1" esponsable de esponsable de |,y /19 | 2019120 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  Cr290 de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la f:rlr:sgolr} di:erl:f:c(llz ii;ir)?lario (A)+0.5p
P92-11.10 gestion desarrollada por lqs - sobre la satisfaccion global del Anual (1~10v1embre >Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 3.81 3.94 3.95 419 436 4.05
responsables: Grado de satisfaccion del ., del aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
. . profesorado con la gestion global del superior
[profesorado con la gestion del grado
grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R ! R !
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite? | ¥ " esponsable de esponsable de |, 019 | 2019120 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  Cr29° de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del PDI con los [P92-50.07 = Media del item
serv'lcws y r ecursos de apoy(.) ., correspondl.ente (.1?1 cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-50.07 |(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del - con limite . . - 2,77 3,65 -
. e .. del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior

recursos de apoyo

recursos de apoyo

1 - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | ' 2°F | Responsablede | Responsablede 1,4, 0,10 | 2019/ | 2020221 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de Satisfaccion del PAS conla |P91-10.11 = Media del item (A)+05p
) gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , ... |Oficina de Gestién| Vicedecanato de
P93-12.10 responsables del titulo del centro sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) US (A) C:L?pléfil;;e de la Calidad calidad 417 391 4,46 43 415 4’2 0

(Satisfaccion)

con la gestion global del grado

1 . - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

GECO

Pagina 10



CUADRO DE MANDOS
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 2022/2023

CUADRO DE MANDOS

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Octubre del 2024



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

O GENERAL DEL CENTR

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.
180-Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Objetivo Estratégico del Centro

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo |Responsable de medicién esposlsa}b e de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evoluciéon / Tendencia Grafio .de
seguimiento cumplimiento
Tasa de ocupacion (Exito): Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo ingreso1 Anual . .,
> Ed
P1-1.1 [porcentual de estudiantes de nuevo ingreso en |en primer curso/N° de plazas ofertadas en (noviembre del H;gi.iOU"ga(sz) 100 Oficina (ézﬁi;:(tjlon dela Vicedecanato de calidad 100 100 100 100 100 completo
ler curso frente a la oferta (de primer curso) |primer curso) * 100 afio a+1) 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
, . . . . s IR et ., Responsable de . . . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite | Valor Objetivo |Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evoluciéon / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Nota media de admision de los estudios de Anual . . . .
P1-1.3 grado (Exito): Calificacién media de acceso a ?1 ! 3, ] Notamedia de admision a la (noviembre del 2Valor medio US M.ed1a ano Oficina de Qesﬂon dela Vicedecanato de calidad 11,1 11,01 11,44 11,74 11,94 11.446
. S, titulacion N (A) anterior + 0.5 p. Calidad ’
la titulacion de grado ano a+1)
! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
L 1. ., . ., . 1 .. . L. e, Responsable de . .. . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite | Valor Objetivo | Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Tasa de abandon.(? del titulo/centro P1-1.11 = (N° de estudiantes de una cohorte
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . de entrada C que, sin haberse graduado, no se
niimero total de estudiantes de una cohorte de han matriculado ni en el curso objeto de Anual Oficina de Gestion de la
P1-1.11 nuevo ingreso que debieron obtener el titulo L. . o )¢ (noviembre del <40% <30% ) Vicedecanato de calidad 30,71 34,62 23,66 32,85 20,61 28.49
L. . . estudio ni el anterior / N° de estudiantes de N Calidad ’
en el curso académico anterior al curso objeto . afio a+1)
. . . nuevo ingreso de la cohorte de entrada
de estudio y que no se han matriculado ni en
. c . C)*100
el curso objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
. . . % e a1 - . . Responsable de . . . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite | Valor Objetivo |Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia . .
seguimiento cumplimiento
Tasa de rendimiento del titulo: Relacion
entre el numero total de créditos superados en |P1-16 = N° total de créditos superados en un Anual
f X [ al d [ titul ! . >Val i A)+0.5p. fici ti6 1 . .
PI-1.6 Un curso Por el alumn.ado en eyl titulo en el curso pm." el alumna ? en f itulo en e, ‘ (noviembre del >Valor medio US| ( ’) A P ?on Oficina de (?es i6n de la Vicedecanato de calidad 71,06 81,14 75,85 742 76.69 75.79
curso objeto de estudio y el numero total de curso objeto de estudio/ N° total de créditos afio at1) (A) limite superior Calidad 2
créditos en los que se ha matriculado en dicho |en los que se ha matriculado en dicho curso
curso
! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
g . . .y s o1 L .2 . L. e, Responsable de . oy . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo |Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el . , . Anual . . .
7.1 = . > +0.5p. . .
P7-7.1 titulo (Satisfaccién): Grado de satisfaccion P77 .1 Medla del item correspondiente del (noviembre del ZValor medio US (A) . 0.5p <.:0n Oficina de Qestlon de la Vicedecanato de calidad 2,94 2,79 2,63 3,07 3,12 2.91
, cuestionario N (A) limite superior Calidad 2
global del Alumnado con el Titulo afio a+1)

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador

Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico

Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite> | Valor Objetivo |Responsable de medicion esposlsa}b i 2018/19° | 2019/20* | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia Grafio .de
seguimiento cumplimiento
Pal:t1c1pac1.0'n del profest)r‘fldo en pro'yrectos R A G
de innovacién docente (Exito): Relacicn docente que han participado en P.I.D. en los Anual >Tasa media US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P2-2.4 [porcentual de profesorado del titulo que ha . . q participada o (noviembre del |~ L p- ¢ A Vicedecanato de calidad 40,76 58,43 73,43 75,47 64.37
. : . 5 cinco ultimos cursos incluido el objeto de N (A) limite superior Calidad ’
participado en proyectos de innovacion B afio a+1)
docente (P.1.D.) P 73,74

' Se consideraran s6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computard una

% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo |Responsable de medicion ReSpOflS?fble G2 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia Graflo .de
seguimiento cumplimiento

Partlcq.)z:lcwn del prqfe‘sorado en 'crursos de L A P Gl o T G i

formacién docente (Exito): Relacion .. . . Anual . . .,

. , participado en C.E.D. en los cinco ultimos . >Tasa media US | (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la . .
P2-2.22? [porcentual de profesorado del titulo que ha . . . . o (noviembre del L . . Vicedecanato de calidad
o formacion docente cursos incluido el objeto de estudio / N° de afio at1) (A) limite superior Calidad
pai lClpaL 0 en Ccursos €, ormacion docente profesores del titulo) *100

(C.F.D.)

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

' Se consideraréan sélo los proyectos de formacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite | Valor Objetivo |Responsable de medicion ReSpOflS?fble G2 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia Graflo .de
seguimiento cumplimiento
P91-10.05 = Media del grado de Anual
i i6 i i i6 i i . >Val i A)+0.5p. fici ti6 1 . .
P91-10.05 Sa_tl_sfaccmn con la metodologia docente satlsfacc.llon de estudiantes clon la variead y (noviembre del |~ alor medio US| ( A ) A p- con Oficina de Ges i6n de la Vicedecanato de calidad 2.60 2,49 234 272 2.89 2.61
utilizada adecuacion de la metodologia docente afio at1) (A) limite superior Calidad 4
utilizada
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
— ., . . s i1 2 . . e, Responsable de . ” . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo |Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Gia(:;)(;le sztlslflacc;(;n :e: Z!:lmcn?ldlo s P3-3.3?? = Media del item correspondiente Anual
P3-3.322? egresaco o u' o _0, ¢ fto . on ‘o del cuestionario sobre la satisfaccion global . >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la . .
recursos de orientacién profesional . ., (noviembre del . . . Vicedecanato de calidad #:DIV/0!
POAT . .y . ., del alumnado con los recursos de orientacion N (A) limite superior Calidad [
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del . afio a+1)
profesional
alumnado
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
- ., . . s 1 2 . . e, Responsable de . ” . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo |Responsable de medicién .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Relacién de alumnado en priacticas en Anual
fxito): Relacié rce e (i 777=N° i acti ° . > i +0.5p. i Acti . .
P5-5,:227 empresas (Exnt(r)) Relacion por c.c.nzual de 0?7 N° de estudlantes en practicas/N° de (noviembre del >Valor medio US (é) . 0.5p con Secretariado de Practicas y Vicedecanato de calidad
alumnado del titulo que ha participado en candidatos posibles afio a+1) (A) limite superior Empleo
prdcticas en_empresas
'Se proporcionaran los datos por tipo de practicas, sexo, renuncias y rescisiones.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Pagina 2
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Responsable de

Grado de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ Valor Limite? | Valor Objetivo |Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
ijllsvelrg:t::;fg(:sz:;: (esl:tsi:fs;:cdi:;:;t'eroclll P5-5.2=Media del item 1.1 de la encuesta Anual >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con [Secretariado de Practicas
P5-5.2 P ) s ; P TAAo  fhal de evaluacion de calidad de las practicas | (noviembre del |~ L p- ¢ Y| Vicedecanato de calidad 4,15 4,27 4,27 4,28 4,32 4.26
de satisfaccion de estudiantes con sus . N (A) limite superior Empleo ’
o externas de estudiantes. afio a+1)
prdcticas externas
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 1. ., . . r o 1 L .2 . L. . ., Responsable de . s . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo |Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de persona responsable |P5-5.3 = Media del item correspondiente de Anual
P5.53 de tutoria de las practicas (Satisfaccién): la encuesta final de evaluacion de calidad de (novienrnul:re del >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con |Secretariado de Practicas y Vicedecanato de calidad
’ Grado de satisfaccion de persona responsable |las practicas externas de estudiantes (por la 50 atl (A) limite superior Empleo = - - -
de tutorias profesionales con las practicas empresa/ afio a+1)
externas de estudiantes
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,10]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
- ., . . s 1 2 . . e, Responsable de . ” . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo |Responsable de medicién .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Egresados ocupados iniciales (Exito): P6-6.1 = (N° pers coresad. upad Anual . .
. personas egresadas ocupadas : fi t 1 . )
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas ocupadas al ~ . 5 | (noviembre del 90% >95%, Oficina de Gestion dela | ;. i anato de calidad 4634 6066 6087 642 66,22 59.66
o0 d al afio de su egreso/N° de personas activas foatl Calidad ’
ano e su egreso egresadas del titulo) *100 afio a+1)
"Para el curso a/a+1 se proporcionaréan los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al aflo de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso
- ., . . s 1 2 . . e, Responsable de . ” . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo |Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Tiempo medio en obtener el primer contrato |Suma de meses trascurridos hasta el primer
(Exito): Tiempo medio que tardan las alta en la Seguridad Social desde su egreso/N° Anual Oficina de Gestion de la
P6-6.2 personas egresadas en obtener su primer de nuevas altas en la Seguridad Social (noviembre del <7 meses <5 meses Calidad Vicedecanato de calidad 3,50 3,82 3,95 2,43 5,09 3 ,76
contrato o ejercer una actividad profesional afio a+1)
por cuenta propia
"'S6lo se computarén las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 1. ., . . r o 1 L .2 . L. . ., Responsable de . s . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo |Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado) 6 6.4 Anual
titulacién (Exito): Grado de satisfaccion de Masts 1 ti i i 16 . >Val i A)+0.5p. fici ti6 1 . .
P6-6.3 itulacion (Exito): Grado de satisfaccion de  [(Master) del cuestionario sobre insercién (noviembre del |~ alor medio US| ( ’) A p ?on Oficina de Ges i6n de la Vicedecanato de calidad 3.08 342 3.58 3.00 2.66
las personas egresadas ocupadas con su laboral de las personas egresadas de la afio at1) (A) limite superior Calidad ’
situacion laboral en conexion con su titulacion |Universidad de Sevilla o
24,39%
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
- ., . . s 1 2 . . e, Responsable de . ” . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo |Responsable de medicién .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los egresados con la . . .
P6-6.4 =M 1 item 1.4 del t Anual . . .
formacion recibida (Satisfaccién): Grado de . ef(,ha del item 1.4 del cuestionario - >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la . .
P6-6.4 . . sobre insercion laboral de las personas (noviembre del e ) . Vicedecanato de calidad #DIV/0!
satisfaccion de las personas egresadas con la . . N (A) limite superior Calidad [
. . egresadas de la Universidad de Sevilla afo a+1)
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaréan los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 1. ., . . r o 1 L .2 . L. .., Responsable de . s . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo |Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los empleadores con |P6-6.5 = Media del item correspondiente de Anual
P6-6.5 la for.maci6.1’1 adquirida (Satisfaccién): Grado [la encuesta de satisfaccion ;d'e personas (noviembre del >Valor medio US (1’\) + 0.5 p. con Oficina de qesti()n dela Vicedecanato de calidad 4 DIV/0!
de satisfaccion de personas empleadoras con la |empleadoras con la formacion adquirida por afio at1) (A) limite superior Calidad [

formacion adquirida por los egresados

los egresados

!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® Valor Limite® | Valor Objetivo |Responsable de medicion espoysa!b — 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia Grafio .de
seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado con los |P3-3.2 = Media del item correspondiente del Anual . . .
. . . . . >Val dio US| (A) + 0.5 p. Ofi de Gestion de 1 . .
P3-3.2 recursos de orientacion académica cuestionario sobre la satisfaccion global del (noviembre del |~ alor medio ( ,) . P ?on tema de . estion defa Vicedecanato de calidad 2,98 2,53 2,81 3,10 3,09 2.90
. ., B R (A) limite superior Calidad >
(Satisfaccion) alumnado con el titulo ano a+1)
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
?Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Acn Y . 1 . 2 . .3 . L. . er Responsable de . ., . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo |Responsable de medicién .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Anual . . .
o Porcentaje de alumnado con becas respecto |P;?? = N° alumnado con becas /N° alumnado . >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la . .
Py?7? ‘ Z . . . . !
¢ del total de alumnado (Exito) total (no;f;lﬁ(:)rr;}irle)del (A) limite superior Calidad Vicedecanato de calidad #tDIV/ 0!
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
? Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
L 3 .., . 1 a2 L .3 . e s Responsable de . s . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo |Responsable de medicion . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia . .
seguimiento cumplimiento
Porcentaje de alumnado acumulado con P;?? = N° alumnado acumulado con Anual
o patologias, enfermedades o diversidad patologias, enfermedades o diversidad . >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la . .
P;??7? . . 1 . . . A% t lid: : !
¢ funcional que gestiona la US en el grado con Jfuncional que gestiona la US en el grado/N° (no;f;ﬁ(:)rr;}irle)de (A) limite superior Calidad icedecanato de calidad #ADIV/O'
respecto del total de este alumnado (Exito) [total de este alumnado
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
? Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
, . . . . s ) e .. Responsable de . . . Grado de
Coédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo [ Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evoluciéon / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Profesores' doctores implicados en el titulo Anual - - -y
, ) P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores del . >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la . .
P2-2.1.1 ito): Porcentaje de Profesor -tor 1 . . . A% t lid: 6 5,82 2,9 68,13 1,03
(EXIFO)' Porcentaje df Prof e‘s?' ado Doctor Centro / N° de docentes del Centro) * 100 (noviernbre de (A) limite superior Calidad icedecanato de calidad 76,77 75, 2, ’ L, 72 ’93
que imparten docencia en el Centro afio a+1)
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
ah N . o1 AT o ey 2 A . e, Responsable de . ., . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo |Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Anual
i investigacio i P2-2.12= ios de investigacio . >Val i A)+0.5p. ficina d tion de 1 . .
P21 Sexenios de iny e?tlgdclon reconocidos al ‘ Suma de sexenios de investigacion (noviembre del |7 alor medio US] ( ’) . p .con Oficina de (?es 16n de la Vicedecanato de calidad 77 35 95 R0 94 86.20
profesorado (Exito) reconocidos al profesorado del Centro afio a+1) (A) limite superior Calidad ’
' Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
- L, . o1 .o . .2 .. ., Responsable de . ., . Grado de
Coédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
. . Anual . . .
Sexenios de transferencia reconocidos al P2-2.1.2 = Suma de sexenios de transferencia . >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la . .
P2-2.1.27; : . . . . . A% t lid: : !
¢ profesorado (Exito) reconocidos al profesorado del Centro (no;/;;n;kjrr;del (A) limite superior Calidad icedecanato de calidad #ADIV/ 0!
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
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Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes

Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad

R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite> | Valor Objetivo |Responsable de medicién espoglsz}b e de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia Grafio 'de
seguimiento cumplimiento
Tasa de estudiantes' en otras universidades [P4-4.1 = (N° de estudiantes de la titulacién en Anual . . .,
, L . . >Val A)+0.5p. fi d tion de 1 . .
P4-4.1 (Exito): Porcentaje de estudiantado de la otras universidades/ N° de estudiantes con (noviembre del |~ alor medio US| ( ,) . P .con Oficina de Qes ton defa Vicedecanato de calidad 13,50 11,84 8,93 6,79 4,88 9.19
. c I . . , " N (A) limite superior Calidad °
titulacion en otras universidades matricula en el titulo) * 100 afio a+1)
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
, . . . . I . .2 e .. Responsable de . . . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo [ Responsable de medicion . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evoluciéon / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
. 1
Ta.sa de_gsgldl?gt?ts )pr](;cedentte.s (ile otras P4-4.2 = (N° de estudiantes procedentes de Anual
universidades (Exito): Porcentaje de . . . . .,
t triculads . >Val A)+0.5p. fi d tion de 1 . .
P4-4.2 estudiantado que proceden de otras otras umvermda(%es ma zwu ados en (noviembre del |~ alor medio US| ( ,) . p.con Oficina de Qes 100 €€ Vicedecanato de calidad 21,71 24,91 10,51 7,30 7,74 14.43
. . . asignaturas del titulo/N° de estudiantes N (A) limite superior Calidad 2
universidades respecto al total de estudiantes . , % afio a+1)
. o matriculados en el titulo) *100
de la titulacion
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
, . . . . I . .2 e .. Responsable de . . . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo [ Responsable de medicion . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evoluciéon / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’ en
otras universidades (Satisfaccion): Grado de |P4-4.3a = Media del item 7 de la encuesta de Anual < . . .
+0.5p. . .
P4-4.3 satisfaccion de las personas que estudian la |movilidad ERASMUS. P4-4.3b = Media del | (noviembre del =Valor medio US| (A) 0.5 p. con | Oficina de Gestiondela | . o o010 de calidad 433 444|400 445 427 4.30
- o ] ) , . . (A) limite superior Calidad ’
titulacion en otras universidades con los item 7 de la encuesta de movilidad SICUE. afo a+1)
[programas de movilidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
, . . . . I ) e .. Responsable de . . . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite” | Valor Objetivo [ Responsable de medicion . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades PA-4 43 = Medi ,
-4.4a = Media del item 7 de la encuesta de Anual . . .
. et . iy ) > +050. ‘ .
P4-4.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de las | i1i 4,4 ERASMUS. P4-4.4b = Media del | (noviembre del |~ " 210F medio US| (A) +0.5p. con | Oficina de Gestiondela | ;50 4o nato de calidad 2,58 427 400 3,73 4,14 3.74
[personas que estudian la titulacién . .. N (A) limite superior Calidad H
. . item 7 de la encuesta de movilidad SICUE. afio a+1)
[procedentes de otras universidades con los
programas de movilidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de
Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
- . . . I .1 . . Responsable de . . . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite | Valor Objetivo |Responsable de medicién .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
- ; : ; Anual
Grado de satisfaccién de estudiantes con la | P91-10.11 = Media del item correspondiente . >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la . .
P91-10.11 - - . . 1 1~ . . ) A% i lid: 2,94 2,49 2,5 3,13 3,26
gestion desarrollada por los responsables del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre de (A) limite superior Calidad icedecanato de calidad ’ ’ ’ ’ ’ 2,86
del alumnado con la gestion global del grado afio a+1)
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
5. . . . I .1 . . Responsable de . . . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite | Valor Objetivo |Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
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Grado de satisfaccion laboral, profesional o

P6-6.4 = Media del item correspondiente del Anual . . .,
8 . . . . . > +0.5p. . .
P6-6.5 emprendedora»de _lz,‘s personas empleadoras cuestionario sobre la satisfaccion global de (noviembre del zValor medio US (A) . 0.5p ?on Oficina de Gestlon dela Vicedecanato de calidad = A= St A=
Grado de satisfaccion de personas . N (A) limite superior Calidad
: L los empresarios con lo forma afio a+1)
empleadoras con la gestion del grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
, . . . . s R et .. Responsable de . . . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite' | Valor Objetivo [ Responsable de medicion . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evoluciéon / Tendencia . .
seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion laboral, profesional o Anual
) emprendedora de nuestro alumnis: Grado de |P91-;;??? = Media del item satisfaccion de . >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la . .
PO91-442? . o . i ’ ., , (noviembre del . . . Vicedecanato de calidad
satisfaccion de alumnis con la gestion del alumnis con la gestion del titulo afio a+1) (A) limite superior Calidad
titulo
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
L 1. ., . 1 .. L1 . L. . ., Responsable de . s . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' | Valor Objetivo | Responsable de medicion . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la gestion |P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual
: i i i i6 . >Val i A)+0.5p. fici ti6 1 . .
P92-11.10 desarrollada~pf)r I?F personas responsables: [del cuestionario sobre la saﬂsfaccmn global (noviembre del |~ alor medio US| ( ’) A p ?on Oficina de Qes i6n de la Vicedecanato de calidad 426 3.82 3.89 4,44 45 4.18
Grado de satisfaccion del profesorado con la  |del profesorado con la gestion global del afio a+1) (A) limite superior Calidad ’
gestion del grado grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
- L . . T o1 o s Responsable de . . . Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite' | Valor Objetivo | Responsable de medicion . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
(?rz(:(r) (:fajiz;mficlc;:n edreslol:l‘:ss rcon 1?1 gaebslt 10.“ P91-22?? = Media del item correspondiente Anual >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P93-12,10 esarro ~pf) ., p espons ”es. del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del |~ o p-¢ . Vicedecanato de calidad 4,17 3,92 4,54 4,4 4,15 4.24
Grado de satisfaccion del PAS con la gestion ., N (A) limite superior Calidad ’
del grado ’ del PAS con la gestion global del grado afio a+1)

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e
internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Honnul GG Periodicidad | Valor Limite? | Valor Objetivo |Responsable de medicién esponsable de 2018/19 | 2019/20 |2020/21 | 202122 | 2022/23 | Promedio |Evolucién/ Tendencia| 2o ¢
seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el P7-7.1 = Media del correspondiente del Anual . . .y
> +0.5p. . .
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion cuestionario sobre la satisfaccion global con | (noviembre del ZValor medio US (A) . 0.5p ?on Oficina de Gestlon de la Vicedecanato de calidad 2,94 2,79 2,63 3,07 3,12 2.91
, , N (A) limite superior Calidad 2
global del Alumnado con el Titulo el titulo afio a+1)
'Se proporcionaréan los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
. . . 1 C . . .. . Responsable de . . . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo [ Responsable de mediciéon .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado con el . , . Anual . . .
-1.2= . > +0.5p. . .
P7-7.2 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion P77 2 Medla del item correspondiente del (noviembre del ZValor medio US (A) . 0.5p ?on Oficina de Gestlon de la Vicedecanato de calidad 4,16 3,86 4 4,3 4,31 4.13
. , cuestionario N (A) limite superior Calidad 2
global del Profesorado con el Titulo afio a+1)
'Se proporcionaréan los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
. L . 1 C . . .. .y Responsable de . iy . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo [ Responsable de mediciéon .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del PAS con el titulo . . Anual . . .
P7-7.3 =M 1 it te del . >Val A)+0.5p. fi ti6 1 . .
P7-7.3 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global |~ > _ Media del item correspondiente del |\ . ey |ZValor medio US| (A) +0.5p. con | Oficina de Gestionde la | (504 o vat0 de calidad 425 3,75 4,67 42 423 4.22
, cuestionario N (A) limite superior Calidad ’
del PAS con el Titulo afno a+1)

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con

dos cifras decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestién de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Honnul GG Periodicidad | Valor Limite? | Valor Objetivo |Responsable de medicién esponsable de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 202122 | 2022/23 | Promedio |Evolucién/ Tendencia| > o0 ¢
seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado con las . .
. A ., P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual . . .,
: . . . . . > +0.5p. . .
P3-3.1 Xa mfl“aestr.urcturas (Saﬁsfaccmn) Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global con | (noviembre del zValor medio US (A) . 0.5p <.:0n Oficina de Qestlon dela Vicedecanato de calidad 2,64 2,96 3,04 3,31 3,27 3.04
satisfaccion del estudiantado con las , N (A) limite superior Calidad 4
. el titulo. afio a+1)
infraestructuras
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. L . 1 L. . .2 .. . Responsable de . iy . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo [ Responsable de mediciéon .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion PAS con las P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual . . .
> +0.5p. . .
P3-3.1 Xb infraestructuras (Satisfaccién): Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global con | (noviembre del 2Valor medio US (A) . 05p eon Oficina de Qestlon dela Vicedecanato de calidad 2,75 3,65 4 3,7 4,08 3.64
. ., . , N (A) limite superior Calidad 4
satisfaccion del PAS con las infraestructuras |el titulo. afio a+1)
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PAS
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. L . 1 L. . .2 .. .y Responsable de . iy . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo [ Responsable de mediciéon .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual . . .
> +0.5p. . .
P3-3.1 Xc infraestructuras (Satisfaccion): Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global con | (noviembre del 2Valor medio US (A) . 0-5p eon Oficina de Qestlon dela Vicedecanato de calidad 4,25 3,08 3,49 3,89 4,04 3.75
. ., . . N (A) limite superior Calidad ’
satisfaccion del PDI con las infraestructuras |el titulo. afio a+1)
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestién de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
. L . 1 L. . .2 .. . Responsable de . iy . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo [ Responsable de mediciéon .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes con el |P91-10.12 = Media del item correspondiente Anual . . .
. . . . . . . >Val A)+0.5p. fi ti0 1 . .
P91-10.12 equipamiento de las aulas: satisfaccion global |del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del =Valor medio US| ( , ) . p. con Oficina de (?es i6n de la Vicedecanato de calidad 2,58 3,39 3,19
L L N (A) limite superior Calidad
del alumnado con la equipacion de las aulas. |del alumnado con la equipacion de las aulas afio a+1)
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
- L . o1 Lo . .2 . ., Responsable de . ., . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el P92-11.12 = Media del item correspondiente Anual
P92-11.12 eqylpalllllrento de las aulas (Satisfaccién) del cuestionario sobre la satl.sfac.c,lon global (noviembre del >Valor medio US (é) . 0.5p con Oficina de Qestlon de la Vicedecanato de calidad 43 3.64 3.97
satisfaccion global del profesorado con /a del profesorado con la equipacion de las afio a+1) (A) limite superior Calidad
equipacion de las aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. L . 1 I . .2 .. .y Responsable de . iy . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo [ Responsable de mediciéon .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los P92-50.07 = Media del item correspondiente] Anual
ici i ion) : |del ti i la satisfaccion global . >Val i A)+0.5p. fici ti0 1 . .
P92-50.07 Iservicios y refcurso.s' de apoyo (Satisfaccion) : Jdel cuestionario sobre la sa }s. accion global (noviembre del >Valor medio US| ( ’) A P gon Oficina de (?es i6n de la Vicedecanato de calidad 2.67 3.89
Grado de satisfaccion del profesorado con los |del profesorado con los servicios y recursos afio at1) (A) limite superior Calidad
servicios y recursos de apoyo de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
GMARK

Pagina 7



R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién Periodicidad | Valor Limite> | Valor Objetivo |Responsable de medicién L O B 2018/19 | 2019/20 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio |Evolucién/Tendencia| ' 0 °
seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién de estudiantado con la . .
P91-10.9 = Media del it dient Anual . . .
atencion recibida por el PAS (Satisfaccion): . gdia detriem (.:orresp,on rente fnua >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la . .
P91-10.09 . s, . del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del . . . Vicedecanato de calidad 3,1 3,32 3,25
Grado de satisfaccion del estudiantado con la ., N (A) limite superior Calidad
L, s del alumnado con la atencion del PAS afio a+1)
atencion recibida del PAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
- N . 1 1 e Tl ;o o] . Responsable de . . . Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite” | Valor Objetivo |Responsable de medicion - 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucion / Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Gr‘:_d,‘:l‘:;’ s::‘:f;‘l?d‘;’“ d: le Stlll‘dlan:fsa:)(lm {a P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual >Valor medio US| (A) + 0.5 p. con | Oficina de Gestion de la
P91-10.11 gestion des . 0 ., por fos e?"” SAbIES: 1 4el cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del |~ L p- ¢ ) Vicedecanato de calidad 2,94 2,49 2,5 3,13 3,26 2.86
Grado de satisfaccion del estudiantado con la ., N (A) limite superior Calidad 4
L, ’ del alumnado con la gestion global del grado afio a+1)
oestion del grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
. L . 1 I . .. .y Responsable de . iy . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo [ Responsable de mediciéon .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del PDI con la . .
P92-11.09 = Media del item correspondiente Anual . . .
i0 ibi i ién): . . . . . . >Val A)+0.5p. fi tio 1 . .
92-11.09 atencion rec1.b1da l.),or el PAS (Satlsfaccmn) del cuestionario sobre la satisfaccion atencion| (noviembre del |~ alor medio US| ( , ) . P ?on Oficina de Qes i6n de la Vicedecanato de calidad 4,68 4,00 2,79 4,48 4,55 4.10
Grado de satisfaccion del profesorado con la N (A) limite superior Calidad °
L, s del PAS global del grado afio a+1)
atencion recibida del PAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
- s . o1 s . .2 . ., Responsable de . ., . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la gestién |[P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual
: i i i 16 . > i +0.5p. i 10 . .
P92-11.10 des.arroll.zfda por los responsables Graqf) de |del cuestionario sobre la saF{sfacc10n global (noviembre del >Valor medio US (é) . 0.5p con Oficina de Qestlon de la Vicedecanato de calidad 426 3.82 3.8 4,44 45 4.18
satisfaccion del profesorado con la gestion del profesorado con la gestion global del afio a+1) (A) limite superior Calidad °
del grado orado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. L . 1 L. . .. . Responsable de . iy . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite~ | Valor Objetivo [ Responsable de mediciéon .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 Promedio |Evolucién/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los P92-50.07 = Media del item correspondiente Anual
ici i ion) : |del ti i la satisfaccion global . >Val i A)+0.5p. fici tio 1 . .
P92-50.07 Iservicios y refcurso.s, de apoyo ﬁSatlsfacclon) del cuestionario sobre la sa 1?, ?.CCIOII globa (noviembre del |~ alor medio US| ( ’) A p ?on Oficina de Qes i6n de la Vicedecanato de calidad
Grado de satisfaccion del profesorado con del profesorado con los servicios y recursos afio at1) (A) limite superior Calidad
los servicios y recursos de apoyo de apoyo
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PAS
- L . o1 s . .2 . ., Responsable de . ., . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite Valor Objetivo | Responsable de medicion .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio |Evolucion/ Tendencia ..
seguimiento cumplimiento
Grado de Satisfaccion del PAS con la gestion|P91-10.11 = Media del item correspondiente Anual . . .,
. . . . . >Val dio US| (A) + 0.5 p. Ofi de Gestion de 1 . .
P93-12.10 desarrollada por los responsables del titulo ]del cuestionario sobre la satisfaccion global (noviembre del |~ alor medio ( ,) . P <.:0n tema de . estion defa Vicedecanato de calidad 4,17 3,92 4,54 4.4 4,15 4.24
. . ., N (A) limite superior Calidad b4
del centro (Satisfaccion) del PAS con la gestion global del grado afio a+1)

N - - .
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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CUADRO DE MANDOS
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 2022/2023

CUADRO DE MANDOS

DOBLES GRADOS

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Octubre del 2024



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

186+234. DOBLES GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | " AoF Responsablede | Responsablede | ), 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
— Ozc;paCIzoZ'(E)zﬂm; vy [P171:1 = O de studianes denevo (noviembre del | >0.90*T Oficina de Gestion | Vicedecanato d
[porcentual de estudiantes de nuevo . | ) . nual (noviembre de >0. asa icina de Gestion | Vicedecanato de
PI-I1 ingreso en ler curso frente a la oferta INgreso. en primet curso/N® de plazas afio a+1) media US (A) 100 de la Calidad calidad 98,75 95,00 95,00 96,25
. ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite! | " 21oF Responsablede | Responsablede | ), 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nota media de admision de los Media afio
; P1-1.3 = ' si6 i > i ; i ion | Vi
P1-13 estudios de grado (Exito): Calificacion . 3 .]\’70ta media de admision a Anual (130V1embre del | >Valor medio anterior + 0.5 Oficina de Qestlon VlcedeQanato de 12.45 12.92 13.07 12.81
. . ., la titulacion aflo a+1) US (A) de la Calidad calidad
media de acceso a la titulacion de grado p.
!Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
33,83333333 35,22666667
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite | ' 2\0F Responsable de | Responsablede | .., 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de abandm?(’) del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una graduado, no se han matriculado ni en
Pl-1.11 cohorte de I?M@VO ingreso que deb'zefjon el curso objeto de estudio ni el Anual (130V1embre del <40% <30% Oficina de Qestlon VlcedeQanato de 26.92 23.60 2125 23,03
obtener el titulo en el curso académico . o . afio a+1) de la Calidad calidad
. . ) anterior / N° de estudiantes de nuevo
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. . ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
) S . C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
59,99 54,005
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite | ' 2\0F Responsable de | Responsablede | =, ,,,,, 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa .d’e rendlmlelfto del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el nimero total de
créditos superados en un curso por el superados en un curso por l (A)+0.5
p , p . alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre del | >Valor medio , . P- Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto . . o o 5 con limite . . 81,35 78,48 81,05 80,29
. , g objeto de estudio/ N° total de créditos afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
de estudio y el nimero total de créditos . . superior
. . en los que se ha matriculado en dicho
en los que se ha matriculado en dicho
curso curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
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Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Val R I R I
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ Valor Limite’ fl o-r esponfa-lf ede eSpOflS?b e de 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucién / Tendencia Graflo-de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

Nivel de satisfaccion del alumnado con (A)+0.5

P7-71 el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre del | >Valor medio con h’n'1it§' Oficina de Gestion | Vicedecanato de 289 342 398 316
' satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’

Titulo P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Hay que redefinir el P2-2.4
Cédigo y denominacion del Indicador e Gt Periodicidad Valor Limite? | " 1oF Responsable de | Responsablede | =), ) s 202122° | 202223 | Promedio |Evolucién/Tendencia| 29 4
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

Partncnpaclon. del pro.f,esorado en D900 — (P b s

proyectos de innovacién docente lantilla docente que han participado (A)+0.5

(Exito): Relacién porcentual de p q X .p P Anual (noviembre del >Tasa media . P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P2-2.4 . , en P.I.D. en los cinco ultimos cursos N con limite . . 22,79 16,62 19,71

profesorado del titulo que ha . . . . afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad

incluido el objeto de estudio / N° de superior

participado en proyectos de innovacion

docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

' Se consideraran sélo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3s0lo ese afio

. * Ultimos 2 afios

formacion docente (C.F.D.)

*100

Cédigo y denominacién del Indicador EOrRIC O Periodicidad Valor Limite? | " 21oF Responsablede | Responsablede | )0, 202122 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de profesores que han
de f i6n docente (Exito): rticipad F.D. en los ci . : A)+0.5p. : . .
curso.s' ¢ lormacion docerte (Exito) Pa. weipaco en.c - O 108 CHeo Anual (noviembre del >Tasa media (A) O 5 P | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P2-2.2?? Relacion porcentual de profesorado del |Gltimos cursos incluido el objeto de - con limite . .
, . . o , afo a+1) US (A) . de la Calidad calidad
titulo que ha participado en cursos de  |estudio / N° de profesores del titulo) superior

"' Se consideraran solo los proyectos de formacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacién con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador T E Periodicidad Valor Limite? | .%o Responsable de | Responsablede | 0,/ 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5
P91-10.05 Satisfaccion con la metodologia satisfaccidn de estudiantes con la Anual (noviembre del | >Valor medio con h’n'1it§' Oficina de Gestion | Vicedecanato de 237 27
' docente utilizada variead y adecuacién de la afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’
; s superior
metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
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! R 1 R !
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? | .%o esponsable de | Responsablede | ) ), 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado  [P3-3.3?? = Media del item
1 hit ! diente del ti i . . A)+0.5p. . . .
e L DOE u'n curs-or 2Ll c on [os - fcorrespon 1.en ¢ .? cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio (A) L. P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
recursos de orientacién profesional sobre la satisfaccion global del - con limite . . #;DIV/0!
. .. . ., afo a+1) US (A) . de la Calidad calidad
(Satisfacciéon): Grado de satisfaccion del [alumnado con los recursos de superior
alumnado orientacion profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas
! R 1 R !
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? | .%o esponsable de | Responsablede | ) ), 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Relacion de alumnado en practicas en (A)+0.5
empresas (Exito): Relacion porcentual |???=N° de estudiantes en Anual (noviembre del | >Valor medio con lirr.lits. Secretariado de | Vicedecanato de
de alumnado del titulo que ha practicas/N° de candidatos posibles afio a+1) US (A) superior Practicas y Empleo calidad
participado en practicas en empresas P
'Se proporcionaran los datos por tipo de practicas, sexo, renuncias y rescisiones.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite? | " A1oF Responsablede | Responsablede | 0, 202122 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes [P5-5.2 = Media del item 1.1 de la (A)+05
P5.5.2 con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre del | >Valor medio con h’rr.ntg Secretariado de | Vicedecanato de 4.63 475 4.69
' (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de afio a+1) US (A) superior Practicas y Empleo calidad ’ ’ °
estudiantes con sus prdcticas externas  |estudiantes. P
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ Valor Limite’ anlo.r Respon.sa.lfle de RespoPs?ble de 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucién / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satistaccion de persona . ]
responsable de tutoria de las practicas P5-5.3= h(/il.edm ((iiellltem final AVt 05
. o . iy t t . . +05p. . .
Ps.53 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion er;iﬁsgcifr? (?e fal?d?(liczllzslai mna Anual (noviembre del | >Valor medio (co)n h’mitz Secretariado de | Vicedecanato de
’ de persona responsable de tutorias . d di afio atl) US (A) . Précticas y Empleo calidad - -
profesionales con las practicas externas practicas externas de estudiantes (por superior
de estudiantes la empresa/
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,10]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ Valor Limite’ anlo.r Respon.sa.lfle de RespoPs?ble de 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucién / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
E les (E P6-6.1 = (N° personas egresadas
inici ito): ~ . . . .
gresadqs ocupados iniciales (Exito) ocupadas al afio de su egreso/N° de Anual (noviembre del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas .3 ; . 90% >95% . . 50,56 4783 55,82 49,19
N personas activas” egresadas del titulo) aflo a+1) de la Calidad calidad
ocupadas al afio de su egreso 100

1 . . . ~ . . . . .. . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso
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Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ Valor Limite’ V?lo_r Resp onfa.lzle de | Resp oysszle de 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucién / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Ti . . Suma de meses trascurridos hasta el
iempo medio en obtener el primer ] ) )
contrato (Exito): Tiempo medio que primer alta en la Seguridad Social
) desde su egreso/N° de nuevas altas en [ Anual (noviembre del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en ] ) . <7 meses <5 meses ) . 493 6,64 6,25 5,79
. . la Seguridad Social aflo a+1) de la Calidad calidad
obtener su primer contrato o ejercer una
actividad profesional por cuenta propia
"Solo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ V?lo_r Resp onfa.lzle de | Resp oysszle de 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucién / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Adecuacion de la actividad laboral a 1a|P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
titulacion (Exito): Grado de 6 6.4 (Mast 1 ti i . . A)+0.5p. . . .
! u ?CIOI_I,( xito): Grado de ° 6 ( aster) del cuestionario sobre Anual (noviembre del | >Valor medio (A) , 5 P | Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.3 satisfaccion de las personas egresadas |insercion laboral de las personas - con limite . . 3,58 #, NOMBRE? #;NOMBRE?
. ., . . afo a+1) US (A) . de la Calidad calidad
ocupadas con su situacion laboral en egresadas de la Universidad de superior
conexion con su titulacion Sevilla
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite? | .%o Responsable de | Responsablede | =,/ 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satlsf.a’ccmn-d(.e los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del
con la formacién recibida cuestionario sobre insercion laboral Anual (noviembre del | >Valor medio (A)+05p. Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de N - con limite . . 3,68 #, NOMBRE? #,NOMBRE?
de las personas egresadas de la afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
las personas egresadas con la . . superior
. ., o Universidad de Sevilla
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ Valor Limite’ V?lo_r Resp onfa.lzle de | Resp oysszle de 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucién / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los N P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de (A)+0.5
adquirida (Satisfaccién): Grado de Tesp ., Anual (noviembre del | >Valor medio . P- 1 Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras N con limite A . 414 414 4,14
satisfaccion de personas empleadoras . .. afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
., .. con la formacién adquirida por los superior
con la formacion adquirida por los
egresados
egresados
6624 Lasel
160 226

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ Valor Limite’ V?lo.r Respon.sa.lzle de Respo?sz?ble de 2020/21 2021/22 2022/23 | Promedio | Evolucién/ Tendencia Graflo .de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P3-3.2 = Media del item
i io A)+0.5p.
Grado de satlsfaccmn. del a!lllmnado correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio (A) , 5 P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . ., N con limite ) . 2,82 2,92 2,92 2,87
.. . ., sobre la satisfaccion global del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad

académica (Satisfaccion) , superior

alumnado con el titulo

"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

2 . . , ;e .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
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* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad’ Valor Limite’ | ) 20F Responsable de | Responsablede |,/ 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia| 290 9¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. . A)+0.5p. . . .
P;999 Porcentaje de alumnado con becas P;?? = N° alumnado con becas /N° Anual (noviembre del | >Valor medio (an limsitep Oficina de Gestion | Vicedecanato de 4DIV/0!
er respecto del total de alumnado (Exito) Jalumnado total afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ! ’
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad’ Valor Limite’ | ) 20F Responsable de | Responsablede |, 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia| 290 d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Porcenttal]e‘('ie alur;mad(:lafiumulado P;?? = N° alumnado acumulado con (A)+05
o c?n pa. 0 og%as, .en ermeda es.o patologias, enfermedades o diversidad] Anual (noviembre del | >Valor medio L p- Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P;??? diversidad funcional que gestiona la .. . N con limite . . #;DIV/0!
funcional que gestiona la US en el afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
US en el grado con respecto del total superior
., grado/N° total de este alumnado
de este alumnado (Exito)
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite?| " AoF Responsablede | Responsablede | ), 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Profesores' doctores implicados en el
, P2-2.1.1=(N°de d tes Doctores . . A)+0.5p. . . .
titulo (Exito): Porcentaje de ( Ode ocentes Hoctores Anual (noviembre del | >Valor medio (A) .. P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P2-2.1.1 ) 7 del Centro / N° de docentes del . con limite . . - 53,48 76,97 53,48
Profesorado Doctor que imparten afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
i Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
"'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador e Periodicidad Valor Limite? | " 21oF Responsablede | Responsablede | ), 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2= ios d . . A)+0.5p. . . .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . Suma de SEXCIIOS € Anual (noviembre del | >Valor medio (A) , 5 Pl Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P2-2.1.2 - investigacion reconocidos al - con limite . . - 353 183.,5 353,00
al profesorado (Exito) afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/at1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite? ator esponsablede | Responsablede | 5, ) 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  ©34° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2= a de sexenios de . . +0.5p. . . .
Sexenios de transferencia reconocidos . Sumd de SFXLmOS de Anual (noviembre del | >Valor medio (A) 0 5 p Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P2-2.1.72; . transferencia reconocidos al - con limite . . #;DIV/0!
al profesorado (Exito) . aflo a+1) US (A) . de la Calidad calidad
profesorado del Centro superior

1 - i - - . -
Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
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Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje

Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los
estudiantes

Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad

. e ey . ., e ve . Valor Responsable de | Responsable de . ., . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite’ Objetivo :le dicién selg)uimien to 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia S e
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la (A)+0.5
Pa-a ] universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° Anual (noviembre del | >Valor medio con lin.ﬁtep. Oficina de Gestion | Vicedecanato de 14.39 1038 10.18 12.38
' estudiantado de la titulacion en otras  |de estudiantes con matricula en el afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’
universidades titulo) * 100
' Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
. e ey . ., e ae . Valor Responsable de | Responsable de . ., . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite’ Objetivo :le dicién selg)uimien to 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia S e
. 1
Ttasa de .estud.;an(;es (][ér(.)tce)dentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): . .
rocedentes de otras universidades . . A)+0.5p. . . .
Porcentaje de estudiantado que proce S Uy Anual (noviembre del | >Valor medio @A) L. P\ Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P4-42 ) ) matriculados en asignaturas del . con limite . . 19,93 4,40 3,64 12,16
|proceden de otras universidades , o . . afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
) titulo/N® de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la . %
. L, en el titulo) *100
titulacion
"'Se consideraré el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? Ob?e:’iio I §:§3§ﬁe£0 ‘1 2020021 202122 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia cum:f;i;ieﬁto
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a=Media del item 7 de la (A)+0.5
P4-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre del | >Valor medio con lin'1it§' Oficina de Gestion | Vicedecanato de 133 4.66 420 4.00
' que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la afo a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
' Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? Ob?e:’iio s §:§3§ﬁe£0 1 2020021 202122 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia cum:f;i;ieﬁto
Nivel de satisfaccion del estudiantado '
procedentes de otras universidades  |P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+0.5
pa44 (Satisfaccién): Grado de satisfaccién de |encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre del | >Valor medio con lin.ﬁtep. Oficina de Gestion | Vicedecanato de 429 450 133 4.04
’ las personas que estudian la titulacion P4-4.4b = Media del item 7 de la afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE. P
los programas de movilidad

Se considerara el estudiantado de la titulacidn participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y
despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y
expectativas de estudiantes
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Val R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite" aor esponsablie de | Responsable de | 5 020/21 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia raco ce
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
PYT-T0.11 = Media del 1tem
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondiente del cuestionario . .l (A+05p. ) ., .
P91-10.11  |con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del | Anual (noviembre del | 2Valor medio | © . o, | Oficina de Gestion | Vicedecanato de 2,27 2,90 3,0 2,72
responsables alumnado con la gestion global del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad
grado
! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite" aor esponsable de | Responsable de | 5 020/21 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia raco ce
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grroaf(cie(s)igj:la(:lset?lccrl::dl::(?rr; l(ie T e et (A)+0.5
P P correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio . P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.5 personas empleadoras: Grado de . ., . con limite A . 414 414
., sobre la satisfaccion global de los afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
satisfaccion de personas empleadoras . superior
o empresarios con lo forma
con la gestion del grado
! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' | " A1oF Responsablede | Responsablede | ), 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion laboral, .
P91-547?? = Media del it . . A)+0.5p. . . .
POL.: 99 profesional o emprendedora de s*ativ;;ccidn de Z l;n:ivlcf)r; I Anual (noviembre del | >Valor medio (co)n limitz Oficina de Gestion | Vicedecanato de |, 5.
oot nuestro alumnis: Grado de satisfaccion |~ , i ' afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad © ©
. ., , gestion del titulo superior
de alumnis con la gestion del titulo
! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
Cédigo y denominacién del Indicador TR Periodicidad Valor Limite! | ¥ 21oF Responsablede | Responsablede | )0, 202122 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la E(?I}r:so.olrj di:erl:f:((ii;al iilelstt?ﬁario (A) 4035
gestion desarrollada por las personas p . ., Anual (noviembre del | >Valor medio o p- Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-11.10 o, sobre la satisfaccion global del . con limite . . 3,45 4,26 42 3,98
responsables: Grado de satisfaccion del . afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
., profesorado con la gestion global del superior
|profesorado con la gestion del grado
grado
' Se consideraréan al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite! | " Ao Responsablede | Responsablede | 0, 202122 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PAS con la [P91-?77?? = Media del item (A)+05
P93-12.10 gestion desarrollada por las personas |[correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio con lin'1it§' Oficina de Gestion | Vicedecanato de 4.46 43 49 431
’ responsables: Grado de satisfaccion del [sobre la satisfaccion global del PAS afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’
PAS con la gestion del grado con la gestion global del grado P

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel
nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
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Val R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite? aor esponsabie de | esponsabie de | 5020121 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . .
P7-7.1 = Media del dient . . A)+0.5p. . . .
el titulo (Satisfaccion): Grado de . eda de correspc?n 1en”e Anual (noviembre del | >Valor medio (A) . P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P7-7.1 . ., del cuestionario sobre la satisfaccion N con limite . . 2,89 3,42 33 3,20
satisfaccion global del Alumnado con el , afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
, global con el titulo superior
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R ! R !
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad Valor Limite’ ator esponsablede | Responsablede | ), 2021722 |2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado (A)+0.5
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre del | >Valor medio . P- Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P7-7.2 L, X . . . N con limite . . 3,72 4,21 4,1 4,00
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad
el Titulo P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales
Val R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? aor esponsable de | esponsabie de | 5020121 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel tisfaccio 1 PA 1 . . . A)+0.5p. . . .
,1ve de Si-l N ac-crlon de S con e P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre del | >Valor medio (A) .. P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P7-7.3 titulo (Satisfaccion): Grado de . . . - con limite . . 4,67 4.2 43 4,38
. y , correspondiente del cuestionario afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
satisfaccion global del PAS con el Titulo superior
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Val R ! R !
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad Valor Limite’ ator esponsablede | Responsablede | ), 2021722 |2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado  [P3-3.1 = Media del item (A)+05
P3-3.1 Xa con las infraestructuras (Satisfaccion): [correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio con h’n'1it§. Oficina de Gestion | Vicedecanato de 301 3.45 318 3.8
' Grado de satisfaccion del estudiantado |sobre la satisfaccion global con el afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’
con las infraestructuras titulo. P
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? aor esponsabie de | esponsabie de | 5020121 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion PAS con las P3-3.1 = Media del item (A)+05
P3-3.1 Xb infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio con h’n'1it§. Oficina de Gestion | Vicedecanato de 4.00 370 4.03 391
' de satisfaccion del PAS con las sobre la satisfaccion global con el afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ! R !
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad Valor Limite’ ator esponsablede | Responsablede | ), 2021722 |2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5
P33.1 Xe infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio con lirr.litep. Oficina de Gestion | Vicedecanato de 336 374 3.90 .67
' de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’
infraestructuras titulo. P

' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
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Val R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite? aor esponsabie de | esponsabie de | 5020121 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.12 = Media del it
Grado de satisfaccion de estudiantes correspon dient: dleal cielstei:(ﬁario (A)+0.5
con el equipamiento de las aulas: ponci ., Anual (noviembre del | >Valor medio . P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P91-10.12 . e sobre la satisfaccion global del - con limite . . - 3,27
satisfaccion global del alumnado con la S, afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
L alumnado con la equipacion de las superior
equipacion de las aulas.
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
. e e, . e ae . L. Valor Responsable de | Responsable de . ., . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad Valor Limite’ . L. P s P . . 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucién / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI conel |P92-11.12 = Media del item
i iento de 1 1 dient del ti i . . A)+0.5p. . . .
equlP aml?l,l o de .as au.z'ls correspon 1ene; ?, cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio (A) L. p Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del ~ Jsobre la satisfaccion global del N con limite . . - 3,89
L L, afo a+1) US (A) . de la Calidad calidad
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior
aulas aulas
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? aor esponsable de | esponsabie de | 5020121 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
ici ient 1 ti i . . A)+0.5p. . . .
servTcms yr ecursos de apoy(? N correspondien f.: d.e, cuestionatio Anual (noviembre del | >Valor medio (A) .. P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del - con limite . . 3,45 -
. .. afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior
recursos de apoyo recursos de apoyo
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
., e e L. Valor Responsable de | Responsable de . ., . Grado de
Codigo y denominacion del Indicador’ Formulacién Periodicidad Valor Limite’ . L. P s P . . 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucién / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de sa.t}sfacu.m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item
con la atencion recibida por el PAS . . . . . (A)+0.5p. . . .
. i . y correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio . Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . ., - con limite . . - 3,12
. T, sobre la satisfaccion global del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencién del PAS superior
recibida del PAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador” Formulacion' Periodicidad Valor Limite’ ror esponsabie de | Tesponsabie € 2020121 202122 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia raco ce
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
1 tid 11 1 iente del ti i . . A)+0.5p. . . .
con Ia gestion desarro ada.pf)r f),s correspondl.en © de cuestionatio Anual (noviembre del | >Valor medio (A) .. P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del N con limite . . 3,45 4,26 3,0 3,57
. g . afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior

rado

orado

1 . - s
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Dobles GRADOS
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad Valor Limite? | _V21oF Responsable de | Responsablede | .,/ 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grad?'de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencion recibida por el PAS . . . . . (A)+0.5p. . ., .
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio con limite Oficina de Gestion | Vicedecanato de 264 4.49 43 1.82
' ) e sobre la satisfaccion atencion del PAS afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’
del profesorado con la atencion lobal del erad superior
recibida del PAS S
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad Valor Limite’ ator esponsablede | Responsablede | ), 2021722 |2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.11 = Media del it
Grado de satisfaccién del PDI con la cc?rresgondientee ‘(111:1 (ilelelst?:;ario (A)+05p
P92-11.10 gestion desarrollada por lo§ 5 sobre la satisfaccion global del Anual (130V1embre del | >Valor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedeganato de 345 4.26| #seit | #;VALOR!
responsables: Grado de satisfaccion del ., afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
. ., profesorado con la gestion global del superior
[profesorado con la gestion del grado
orado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | ¥ 21oF Responsable de | Responsablede | ., 2021/22 [ 2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servTcms yr ecursos de apoy(? ., correspondl.ente qél cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio (A) 0 5 P Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del - con limite . . 3,45
e L. afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior
recursos de apoyo recursos de apoyo
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PAS
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad Valor Limite’ ator esponsablede | Responsablede | ), 2021722 |2022/23| Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de Satisfaccion del PAS con la |P91-10.11 = Media del item (A)+0.5
P93-12.10 gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio con lirr.litep. Oficina de Gestion | Vicedecanato de 4.46 43 0.0 292
' responsables del titulo del centro sobre la satisfaccion global del PAS afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’

(Satisfaccion)

con la gestion global del grado

Dobles GRADOS
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econ6mico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion
social y democratica.

186-Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho

Objetivo Estratégico del Centro

1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ fl o.r espon.sa.lz e de espo?sa-lb e de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa d:e Ofgpactoz‘(E)[mO;: Relacién P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual iemb ~0.90+T Oficina de Viced tod
PI-1.1 porcentual de estudianies demuevo Lo brimer curso/N® de plazas | (hoviembre] 20.90%Tasa 100 | Gestiondela | ¥ cCcTanatode 975 9667 9917 9778
ingreso en ler curso frente a la oferta . del afio a+1) media US (A) . calidad 2
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)
'Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autéonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | " 0 | Responsablede] Responsablede | )., | 555125 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nota media de admision de los estudios . . | Media afo Oficina de .
) 13 = . L . : (
P1-13 de grado (Exito): Calificacion media de |© -1+ = Nota media de admisidn a | Anual (noviembre| =Valormedio | Lov | Gegrion de o | ¥ ccdecanato de 12,21 1275 1271 12.5567
. ., la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad 3
acceso a la titulacion de grado 0.5p. Calidad
"ntervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | ' 210F | Responsablede Responsablede | )0, | 502125 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de abandonlt,) del titulo/centro PI-1.11 = (N de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
i . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . . .
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 , .. el curso objeto de estudio ni el N <40% <30% Gestion de la i 26,72 22,5 14,29 21.17
obtener el titulo en el curso académico . o . del afio a+1) . calidad ?
) . ) anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
anterior al curso objeto de estudio y que |.
3 . ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
. C . C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite | Y 2°F [Responsablede| Responsablede | .., | 595133 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
T imient 1 titulo:
asa de rendlmlen, 0 del titulo P1-16 = N°total de créditos
Relacion entre el numero total de superados en un curso por el
di . . 1(A)+0.5p. Oficina d .
créditos sup erad(,)s e un curso por (f)l alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre| >Valor medio (A) .. P ICI na e Vicedecanato de
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto ] s . N con limite | Gestion de la . 81,28 77,55 78,88 79.24
. , , objeto de estudio/ N° total de créditos del afio a+1) US (A) . . calidad ’
de estudio y el numero total de créditos ) superior Calidad
. . en los que se ha matriculado en
en los que se ha matriculado en dicho .
dicho curso
curso
ADE-D?
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" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 0f |Responsablede Responsablede | )0, | 502125 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccién del alumnado con .
. . . (A +0.5p. fi .

el titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre] >Valor medio (A) 0 5 P 0 l.c,ma de Vicedecanato de
P7-7.1 . N ) . ) N con limite | Gestién de la i 2,84 3.32 3,31 3.16

satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’

, superior Calidad

Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ fl o.r espon.sa.lz e de espo?sa-lb e de 2018/19° | 2019/20* | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
T e |72 07 e et e 1
, lantilla d t hi ticipad . . A)+0.5p. fici .

(Exito): Relacion porcentual de plantifia docente flue 'fm,p articipado Anual (noviembre] >Tasa media (A) 0 5 P o l.c,ma de Vicedecanato de
P2-2.4 rofesorado del titulo que ha en P.I.D. en los cinco ultimos cursos del afio a+1) US (A) con limite | Gestién de la calidad 23,59 17,89 18,71 20,06

Pro 9 incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad

participado en proyectos de innovacion
docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

"'Se consideraréan solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 ~ 4 . ~
, Solo este afio. . Ultimos2 afios

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador b Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 0,0, | 5051155 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de profesores que han
fi i6 Exito): ici F.D. en los ci : . +0.5p. i .

curso.srde ormacion docente (Exito) r,)ar.tlclpado en C ' en los f:mco Anual (noviembre| >Tasa media (A) 0 5 p Oﬁ'crma de Vicedecanato de
P2-2.22? Relacion porcentual de profesorado del |ultimos cursos incluido el objeto de del afio a+1) US (A) con limite [ Gestion de la calidad

titulo que ha participado en cursos de estudio / N° de profesores del titulo) superior Calidad

formacion docente (C.F.D.)

*100

"'Se consideraréan solo los proyectos de formacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

metodologia docente utilizada

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion® Periodicidad | Valor Limite’ V?lo,r Respon'sa.lzle de Resporlsz‘lble de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion/ Tendencia Grafiolde
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
_ y ) P9} 10.0.5, Media d(.el grado de . Cl@ay+0sp. Oficina de .
Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla  |Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.05 .. ) -, . con limite | Gestion de la . 2,33 2,69 2,79
docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) . . calidad
superior Calidad

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de 1a US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

ADE-D?
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Objetivo Estratégico del Centro

3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Y 3. e ey . ., Valor Responsable de | Responsable de . ., . Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite> . L. P . s P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado P3-3.37? = Media del item
egresado o a u‘n curs.o' del hito .con los correspondi.ente (.1(’:1 cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+ 05 p. Oﬁ.crina de Vicedecanato de
recursos de orientacion profesional sobre la satisfaccion global del del afio a-+1) US (A) con limite | Gestién de la calidad #zDIV/O!
(Satisfacciéon): Grado de satisfaccion del [alumnado con los recursos de superior Calidad
alumnado orientacion profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de 1a US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseiianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas
Y 3. e ey . ., Valor Responsable de | Responsable de . ., . Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite> . L. P . s P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Relacion de alumnado en practicas en .
- . . . A) + 0.5 p.| Secretariado d .
P5-5, 999 empresas (Exito): Relacion porcentual |;???= N° de estudiantes en Anual (noviembre| >Valor medio (cczn limitg elirrzcatrizso ® | Vicedecanato de
6o de alumnado del titulo que ha practicas/N° de candidatos posibles del afio a+1) US (A) superior Em leoy calidad
participado en prdcticas en empresas P P
'Se proporcionaran los datos por tipo de practicas, sexo, renuncias y rescisiones.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Y 3. e e, . ., Valor Responsable de | Responsable de . ., . Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite> . L. P . s P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
(e ., . . |(A)+0.5p.| Secretariado de .
P5-5. con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio con limite Précticas Vicedecanato de 471 473 4.72
’ (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . y calidad ’ ’ ’
. . . superior Empleo
estudiantes con sus practicas externas estudiantes.
"Para el curso de estudio a/at1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Y 3. e ey . ., Valor Responsable de | Responsable de . ., . Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite> . L. P . s P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satistaccion de persona ] ]
responsable de tutoria de las practicas P5-5.3= M.edla del item )
P5.5.3 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion (ciorresrl)ond.l’e m:; de i?dezcgeslta final Anual (noviembre| >Valor medio (A) +1 0 5 p- Selcire’tarilado de Vicedecanato de
-5. de persona responsable de tutorias e evaluacion de calidad de las del afio a+1) US (A) con 1@1‘[6 racticas y calidad - -
practicas externas de estudiantes (por superior Empleo

profesionales con las practicas externas
de estudiantes

la empresa/

1 . . . L. .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,10]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la

ADE-D?
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite’ Vf‘lo,r Respon.sa.lzle de ResPOfls?ble de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia Grafiolde
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
, P6-6.1 = (N° personas egresadas of q
Egresados ocupados iniciales (Exito): [ . - o .| .50d /NP . icina de .
‘upadas al ano de su egreso/N° de )
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas o ¢ |Anual (noviembre 90% >95% | Gestiondela | ¥ iccdecanatode 4884 50,56| 61,64 53.68
N personas activas® egresadas del titulo)|  del afio a+1) : calidad 2
ocupadas al afio de su egreso 100 Calidad
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite’ Vf‘lo,r Respon.sa.lzle de ResPOfls?ble de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia Grafiolde
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tiempo medio en obtener el primer Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que zrln;er alta en la/I\SIfiurldad Socllal Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en esde su' CEreso . ¢ nuevas altas en - <7 meses <5 meses Gestion de la . 4,42 6,87 5,22 5,50
. . la Seguridad Social del afio a+1) . calidad
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
"'S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | .0, | 505155 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Adecuacion de la actividad laboral a 1a|P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
titulacién (Exito): Grado de 0 6.4 (Master) del cuestionario sobre . . 1(A)+0.5p. Oficina de .
. . ) Anual >Val . . t
P6-6.3 satisfaccion de las personas egresadas  |insercion laboral de las personas n(lilzl e(lgzvgirln)bre _V%(;r (Izidlo con limite | Gestién de la Vlce(cizlcizr; 0 de 3,47 3,55 42,86 16,63
ocupadas con su situacion laboral en egresadas de la Universidad de superior Calidad
conexion con su titulacion Sevilla
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite’ Vf‘lo,r Respon.sa.lzle de ResPOfls?ble de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia Grafiolde
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satlsf.a'ccmn.d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con la formacion recibida . . . . . . |(A)+0.50p. Oficina de .
. ., . ., cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de - con limite | Gestion de la ] 3,75 3,86 3.81
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad ’
las personas egresadas con la - . superior Calidad
formacion recibida Universidad de Sevilla
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | 0,0, | 5051155 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
ey [103 - ot e
i +0.5p. i .
adquirida (Satisfaccion): Grado de cor.respo'n’d iente de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P Oﬁc1 na de Vicedecanato de
P6-6.5 . - satisfaccion de personas empleadoras . con limite | Gestion de la i 4,14 4,14 4.14
satisfaccion de personas empleadoras ., . del afio a+1) US (A) . . calidad 4
con la formacion adquirida por los con la formacion adquirida por los superior Calidad
q P egresados
egresados

Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
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Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’® | Valor Limite® Vfl or espon.sak e de espotls?b ede | 502021 | 2021722 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Graflo .de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P3-3.2 = Media del it .
Grado de satisfaccion del alumnado .e fa de’ tem . . . . A +0.5p. Oficina de .
. . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P3-32 con los recursos de orientacion . ., N con limite Gestion de la . 2,66 2,92 3,05 2.88
.. . ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad 9
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’® | Valor Limite® Vfl or espon.sak e de espotls?b ede | 502021 | 2021722 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Graflo .de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. o o . . 1(A)+0.5p. Oficina de .
;999 Porcentaje de alumnado con bec?s P ?? = N° alumnado con becas /N Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestién de Ia Vicedecanato de 4 DIV/0!
o respecto del total de alumnado (Exito) Jalumnado total del afio a+1) US (A) . . calidad | *
superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
? Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
3 Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble de | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador ReTTaeony Periodicidad® | Valor Limite® | .. o [ esponsablede) Responsablede | 5,051 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Porcentaje de alumnado acumulado oo 1o
1 patolosi nfermedad P;?? = N° alumnado acumulado con (A)+0.5 Oficina de
e C(,) pa. o oglas,fe ermeda es.o patologias, enfermedades o diversidad| Anual (noviembre] >Valor medio o p- ., Vicedecanato de
P;?7? diversidad funcional que gestiona la ) . . con limite | Gestion de la ] #:DIV/0!
funcional que gestiona la US en el del afio a+1) US (A) . . calidad |
US en el grado con respecto del total o superior Calidad
;o grado/N° total de este alumnado
de este alumnado (Exito)
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ fl o.r espon.sak e de esp0fls:?b e de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
1 . .
:”IolfeS(;::l“e-st d‘oztorfes lmplclllcados en el P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 1; o ( X;,O)l') ?Icenm‘/? ¢ ) del Centro / N° de docentes del del afio a+1) - US (A) con limite | Gestion de la calidad - 75,49 77,78 76,64
IOfESO.ICl o Doctor que imparten Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | ' 20 | Responsablede| Responsablede | 0.0, | 5051/23 [2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia | ~ ©729° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.12=S d ios d . . [(A)+05p. Oficina d .
Sexenios de investigacion reconocidos |. ., uma e se?xemos ¢ Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P ICI na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 , - investigacion reconocidos al N con limite | Gestion de la i - 307 216 261.50
al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/at+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
ADE-D?
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Val R ble de | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ fl o.r espon.sa. . ¢de esp0fls:? € %€ 1 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucion / Tendencia ra. 0. €
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2=S de sexenios de . . 1(A)+0.5p. fici .
Sexenios de transferencia reconocidos . . uima de S.LXLmOS © Anual (noviembre] >Valor medio (A) , 5 P O 1.cr1na de Vicedecanato de
P2-2.1.22; o transferencia reconocidos al . con limite | Gestion de la ] - - #:DIV/0!
al profesorado (Exito) . . del afio a+1) US (A) . . calidad |
profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-
aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de
los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de
movilidad
Val R ble de | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite alor: | Responsable de | KResponsable €e | 5 pr0/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado ce
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
i ! P4-4.1=(N° tudiant 1 .
Ta§a de. estudlalrlte‘:s en otras ' . : (N° de es udlan es de la . . . |A)+0.5p.] Oficina de .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-4.1 i ) - . i . con limite | Gestion de la ] 4,92 9,81 8,05 7.59
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
) . , « superior Calidad
universidades titulo) * 100
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Val R ble de | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ fl o.r espon.sa. , ede esp0fls:? €9€1 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucion / Tendencia ra. 0. €
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. 1
Tasa de Fstud.?n(:es Er(.)cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras umyersn a es.( xito): procedentes de otras universidades . . (A +0.5p. Oficina de .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-4.2 den d ) dad matriculados en asignaturas del del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 5,74 4,18 4,19 4,70
proceden de olras unzvers.z aaes titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la . %
) o en el titulo) *100
titulacion
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble de | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite alor. | Responsable de | KResponsable €e | 5 pr0/21 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado ce
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccion): |[P4-4.3a = Media del item 7 de la .
. L, - . . J(A)+0.50p. Oficina de .
P4-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de 4.66 429 4.48
' que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - ’ ’ ’
; . .. superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble de | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite alor. | Responsable de | 1Responsable €e | 5 pr0/21 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado ce
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
ADE-D?
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procedentes de otras universidades

Nivel de satisfaccién del estudiantado

P4-4.4a = Media del item 7 de la

. . . (A +0.5p. fici .
Pa.44 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre| >Valor medio (cczn li(insits Ggs'zic(;?ladiia Vicedecanato de 46 233 3.47
’ las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE. P
los programas de movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y
despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion,
necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | " 0 | Responsablede] Responsablede | )., | 54515 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
PY1-10.11 = Media del 1tem
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondiff'nte d?} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficinade Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 2,27 2,86 3,01 2,71
responsables alumnado con la gestion global del del afio a+1) US(A) superior Calidad calidad
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite' fl o.r espon.sa.lz e de eSPOTIS?b e de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado. de satisfaccion laboral, P6-6.4 = Media del item .
profesional o emprendedora de las . . . . . 1(A)+050p. Oficina de .
correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . .y Vicedecanato de
P6-6.5 personas empleadoras: Grado de . ., - con limite | Gestion de la . 444 At
., sobre la satisfaccion global de los del afio a+1) US (A) . . calidad
satisfaccion de personas empleadoras . superior Calidad
o empresarios con lo forma
con la gestion del grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite' fl o.r espon.sa.lz e de eSPOTIS?b e de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
isfaccion 1 1 . .
Grado de satisfaccion laboral, P91-;422? = Media del item . _la)+05p.|  Oficina de .
o profesional o emprendedora de Lo . Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
PO1-;:7? . . .~ ., |satisfaccion de alumnis con la N con limite | Gestion de la .
nuestro alumnis: Grado de satisfaccion . , del afio a+1) US (A) . . calidad
. ., , gestion del titulo superior Calidad
de alumnis con la gestion del titulo
"ntervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite' Vf‘lo,r Respon'sa.lzle de Resporlsz‘lble de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evoluciéon / Tendencia Grafiolde
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.11 = Media del it
Grado de satisfaccion del PDI con la . ecia el e;m . .
., correspondiente del cuestionario . . 1(A)+0.5p. Oficina de .
gestion desarrollada por las personas . . Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P92-11.10 . . sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la i 3,9 4,27 4,36 4.18
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
., profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
orado
ADE-D?
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1 . , . .7
Se consideraran al profesorado de la titulacion.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | " *\0F | Responsablede] Responsablede | )0, | 555125 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PAS con la [P91-?7?7?7? = Media del item .
<z . . . . . |(A)+0.50p. Oficina de .
gestion desarrollada por las personas |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . .y Vicedecanato de
P93-12,10 . ., . . . con limite | Gestion de la i 4,54 4,19 4,17 4.30
responsables: Grado de satisfaccion del |sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
. . superior Calidad
PAS con la gestion del grado con la gestion global del grado
'ntervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro 9.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y 210" | Responsable de| Responsablede | .0, | 5051123 [2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia | ~ ©729° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
va'el de sat1§facc1f),n del alumnado con P7-7.1 = Media del correspondiente . . [(A)+0.50p. Oficina de .
el titulo (Satisfaccidon): Grado de . . . ., |Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P7-7.1 . ., del cuestionario sobre la satisfaccion N con limite [ Gestion de la . 2,84 3,32 3,31 3.16
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad 2
, global con el titulo superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ fl o.r espon.sak ¢ de esp0f1s:?b e de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién/ Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado .
. . . |(A)+0.5p. fi .
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P O ICI na de Vicedecanato de
P7-7.2 o, . . . . N con limite | Gestion de la i 3,86 4,16 4,13 4.08
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | Y 210" | Responsable de| Responsablede | 0,0, | 5051/ |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia | ~ ©729° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
vael de s:.itlsfac.crlon del PAS con el P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P OﬁCI na de Vicedecanato de
P7-7.3 titulo (Satisfaccién): Grado de correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) con limite | Gestién de la calidad 4,67 4,2 4,27 4,38
satisfaccion global del PAS con el Titulo P superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ fl o.r espon.sak ¢ de esp0f1s:?b e de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién/ Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado  [P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . |(A)+0.50p. Oficina de .
con las infraestructuras (Satisfaccion): [correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . .y Vicedecanato de
P3-3.1 Xa ) . ) . . . con limite | Gestion de la i 3,19 3,45 3,32 3.32
Grado de satisfaccion del estudiantado |[sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
. , superior Calidad
con las infraestructuras titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor Responsable de | Responsable de Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ .. P . ., P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion/Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion PAS con las P3-3.1 = Media del item .
. . ., . . . . . [(A)+0.50p. Oficina de .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P3-3.1 Xb . ., . . N con limite | Gestion de la i 4 3,7 4 3.70
de satisfaccion del PAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad 4
. i superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PAS
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Valor | Responsable de | Responsable de Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ .. . ., P - 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién/ Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . |(A)+0.50p. Oficina de .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . .y Vicedecanato de
P3-3.1 Xc . . ) . N con limite | Gestion de la ] 3,29 3,68 3,98 3.65
de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) ) . calidad ’
. , superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Valor Responsable de [ Responsable de Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ .. P . ., P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion/Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.12 = Media del it
Grado de satisfaccion de estudiantes . ectadelt <?m . .
. . correspondiente del cuestionario . . |(A)+0.5p. Oficina de .
con el equipamiento de las aulas: . ., Anual (noviembre| >Valor medio , . .y Vicedecanato de
P91-10.12 . ., sobre la satisfaccion global del . con limite Gestion de la . - 3,19 3,09
satisfaccion global del alumnado con la o del afio a+1) US (A) ) . calidad
L, alumnado con la equipacion de las superior Calidad
equipacion de las aulas.
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Valor Responsable de | Responsable de Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ .. P . ., P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion/Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el [P92-11.12 = Media del item|
i i ient 1 ti i . . |(A)+050p. fici .
equlP aml(fl,lto de l.a S au;:rns correspondlen<? d?, CUCSHONAMION A 11ral (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P O l.c,ma de Vicedecanato de
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del ~ |sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la . - 3,84 3,94
L ., del afio a+1) US (A) . . calidad
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Valor Responsable de [ Responsable de Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ .. P . ., P . . 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion/Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item|
ici ient 1 ti i . . |(A)+050p. fici .
SerV‘ICIOS )f’recursos de apoy(') 3 correspondlen<? d<.3’ cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p O 19}na de Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del - con limite | Gestion de la . 3,71 -
.. .. del afio a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad

recursos de apoyo

recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
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Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador’ Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ fl o.r espon.sak e de esp0fls:?b e de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién/ Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de sa‘t}sfacu.or‘l de estudiantado P91-10.9 = Media del item .
con la atencion recibida por el PAS . . . . . |(A)+050p. Oficina de .
. ., ) ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . ., - con limite | Gestion de la . - 2,99 3,12
) g sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PAS superior Calidad
recibida del PAS
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador® e Periodicidad | Valor Limite? alor | Responsable de| Responsablede | .5, | 505123 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes POI-10.11 N Media del 1t§m . .
., correspondiente del cuestionario . . |(A)+050p. Oficina de .
con la gestion desarrollada por los . . Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P91-10.11 . ., sobre la satisfaccion global del . con limite Gestion de la . 2,27 2,86 3,01
responsables: Grado de satisfaccion del -, del afio a+1) US (A) . . calidad
. ., alumnado con la gestion global del superior Calidad
estudiantado con la gestion del grado
orado
"Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ fl o.r espon.sak ¢ de esp0f1s:?b e de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién/ Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grad?'de safls‘faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item .
atencion recibida por el PAS . . . . . |(A)+0.50p. Oficina de .
) . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio .. ., Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . ., .y - con limite | Gestion de la . 2,62 4,36 4,38
, . sobre la satisfaccion atencion del PAS|  del aflo a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con la atencion lobal del erado superior Calidad
recibida del PAS & 8
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ fl o.r espon.sak e de esp0fls:?b e de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién/ Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la Po1-10.11 N Media del 1t§m . .
., correspondiente del cuestionario . . |(A)+05p. Oficina de .
gestion desarrollada por los . ., Anual (noviembre| >Valor medio .. ., Vicedecanato de
P92-11.10 . ., sobre la satisfaccion global del . con limite Gestion de la . 3,9 4,27 4,36
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad
. profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
orado
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ fl o.r espon.sak ¢ de esp0f1s:?b e de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién/ Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
serv.lcws ):’recursos de apoy(.) 5 correspondl'ente (?,6’31 cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p Oﬁ'c’ma de Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del - con limite | Gestion de la . 3,71 -
) 7 L. del afio a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apovo recursos de apoyo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PAS
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ fl o.r espon.sak e de esp0fls:?b e de 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién/ Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
ADE-D?
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Grado de Satisfaccion del PAS conla [P91-10.11 = Media del item .
., . . . . . 1(A)+0.5p. Oficina de .
P93-12.10 gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestién de Ia Vicedecanato de 454 419 417
' responsables del titulo del centro sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) US (A) . Calidad calidad ’ ’ ’
(Satisfaccion) con la gestion global del grado stpetior alda
ADE-D¢
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social
y democratica.

234-Doble Grado en Derecho y Economia

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 2 cr  |Responsable dej Responsablede | )0, | 595125 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de ocupacion (Exito): Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo . Oficina de .
[porcentual de estudiantes de nuevo . 1 . Anual (noviembre| >0.90*Tasa ., Vicedecanato de
P1-1.1 . ingreso” en primer curso/N° de plazas N : 100 Gestion de la . 100 90 95 95
ingreso en ler curso frente a la oferta ) del afio a+1) media US (A) . calidad
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)
' Se considerarén estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' V? o.r espon.sa.lz ede esp0fls9}b e de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Grafloode
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nota media de admision de los estudios Media afio Oficina de
, P1-1.3 = ] Si0 Anual i >Val i . . Vi t
P1-1.3 de grado (Exito): Calificacion media de |F V1> = Nota media de admision a | Anual (noviembre| =Valormedio | i | Gegtion de la | ¥ cedecanato de 13,13 13,48 13,42 13.34333
. . la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad ’
acceso a la titulacion de grado 0.5p. Calidad
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite V? o.r espon.sa.lz ede esp0fls9}b e de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Grafloode
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de abandog(,) del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . . .
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 , , el curso objeto de estudio ni el N <40% <30% Gestion de la . 27,5 26,83 28,21 27.51
obtener el titulo en el curso académico . o . del afio a+1) . calidad ’
. . ) anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
anterior al curso objeto de estudio y que |.
3 . ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
) o . C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite V? o.r espon.sa.lz ede esp0fls9}b e de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Grafloode
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de rendlmlen’to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de superados en un curso por el
2di . . A)+0.5p. fici .
créditos sup erad(’)s e un curso por e.l alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre] >Valor medio (A) 0 5 P O ICI na de Vicedecanato de
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto i o o . con limite | Gestion de la i 81,57 81,47 83,22 82.09
. , L objeto de estudio/ N° total de créditos del afio a+1) US (A) . . calidad 4
de estudio y el numero total de créditos . superior Calidad
. . en los que se ha matriculado en
en los que se ha matriculado en dicho .
curso dicho curso

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite’ V? o.r espon.sa.lz e de eSPOfIS?b e de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con .
. . . A)+0.5p. Ofi d .

el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) , . p 1'c’ma | Vicedecanato de
P7-7.1 . -, . . . N con limite | Gestion de la . 3,00 3,57 3,25 3.27

satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’

i superior Calidad

Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Val R ble de| R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ aor esponsable de) Responsabie €e 1 5 118/19° | 2019720 | 2022723 Promedio | Evolucién / Tendencia racdo de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
T oot [1224 - et 1
2 lantill h ici ) _ +050p. . .

(Exito): Relacion porcentual de LS Cosnts f]ue fm .part1c1pad0 Anual (noviembre] >Tasa media (A) 0 5 p OﬁC1 na de Vicedecanato de
P2-2.4 rofesorado del titulo que ha en P.I.D. en los cinco tltimos cursos del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 20,78 14,66 19,64 18,36

Prores q incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad

participado en proyectos de innovacion

docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

''Se consideraran sélo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de

*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 ~
solo ese ano

. % Ultimos 2 afios

formacion docente (C.F.D.)

*100

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ V?lo,r Respon'sa.lzle de Respognsa.lble de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo .de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de profesores que han
cursosde formacién docente (Exito): Ir)ar.ticipado en C.F D en los (.:inco Anual (noviembre| >Tasa media (A)+ 05 p. Oﬁ.crina de Vicedecanato de
P2-2.2?? Relacion porcentual de profesorado del |altimos cursos incluido el objeto de del afio at+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad
titulo que ha participado en cursos de  |estudio / N° de profesores del titulo) superior Calidad

''Se consideraran sélo los proyectos de formacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacién del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacién: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador b Periodicidad | Valor Limite? | " CF  |Responsablede| Responsablede | )0, | 592125 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. ) P91-10.05 = Media del grado de ) _l@a)+05p.| Oficinade |, .
P91-10.05 Satisfaccion con la metodologia satisfaccién de estudiantes conla | Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 244 582 )7
! docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’
metodologia docente utilizada P

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro

3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.

4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Y 3. e e, . ., Valor Responsable de| Responsable de . ., . Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite> . L. P . s P . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado P3-3.3?7? = Media del item
egresado o a u‘n curs.o' del hito .con los correspondi.ente (.1(’:1 cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+ 05 p- Oﬁ.crina de Vicedecanato de
recursos de orientacion profesional sobre la satisfaccion global del del afio a-+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad #zDIV/O!
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del [alumnado con los recursos de superior Calidad
alumnado orientacion profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de 1a US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas
Y 3. e e, . ., Valor Responsable de| Responsable de . ., . Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite> . L. P . s P . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Relacion de alumnado en practicas en .
- . . . A) + 0.5 p. | Secretariado d .
P5-5, 999 empresas (Exito): Relacion porcentual |i???= N° de estudiantes en Anual (noviembre| >Valor medio (an 1imitle) elirrzcatrizso ®| Vicedecanato de
6o de alumnado del titulo que ha practicas/N° de candidatos posibles del afio a+1) US (A) superior Em leoy calidad
participado en prdcticas en empresas P P
'Se proporcionaran los datos por tipo de practicas, sexo, renuncias y rescisiones.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Y 3. e ey . ., Valor Responsable de| Responsable de . ., . Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite> . L. P . s P . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
(e ., . . | (A)+0.5p. | Secretariado de | _ .
P5-5. con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio con limite Précticas Vicedecanato de 455 476 4.66
’ (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . y calidad ’ ’ ’
. . . superior Empleo
estudiantes con sus practicas externas estudiantes.
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Y 3. e ey . ., Valor Responsable de| Responsable de . ., . Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite> . L. P . s P . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satistaccion de persona ] ]
responsable de tutoria de las practicas P5-5.3= M.edla del item )
P5.5.3 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion (ciorresrl)ond.l’e m:; de i?dezcgeslta final Anual (noviembre| >Valor medio (A) +1,0 5 p- Selcire’tarilado de Vicedecanato de
_5. de persona responsable de tutorias e'ev.a uacién de calidad de las del afio a+1) US (A) con 1rplte racticas y calidad - -
profesionales con las pricticas externas practicas externas de estudiantes (por superior Empleo
de estudiantes la empresa/

1 . . . L. .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

? Intervalo de valores del indicador: [1,10]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral

Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
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Valor

Responsable de

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite’ . . . os Respo?sa}ble de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
L , P6-6.1 = (N° personas egresadas feina d
Egresadqs ocupados iniciales (Exito): |, cupadas al afio de su egreso/N° de | Anual (noviembre O 1.cr1na € | Vicedecanato de
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas .3 , N 90% >95% Gestion de la . 44,83 - 50 47.42
N personas activas® egresadas del titulo)|  del afio a+1) : calidad ’
ocupadas al afio de su egreso 100 Calidad
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite’ anlo‘r Respon.sa.lzle de Respo?sa}ble de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tiempo medio en obtener el primer Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que zrln;er alta en la/I\SIfiurldad Socllal Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en esde su' CEreso . ¢ nuevas altas en - <7 meses <5 meses | Gestionde la . 6,82 6,5 7,27 6,86
. . la Seguridad Social del afio a+1) . calidad
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
"'S6lo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | " \°F  [Responsable dej Responsablede | )00, | 502125 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Adecuacion de la actividad laboral a 1a|P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
titulacién (Exito): Grado de 0 6.4 (Master) del cuestionario sobre . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . ) Anual >Val . . A% t
P6-6.3 satisfaccion de las personas egresadas  |insercion laboral de las personas n(lilzl e(lgzvgirln)bre _V%(;r (Izidlo con limite | Gestion de la 1063:;3220 de 3,92 3,62 50 19,18
ocupadas con su situacion laboral en egresadas de la Universidad de superior Calidad
conexion con su titulacion Sevilla
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite’ anlo‘r Respon.sa.lzle de Respo?sa}ble de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satlsf.a'ccmn.d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con la formacion recibida . . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. ., . ., cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de - con limite | Gestion de la i 3,46 3,62 3.54
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad 2
las personas egresadas con la - . superior Calidad
formacion recibida Universidad de Sevilla
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " \°F  [Responsable dej Responsablede | )00, | 502125 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
ey [103 - ot e
i +0.5p. i .
adquirida (Satisfaccion): Grado de cor.respo'n’d iente de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P OﬁCI na de Vicedecanato de
P6-6.5 . - satisfaccion de personas empleadoras . con limite | Gestion de la . 4,14 4,14 4.14
satisfaccion de personas empleadoras ., . del afio a+1) US (A) . . calidad 2
con la formacion adquirida por los con la formacion adquirida por los superior Calidad
q P egresados
egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseflanza-aprendizaje
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Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacién de las infraestructuras y recursos

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’® | Valor Limite® V? or espon.sak e de esp0fls2.1b edel H02021 | 202122 | 2022123 Promedio | Evolucién / Tendencia Graflo .de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P3-3.2 = Media del it .
Grado de satisfaccion del alumnado .e fa de’ tem . . . . J(A)+0.5p. Oficina de .
. . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio .. ., Vicedecanato de
P3-32 con los recursos de orientacion . ., N con limite Gestion de la . 3,14 2,94 2,78 2.95
.. . ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’® | Valor Limite® V? or espon.sak e de esp0fls2.1b edel H02021 | 202122 | 2022123 Promedio | Evolucién / Tendencia Graflo .de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. .90 o o . . 1(A)+05p. Oficina de .
;999 Porcentaje de alumnado con bec?s P;?? = N° alumnado con becas /N Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de 4 DIV/0!
o respecto del total de alumnado (Exito) Jalumnado total del afio a+1) US (A) ) . calidad | *
superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
? Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
3 Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble de| R ble d Grado d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién! Periodicidad’® | Valor Limite® alor | Responsable de| Responsable de | »4y0/51 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Porcentaje de alumnado acumulado oo 1o
1 patolosi nfermedad P;?? = N° alumnado acumulado con (A)+0.5 Oficina de
e C(,) pa. ologlas, ? ermeda es.o patologias, enfermedades o diversidad| Anual (noviembre] >Valor medio S p- ., Vicedecanato de
P;?7? diversidad funcional que gestiona la . . . con limite | Gestion de la . #:DIV/0!
funcional que gestiona la US en el del afio a+1) US (A) . . calidad |
US en el grado con respecto del total o superior Calidad
;o grado/N° total de este alumnado
de este alumnado (Exito)
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 2 |Responsable dej Responsablede | )0, | 595125 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
1 . .
P,rolfestg‘e.s do;tores lm.plllcados en el P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2211 gtu 9'( .X:;O)l.) OICUUQJC. de del Centro / N° de docentes del del afio a+1) - US (A) con limite | Gestion de la calidad - 89,71 76,16 82,94
mfc‘so.ra o Doctor que imparten Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ V? o.r espon.sak e de esPofls?b ¢ de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2= ios d . . A)+0.5p. fici .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . S uma de S(?XGI’IIOS ¢ Anual (noviembre] >Valor medio (A) 0 5 P O 1.cr1na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 al profesorado (Exito) investigacion reconocidos al del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad - 213 151 182,00
P profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
ECO-D?

Pagina 5



1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion® Periodicidad | Valor Limite’ V? o.r espon.sak e de esPofls?b e de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2=S de sexenios de . . A)+0.5p. fici .
Sexenios de transferencia reconocidos . . uima de S.LXLmOS © Anual (noviembre] >Valor medio (A) 0 5 P O 1.cr1na de Vicedecanato de
P2-2.1.22; z transferencia reconocidos al N con limite | Gestion de la . #:DIV/0!
al profesorado (Exito) . . del afio a+1) US (A) . . calidad |
profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-
aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de
los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de
movilidad
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ V? o.r espon.sak ede eSPOfIS?b e de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la .
. R , . . . .y . . o . . | (A)+0.5p. Oficina de .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° [ Anual (noviembre] >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-4.1 i ) ) . i N con limite | Gestion de la . 4,29 12,18 12,31 9.59
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
; . . % superior Calidad
universidades titulo) * 100
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 2 |Responsable dej Responsablede | )0, | 595125 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. 1
Ttasa de ‘estud-zm(:es Er?cedentes de P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras un1yers1 a es.( xito): procedentes de otras universidades . . 1(A)+05p. Oficina de .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P4-4.2 ) ) matriculados en asignaturas del - con limite | Gestion de la . 9,05 5,08 3,08 5.74
proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
i titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la . %
) - en el titulo) *100
titulacion
'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ V? o.r espon.sak ede eSPOfIS?b e de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccion): |P4-4.3a = Media del item 7 de la .
. , . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
P4-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 320 4.60 411 3.97
' que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) ) ) calidad ’ ’ ’ ’
. . e superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ V? o.r espon.sak ede eSPOfIS?b ede 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
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Nivel de satisfaccion del estudiantado '
procedentes de otras universidades

P4-4.4a = Media del item 7 de la

. . . A)+0.5p. fici .
P444 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. [ Anual (noviembre] >Valor medio (an li(znsitle) Ggs'zic(;?ladiia Vicedecanato de 429 4 433 4.21
’ las personas que estudian la titulacion |P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE. P
los programas de movilidad
"'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision
y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion,
necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 2 |Responsable dej Responsablede | )0, | 595125 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
PY1-10.11 = Media del 1tem
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondiff'nte d?} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los sobre la satlsfaccmp’global del del afio a+1) - US (A) con limite | Gestién de la calidad 2,26 3,02 2,99 2,76
responsables alumnado con la gestion global del superior Calidad
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' V? o.r espon.sa.lz e de esp0f1s9}b e de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Grafloode
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado. de satisfaccion laboral, P6-6.4 = Media del item .
profesional o emprendedora de las . . . . . 1(A)+05p. Oficina de .
correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . .y Vicedecanato de
P6-6.5 personas empleadoras: Grado de . ., - con limite | Gestion de la i 444 At
., sobre la satisfaccion global de los del afio a+1) US (A) . . calidad
satisfaccion de personas empleadoras . superior Calidad
o empresarios con lo forma
con la gestion del grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' V? o.r espon.sa.lz e de esp0f1s9}b e de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Grafloode
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion laboral
? P91-;¢?7? = Media del 1 . . +0.5p. i .
o profesional o emprendedora de 9, o6ttt edia de‘ ttem Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p Oﬁ'c’ma de Vicedecanato de
PO91-;,7? . . .~ ., |satisfaccion de alumnis con la N con limite | Gestion de la .
nuestro alumnis: Grado de satisfaccion . , del afio a+1) US (A) . . calidad
. ., , gestion del titulo superior Calidad
de alumnis con la gestion del titulo
"ntervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite' V?lo,r Respon'sa.lzle de RespoPsa.lble de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

ECO-D?




Grado de satisfaccion del PDI con la

P91-10.11 = Media del item

., correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
1 . . > . .
P92-11.10 gestion desarrollada por a,s pers'(?nas sobre la satisfaccion global del Anual (I}OVlembre 2Valor medio con limite | Gestion de la V1cedec.anato de 2,67 4,25 4,08 3.67
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) ) . calidad 2
., profesorado con la gestion global del superior Calidad
profesorado con la gestion del grado
orado
'Se considerarén al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | " 0 |Responsable dej Responsablede | )0, | 592125 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PAS con la [P91-?7?7?7? = Media del item .
<z . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
gestion desarrollada por las personas |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . .y Vicedecanato de
P93-12,10 . ., . . . con limite | Gestion de la i 4,54 4,19 4,17 4.30
responsables: Grado de satisfaccion del |sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) US (A) ) . calidad 2
. . superior Calidad
PAS con la gestion del grado con la gestion global del grado

"ntervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea
referente a nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ V? o.r espon.sak ¢ de espOflssfb ¢ de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccién del alumnado con . . .
P7-7.1=M 1 t . . A)+0.5p. fi .
el titulo (Satisfaccién): Grado de 7 . ed%a de correspo.ndler% ’e Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P O 1.cr1na de Vicedecanato de
P7-7.1 R del cuestionario sobre la satisfaccion . con limite | Gestion de la . 3,00 3,57 3,25 3.27
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad 2
Titulo global con el titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite2 | _Y210r  [Responsablede Responsablede| ), | 203155 | 202223 | Promedio | Evolucion/Tendencia|  Cr24°de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado .
. . . A)+0.5p. Ofi d .
P7-72 con el titulo (Satisfaccion): Grado de |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (cczn limitep Ges;icc’:ﬁadeela Vicedecanato de 345 431 4.04 3.93
’ satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’ ’ ’ ’
ol Titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ V? o.r espon.sak ¢ de esPOfls?b ¢ de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
i i io . . . A)+0.5p. fici .
vael de sz.ltlsfac‘crlon del PAS con el P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P o ICI na de Vicedecanato de
P7-7.3 titulo (Satisfaccion): Grado de correspondiente del cuestionario del afio a-+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 4,67 4,20 4,27 4,38
satisfaccion global del PAS con el Titulo P superior Calidad

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos

impartidos en el Centro.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

ECO-D?

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos




Valor Responsable de| Responsable de Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . L. . . ., P . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado  [P3-3.1 = Media del item (A)+0.5 Oficina de
P331 Xa con las infraestructuras (Satisfaccion): [correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con lin'qitep' Gestién de la Vicedecanato de 395 347 3.03 3.25
’ Grado de satisfaccion del estudiantado |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’
con las infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Valor Responsable de| Responsable de Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . L. . . ., P . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion PAS con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5 Oficina de
P33.1 Xb infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con lin'qitep' Gestién de la Vicedecanato de 4.00 370 4.06 3.92
’ de satisfaccion del PAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PAS
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Valor |Responsable de| Responsable de Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . . . s P .. 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfacciéon con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5 Oficina de
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio S p- ., Vicedecanato de
P3-3.1 Xc P con limite | Gestion de la 3,55 3,88 3,81 3.75
’ de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1 US (A ) . calidad ’ ’ ’ 4
& superior Calidad
infraestructuras titulo. P
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Valor Responsable de| Responsable de Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . L. . . ., P . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.12 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes . . . .
. . correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
P91-10.12 con el equipamiento de las aulas: sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 3153 292
' satisfaccion global del alumnado con /a o del afio a+1) US (A) ) . calidad - ’ ’
cauivacion de las aulas alumnado con la equipacion de las superior Calidad
quip ) aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Valor Responsable de| Responsable de Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . L. . . ., P . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el |P92-11.12 = Media del item|
equipamiento de las aulas correspondiente  del  cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . . Anual bre| >Val d i ) Viced tod
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del sobre la satisfaccion global del n;:l ;gzv;irln) = Elljgr (ij 10 con limite | Gestion de la lceczlcizr;?i ode - 4,00 4
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Valor Responsable de| Responsable de Grado de
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . L. . . ., P . . 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

ECO-D?




Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
serv.lcws ):’recursos de apoy(.) 5 correspondlent? d.e} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio A) 0 5 p Oﬁ'crma de Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del - con limite | Gestion de la . 3,00 -
L .. del afio a+1) US (A) ) . calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apovo recursos de apoyo

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestidn de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Valor |Responsable de| Responsablede | ., | 205155 | 202223 | Promedio |Evolucion / Tendencia EELDEE

Cdédigo y denominacion del Indicador' Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ . ., - ]
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

Grado de satisfaccion de estudiantado
con la atencion recibida por el PAS
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion
del estudiantado con la atencion
recibida del PAS

1 . - ,
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

P91-10.9 = Media del item .
. . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
con limite | Gestion de la - 3,26 3,28

sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . Calidad calidad
alumnado con la atencidén del PAS superior ahda

AN

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Valor |Responsable de| Responsablede | ., | 205155 | 202223 | Promedio |Evolucion / Tendencia EELDEE

Cdédigo y denominacion del Indicador' Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ . ., - a_q
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

P91-10.11 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con la gestion global del
orado

Grado de satisfaccion de estudiantes
con la gestion desarrollada por los
responsables: Grado de satisfaccion del
estudiantado con la gestion del grado

+0.5p. i .
Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p OﬁC1 na de Vicedecanato de
. con limite | Gestion de la . 2,26 3,02 2,99

del afio a+1) US (A) . . calidad
superior Calidad

P91-10.11

\

1 . - ,
Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ V? o.r espon.sak ¢ de esp0fls2}b ¢ de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grad?'de safls‘faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item .
atencion recibida por el PAS . . . . . | (A)+0.50p. Oficina de .
) . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . ., .y - con limite | Gestion de la . 2,67 4,76 4,31
, . sobre la satisfaccion atencion del PAS|  del aflo a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con la atencion lobal del erad superior Calidad
recibida del PAS grooa €e” graco
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ V? o.r espon.sak ¢ de esp0fls2}b ¢ de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

P91-10.11 = Media del item

Grado de satisfaccion del PDI con la . . .
correspondiente del cuestionario

N .
gestion desarrollada por los (A)+05p. Oficina de

Anual (noviembre| >Valor medio Vicedecanato de

w

P92-11.10 responsables: Grado de satisfaccion del sobre la satisfaccion gl(?l?al del del afio a+1) US (A) con llmlte Gestlop de la calidad 2,67 425 4,08
. profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
orado
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ V? o.r espon.sak ¢ de esp0fls2}b ¢ de 2020/21 | 2021/22 2022/23 Promedio | Evolucion / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
serv.lcws ):’recursos de apoy(.) 5 correspondl'ente (?,6’31 cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p Oﬁ'crma de Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del - con limite | Gestion de la . 3,00 -
) L L. del afio a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo

ECO-D? Pagina 10



Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PAS

Grado d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién" Periodicidad | Valor Limite* | ¥ A°F  |Responsable de] Responsablede | ., | 505125 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de Satisfaccion del PAS conla [P91-10.11 = Media del item )
., . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
P93-12.10 gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 454 419 417
' responsables del titulo del centro sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’
(Satisfaccién) con la gestion global del grado P
ECO-D?

Pagina 11



CUADRO DE MANDOS
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 2022/2023

CUADRO DE MANDOS

MASTERES

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Octubre del 2024



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite? | Valor Objetivo| ResPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 202021 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Ta?a de Ojl;pacml;.(EXltoc); Re/aci0‘n ) P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual iembre del | >0.90+T Oficina de Gestis Viced o d
PLIL [porcentual de estudiantes de nuevo ingreso ingreso’ en primer curso/N° de plazas nua (I~10V1€1‘l’1 re del | 0. asa 100 icina de Gestion | Vicedecanato de 75.334 $7.334 36 78.668| 71332 79.7336
en ler curso frente a la oferta (de primer . afio a+1) media US (A) de la Calidad calidad
ofertadas en primer curso) * 100
curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
% Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
R || R ||
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite | Valor Objetivo| ResPonsablede | Responsablede | 0, o/ 2019/20 2020121 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° d¢
medicion seguimiento cumplimiento
Nota media de admision de los estudios de . L . - o . - .
., . ., K P1-1.3 = Nota media de admision a Anual (noviembre del | >Valor medio Media afio Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P1-1.3 grado (Exito): Calificacion media de . ., - . . . - - - -
; I la titulacion afio a+1) US (A) anterior + 0.5 p. de la Calidad calidad
acceso a la titulacion de grado
! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
R || R ||
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad" Valor Limite |Valor Objetivo| ResPonsablede | Responsablede | 0,0/ 2019/20 2020121 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° d¢
medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de abandon.(? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
B . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una cohorte eraduado, no se han matriculado ni en
PI-111 c{e nuevo ingreso que d,eb.zeron obt.ener el el curso objeto de estudio ni el Anual (I~10V1embre del <40% <30% Oficina de (?estlon Vlcedec.anato de 11.76 8.62 11,76 18.85 18,05 12,75
titulo en el curso académico anterior al . o . afio a+1) de la Calidad calidad
. . anterior / N° de estudiantes de nuevo
curso objeto de estudio y que no se han .
. . . . |ingreso de la cohorte de entrada
matriculado ni en el curso objeto de estudio
. . C)*100
ni_en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite |Valor Objetivo| tesPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 202021 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de rendimiento del titulo: Relacion [P1-16 = N° total de créditos
entre el niimero total de créditos superados |superados en un curso por el
en un curso por el alumnado en el titulo en el |alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P1-1.6 . . . . . - e . . . 78,80 77,23 77,00 79,03 76,05 ,01
curso objeto de estudio y el nimero total de |objeto de estudio/ N° total de créditos afio a+1) UsS (A) limite superior de la Calidad calidad 780
créditos en los que se ha matriculado en en los que se ha matriculado en dicho
dicho curso curso
! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
R || R ||
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | Valor Objetivo| RcSPonsablede | Responsablede | )0, 0\ 2019/20 2020121 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° d¢
medicion seguimiento cumplimiento
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Nivel de satisfaccion del alumnado con el

Oficina de Gestion

Vicedecanato de

7= . . . S . 1050,
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |~ -\~ Media delitem — Anual (noviembre del | =Valor medio J(A) +0.5 p. con : . 3,72 3,78 331 3,39 3,89 3,62
, ’ correspondiente del cuestionario afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
global del Alumnado con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Hay que redefinir el P2-2.4
R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador el R Periodicidad Valor Limite | Valor Objetivo| — ponsabiede | Responsabie e |, ), ¢/193 2019/20* 202021 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia rado ce
medicion seguimiento cumplimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de miembros de la
proyectos de innovacién docente (Exito):  |plantilla docente que han participado Anual (noviembre del | >Tasa media |(A)+ 0.5 p. con] Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P2-2.4 Relacion porcentual de profesorado del en P.I.D. en los cinco ultimos cursos N - L p- . . . 59,05 86,66 114,15 108,32 96,96
, . . . . . ) afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
titulo que ha participado en proyectos de incluido el objeto de estudio / N° de
innovacion docente (P.1.D.) profesores del titulo) *100 1082

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . o~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

' Se consideraréan sélo los proyectos de innovacioén docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara

Cédigo y denominacion del Indicador

Formulacién’

Periodicidad

Valor Limite’

Valor Objetivo

Responsable de
medicion

Responsable de
seguimiento

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

Promedio

Evolucion / Tendencia

Grado de
cumplimiento

Participacion del profesorado en cursos de
formacién docente (Exito): Relacion

P2-2.2?? |porcentual de profesorado del titulo que ha
participado en cursos de formacion docente

(C.ED.)

P2-2.4 = (N° de profesores que han
participado en C.F.D. en los cinco
ultimos cursos incluido el objeto de
estudio / N° de profesores del titulo)
*100

Anual (noviembre del

afio a+1)

>Tasa media

US (A)

(A)+0.5p. con
limite superior

Oficina de Gestion

de la Calidad

Vicedecanato de
calidad

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

' Se consideraréan sélo los proyectos de formacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | Valor Objetivo| RcPonsablede | Responsablede | ), 0, 2019/20 202021 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.05 = Media del grado de
P91- |satisfaccién con la metodologia satisfaccion de estudiantes con la Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de 350 344 3.05 332 362 135
10.05 [docente utilizada variead y adecuacion de la afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ i
metodologia docente utilizada
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | Valor Objetivo| RcSPonsablede | Responsablede | ), 0, 2019/20 2020721 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado P3-3.3?? = Media del item
egresado o a un curso del hito con los CRL I (Rl (I Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de 4-DIV/0!
i !

recursos de orientacion profesional
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del
alumnado

sobre la satisfaccion global del
alumnado con los recursos de

orientacion profesional

afio a+1)

US (A)

limite superior

de la Calidad

calidad

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
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Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | Valor Objetivo| RcSPonsablede | Responsablede | ), 0, 2019/20 202021 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Relacién de alumnado en practicas en
empresas (Exito): Relacién porcentual de  |;222= N° de estudiantes en Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p.con| Secretariado de | Vicedecanato de
alumnado del titulo que ha participado en |practicas/N° de candidatos posibles afio a+1) US (A) limite superior | Practicas y Empleo calidad
prdcticas en empresas
'Se proporcionaran los datos por tipo de practicas, sexo, renuncias y rescisiones.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | Valor Objetivo| RcSPonsablede | Responsablede | ), 0, 2019/20 202021 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes con|P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
las practicas externas (Satisfaccion): encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Secretariado de | Vicedecanato de
P5-5.2 . . . L - . . L . 4,46 4,23 4,22 4,56 4,75 4,44
Grado de satisfaccion de estudiantes con calidad de las practicas externas de afio a+1) US (A) limite superior | Practicas y Empleo calidad
sus prdcticas externas estudiantes.
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | Valor Objetivo| RcSPonsablede | Responsablede | ), 0, 2019/20 202021 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de persona ] i
responsable de tutoria de las practicas P5-5.3= l\él.edla (jiellltem final
553 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de fizr;i?l):;;lcifrrlltge c3a12il dzrcllc:ilzsli M| Anual (noviembre del | >Valor medio [(A)+ 0.5 p.con| Secretariado de | Vicedecanato de
’ persona responsable de tutorias . d di afio a+1) US (A) limite superior | Practicas y Empleo calidad - - - -
[profesionales con las practicas externas de pricticas externas de estudiantes (por
estudiantes la empresa/
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,10]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | Valor Objetivo| RcSPonsablede | Responsablede | ), 0, 2019/20 202021 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
E d dos iniciales (Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas
gresados ocupados iniciales (Exito): ocupadas al afio de su egreso/N° de . . ., .
P6-6.1  |Porcentaje personas egresadas ocupadas o Anual (noviembre del 90% >95%, Oficina de Gestion | Vicedecanato de 61,19 53,57 63,33 60,53| 73,85 59,66
N personas activas” egresadas del afio a+1) de la Calidad calidad
al afio de su egreso ;
titulo) *100
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | Valor Objetivo| RcSPonsablede | Responsablede | ), 0, 2019/20 202021 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr24° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Ti . . Suma de meses trascurridos hasta el
iempo medio en obtener el primer . . .
R . . primer alta en la Seguridad Social
contrato (Exito): Tiempo medio que tardan desd /N° d 1 Anual (noviembre del Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P6-6.2 las personas egresadas en obtener su esde su‘ egreso . ¢ nuevas altas en N <7 meses <5 meses . . 5,49 4,86 1,91 7,17 6,72 4,86
. . .. la Seguridad Social afio a+1) de la Calidad calidad
|primer contrato o ejercer una actividad
|profesional por cuenta propia
"'S6lo se computarén las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | Valor Objetivo| RcSPonsablede | Responsablede | ), 0, 2019/20 202021 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
titulacién (Exito): Grado de satisfaccion de |6 6.4 (Master) del cuestionario sobre . . . ., .
: . . Anual 1 | >Val A)+0.5p. fi t \% t
P6-6.3 las personas egresadas ocupadas con su insercion laboral de las personas nual (noviembre del | =Valor medio |(A) p- con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de 2,76 3,35 3,24 3,73 3,27

situacion laboral en conexion con su

titulacion

egresadas de la Universidad de
Sevilla

afio a+1)

US (A)

limite superior

de la Calidad

calidad

1 - .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | Valor Objetivo| RcSPonsablede | Responsablede | ), 0, 2019/20 202021 202122 | 2022723 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr24° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los egresados con |P6-6.4 = Media del item 1.4 del
P6-6.4 la formacion recibida (Satisfaccién): cuestionario sobre insercion laboral Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de 341 3.97 4.03 3.85 1.82
' Grado de satisfaccion de las personas de las personas egresadas de la afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
egresadas con la formacion recibida Universidad de Sevilla
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | Valor Objetivo| RcSPonsablede | Responsablede | ), 0, 2019/20 202021 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccién de los empleadores (P6-6.5 = Media del item
con la formacién adquirida (Satisfaccion): |correspondiente de la encuesta de . . . . .
> +0.5p.
P6-6.5 Grado de satisfaccion de personas satisfaccion de personas empleadoras Anual (r~10v1embre del | =Valor medio (A,‘) . 0.5p ?on Oficina de Qesﬂon V1cedec.anato de 416 416 427 427 4,22
., .. ., .. afio a+1) UsS (A) limite superior de la Calidad calidad
empleadoras con la formacion adquirida por |con la formacion adquirida por los
los egresados egresados

"Para el curso a/a+1 se proporcionaréan los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de cardcter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador EormnTacion. Periodicidad® | Valor Limite® | Valor Objetivo| RcSPonsablede | Responsablede | ), 0, 2019/20 202021 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del al d P3-3.2 = Media del item
rado ce satls ac‘cwn 'e’ a umn,a .0 con correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con] Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P3-3.2 los recursos de orientacion académica R ., N L. . K R 3,55 3,71 3,66 3,41 4,05 3,58
. . sobre la satisfaccion global del afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
(Satisfaccion) ,
alumnado con el titulo
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
?Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador EormnTacion. Periodicidad® | Valor Limite’® | Valor Objetivo| — ponsadiede | Responsabie €e | 514,19 2019/20 202021 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia raco ¢e
medicion seguimiento cumplimiento
;999 Porcentaje de alumnado con becas P¢?? = N° alumnado con becas /N° Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con] Oficina de Gestion | Vicedecanato de 4-DIV/0!
¢ |respecto del total de alumnado (Exito) alumnado total afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ! :
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
? Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R | R |
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad? | Valor Limite® | Valor Objetivo| cPonsablede | Responsablede |, o), 2019/20 2020/21 202122 202223 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2de de
medicion seguimiento cumplimiento
PO:clent,a"e defalumlclla((jlo ac1iir'nula(.i:i) L;;m P;?? = N° alumnado acumulado con
o pa o‘oglas, on erm'e ades o diversida patologias, enfermedades o diversidad| Anual (noviembre del | >Valor medio J(A) + 0.5 p. con] Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P;??? |funcional que gestiona la US en el grado |. . . - . . . . #;DIV/0!
funcional que gestiona la US en el afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
con respecto del total de este alumnado o
. . grado/N° total de este alumnado
(Exito)
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
? Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el profesorado
R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo espon?a.lz ede espoPssz ede 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grafio .de
medicion seguimiento cumplimiento
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1 . .
Profesores” doctores implicados en el

P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores

Anual (noviembre del

>Valor medio

(A)+0.5p. con

Oficina de Gestion

Vicedecanato de

P2-2.1.1 i fxito): Porc j rofesor del Centro / N° de d tes del . . . . 92,81 94,93 95,59 93,53 90,95
titulo (Ex1t0.). Porcentaje de'Pl Q/‘(,S()I‘adO el Cen io e docentes de afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad s R R s R 94,21
Doctor que imparten docencia en el Centro |Centro) * 100
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador s Periodicidad Valor Limite® |Valor Objetivo| ResPonsablede | Responsablede | ), 0o 2019/20 2020/21 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2 = Suma de sexenios de . . . . .
i i igacio i . Anual 1 | >Val d A)+0.5p. fi tion | Viced t
P22 12 Sexenios de mye.stlgacmn reconocidos al investizacion reconocidos al nua (I~10V1ernbre del | >Valor medio |( ’) . p .con Oficina de Qes 16n ice ec.ana o de 134 165 171 176 39,80 161,50
profesorado (Exito) afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
profesorado del Centro
' Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacion del Indicador s Periodicidad Valor Limite® | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | ), 0,0 2019/20 2020121 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2=S de s i0s di . . . . .
Sexenios de transferencia reconocidos al . . Hma ge s§xen1os ¢ Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con] Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P2-2.1.27; i . transferencia reconocidos al - . . . . #;DIV/0!
profesorado (Exito) . . afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
profesorado del Centro
' Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
R || R ||
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo espon?a.lz Bt espoPsa!b Bt 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evoluciéon / Tendencia Grafio.de
medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
universidades (Exito): Porcentaje de titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre del | >Valor medio [(A) + 0.5 p. con] Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P4-4.1 ) ) o, . . - . . . . 2,38 2,63 2,35 2,45
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el afo a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
universidades titulo) * 100
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
R || R ||
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo espon?a.lz Bt espoPsa!b Bt 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evoluciéon / Tendencia Grafio.de
medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de estudiantes' procedentes de otras |P4-4.2 = (N° de estudiantes
iversi o xito): j dentes de ot iversi . . . . .
unlverSIdades (Exito): Porcentaje de procedentes de otras universidades Anual (noviembre del | >Valor medio [(A) + 0.5 p. con] Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P4-42 estudiantado que praceden de otras matriculados en asignaturas del N L . . . 3,94 5,46 3,66 3,33 4,10
. . , o . . afio a+1) UsS (A) limite superior de la Calidad calidad
universidades respecto al total de titulo/N° de estudiantes matriculados
estudiantes de la titulacion en el titulo) *100
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R || R ||
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo espon?a.lz Bt espoPsa!b Bt 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evoluciéon / Tendencia Grafio.de
medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado’ en
otras universidades (Satisfaccion): Grado |P4-4.3a = Media del item 7 de la
P4-43 de satisfaccion de las personas que encuesta de movilidad ERASMUS. Anual (noviembre del | >Valor medio [(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de 4 4.00
' estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad - - - ’
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R || R ||
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo espon?a.lz Bt espoPsa!b Bt 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 Promedio | Evoluciéon / Tendencia Grafio.de
medicion seguimiento cumplimiento
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Nivel de satisfaccién del estudiantado
procedentes de otras universidades
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion de

P4-4.4a = Media del item 7 de la
encuesta de movilidad ERASMUS.

Anual (noviembre del

>Valor medio

(A)+0.5p. con

Oficina de Gestion

Vicedecanato de

P4-4.4 : . . . . - - - 5
las personas que estudian la titulacién P4-4.4b = Media del item 7 de la afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad 5,00
[procedentes de otras universidades con los |encuesta de movilidad SICUE.
[programas de movilidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de
Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite | Valor Objetivo| ResPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 202021 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
medicion seguimiento cumplimiento
PY1-10.11 = Media del 1tem
Grado de satisfaccion de estudiantes con correspondiente del cuestionario . . . . .
i i Anual 1 | >Val A)+0.5p. fi tion | V t
P91-10.11 |la gestion desarrollada por los sobre la satisfaccion global del fua (1~10V1ernbre del | =Valor medio |( , ) . P ?on Oficina de Qes on 1cedec.ana 0 de 3,73 3,76 3,50 3,30 4,00 3,66
responsables alumnado con la gestion global del afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | 0,0/ 2019/20 2020/21 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° d¢
medicion seguimiento cumplimiento
. . . . S . 1050, . ., .
P6-6.5 empleadoras: Grado de satisfaccion de correspond{ente dsl cuestionario Anual (r~10v1embre del | >Valor medio (A,‘) . 0.5p con Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de ’ 7 7 ’
., sobre la satisfaccion global de los afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
[personas empleadoras con la gestion del .
empresarios con lo forma
orado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién Periodicidad Valor Limite' | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | 0,0/ 2019/20 2020721 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° d¢
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion laboral, prot.esmnal P91-4472? = Media del item . . . 5 .
. |o emprendedora de nuestro alumnis: Lo . Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con] Oficina de Gestion | Vicedecanato de .
P91-547? ., . satisfaccion de alumnis con la N . . . . ? 19 2
Grado de satisfaccion de alumnis con la ., , afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
i , gestion del titulo
oestion del titulo
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite' | Valor Objetivo| RcSPonsablede | Responsablede | ), 0, 2019/20 2020721 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr24° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del PDI con la zzrlr_elso;)lnl di:erlfeeilej Si;?;?lario
gestion desarrollada por las personas ponct ., Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-11.10 . . sobre la satisfaccion global del N . . . . 4,77 4,49 3,87 4,61 4,64 4,47
responsables: Grado de satisfaccion del ., afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
. L, profesorado con la gestion global del
|profesorado con la gestion del grado
grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | Valor Objetivo| RcPonsablede | Responsablede | ), 0, 2019/20 2020721 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién/ Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PAS con la P91-?7?? = Media del item
£93-12.10 gestion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de 417 391 4.46 43 1.66 370
’ responsables: Grado de satisfaccion del sobre la satisfaccion global del PAS afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
PAS con la gestion del grado con la gestion global del grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e
internacional.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador BRI Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 2020/21 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
i i io P7-7.1 = Media del ient . . . . .
vael de sz‘ltlsfac.crlon del alumnadf) con _e l 77 . ed%a de correspc.)ndlen. f: Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P7-7.1 titulo (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |del cuestionario sobre la satisfaccion N L. . . . 3,72 3,78 3,31 3,39 3,89 3,62
, ’ , afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
global del Alumnado con el Titulo global con el titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador BRI Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 2020/21 202122 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado con
. . i6n): Gr- 2= . . . . . +050. - . -
P7-72 el t.1t1}10 (§at15facc10n) Grado de P7-7.2 Medla del item . 4 Anual (r~10v1embre del | >Valor medio (é) . 0.5p con Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 445 436 4,50 4,56 437 4,45
satisfaccion global del Profesorado con el |correspondiente del cuestionario afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
Titulo
'Se proporcionaréan los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador BRI Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 2020/21 202122 |2022/23| Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
vae‘l de Sfl'tlsfaccmn del PA_S Fon.erl titulo P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P7-7.3 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . . . - L. . . . 4,25 3,75 4,67 4,2 4,23 4,22
, ’ correspondiente del cuestionario afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
global del PAS con el Titulo
'Se proporcionaréan los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacion del Indicador BRI Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 2020/21 202122 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado con |P3-3.1 = Media del item
P3-3.1 Xa las infraestructuras (Satisfaccién): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de 3.99 3.89 379 329 402 379
' de satisfaccion del estudiantado con las sobre la satisfaccion global con el afio a+1) UsS (A) limite superior de la Calidad calidad ? ’ ’ ? ’ ’
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador BRI Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 2020/21 202122 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién PAS con las P3-3.1 = Media del item
. . i6m): . . . . > . 050, . . -
P3-3.1 Xb 1nf1.‘aestr‘1}cturas (Satisfaccion): Grado de correspondl.ente d.e:l cuestionario Anual (r~10v1embre del | >Valor medio (é) . 05p con Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 275 3.65 4,00 3.70 4,06 3.63
satisfaccion del PAS con las sobre la satisfaccion global con el afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PAS
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador BRI Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 2020/21 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfacciéon con las P3-3.1 = Media del item
. . i6n): . . . . > . 105D, . .y .
P3-3.1 Xc 1nf1.‘aestr‘1}cturas (Satisfaccion): Grado de correspondl.ente d.e:l cuestionario Anual (r~10v1embre del | >Valor medio (é) . 05p con Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 426 3.34 3.43 431 420 391
satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el afio a+1) UsS (A) limite superior de la Calidad calidad
infraestructuras titulo.

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
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Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 2020/21 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes con Egrlrélso;)ljd;rﬁegﬁ Szle;?(r)rrllario
el equipamiento de las aulas: satisfaccion ponay . Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestién | Vicedecanato de
P91-10.12 L, sobre la satisfaccion global del N L. . K R 3,89 - - 3,18
global del alumnado con la equipacion de o afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
alumnado con la equipacion de las
las aulas.
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite’ |Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | ), 0o 2019/20 2020/21 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién/Tendencia|  Cr2dde
medicion seguimiento cumplimiento
P92-11.12 = Medi 1 it
Grado de satisfaccién del PDI con el cgrres ondiente dt;ha cjees tionlai?(:
equipamiento de las aulas (Satisfaccién): P . ., Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P92-11.12 . ., sobre la satisfaccion global del L . . . . 4,24 - - 4,23
satisfaccion global del profesorado con /a L afio a+1) UsS (A) limite superior de la Calidad calidad
Lo profesorado con la equipacion de las
equipacion de las aulas
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 2020/21 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del PDI con los P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente  del  cuestionario . . . ., .
. . Anual 1 | >Val A)+0.5p. fi t A% t
P92-50.07 |(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion del |sobre la satisfaccion global del| “AMU@! (noviembre del | =Valor medio |(A) + 0.5 p. con Oficina de Gestién | Vicedecanato de - 3,44 3,57 -
.. .. afo a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
[profesorado con los servicios y recursos de |profesorado con los servicios y
apoyo recursos de apoyo
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador' Formulacién Periodicidad | Valor Limite? |Valor Objetivo| "csPonsablede | Responsablede | ), o 2019/20 2020121 202122 [2022/23 | Promedio | Evolucién/Tendencia| _ S*2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
R ., P . L, correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P91-10.09 |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del . . - L. . . ; 5,36 - - 3,53
. L, . sobre la satisfaccion global del afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
estudiantado con la atencion recibida del .,
alumnado con la atencion del PAS
PAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R ble d R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador’ Formulacion' Periodicidad | Valor Limite’ | Valor Objetivo| < ponoabie € | RESPORSabie €e | 54,4/19 2019/20 2020/21 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia raco e
medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.11 = Media del it
Grado de satisfaccion de estudiantes con COrreson. dientee dlezi cze;t?(r)rrllario
la gestién desarrollada por los ponay . Anual (noviembre del | >Valor medio |(A) + 0.5 p. con| Oficina de Gestién | Vicedecanato de
P91-10.11 , ., sobre la satisfaccion global del N L . R R 3,73 3,76 3,50 3,30 3,35 3,53
responsables: Grado de satisfaccion del o afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
. L, alumnado con la gestion global del
estudiantado con la gestion del grado
orado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 2020/21 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
MASTERES
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Grado de satisfaccion del PDI con la
atencion recibida por el PAS

P92-11.09 = Media del item
correspondiente del cuestionario

Anual (noviembre del

>Valor medio

(A)+0.5p. con

Oficina de Gestion

Vicedecanato de

2-11.0 tisfaccion): do de satisfaccion del . . . . . . . 4,5 4,22 3,98 4,38 4,64
? o [Ga .ls accién): Grado e~ ?a isf a.cr,jzon ¢ |sobre la satisfaccion atencion del afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad ST ’ 2 ? ’ 4,36
[profesorado con la atencion recibida del
PAS global del grado
PAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 2020/21 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la Sc?rlr-elsgolnl di:erlreeglei (cjzt:;?:rllario
i0 : . . Anual i 1 | >Val io [(A)+0.5p. fici tion | Vi t
P92-11.10 gestion desaljrolla(.l,a por los responsables sobre la satisfaccion global del nua (I~10V1ernbre del | >Valor medio |( ’) A p ?on Oficina de Qes 16n 1cedec.ana o de 477 4,49 3.87 4.61| #tsit | #;VALOR!
Grado de satisfaccion del profesorado con ., afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
L, profesorado con la gestion global del
la gestion del grado
orado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite’ |Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | ), 0o 2019/20 2020/21 202122 | 202223 | Promedio |Evolucién/Tendencia|  Cr2dde
medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . S . . .y .
+0.5p.
P92-50.07 |(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion del  |sobre la satisfaccion global del Anual (r~10v1embre del | =Valor medio (A) . 0-5p eon Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de - 3,44 3,57 -
. L. .. afio a+1) UsS (A) limite superior de la Calidad calidad
[profesorado con los servicios y recursos de |profesorado con los servicios y
apoyo recursos de apoyo
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PAS
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién® Periodicidad Valor Limite’ | Valor Objetivo| ReSPonsablede | Responsablede | 0,0, 2019/20 2020/21 202122 202223 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
medicion seguimiento cumplimiento
. ., P91-10.11 = Media del item
Gra.d'o de Satisfaccién del PAS con la correspondiente del cuestionario Anual (noviembre del | >Valor medio |(A)+ 0.5 p. con| Oficina de Gestion | Vicedecanato de
P93-12.10 |gestion desarrollada por los responsables R ., N L . K R 4,17 3,91 4,46 4,30 0,00 3,37
, . s sobre la satisfaccion global del PAS afio a+1) US (A) limite superior de la Calidad calidad
del titulo del centro (Satisfaccion) .
con la gestion global del grado
MASTERES
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

M154-Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y
democratica.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0F |Responsablede| Responsablede |, 010 | 5019120 | 2020721 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa dte O;I;pac;oz'(Ejlto;: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb 0.90*T. Oficina de Viced tod
[porcentual de estudiantes de nuevo ) 1 ) . nual (noviembre| >0. asa . icedecanato de
PI-1.1 ingreso en ler curso frente a la oferta Ingreso-en prlr.ner curso/N® de plazas del afio a+1) media US (A) 100 Gesthn dela calidad 36,67 76,67 100 96,67 70 80’002
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ 0F | Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5019120 | 2020721 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. cer ) .| Media ail fici .
Nota fnedla de adm}mfm de los ., IP1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre| >Valor medio edl? ano O 101 na de Vicedecanato de
P1-1.3 estudios de grado (Exito): Calificacion la titulacién del afio at1) US (A) anterior + | Gestion de la calidad - - - -
media de acceso a la titulacion de grado ! ! 0.5 p. Calidad
!Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | ' 2i0F [Responsablede) Responsablede | 0,0/ | 501920 | 2020721 | 2021/22 | 2022723 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de abandm?(,) del titulo/centro P1-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . . .
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 , . el curso objeto de estudio ni el - <40% <30% Gestion de la . 4,17 3,85 17,65 13,04 16,67 11.08
obtener el titulo en el curso académico . o . del afio a+1) . calidad ’
. . . anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. . ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
. o . C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | ' 2i0F  [Responsablede) Responsablede | 0,0/ | 201920 | 2020721 | 2021/22 | 2022723 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de rendlmlen,to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de superados en un curso por el
créditos superados en un curso por el , . . 1 (A)+0.50p. Oficina de .
[ titul / Anual >Val . . t
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objero |40 e €l fitulo en el curso | Anual (noviembre) 2Valormedio | ° 00 o i | Gegtion dela | Vicodecanatode | oy ol g6s1| 7871 8s.s6| 83,19 79.52
. , L objeto de estudio/ N° total de créditos |  del afio a+1) US (A) . . calidad ’
de estudio y el numero total de créditos . superior Calidad
. . en los que se ha matriculado en
en los que se ha matriculado en dicho .
curso dicho curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
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Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' .0 [Responsablede) Responsablede | o, 0/ | 501920 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con .
, . . . , . . A +0.5p. Oficina de .
. 1= >

P7-71 el t‘1tulo (.S’atlsfaccmn). Grado de P7-7.1 Medla del item . . Anual (r~10V1embre >Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedectanato de 3.33 4,19 3.25 2.88 4,07 3.54

satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’

, superior Calidad

Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de ensefianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador e Periodicidad | Valor Limite? | .\ - 0F |Responsablede| Responsablede |, o 03] 5019/50¢ | 2020721 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
T Pt (1224~ (e e
PSR ~ i plantilla docente que han participado . < . |A)+0.5p. Oficina de .

P2-2.4 (Ez;;?gri;éa;:;’;fz (Z“lnéu:é de en P.I.D. en los cinco ultimos cursos An(l;:ll ;gzvalirln)bre _T;s; zr}Ae)dla con limite | Gestion de la Vlcezlzﬁzzzto de 25,35 48,98 72,58 66,02 78,43 58,27

proje: 10 qu incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad

participado en proyectos de innovacion

docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100

"' Se consideraran sélo los proyectos de innovacién docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacién con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite? | 0F | Responsablede] Responsablede | ), 0/19 | 5019/2 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucién / Tendencia | G240 4
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de profesores que han
fi i6 Exito): ici F.D. en los ci _ +0.5p. i .
cursoide ormacion docente (Exito) ;’)ar.tlclpado en C ). en los cinco Anual (noviembre| >Tasa media (A) 0 5 p Oﬁf:}na de Vicedecanato de
P2-2.22? Relacion porcentual de profesorado del |Gltimos cursos incluido el objeto de del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad
titulo que ha participado en cursos de  |estudio / N° de profesores del titulo) superior Calidad

formacion docente (C.F.D.)

*100

' Se consideraran sélo los proyectos de formacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

metodologia docente utilizada

Cédigo y denominacién del Indicador HormE o Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0F |Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5919/20 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.05 = Media del grado de .
. . A)+0.5p. Ofi d .
P91- Satisfaccion con la metodologia satisfaccion de estudiantes conla |Anual (noviembre| >Valor medio (an limitep Gesiicc'iﬁadeela Vicedecanato de 308 375 595 320 377 321
10.05 |docente utilizada variead y adecuacién de la del afio a+1) US (A) . . calidad ’ ’ ’ ’ ’ 2
superior Calidad

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
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Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| " 0F  [Responsablede) Responsablede | 0,0/ | 201920 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado  [P3-3.3?? = Media del item
egresado o a u.n curs.o, del hito .con los correspondi.ente q(?l cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+ 05 p- Oﬁ'crina de Vicedecanato de
recursos de orientacion profesional sobre la satisfaccion global del del afio at1) US (A) con limite Gestion de la calidad 3,09 3,87 4 3,12 4,07 3,63
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del [alumnado con los recursos de superior Calidad
alumnado orientacion profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| ' 0F  [Responsablede) Responsablede | 0,0/ | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Relacion de alumnado en pricticas en .
- . . . A)+ 0.5 p. | Secretariado d .
P55, 999 empresas (Exito): Relacion porcentual |;;???=N° de estudiantes en Anual (noviembre| >Valor medio (co)n h’mitz e;;zci?;so ® | Vicedecanato de
eor de alumnado del titulo que ha practicas/N° de candidatos posibles del afio a+1) US (A) . Y calidad
.. .. superior Empleo
participado en prdcticas en empresas
''Se proporcionaran los datos por tipo de practicas, sexo, renuncias y rescisiones.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " M°F  [Responsablede| Responsablede |, 010 | 2019/20 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes [P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
e ., . . | (A)+0.5p.| Secretariado de .
con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P5-5.2 . . . ., . L - con limite Practicas y . 4,58 4,45 4,45 4,82 4,86 4.63
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . calidad ’
. . . superior Empleo
estudiantes con sus practicas externas estudiantes.
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " MF  [Responsablede) Responsablede |, 010 | 2019/20 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satistaccion de persona ] ]
responsable de tutoria de las practicas P5-53= Medla del item .
P5.5.3 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion Zorrespl)ond.lre nt; de }gder(llccllleslta final Anual (noviembre| >Valor medio (A) +1,O 5 P- Se;r(?tal.rlado de Vicedecanato de
o de persona responsable de tutorias e’ev.a uacion de calida ? as del afio a+1) US (A) con 1r¥11te racticas y calidad - - - -
profesionales con las précticas externas practicas externas de estudiantes (por superior Empleo
de estudiantes la empresa/
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,10]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " M°F [Responsablede) Responsablede |, 010 | 2019/20 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
E d d les (Exito) P6-6.1 = (N° personas egresadas Oficina d
gresados ocupados iniciales (Exito): ocupadas al afio de su egreso/N° de | A . icina de .
nual (noviembre . Vicedecanato de
-6. P je personas egresada. . 9 >95¢ 5 .
P6-6.1 orcentaje personas egresadas personas activas’ ceresadas del titulo) 90% >95% Gestion de la calidad 64,29 70 60 100 80 74,86

ocupadas al afio de su egreso

*100

del afio a+1)

Calidad

1 . . , - . . . . .. . ]
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| ' 0F  [Responsablede) Responsablede | 0,0/ | 201920 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Ti . . Suma de meses trascurridos hasta el
iempo medio en obtener el primer ] L la s dad Social
contrato (Exito): Tiempo medio que grlrfjler alta en zj fiurl 4 Oclla Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en esde su. egreso N ¢ nuevas altas en N <7 meses <5 meses Gestion de la . 4,44 3,85 2,02 7,03 6,48 4.76
. ) . la Seguridad Social del afio a+1) . calidad ’
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
"Solo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| " 0F  [Responsablede) Responsablede | 0,0/ | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Adecuacion de la actividad laboral a 1a|P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
titulacién (Exito): Grado de 0 6.4 (Mast 1 ti i . . A)+0.5p. fici .
i u gc10f1'( xito): Grado de 6 ( aster) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) ( 5 p (0] 1.c'1na de Vicedecanato de
P6-6.3 satisfaccion de las personas egresadas |insercion laboral de las personas N con limite | Gestion de la . 3,67 3,6 4,5 - 57,14% 3.09
; ., . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
ocupadas con su situacion laboral en egresadas de la Universidad de superior Calidad
conexion con su titulacion Sevilla
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " M°F [Responsablede) Responsablede |, 010 | 2019/20 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satlsf'a'ccmn ‘d(? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con la formacion recibida . . . . . . | A)+0.50p. Oficina de .
. ., L, cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de - con limite | Gestion de la . 4.11
: de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad ’
las personas egresadas con la . . . superior Calidad
. g o Universidad de Sevilla
formacion recibida 35 42 4.75 4
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| ' 0F  [Responsablede) Responsablede | 0,0/ | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
1003 Mot al
ient 1 t . . A)+0.5p. fici .
adquirida (Satisfaccién): Grado de corlrespo?,d iente de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) , 5 P O ICI na de Vicedecanato de
P6-6.5 . . satisfaccion de personas empleadoras - con limite | Gestion de la i 4.22
satisfaccion de personas empleadoras ., .. del afio a+1) US (A) . . calidad 4
. . con la formacién adquirida por los superior Calidad
con la formacion adquirida por los coresados
egresados er 415 415 427 427

1 . ’ , . . .y , ’ . . . . . . . . . . .
Para el curso a/at1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

lor R nsabl R nsabl I
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad? | Valor Limite® | " .2 esponsable de| Responsablede | 0/ | 5019/20 | 202021 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  CF2d0 d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P3-3.2 = Media del item .
Grado de satisfaccion del alumnado . . . . . 1 (A)+0.50p. Oficina de .
. . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre] >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . . . con limite | Gestion de la . 3,18 4,09 4,13 3,28 4,14 3.76
S . .. sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’

académica (Satisfaccion) superior Calidad

alumnado con el titulo

"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

2 . . . L .
Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.

* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacién del Indicador Lot A Periodicidad® | Valor Limite® | .\ 0f [Responsablede| Responsablede |, 0,19 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  S724° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. o o . . A +0.5p. Oficina de .
;999 Porcentaje de alumnado con bec?s P;?? = N° alumnado con becas /N Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de #DIV/0!
er respecto del total de alumnado (Exito) Jalumnado total del afio a+1) US (A) . . calidad | *
superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Lot A Periodicidad® | Valor Limite® | .\ 0f  [Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  S724° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Porcenttalje,(,ie alur;lnadodafiumulado P ?? = N° alumnado acumulado con (A)+05 Oficina de
e C(,m pa' ologlas, ?’n ermeda eS,O patologias, enfermedades o diversidad] Anual (noviembre] >Valor medio o p- . Vicedecanato de
P; 7?7 diversidad funcional que gestionala [. . . N con limite | Gestion de la . #:DIV/0!
funcional que gestiona la US en el del afio a+1) US (A) . . calidad |
US en el grado con respecto del total superior Calidad
. grado/N° total de este alumnado
de este alumnado (Exito)
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0F |Responsablede| Responsablede |, 010 | 5019120 | 2020721 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
1 .
:)’:'OlfeS(E' e'st dolc)tores mml;cados en el P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 itulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del . = con limite | Gestion de la . 91,67 88,89 8846 79,17 88 87.24
Profesorado Doctor que imparten del afio a+1) US (A) . . calidad ’
S } Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
"'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacién del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador b Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0r | Responsablede| Responsablede |, 010 | 5019120 | 2020721 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2= ios d. . . A)+0.5p. fici .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . .'Suma de sc?xemos ¢ Anual (noviembre] >Valor medio (A) , 5 P o 1c1 na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 , investigacion reconocidos al - con limite | Gestion de la i 18 19 16 15 16 16.80
al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . . calidad b4
profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/atl, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
I R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite | " 2.0 |Responsable de| Responsablede | 0,0/ | 5019/20 | 202021 | 2021722 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia| ~ CF2d° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2 = a de sexenios de . . +0.5p. i .
Sexenios de transferencia reconocidos _Sumd de s.cxcmos de Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p Oﬁf:}na de Vicedecanato de
P2-2.1.22; - transferencia reconocidos al . con limite | Gestion de la i #DIV/0!
al profesorado (Exito) . . del afio a+1) US (A) . . calidad |
profesorado del Centro superior Calidad

1 . , . - .. ~
Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.

? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
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Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0F | Responsablede| Responsablede | . 0/10 | 5019120 | 2020721 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
i ! P4-4.1=(N° tudiant 1 .
Tasa de estudiantes” en otras 4 . c (N°de es ud.lan es de la . ) . la)+050p. Oficina de .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° [Anual (noviembre| >Valor medio , . . Vicedecanato de
P4-4.1 4 . : con limite | Gestion de la . - - - - #DIV/)!
estudiantado de la titulacién en otras ~ |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad | :
) ) , N superior Calidad
universidades titulo) * 100
"'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0F |Responsablede| Responsablede | .00 | 5019120 | 2020721 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. 1
Ttasa de .estud.zln(:es Er?tcedentes de  (p4 40— (N° de estudiantes
otras umyers1 a es.( xito): procedentes de otras universidades . . A +0.5p. Oficina de .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P4-4.2 o matriculados en asignaturas del . con limite | Gestion de la . - - - - #DIV/0!
[proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . . calidad |
. titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la , *
) - en el titulo) *100
titulacion
! Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacién: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919120 | 2020/21 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccion): |P4-4.3a = Media del item 7 de la .
. . e . . A +0.5p. Oficina de .
pA-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS. |Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de £ DIV/0!
' que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad = - - - | :
. . o superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
! Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919120 | 2020/21 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la .
R .. . = . . . A +0.5p. Oficina de .
Pa-4.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién de Jencuesta de movilidad ERASMUS.  |Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de £ DIV/0!
’ las personas que estudian la titulacion P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - | °
. . . superior Calidad
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
! Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la
Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de
estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ 0F | Responsablede| Responsablede | 010 | 5019120 | 2020721 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
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PY1-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccién de estudiantes correspondiente d?% cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p.| Oficinade | . W00
P91-10.11  |con la gestion desarrollada por los sobre la satlsfacc101.1,globa1 del del afio a+1) T US @A) con limite | Gestion de la calidad 2,50 4,06 3,25 2,64 3,93 3,28
responsables alumnado con la gestion global del superior Calidad
grado
! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ 0F | Responsablede| Responsablede | 010 | 5019120 | 2020721 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion laboral .
’ P6-6.5=M 1 it .
profesional o emprendedora de las 65 .edla del item . . . . 1 (A)+050p. Oficina de .
correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.5 personas empleadoras: Grado de . ., - con limite Gestion de la . 422 416 414 414
., sobre la satisfaccion global de los del afio a+1) US (A) . . calidad
satisfaccion de personas empleadoras . superior Calidad
con la gestion del grado empresarios con lo forma
! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ 0F | Responsablede| Responsablede |, 010 | 5019120 | 2020121 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién laboral, P91-;42?? = Media del item . _la)+05p.| Oficina de .
o profesional o emprendedora de S . Anual (noviembre] >Valor medio .. ., Vicedecanato de
PO1-7? . - .., |Nsatisfaccion de alumnis con la N con limite Gestion de la .
nuestro alumnis: Grado de satisfaccion siom del tiulo del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad
de alumnis con la gestion del titulo e ¢ P
! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Hone e Periodicidad | Valor Limite! | .\ 0F |Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5919120 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P91-10.11 N Media del 1te;m . .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 |® o, sobre la satisfaccion global del - - con limite | Gestion de la i 4,56 4,20 4,00 4,33 4,78 4.37
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) US (A) . . calidad ’
rofesorado con la gestion del grado profesorado con la gestion global del superior Calidad
P grado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ 0F |Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5919/20 | 2020721 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PAS conla [P91-77?? = Media del item (A)+05 Oficina de
P93-12.10 gestion desarrollada por las personas |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con lin'1it§' Gestion de la Vicedecanato de 417 391 4.46 430 415 4.20
’ responsables: Grado de satisfaccion del |sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
PAS con la gestion del grado con la gestion global del grado P

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro 9.
Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a
nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y21°r | Responsablede| Responsablede | )0 /1o | 5019/20 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
M.AUDIT

Pagina 7



Nivel de satisfaccion del alumnado con

P7-7.1 = Media del dient . . A)+0.5p. Oficina d .
el titulo (Satisfaccion): Grado de . © 1'a € correspc?n len. ’e Anual (noviembre| >Valor medio (A) , . P 1c1 na de Vicedecanato de
P7-7.1 . o, del cuestionario sobre la satisfaccion N con limite Gestion de la . 3,33 4,19 3,25 2,88 4,07 3.54
satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
, global con el titulo superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
1 R ! R !
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y 210F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919120 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
ivel tisfaccio 1 prof .
Nive d? satis ac?lon d.e' profesorado _ ’ . ey +osy. Oficina de .
con el titulo (Satisfaccion): Grado de [P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P7-7.2 . o, . . . N con limite | Gestion de la . 4,88 4,29 4,43 4,67 4,3 4.51
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’
; superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales
Val R ble de | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? aor ) Responsabie €e | KResponsabie e 1 5018/19 | 201920 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
vael de s;.ltlsfac.c,lon del PAS con el P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P Oﬁ.c,l na de Vicedecanato de
P7-7.3 titulo (Satisfaccion): Grado de correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 4,25 3,75 4,67 4,20 4,23 4,22
satisfaccion global del PAS con el Titulo P superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
1 R ! R !
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y 210F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919120 | 2020721 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P3-3.1 Xa . - . . ., . con limite | Gestién de la . 3,67 4,28 3,58 2,64 3,93 3.62
de satisfaccion del estudiantado con las |[sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
o i superior Calidad
infraestructuras titulo.
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ | _Y210r |Responsable de} Responsablede | o0/, 1 5019/20 | 202021 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P3-3.1 Xb . -~ . ., . con limite | Gestién de la . 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08 3.64
de satisfaccion del PAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
o i superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R ! R !
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y 210F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919120 | 2020721 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xc o, : ponc ., - - con limite | Gestién de la . 4,56 3,22 3,29 4,50 4,22 3.96
de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad 2
. . superior Calidad
infraestructuras titulo.
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | _Y210r | Responsable de} Responsablede | o0/, 1 5019/20 | 202021 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
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P91-10.12

Grado de satisfaccion de estudiantes
con el equipamiento de las aulas:
satisfaccion global del alumnado con la
equipacion de las aulas.

P91-10.12 = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con la equipacion de las

aulas

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

3,5

2,12

4,14

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

1 R ! R !
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y 210F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919120 | 2020721 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI conel |P92-11.12 = Media del item
equi.pamie.:r,lto de l.as au?a}s correspondiente_z d?,! cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+ 05 p- Oﬁf:?na de Vicedecanato de
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del sobre la satisfaccion global del N con limite Gestion de la . 4,56 - - 4,33 42
. L2, del afio a+1) US (A) . . calidad
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble de | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? aor ) Responsabie €e | KResponsabie €e 1 5018/19 | 201920 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia raco ce
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
serv.lclos y ,recursos de apoy(? 3 correspond1ent§ d(.%} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p Oﬁf:}na de Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccién) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del - con limite | Gestion de la . - 3,40 3,86 -
o .. del afio a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo Jrecursos de apoyo
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
. . Val R ble de| R ble d . . . Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | o or [T esponsabiede) Responsabie €€ »g18/19 | 2019/20 | 2020721 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de sa.t}sfaccl.m'l de estudiantado P91-10.9 = Media del ftem '
con la atencion recibida por el PAS . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio .. ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . ., N con limite Gestion de la . 3,00 - - 3,44 4,08
. . sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PAS superior Calidad
recibida del PAS .
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble de | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | 207 | Fesponsanie de) WeSPONSabie €€ 1 5918/19 | 2019720 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . | A)+0.50p. Oficina de .
, . ., Anual bre| >Val d . ., Viced to d
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del fua (r~10v1em e AOTMEAO | on limite | Gestion de la feedecanato €e 2,50 4,06 3,25 2,64 3,93
. gt - del afio a+1) US (A) . . calidad
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior Calidad
orado orado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
1 R ! R !
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y 210F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919120 | 2020721 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
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Gradf),de safls'facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item .
atencion recibida por el PAS . . . . . | A)+0.50p. Oficina de .
. . L correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . ., ., N con limite Gestion de la . 4,62 4,17 4,29 5,00 4.8
. L sobre la satisfaccion atencion del PAS]  del afio a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con la atencion lobal del erad superior Calidad
recibida del PAS gon e gmro
| R I R I
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y 210F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919120 | 2020721 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P92-11.10 : Media del lt?m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P . ., sobre la satisfaccion global del N - con limite Gestion de la . 4,56 4,20 4,00 4,33 4,78
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad
: L profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
orado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite | _Y210r |Responsable de} Responsablede | o, 0,1 5019/20 | 202021 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . . | A)+0.50p. Oficina de .
. . . Anual >Val o ., t
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del fua (r~10V1embre Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedectana 0de - 3,40 3,86 -
. e .. del afio a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PAS
| R I R I
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y 210F |Responsablede| Responsablede | 0,10 | 5919120 | 2020721 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de Satisfaccion del PAS con la |P91-10.11 = Media del item .
tion d llad 1 correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12.10  [Sestion desarroraca por s pondiente e : = con limite | Gestion de la . 4,17 391 446|430 415
responsables del titulo del centro sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) US (A) . . calidad
. . . superior Calidad
(Satisfaccion) con la gestion global del grado
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CUADRO DE MANDOS
lfg" Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 2022/2023

CUADRO DE MANDOS

Master Universitario en Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Octubre del 2024



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

M182-Master Universitario en Consultoria Economica y Analisis Aplicado

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ -or | Responsablede | Responsablede | 0,10 | 5019129 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa dte O;lcllpactoz_(Eflm;: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual (noviemb ~0.90%T Oficina de Gestionl Viced od
i [porcentual de estudiantes de nuevo |. : . . nual (noviembre| >0. asa icina de Gestion| Vicedecanato de
PI-1.1 ingreso en ler curso frente a la oferiq | "E¢50 e primer curso/N®de plazas g1 o500 1) | media US (A) 100 de la Calidad calidad 66,67 96,67 66,67 60,001 5333 68,668
. ofertadas en primer curso) * 100
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ 0" | Responsablede | Responsablede | .0 1o | 5019129 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nota media de admision de los Media afio
P1-13 estudios de grado (Exito): P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre] >Valor medio anterior + Oficina de Gestion| Vicedecanato de
' Calificacion media de acceso a la la titulacion del afio a+1) US (A) 0.5 de la Calidad calidad - - - -
titulacion de grado =P
! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | ' 2i0F | Responsablede | Responsablede | o, 0,19 | 5019120 | 2020221 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre |P1-1.11 = (N° de estudiantes de una
el numero total de estudiantes de una |cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que graduado, no se han matriculado ni en . . ., .
. S Anual fi t \Y% t
P1-1.11 debieron obtener el titulo en el curso |el curso objeto de estudio ni el fua (r~10v1embre <40% <30% Oficina de Ges on 1cedec.ana 0de - 5,56 19,23 15,00 36,36 19.04
. ) . . o . del afio a+1) de la Calidad calidad ’
académico anterior al curso objeto  |anterior / N° de estudiantes de nuevo
de estudio y que no se han ingreso de la cohorte de entrada
matriculado ni en el curso objeto de |C)*100
estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | ' 2i0F | Responsablede | Responsablede | o, 0,19 | 5010120 | 2020221 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de rendlmlen’to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de
créditos superados en un curso por el superados en un curso por el (A)+0.5
P1-1.6 alumnado f el titulo en el cursg alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre] >Valor medio con lin.litz. Oficina de Gestion| Vicedecanato de R0.72 3131 72.16 24,18 69.03 78.68
' . . , objeto de estudio/ N° total de créditos |  del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
objeto de estudio y el numero total de . superior
L . en los que se ha matriculado en
créditos en los que se ha matriculado | .
. dicho curso
en dicho curso
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! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y anélisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| " 10F | Responsablede | Responsablede | o, 0,19 | 501920 | 2020221 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

Nivel de satisfaccion del alumnado (A)+0.5p

con el titulo (Satisfaccion): Grado  |P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P77 de satisfaccion global del Alumnado |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) C;? 1;?01;6 de la Calidad calidad 3,94 3,80 3,00 3000 3,56 3,46

con el Titulo P
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Codigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ anlo.r Resp0n§a.lfle de Respoglsa}ble de 2018/19° | 2019/20* | 2020/21° | 2021/22° | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Graflo.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

Participacion del profesorado en DA (P b as

proyectos de innovacién docente lantilla docente que han participado (A)+0.5
(Exito): Relacién porcentual de P q , .p p Anual (noviembre|] >Tasa media . P10ficina de Gestion| Vicedecanato de
P2-2.4 ) , en P.ID. en los cinco ultimos cursos . con limite . . 12,50 26,67 40,91 58,62 41.93
profesorado del titulo que ha . . . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
incluido el objeto de estudio / N° de superior

70,9459

participado en proyectos de

innovacion docente (P.1.D.)

profesores del titulo) *100
' Se consideraran sélo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~ 5 . ~ 6 . ~
, ultimo afio. ~. Ultimos 2 afios, ” ultimo 3 afos, ~ ultimo 4 afios...

Grado de
cumplimiento

Cédigo y denominacién del Indicador B b Periodicidad | Valor Limite? | .\ ¢ | Responsablede | Responsablede | 0,19 | 5019/29 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia
Objetivo medicion seguimiento

Particinacio 1 2
articipacion del profesorado en AR = (N e preifenees g e

cursos de formacion docente articipado en C.F.D. en los cinco (A)+0.5

(Exito): Relacion porcentual de particip o . Anual (noviembre| >Tasa media . P10ficina de Gestion| Vicedecanato de
P2-2.722 rofesor o) del titulo) quelha altimos cursos incluido el objeto de |7y 12 vy Us(a) | conlimite | Calidad calidad

proje: 9 estudio / N° de profesores del titulo) superior

participado en cursos de formacion |, 100

docente (C.F.D.)
' Se consideraran solo los proyectos de formacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacién con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador s leEl Periodicidad | Valor Limite? | ' 2°F | Responsablede | Responsablede | o 0/ | 5019/ | 202021 | 2021722 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.05 = Media del grado de (A)+0.5p
Satisfaccion con la metodologia |satisfaccion de estudiantes conla |Anual (noviembre| >Valor medio , .~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
-10. o . . - limit . . 31 4 ,0 2,6 ,56
P91-10.05 docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) con ftte de la Calidad calidad 33 3,40 3,00 ? 35 3’19
. . superior

metodologia docente utilizada
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 2" esponsable de | Responsablede | .09 | 501920 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado |P3-3.3?? = Media del item
1 hit diente del ti i . . A)+0.5p. . . .
egresado 0 a un c1'1rso d?, 1o con correspon 1.en ¢ _e': cuestionanio Anual (noviembre| >Valor medio (A) . p Oficina de Gestion| Vicedecanato de
los recursos de orientacion sobre la satisfaccion global del N con limite ) . 3,33 3,3 2,75 2,46 3,56 3.08
. . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad °
profesional (Satisfaccion): Grado de [alumnado con los recursos de superior
satisfaccion del alumnado orientacion profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 2" esponsable de | Responsablede | .09 | 501920 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Relacion de alumnado en practicas
Exito): Relacié . . . [ (A)+0.5p. : :
en empresas (Exito): Re aczor? 04???7=N° de estudiantes en Anual (noviembre| >Valor medio (A) , . P-1" Secretariado de | Vicedecanato de
P5-54477? porcentual de alumnado del titulo , . o . . - con limite . .
L. .. practicas/N° de candidatos posibles del afio a+1) US (A) . Practicas y Empleo calidad
que ha participado en practicas en superior
empresas
Se proporcionaran los datos por tipo de practicas, sexo, renuncias y rescisiones.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| " \0F | Responsablede | Responsablede | o, 0,19 | 5010120 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
ivel tisfaccié 1 .
Nive -de satistaceion d,e ?s P5-5.2 = Media del item 1.1 de la
estudiantes con las practicas ., . . | A)+0.50p. . .
. ot encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio .. Secretariado de | Vicedecanato de
P5-5.2 externas (Satisfaccion): Grado de . . - con limite e . 4,22 4,26 4,26 4,71 4,5 4.39
. ) . calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . Practicas y Empleo calidad 4
satisfaccion de estudiantes con sus . superior
. estudiantes.
practicas externas
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| " \0F | Responsablede | Responsablede | o, 0,19 | 5010120 | 2020121 | 2021722 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de persona P5-5.3 = Media del item
responsable de tutoria de las correspondiente de la encuesta final . . (A +0.5p. . .
P5-5.3 practicas (Satisfaccion): Grado de  |de evaluacién de calidad de las An:;all (?OVIinre ZVal(;r iedlo con limite p S’ec'r etarlago dle Vlcedeﬁznzto de - - - -
satisfaccion de persona responsable |practicas externas de estudiantes (por el afio at1) us (&) superior racticas y Empleo canda
de tutorias profesionales con las la empresa/
practicas externas de estudiantes
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,10]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| " \0F | Responsablede | Responsablede | o 0,19 | 5010120 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Egresados ocupados iniciales P6-6.1 = (N° personas egresadas
(Exito): Porcentaje personas ocupadas al afio de su egreso/N°de [ Anual (noviembre Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.1 . , - 9 2959 . . ,71 20, - 4, ,
6-6 egresadas ocupadas al afio de su personas activas’ egresadas del titulo)|  del afio a+1) 0% 5% de la Calidad calidad 85,7 0,00 54,55 73,33 58’40
egreso *100
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1 . . ; ~ : . . . .. . .
Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al aiio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " °F | Responsablede | Responsablede | . 0/19 | 591920 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta el
contrato (Exito): Tiempo medio que |primer alta en la Seguridad Social
P6-6.2 tardan las pe)js()nas egresadaslen desde su' egreso/NO de nuevas altas en |Anual (rjoviembre <7 meses <5 meses Oficina de Qestién Vicedec.anato de 5.85 548 _ 8.01 3.6 5.76
obtener su primer contrato o ejercer |la Seguridad Social del afio a+1) de la Calidad calidad ’
una actividad profesional por cuenta
propia
"'Solo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " °F | Responsablede | Responsablede | . 0/19 | 591920 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Adecuacion de la actividad laboral [P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
0 .7 s . : . > 4 . r . . ) ) + . . ) ) )
a lé t¥tul'f1,clon (Exito): Grado de 9 64 (l\/[aster) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.3 satisfaccion de las personas insercion laboral de las personas N con limite . . 1,80 3,50 3,00 - 2.77
. ., o del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
egresadas ocupadas con su situacion |egresadas de la Universidad de superior
laboral en conexion con su titulacion |Sevilla
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| ' \0F | Responsablede | Responsablede | o, 0,19 | 5010120 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion delos 156 6 4~ \edia del item 1.4 del
egresados con la formacién recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccin de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) con hmlte de la Calidad calidad 3,30 3,50 2,50 4,00 3’33
de las personas egresadas con la . . . superior
L, o Universidad de Sevilla
[formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " °F | Responsablede | Responsablede | . 0/19 | 591920 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los ~ P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de (A)+0.5
adquirida (Satisfaccién): Grado de Tesp . Anual (noviembre| >Valor medio , . P1Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras - con limite . . 4,22
satisfaccion de personas empleadoras ., .. del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
. .. con la formacion adquirida por los superior
con la formacién adquirida por los coresados
egresados & A5 416 427 427

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad” | Valor Limite®| ' r | Responsablede | Responsablede | ) o,19 | 5419/29 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia|  ©r29° 4
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del P3-3.2 = Media del item (A)+05
P332 alumnado con los recursos de correspondiente del cuestionario Anual (noviembre] >Valor medio con lin'1it§' Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4 3.48 371 285 422 3.65
' orientacién académica sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
(Satisfaccién) alumnado con el titulo P
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"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado

?Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite® | | A0f | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5019/29 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia|  ©F2d° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
j +0.5p. . . .
;999 f;rc:crg)ail ee;iteoil:llzl;:ﬂlonf:::dl;ecas P ?? = N° alumnado con becas /N°  |Anual (noviembre] >Valor medio (?c?n 181151tep Oficina de Gestion| Vicedecanato de #DIV/0!
er oSp alumnado total del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad | :
(Exito) superior
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad’ | Valor Limite® | ' 0f | Responsablede | Responsablede | 0,019 | 5019/29 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia|  ©F2d° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Porl]'centtalje (,ie ah::;lr:e:;i(;agumulado P;?? = N° alumnado acumulado con (A)+0.5
P;299 fi(: ef :i(;)aggflarsl,cfonzl eea e:i::na Ia patologias, enfermedades o diversidad] Anual (noviembre] >Valor medio con lin.ﬁtep. Oficina de Gestién| Vicedecanato de 4 DIV/0!
o M " quee funcional que gestiona la US en el del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad | °
US en el grado con respecto del total o superior
oo grado/N° total de este alumnado
de este alumnado (Exito)
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0" | Responsablede | Responsablede | .0 1q | 5019120 | 202021 | 2021122 | 202223 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Profesores' doctores implicados en
, P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores . . A +0.5p. . ., .
i ito): Porcentaje de Anual >Val . fi t A% t
P2-2.1.1 el titulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del nual (noviembre| =Valor medio | ° . .~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de 87,5| 9286 96.43| 9286] 9375  92.68
Profesorado Doctor que imparten N del afio a+1) Us (A) . de la Calidad calidad ’
i Centro) * 100 superior
docencia en el Centro
"'Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador b Periodicidad | Valor Limite? | .\ 0" | Responsablede | Responsablede | .0 1q | 5019129 | 202021 | 2021722 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2= ios d. . . A)+0.5p. . . .
Sexenios de investigacion . . ,Suma de sexenios de Anual (noviembre] >Valor medio (A) , 5 P 1Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P2-2.12 reconocidos al profesorado (Exito) investigacion reconocidos al del afio a+1) US (A) con limite de la Calidad calidad 4 33,20
P profesorado del Centro superior 25 31 34 35
! Para el curso a/atl, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
I R /! R /!
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion' Periodicidad | Valor Limite’ | " 20F esponsable de | Responsablede | o 0,19 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia|  CF2d0 d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2 = a de sexenios de . . +0.5p. . . .
P22.1.92; Sexenios de transferencia - ferencisausll;loit);j;z]zib de Anual (noviembre| >Valor medio (ﬁ;)n li(r)nsitz Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4 DIV/0!
e reconocidos al profesorado (Exito) . ‘ del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad [ :
profesorado del Centro superior
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
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Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje

Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes

Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad

Val R blede | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite> alor esponsable de | Responsable €€ | »018/19 | 201920 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia raco ce
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de estudiantes’ en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la
. . , . . ., . o . . 1 (A)+0.50p. . ., .
P44l universidades (Exito): Porcentaje |titulacion en otras universidades/ N° [ Anual (noviembre| >Valor medio con limite Oficina de Gestion| Vicedecanato de #:DIV/0!
. de estudiantado de la titulacion en  |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) superior de la Calidad calidad - - - - i !
otras universidades titulo) * 100 p
"'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Val R blede | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite> alor esponsable de | Responsable €€ | »018/19 | 201920 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia raco ce
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. 1
Tasa de .estud'lantes Pr?cedentes de|pg 40— (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): rocedentes de otras universidades (A)+0.5
Porcentaje de estudiantado que procs . Anual (noviembre| >Valor medio . P10ficina de Gestion| Vicedecanato de
P4-4.2 e matriculados en asignaturas del - con limite ) . - - - - #:DIV/0!
proceden de otras universidades , o . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad [
. titulo/N° de estudiantes matriculados superior
respecto al total de estudiantes de la , *
) o en el titulo) *100
titulacion
! Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacién: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. . . s . .y e ae Valor Responsable de | Responsable de . ., . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite? . . P . ey P . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del
estudiantado’ en otras
. idades (Satisfaceién): Grad P4-4.3a = Media del item 7 de la (A)+05
P4-4.3 anvelj51. ?,.Efs (d a llsVacuf)vn). ‘ra @ lencuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre] >Valor medio con lin.ﬁtep. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4 DIV/0!
: ?“Zl_"‘-fal“"_’”] © fa5 personds qU¢ 1p4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) “unerior de la Calidad calidad = = = - | :
e‘st?t 1a1.1 a titulacion en otras encuesta de movilidad SICUE. p
universidades con los programas de
movilidad
!'Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
. . . s . . e ae Valor Responsable de | Responsable de . ., . Grado de
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite? . . P . ey P . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion/ Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del
. 1
eSt}ldlaI_l;aflO pSro:efdenfe?s d.eGotrzs P4-4.4a = Media del item 7 de la (A)+05
P4-4.4 va?.m 2 .‘?s (d 2 ]ls acc1f)vn). 7440 encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre] >Valor medio con lin'ntg Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4 DIV/0!
' e satisfaccién de las personas que |n, 4 g \edia del item 7 de la del afio a+1) US (A) : de la Calidad calidad - - - - | :
estudian la titulacion procedentes de superior

otras universidades con los
[programas de movilidad

encuesta de movilidad SICUE.

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la

Politica y Objetivos de Calidad

M.CONSULT
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Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de

estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ ~0r | Responsablede | Responsablede | 0,10 | 5019129 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P9T-TU.1T = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes| ~correspondiente del cuestionario . . JA)+05p. . , )
. . >
P91-10.11 con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del ~ (Anual (r~10V1embre zValor medio con limite Oficina de Qestlon Vlcedec.anato de 3,62 3,90 3,00 2,62 4,11 3.45
lumnado con la gestion global del del afio a+1) Us (A) . de la Calidad calidad ’
responsables a g g superior
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ *0F | Responsablede | Responsablede | 0,14 | 5019129 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grr:f(:(s)i(()l;:la:zzccrl:rllldl:(:)(:):: l(,le las |P6-6-5 = Media del item (A)+0.5
P P correspondiente del cuestionario Anual (noviembre] >Valor medio , . P10ficina de Gestion| Vicedecanato de
P6-6.5 personas empleadoras: Grado de . ., ~ con limite . . 422 ] A A
. g sobre la satisfaccion global de los del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
satisfaccion de personas empleadoras . superior
., empresarios con lo forma
con la gestion del grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 0r | Responsablede | Responsablede | 0,10 | 5019129 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion laboral,
fesional P91-4??? = Media del it . . A)+0.5p. . . .
profesional o e.m prendedora de oot ectd e, e Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P 1Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-402? nuestro alumnis: Grado de satisfaccion de alumnis con la - con limite . .
e ; ., ., , del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
satisfaccion de alumnis con la gestion |\gestion del titulo superior
del titulo
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
Cédigo y denominacién del Indicador s leEl Periodicidad | Valor Limite' | ' 2CF | Responsablede | Responsablede | o 0/ | 5019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con 1a|P91-10.11 = Media del item
gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario . . . | (A)+0.5p. . ., .
P92-11.10  |personas responsables: Grado de  |sobre la satisfaccién global del Anual (noviembre| =Valor medio | ° ' . ., Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4,15 4,45 3,20 413 425 4.04
NS . . del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’
satisfaccion del profesorado con la  |profesorado con la gestion global del superior
gestion del grado grado
' Se considerarén al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | ' 2°F | Responsablede | Responsablede | 4 0/ | 5019/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado.(,le satisfaccion del PAS con P91-2999 = Media del item
la gestion desarrollada por las correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Gestion| Vicedecanato de
- : . . - imi . . 4.4 4
P93-12,10° |personas responsables: Gradode | 1\ icfaccion global del PAS | del afio at1) Us(a) | conlimite |5 1 Calidad calidad 417 391 A6 S0 A 4,20
satisfaccion del PAS con la gestion ., superior
con la gestion global del grado
del grado

! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a
nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

M.CONSULT
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Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y21°F | Responsablede | Responsablede | . 0,14 | 5019/29 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado . .
P7-7.1=M 1 t . . A)+0.5p. . . .
P77 1 con el titulo (Satisfaccion): Grado d; Zuestionz(iliz (ice)b(r:gli;ezgt?:ti lce:i(,)en Anual (noviembre| >Valor medio (an li?nsitep Oficina de Gestion| Vicedecanato de 304 3.20 3.00 3.00 356 3.46
' de satisfaccion global del Alumnado lobal con el titulo del afio a+1) UsS (A) superior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
con el Titulo 5 P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ | Y210r | Responsablede | Responsablede | 0,09 | 501929 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del (A)+05p
profesorado con el titulo P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-72 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) C;Ill 1;?;;6 de la Calidad calidad 375 4,18 4,00 4,25 3,94 4’02
global del Profesorado con el Titulo P
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y210F | Responsablede | Responsablede | 014 | 5019129 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del PAS con el (A)+0.5p
titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P7-7.3 satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario del afio a+1) UsS (A) con hmlte de la Calidad calidad 4,25 375 4,67 4,20 4,23 4,22
Titulo superior
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ | _Y210r | Responsablede | Responsablede | o, 0/,9 | 501929 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+0.5
P33.1 Xa infraestructuras (Satisfaccion): correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con lirr.litep. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 495 34 4 362 378 3.81
’ Grado de satisfaccion del sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) rior de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’ ’
estudiantado con las infraestructuras |titulo. supetio
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| Y21°F | Responsablede | Responsablede | 0,14 | 5019/29 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccion): correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 Xb Grado de satisfaccion del PAS con  |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) UsS (A) C::ll lelgl;;e de la Calidad calidad 2,75 3,65 4,00 3,70 3,04
las infraestructuras titulo. P 4,08
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ | _Y210r | Responsablede | Responsablede | o, 0/9 | 501929 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item (A)+05p
infraestructuras (Satisfaccion): correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .~ |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P3-3.1 X : . : limit . : ,58 4 4 , ,
3-3 ¢ Grado de satisfaccion del PDI con sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) CSOI? ;gl;re de la Calidad calidad 33 343 3 375 3,56 3’54
las infraestructuras titulo. P

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Val R blede | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? aor esponsable de | Responsabie €€ | »018/19 | 201920 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.12 = Media del it
Grado de satisfaccion de estudiantes . edia celt E,’m .
. . correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p. . . .
con el equipamiento de las aulas: . ., Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.12 . e sobre la satisfaccion global del - con limite . . 4,00 - - 3,23 4
satisfaccion global del alumnado con D del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
L alumnado con la equipacion de las superior
la equipacion de las aulas.
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite?| 21" esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010120 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el|P92-11.12 = Media del item
i i i i i . . A)+0.5p. . . .
equl.p amlf,’l,lto de l.as au?z'ls corresp ondlente_z d?! cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 p Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del |sobre la satisfaccion global del N con limite . . 3,67 - - 3,88 3,68
L Lo, del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
profesorado con la equipacion de las |profesorado con la equipacion de las superior
aulas aulas
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R blede | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? aor esponsable de | Responsabie €€ | »018/19 | 201920 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con |P92-50.07 = Media del item
los s-e I'VlCl'O 's y recursos de apoyo correspondlen'u? d?} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P 1 Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de sobre la satisfaccion global del - con limite . . - 3,36 3,40 - -
. iy .. del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
satisfaccion del profesorado con los |profesorado con los servicios y superior
servicios y recursos de apoyo Jrecursos de apoyo
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
. . Val R blede | R ble d . . . Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ | ) oF esponsanie de | Responsabie €€ | H018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado ce
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de
estudiantado con la atencion P91-10.9 = Media del item (A)+05
P91-10.09 recibida por el PAS (Satisfaccion): Jcorrespondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con h’n'1it§. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 3.88 3.46 422
' Grado de satisfaccion del sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ - B ’ ’
. ., ., superior
estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PAS
recibida del PAS
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R blede | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador” Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | "' esponsabie de | Tesponsanie €€ 2018/19 | 201920 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia raco ce
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes|P91-10.11 = Media del item
i0 ient 1 ti i . . A)+0.5p. . . .
con la gestion desarrollada.por lf),s correspondllen © de cuestonario Anual (noviembre| >Valor medio (A) O 5 P1Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del N con limite . . 3,62 3,90 3,00 2,62 4,11
. 7 -, del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
del estudiantado con la gestion del  [alumnado con la gestion global del superior
grado grado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | _Y210r | Responsablede | Responsablede | o, 0/9 | 501929 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grad?'de safls.facclon del PDI con la P92-11.09 = Media del item
atencion recibida por el PAS . . . . . | (A)+0.5p. . ., .
. . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , .. |Oficina de Gestion| Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccién): Grado de . ., ., N con limite . . 425 4,30 4,40 4,63 4.5
. ., sobre la satisfaccion atencion del PAS]  del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
satisfaccion del profesorado con la lobal del erado superior
atencion recibida del PAS £ £
| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite? | 21" esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010120 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con 1ajP92-11.10 = Media del item
gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . . . | A)+0.50p. . ., .
P92-11.10  |responsables: Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| =Valor medio | ° ' . ., Oficina de Gestion| Vicedecanato de 4,15 4,45 3,20 413|425
. ) ., del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
del profesorado con la gestion del  |profesorado con la gestion global del superior
rado grado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ | _Y210r | Responsablede | Responsablede | o, 0/9 | 501929 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con [P92-50.07 = Media del item
los s-e I'VlCl'O 's y recursos de apoyo correspondllente (.k?l cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P1Oficina de Gestion| Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccién) : Grado de sobre la satisfaccion global del - con limite . . - 3,36 3,40 - -
. iy .. del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad
satisfaccion del profesorado con los |profesorado con los servicios y superior
servicios y recursos de apoyo recursos de apoyo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PAS
| R I R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulaci6n’ Periodicidad | Valor Limite? | 21" esponsable de | Responsablede | o, 0,19 | 5010120 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de Satisfaccion del PAS con [P91-10.11 = Media del item (A)+0.5
P93-12.10 la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio con lirr.litep. Oficina de Gestion| Vicedecanato de 417 391 4.46 430
' responsables del titulo del centro sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) US (A) . de la Calidad calidad ’ ’ ’ ’
. . . superior
(Satisfaccion) con la gestion global del grado
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y
democratica.

MO068-Master Universitario en Economia y Desarrollo

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ Oz?:f;o l;:slflzg::i?: Rz:‘g’ﬁ?;?:;iode 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia cuiﬁggi‘:zm
Ta‘sé dte olc;pac‘llm;'(E)[ut‘o;: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Anual emb >0.90*T. Oficina de Viced 0d
PI-1.1 porcentual de estudiantes de nuevo ingreso’ en primer curso/N° de plazas nua (1~10v1em re] >0 asa 100 Gestion de la | Vicedecanato de 6333 0 86,67 66.67 63.33 70
ingreso en ler curso frente a la oferta . del afio a+1) media US (A) . calidad
. ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)

Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.

? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | . \0F | Responsable | Responsablede |, 0/ g | 501920 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Nota 'medla de adm}s1f)n de los. ., |P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre|] >Valor medio Medle_l ano Oﬁ01 na de Vicedecanato de
P1-1.3 estudios de grado (Exito): Calificacion la titulacion del afio a+1) US (A) anterior + | Gestion de la calidad - - - - 8,05
media de acceso a la titulacion de grado 0.5 p. Calidad

"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite O‘b]?::i:fo l;:slflzg::i?: R::‘g’ﬁ;‘;?:;iode 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia cuiﬁggi‘:;m
Tasa de abandor?(’) del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
numero total de estudiantes de una cohorte de entrada C que, sin haberse
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, r.lo se han maFrlcglado MM Anual (noviembre Oﬁ01 na de Vicedecanato de
P1-1.11 obtener el fitulo en ol curso académico el curso objeto de estudio ni el del afio a+1) <40% <30% Gestion de la calidad 9,52 11,11 14,29 33,33 15 16,65
anterior al curso objeto de estudio y que anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
i la cohort t
no se han matriculado ni en el curso gﬁfgg de la cohorte de entrada
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite | ' 2\0F | Responsable | Responsablede | 0/ o | 5019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de mediciéon seguimiento cumplimiento
Tasa de rendlmlen’to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de superados en un curso por el
créditos superados en un curso por el , . . J(A)+0.5p.] Oficinade .
alumnado en el titulo en el curso Anual (noviembre] >Valor medio . . Vicedecanato de
P1-1.6 / f I - limite | Gestion del i 69,74 71,46 70,19 68,45 64,39
ahummnado en el il en el curso OEI0 o1y, o estudiol N* otal de erédivos | delaroarl) | Us(a) | COmlimite | Gestion dela | T gy 68,85
en los que i)e ha matriculado en dicho | los que se ha matriculado en ’
curso 1 dicho curso

! Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
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Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Val R le | R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | 5, 0/,9 | 5010/20 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de mediciéon seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con .
+0.5p.

el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio | ) 703 P Oficinade 1y anato de
P7-7.1 . S, . . ) N con limite | Gestion de la . 3,36 4,12 3,67 3,15 3,57 3.57

satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del aflo a+1) US (A) . . calidad ’

, superior Calidad

Titulo
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador e Periodicidad | Valor Limite? | .\ Mo | Responsable | Responsablede | )0 03| 5010504 | 2020721 | 2021722 | 202223 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
T ey |72 ¥ deminbrs 1
, Y . plantilla docente que han participado . . [(A)+05p.] Oficinade .
:R g > . .

P2-2.4 (Exito): Relacion porcentual de en P.LD. en los cinco dltimos cursos | M4 (noviembre| =Tasamedia |° b Gocion de Ta | Vicedecanatode |20 001 0784 246,00 210,94 200.71

profesorado del titulo que ha . . . . del afio a+1) US (A) . . calidad 2

. . ., lincluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad
parttczpado en proyectos de innovacion it dll titulo) £100
docente (P.1.D.) p 166,667

' Se consideraran sélo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

formacion docente (C.F.D.)

*100

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite? | " 20 | Responsable | Responsablede | o, 0/19 | 5019/20 | 2020121 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de profesores que han
curso.s'de formacion docenfe (Exito): Parf[icipado en CF D en los ?inco Anual (noviembre| >Tasa media (A)+ 05 p. Oﬁ.c’ina de Vicedecanato de
P2-2.2?? Relacion porcentual de profesorado del |Gltimos cursos incluido el objeto de del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad
titulo que ha participado en cursos de  |estudio / N° de profesores del titulo) superior Calidad

!'Se consideraran solo los proyectos de formacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacién con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

metodologia docente utilizada

Cédigo y denominacion del Indicador atern s Periodicidad | Valor Limite? | .\ o | Responsable | Responsablede | o, 0,19 | 3919/29 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Satisfaccion con la metodologia Z;)t}sfla(icolin: cll\ieecil:u(cjlillfsjj ((:)oiela Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P91-10.05 e g ) -, N - con limite | Gestion de la . 3,64 3,71 3,89 3,23 3,46 3.59
docente utilizada variead y adecuacién de la del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’

''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
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1 R le | R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 2" esponsable | Responsablede | 4,0/ | 5019/20 | 202021 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado  [P3-3.3?? = Media del item
1 hit ! diente del ti i . . A)+0.5p.| Oficinad .
egresado o a u.n curs.o’ del hito 'con 0s [correspon 1.en e .Ef cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0.3 p 1.c’1na e Vicedecanato de
recursos de orientacién profesional sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 3,29 3,71 3,25 2,91 3,29
(Satisfacciéon): Grado de satisfaccion del [alumnado con los recursos de superior Calidad
alumnado orientacion profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas
1 R le | R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " °F esponsable | Responsablede | o 0/ | 5019/20 | 202021 | 2021122 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Relacion de alumnado en practicas en .
B . . . A)+0.5p.| Secretariad .
P5-5: 999 empresas (Exito): Relacion porcentual |;;??7=N° de estudiantes en Anual (noviembre| >Valor medio (cgn limitg dee;?;ci?caaso Vicedecanato de
eont de alumnado del titulo que ha practicas/N° de candidatos posibles del afio a+1) US (A) superior Empleo Y calidad
participado en practicas en empresas p P
'Se proporcionaran los datos por tipo de practicas, sexo, renuncias y rescisiones.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 2\0F | Responsable | Responsablede | .0, | 5919/20 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes [P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
(. . . . | (A)+0.5p.| Secretariado .
P5.5.2 con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio con limite | de Practicas y Vicedecanato de 5.00 4.40 4.40 488 455 4.65
' (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
. o . superior Empleo
estudiantes con sus prdcticas externas estudiantes.
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 2\0F | Responsable | Responsablede | .0, | 5919/20 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satistaccion de persona . ]
responsable de tutoria de las practicas P5-5.3= h(/il.edla ((iiellltem final A+ 0.5 S d
Ps.53 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion Zorresy;on ’1’e nt; ¢ lgder(licllleslta na Anual (noviembre| >Valor medio (A) limi P 4 e}c)re:,taljla © Vicedecanato de
- de persona responsable de tutorias e'eV.a uacion de calida ? as del afio a+1) US (A) con 1II-11te e Practicas y calidad - - - - -
profesionales con las practicas externas practicas externas de estudiantes (por superior Empleo
de estudiantes la empresa/
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,10]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 2\0F | Responsable | Responsablede | .0, | 5919/20 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
. , P6-6.1 = (N° personas egresadas )
Egresadqs ocupados iniciales (Exito): | cupadas al afio de su egreso/N° de | Anual (noviembre Oﬁ'c’ma de Vicedecanato de
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas .3 , N 90% >95% Gestion de la . 66,67 100 60 62,5 69,23 71.68
. personas activas® egresadas del titulo)[  del afio a+1) . calidad ’
ocupadas al afio de su egreso 100 Calidad
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso
1 R le | R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 2" esponsable | Responsablede | 4 0/ | 5019/20 | 2020/21 | 2021122 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
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Tiempo medio en obtener el primer
contrato (Exito): Tiempo medio que

Suma de meses trascurridos hasta el
primer alta en la Seguridad Social

desd /N° d | Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en esde su. egreso. N € nuevas altas en . <7 meses <5 meses | Gestion de la . 2,07 8,13 2,23 9,16 9,5 6.22
. . la Seguridad Social del afio a+1) ; calidad ’
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad
actividad profesional por cuenta propia
"'Solo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 2oF | Responsable | Responsablede | 00,19 | 5019120 [ 2020721 | 2021/22 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la|P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
tltl{la-c101.1,(Ex1t0) Grado de 6 6.4 (_Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p Oﬁ_c’ma de Vicedecanato de
P6-6.3 satisfaccion de las personas egresadas |insercion laboral de las personas - con limite | Gestion de la . 2,00 3,00 3,00 3,57 12.31
. ., . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
ocupadas con su situacion laboral en egresadas de la Universidad de superior Calidad
conexion con su titulacion Sevilla 50
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite?| ' 0 | Responsable | Responsablede | 0,19 | 5019/29 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satlsf.a,ccmn.d? los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del .
con Ia formacion recibida cuestionario sobre insercion laboral [ Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién de - - con limite | Gestion de la . 2,75 4,00 4,20 4,00 3.74
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad - ’
las personas egresadas con la . . . superior Calidad
. o Universidad de Sevilla
[formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " oF | Responsable | Responsablede | 00,19 | 5019120 [ 2020721 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
[P -Vttt e
i +0.5p. i .
adquirida (Satisfaccién): Grado de cor_respop’d iente de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P OﬁC1 na de Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras - con limite | Gestion de la . 4,22
satisfaccion de personas empleadoras ., . del aflo a+1) US (A) . . calidad - ’
. .. con la formacion adquirida por los superior Calidad
con la formacién adquirida por los resad
egresados cgresacos A5 416 427 427

Para el curso a/a+1 se proporcionardn los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de

?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

1 R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Bt s Periodicidad? | Valor Limite® | " 20F esponsable | Responsablede | ), ¢/19 | 5010/20 | 2020721 | 2021122 | 202223 | Promedio | Evolucion / Tendencia| ~ ©729° 9¢
Objetivo | de mediciéon seguimiento cumplimiento
P3-3.2 = Media del it .
Grado de satisfaccion del alumnado cdia celitem . . . |(A)+0.5p.] Oficinade .
. ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . . Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . ., N con limite | Gestion de la . 3,38 4,23 4,18 3,17 3 3.59
L. X ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad 2
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
? Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Bt s Periodicidad? | Valor Limite® | " 0F esponsable | Responsablede | ), ¢/19 | 5010/20 | 2020721 | 2021122 | 202223 | Promedio | Evolucion / Tendencia| ~ ©F29° 9¢
Objetivo | de mediciéon seguimiento cumplimiento
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. o o . . J(A)+0.5p.] Oficinade .
;999 Porcentaje de alumnado con becas P¢?? = N° alumnado con becas /N Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de #:DIV/0!
er respecto del total de alumnado (Exito) Jalumnado total del afio a+1) US (A) . : calidad | :
superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad® | Valor Limite® | .\ 2o | Responsable | Responsablede | o, 0,19 | 5919/29 | 2020721 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia|  Cr29° 9
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Porcenttal]e‘('ie alur;mad(:lafiumulado P;?? = N° alumnado acumulado con (A)+05 Oficina de
e c?n pa. o ogas, .en ermeda es.o patologias, enfermedades o diversidad| Anual (noviembre| >Valor medio . p- ., Vicedecanato de
P; 7?7 diversidad funcional que gestionala | . . - con limite | Gestion de la . #DIV/0!
funcional que gestiona la US en el del afio a+1) US (A) . . calidad |
US en el grado con respecto del total ) superior Calidad
. grado/N° total de este alumnado
de este alumnado (Exito)
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | . \0F | Responsable | Responsablede | . 0,19 | 5019/20 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de mediciéon seguimiento cumplimiento
1 A
:’,:'olfestge.st d.O;tores lm.pl;cados en el P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficinade Vicedecanato de
P2-2.1.1 itulo (Exito): Porcentaje de del Centro / N° de docentes del . = con limite | Gestién de la . 88 92,59 96,15 96,3 9333 93.27
Profesorado Doctor que imparten « del afio a+1) US (A) . . calidad ’
) Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
! Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R le | R /!
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite | " *0F | Responsable | Responsablede | 5,019 | 5019/29 | 2020121 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia|  Cr2d° d¢
Objetivo | de mediciéon seguimiento cumplimiento
-2.1.2= i . . +05p. i .
Sexenios de investigacion reconocidos .P2 2 1 2 .’Suma de SXEnIOs de Anual (noviembre] >Valor medio (A) 0 5 P Oﬁ_c’ma de Vicedecanato de
P2-2.1.2 L investigacion reconocidos al - con limite | Gestion de la . 27 34 34 38 47 36.00
al profesorado (Exito) del afio a+1) US (A) . . calidad ’
profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador T Periodicidad | Valor Limite? | .\ Mo | Responsable | Responsablede | o 0,19 | 201929 | 2020721 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2=S des ios d . . A)+0.5p. fici .
Sexenios de transferencia reconocidos . . e ge sgxemox ¢ Anual (noviembre| >Valor medio (A) . p 0 1.c’1na de Vicedecanato de
P2-2.1.22; . - transferencia reconocidos al - con limite | Gestion de la . #DIV/0!
al profesorado (Exito) . del afio a+1) US (A) . . calidad |
profesorado del Centro superior Calidad

1 - , - - . -
Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.

* Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente

Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje

Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes

Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ e | Responsable | Responsablede | o 0,19 | 5019/29 | 2020721 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
i ! P4-4.1=(N° tudiant 1 .
Ta.sa de. estudlaglte.s en otras . . ., (N* de es ud.lan e dela o . . |(A)+0.5p.] Oficinade .
universidades (Exito): Porcentaje de [titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre] >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P4-4.1 : ) o . . - con limite | Gestion de la . - - 2,63 3,03 - 2.83
estudiantado de la titulacion en otras de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
) ) , N superior Calidad
universidades titulo) * 100
"'Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ C | Responsable | Responsablede | 0 0,19 | 5919/29 | 2020721 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
. 1
Ttasa de .estud'zm(;es Er?tcedentes de  (h) 40— (N° de estudiantes
otras un1yers1 a es'( xito): procedentes de otras universidades . . J(A)+0.5p.] Oficinade .
Porcentaje de estudiantado que . . Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P4-4.2 R matriculados en asignaturas del . con limite | Gestion de la . 5,88 2,56 5,26 - 2,44 4.04
proceden de otras universidades . o . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la . %
) o en el titulo) *100
titulacion
! Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacién: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | . \0F | Responsable | Responsablede | . 0,19 | 501920 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccion): |P4-4.3a = Media del item 7 de la .
. o, .. . . J(A)+0.5p.] Oficinade .
pA-43 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de £ DIV/0!
’ que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad | *
. . .- superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
! Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | . \0F | Responsable | Responsablede | . 0,10 | 5019/29 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado '
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la .
. ., L - . . |(A)+0.5p.] Oficinade .
Pa-4.4 (Satisfaccion): Grado de satisfaccién de |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre] >Valor medio con limite | Gestion de I Vicedecanato de £ DIV/0!
’ las personas que estudian la titulacion P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - - [ ¢
. . . superior Calidad
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
! Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la
Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de
estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | . \0F | Responsable | Responsablede | . 0,10 | 501929 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
PIT-T0.1T = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondie;nte d?} cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.| Oficina de Vicedecanato de
P91-10.11  |con la gestién desarrollada por los sobre la satisfaccion global del delafoatl) |  US(a) con limite | Gestion de la calidad 3,71 3,90 3,00 2,62 3,21 3,29
responsables alumnado con la gestion global del superior Calidad
grado
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! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | . \0F | Responsable | Responsablede | 0,10 | 5019/20 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado.de satisfaccion laboral, P6-6.5 = Media del item .
profesional o emprendedora de las . . . . . J(A)+0.5p.] Oficinade .
correspondiente del cuestionario Anual (noviembre] >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.5 personas empleadoras: Grado de . ., - con limite | Gestion de la . 422 416 414 414 _
., sobre la satisfaccion global de los del afio a+1) US (A) . . calidad
satisfaccion de personas empleadoras . superior Calidad
., empresarios con lo forma
con la gestion del grado
! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | . \0F | Responsable | Responsablede | . 0,10 | 5019/20 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado'de satisfaccion laboral, P91-;¢??? = Media del item . . J(A)+0.5p.] Oficinade .
o profesional o emprendedora de L . Anual (noviembre| >Valor medio , . . Vicedecanato de
P91-402? ) . .., Nsatisfaccion de alumnis con la N con limite | Gestion de la .
nuestro alumnis: Grado de satisfaccion . , del aflo a+1) US (A) . . calidad
. ., , gestion del titulo superior Calidad
de alumnis con la gestion del titulo
! Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
Cédigo y denominacién del Indicador EOrRIC O Periodicidad | Valor Limite! | .\ CF | Responsable | Responsablede | o 0,19 | 5919/29 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la Po1-10.11 N Media del 1t§m . .
estion desarrollada por las personas correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p.| Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 & o sobre la satisfaccion global del N - con limite | Gestion de la . 4,73 4,11 3,00 4,70 4,68 4.24
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
., profesorado con la gestion global del superior Calidad
|profesorado con la gestion del grado
grado
' Se consideraréan al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | . \0F | Responsable | Responsablede | 0/ 9 | 501929 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PAS conla |P91-??7? = Media del item .
gestion desarrollada por las personas |[correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p.| Oficina de Vicedecanato de
P93-12,10 ., . ., - - limit ti6 1 . 4,1 91 4,46 4,30
93-12, responsables: Grado de satisfaccion del |sobre la satisfaccion global del PAS del aflo a+1) US (A) con fimte Ges o dela calidad 7 39 3 4’21
. ., superior Calidad
PAS con la gestion del grado con la gestion global del grado

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a
nivel nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite | Y210 | Responsable | Responsablede | 0,010 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con . . .
7.1 = . . +05p. .

el titulo (Satisfaccion): Grado de P7-7.1 .Medl_a del correspc?ndlen_tre Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P OﬁC1 na de Vicedecanato de
P7-7.1 . ., del cuestionario sobre la satisfaccion N con limite | Gestion de la . 3,36 4,12 3,67 3,15 3,57 3.57

satisfaccion global del Alumnado con el , del afio a+1) US (A) . . calidad ’

, global con el titulo superior Calidad

Titulo

'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
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? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite | Y210 | Responsable | Responsablede | 0,010 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Nivel tisfaccio 1 prof .
ive de’: satis ac?mn d.e’ profesorado . ’ ' _|a)y+05p.| Oficina de '
con el titulo (Satisfaccion): Grado de  |P7-7.2 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio o ., Vicedecanato de
P7-7.2 . ., . . ) N con limite | Gestion de la . 4,36 3,78 4,50 4,50 4,32 4.29
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del aflo a+1) US (A) . . calidad °
; superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | o, 0,19 | 5010120 | 2020121 | 2021122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
i i io . . . A)+0.5p. fici .
vael de sz.ltlsfac.cllon del PAS con el P7-7.3 = Media del item Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p-| O 101 na de Vicedecanato de
P7-7.3 titulo (Satisfaccion): Grado de corresnondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 4,25 3,75 4,67 4,20 423 4,22
satisfaccion global del PAS con el Titulo P superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite | Y210 | Responsable | Responsablede | 0,010 | 5019/29 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*+0.5p.] Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xa ) ~ . ) ponci ., - - con limite | Gestion de la . 4,43 4,28 4,23 3,17 3,71 3.96
de satisfaccion del estudiantado con las |sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. . superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 2020121 | 2021122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*+0.5p.] Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xb ) ~ ) ponci ., - - con limite | Gestion de la . 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08 3.64
de satisfaccion del PAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. . superior Calidad
infraestructuras titulo.
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad | Valor Limite? aor esponsable | Responsable 4€ | »018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
. . . . . . . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio o ., Vicedecanato de
P3-3.1 Xc . ., . ., N con limite | Gestion de la . 4,30 3,21 3,17 4,30 4,12 3.82
de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del aflo a+1) US (A) . . calidad °
o , superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Val R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 2020121 | 2021122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.12 = Media del it
Grado de satisfaccion de estudiantes _ vecladeliiem .
. . correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
con el equipamiento de las aulas: . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.12 . ., sobre la satisfaccion global del L con limite | Gestion de la . 4,43 - - 3,50 4,46
satisfaccion global del alumnado con la S, del afio a+1) US (A) . . calidad
L alumnado con la equipacion de las superior Calidad
equipacion de las aulas. aulas
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'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI

Val R le | R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite’ ator esponsable | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 2020121 | 2021122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI conel |P92-11.12 = Media del item
i i i i i . . A)+0.5p. fici .
equlPamI?{lto de l.as au?z'ls correspondlentg dg! cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 05 p.| O 1.c’1na de Vicedecanato de
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del sobre la satisfaccion global del L con limite | Gestion de la . 4,27 - - 4,2 4,08
L L del afio a+1) US (A) . . calidad
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite | Y210 | Responsable | Responsablede | 0,010 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
serv?cms y }‘ecursos de apoy(? o correspond1entc.a d?! cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p Oﬁ'c’ma de Vicedecanato de
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del - con limite | Gestion de la . - 3,25 3,25 - -
. .. del aflo a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
., .. Val R ble | R ble d . . . Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador’ Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ fl o'r esp0n§a- . ¢ esPOfls? €91 201819 | 201920 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia ra. 0. ¢
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado de sa.t}sfacu.m.l de estudiantado P91-10.9 = Media del item '
con la atencion recibida por el PAS . . . . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
. ., . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . ., N con limite | Gestion de la . 3,79 - - 0,00 3,57
) T, sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PAS superior Calidad
recibida del PAS !
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador” Formulacion' Periodicidad | Valor Limite? | 207 | "esPonsabie | WeSPORSAbIe €€ 1 5018/19 | 2019720 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia raco ce
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada.pf)r lf)’s correspondl.ente ‘??1 cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 p Oﬁ'c’ma de Vicedecanato de
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del - con limite | Gestion de la . 3,71 3,90 3,00 2,62
. g -, del afio a+1) US (A) . . calidad
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior Calidad
rado grado
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Val R le | R 1
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite’ ator esponsable | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 2020121 | 2021122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Gradf)’de safls.faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item '
atencion recibida por el PAS . . . . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
. . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . ., .y N con limite | Gestion de la . 4,27 4,11 4,25 4,40 4,39
) L sobre la satisfaccion atencion del PAS]  del afio a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con la atencion superior Calidad

recibida del PAS

global del grado
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Val R le | R I
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | o, 0,19 | 5010/20 | 2020121 | 2021122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P92-11.10 : Media del 1t<?m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. | Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P . ., sobre la satisfaccion global del L - con limite | Gestion de la . 4,73 4,11 3,00 4,70 4,68
responsables: Grado de satisfaccion del ., del afio a+1) US (A) . . calidad
. ., profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
orado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién! Periodicidad | Valor Limite | Y210 | Responsable | Responsablede | 0,010 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
. . . Anual >Val . . \Y% t
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion |sobre la satisfaccion global del fa (r~10V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la 1cedec.ana 0de - 3,25 3,25 - -
e L. del aflo a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PAS
Val R le | R I
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion. Periodicidad | Valor Limite? ator esponsable | Responsablede | o, 0,19 | 5010120 | 2020121 | 2021122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo | de medicion seguimiento cumplimiento
Grado de Satisfaccion del PAS con la |P91-10.11 = Media del item .
., . . . . . | (A)+0.5p.| Oficinade .
gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P93-12.10 3 . ., N con limite | Gestion de la . 4,17 3,91 4,46 4,30
responsables del titulo del centro sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) US (A) . . calidad
. . x . superior Calidad
(Satisfaccion) con la gestion global del grado
M.ECO-DES
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Octubre del 2024



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacion Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

M174-Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccion de Empresas

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefo de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' oF | Responsablede | Responsablede |, 0,19 | 5010/29 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de ocupacion (Exito): Relacién porcentual de |P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo ingresoI . Oficina de .
i Anual >0.90*T ., \% t
P1-1.1 estudiantes de nuevo ingreso en ler curso firente a la |en primer curso/N° de plazas ofertadas en n;lal (IJOVIembre - 9 s 100 Gestion de la lcedec.ana 0 de 100 100 83,33 83,33 83,33 89,998
- S . - el afio a+1) media US (A) . calidad
Ofu ta (de primer curso) primer curso) 100 Calidad
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' alor | Responsable de | Responsablede | 0 ¢/19 | 5019/20 | 202021 | 2021/22 | 2022723 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  CF24° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
N,ot.a media .de ad.l¥11510n .de los estudios de. gradf)r P1-1.3 = Nota media de admision a la Anual (noviembre| >Valor medio Medl? ano Oﬁ.c,l na de Vicedecanato de
P1-1.3 (Exito): Calificacion media de acceso a la titulacion | . ., N anterior + Gestion de la . - - - -
titulacion del afio a+1) US (A) . calidad
de grado 0.5 p. Calidad
! Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite alor | Responsable de | Responsablede | 0 ¢/19 | 5019120 | 202021 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  CF24° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de abandono del titulo/centro (Fracaso):
Relacion porcentual entre el nimero total de P1-1.11 = (N° de estudiantes de una cohorte de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que entrada C que, sin haberse graduado, no se han Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 debieron obtener el titulo en el curso académico matriculado ni en el curso objeto de estudio ni el del afio a-+1) <40% <30% Gestion de la calidad 20,69 10,34 3,57 15,38 7,41 1 1,48
anterior al curso objeto de estudio y que no se han |anterior / N° de estudiantes de nuevo ingreso de Calidad
matriculado ni en el curso objeto de estudio ni en el |la cohorte de entrada C)*100
anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 0,19 | 5019120 | 2020221 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  CF24° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de rendimiento del titulo: Relacion entre el P1-16 = N° total de créditos superados en un
niimero total de créditos superados en un curso por curso por el alumnado en el tz'tZlo en el curso |Anual (noviembre] >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P1-1.6 el alumnado en el titulo en el curso objeto de estudio . p . Y L. . - con limite | Gestion de la ; 89,73 78,52 79,56 87,03 80,97 83.16
, L. objeto de estudio/ N° total de créditos en los del afio a+1) US (A) . . calidad ’
y el numero total de créditos en los que se ha . . superior Calidad
matriculado en dicho curso que se ha matriculado en dicho curso
" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " \0F | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5010129 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo . , . . . |(A)+0.5p. Oficina de .
P7-7.1 = M 1 it te del Anual >Val . . Vv t
P7-7.1 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global del 77 . . edia del ftem correspondiente de fua (I~10V16:mbre ZValor medio con limite Gestion de la lcedec.ana 0 de 4,00 3,42 3,55 4,00 4,07 3.81
, cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad 4
Alumnado con el Titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el profesorado

% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

- L, . Lo Valor Responsable de | Responsable de . . . Grado de

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite’ .. . Ay . T 2018/19° | 2019/20* | 2020/21° | 2021/22° | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

Participacién del profesorado en proyectos de P2-2.4 = (N° de miembros de la plantilla .
innovacion docente (Exito): Relacion porcentual de |docente que han participado en P.ID. en los Anual (noviembre| >Tasa media (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de

P2-2.4 ' : fecacion p ocente q participaco en .50, . = con limite | Gestion de la . 4590 77,53 109,40 110,00 118,59 92.28
\profesorado del titulo que ha participado en cinco ultimos cursos incluido el objeto de del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’
proyectos de innovacion docente (P.1.D.) estudio / N° de profesores del titulo) *100 P

' Se consideraran s6lo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se

3 . ~ 4 . ~ 5 . ~ 6 . ~
, ultimos 2 afios. . Ultimos 3 afios, * ultimo 4 afos, ~ ultimo 5 afos...

L e s . Lo Valor | Responsable de| Responsable de q o . Grado de

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad | Valor Limite> . . P . oy P .. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion/ Tendencia . .
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

Participacién del profesorado en cursos de P2-2.4 = (N° de profesores que han participado (A)+0.5 Oficina de
formacion docente (Exito): Relacion porcentual de |en C.E.D. en los cinco tiltimos cursos incluido |Anual (noviembre| >Tasa media . P- ., Vicedecanato de

P2-2.22? i , . . . o , - con limite | Gestion de la .
|profesorado del titulo que ha participado en cursos |el objeto de estudio / N° de profesores del titulo)| del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad
de formacion docente (C.F.D.) *100 P

' Se consideraran s6lo los proyectos de formacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *«Cada profesor se

% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador HonT TG Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de | Responsablede | 0,19 | 501929 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
-10.05 = i i i6 . . | (A)+0.5p. fici .
Satisfacciéon con la metodologia docente Po1-10 0_5 Media del srd dode SaUSfaC_C,lon Anual (noviembre| >Valor medio A) . P 0 101 na de Vicedecanato de
P91-10.05(.... de estudiantes con la variead y adecuacién N con limite | Gestion de la . 3,61 3,15 3,36 4,00 3,53 3.53
utilizada , o del afio a+1) US (A) . . calidad 4
de la metodologia docente utilizada superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! || Valor Limite> alor | Responsable de | Responsablede | 0,19 | 5919/29 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del alumnado egresado o a [P3-3.3?? = Media del item correspondiente del .
. . ., . . . ., . . | (A)+0.5p. Oficina de .
un curso del hito con los recursos de orientacién |cuestionario sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
. . ., . o, . . N con limite | Gestion de la ; 3,48 2,91 3,71 3.37
profesional (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del [alumnado con los recursos de orientacion del afio a+1) US (A) . . calidad >
. superior Calidad
alumnado profesional
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! || Valor Limite> alor | Responsable de | Responsablede | 0,19 | 5919/29 | 202021 | 202122 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Relacio 1 Acti . . . . | (A)+0.5p. tari .
£ 2.101011 dea Hmnado en practicas en empresz}s 46??7?7=N° de estudiantes en practicas/N° de Anual (noviembre| >Valor medio A) . P Secré aflado de Vicedecanato de
P5-540777 (Exito): Relacion porcentual de alumnado del titulo . . - con limite Précticas y .
. .. candidatos posibles del afio a+1) US (A) . calidad
que ha participado en practicas en empresas superior Empleo
'Se proporcionaran los datos por tipo de practicas, sexo, renuncias y rescisiones.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 20F | Responsablede| Responsablede | ;0,19 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nn,/el .de satisfaccion de. los es.t’udlantes con las P5-5.2 = Media del item 1.1 de la encuesta final . . | (A)+ 0.5 p.| Secretariado de .
practicas externas (Satisfaccion): Grado de L . . Anual (noviembre| >Valor medio L . Vicedecanato de
P5-5.2 . ., ) L. de evaluacion de calidad de las practicas N con limite Précticas y . 4,61 4,08 4,08 4,25 4,85 4.37
satisfaccion de estudiantes con sus practicas . del afio a+1) US (A) . calidad 9
externas de estudiantes. superior Empleo
externas
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .\ 20F | Responsablede| Responsablede | ;0,19 | 501929 | 2020121 | 2021722 | 2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de persona responsable de _ ] i ]
tutoria de las practicas (Satisfaccion): Grado de P5-5.3 = Media del item f:f)rresponfllente dela . . | (A)+0.5p.| Secretariado de .
P5-5.3 satisfaccion de persona responsable de tutorias enf:ue.sta final de evaluacw.n de calidad de las | Anual (r~10v1embre >Valor medio con limite Practicas y Vlcedec.anato de _ _ _ _ _
profesionales con las practicas externas de practicas externas de estudiantes (por la del afio a+1) US (A) superior Empleo calidad
estudiantes empresa/
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
% Intervalo de valores del indicador: [1,10]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! || Valor Limite> alor | Responsable de | Responsablede | 0,19 | 5919/29 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
L. . ) P6-6.1 = (N° personas egresadas ocupadas al ) Oficina de .
P6-6.1 Eg}‘esados OFUPZdOS mlcu:lles (;£x1~t O)L; Porcentaje afio de su egreso/N° de personas activas® An;lall igo:irln)bre 90% >95% Gestion de la Vlcedzlcizr:ito de 50 53,85 - - 66,67 56,84 /\—/
[personas egresadas ocupadas al afio de su egreso coresadas del titulo) *100 el afio Calidad c
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al aflo de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer aiio de su egreso
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! || Valor Limite> alor | Responsable de | Responsablede | 0,19 | 5919/29 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Ti . . Suma de meses trascurridos hasta el primer alta
iempo medio en obtener el primer contrato ) ) .
.. ) . i en la Seguridad Social desde su egreso/N° de . Oficina de .
(Exito): Tiempo medio que tardan las personas . ; Anual (noviembre ., Vicedecanato de
P6-6.2 . . nuevas altas en la Seguridad Social - <7 meses <5 meses Gestion de la . 8,17 7,67 - - 6,6 7.48
egresadas en obtener su primer contrato o ejercer del afio a+1) Calidad calidad 4
una actividad profesional por cuenta propia
"'Sélo se computarén las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " 0F | Responsablede| Responsablede | ;0,19 | 501929 | 2020121 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la titulacion |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado) 6 6.4 .
. e . . . . ., . . [(A)+0.5p. Oficina de .
(Exito): Grado de satisfaccion de las personas (Master) del cuestionario sobre insercion Anual (noviembre| >Valor medio L, ., Vicedecanato de
P6-6.3 i . N con limite | Gestion de la . 4,00 3,33 - - - 3.67
egresadas ocupadas con su situacion laboral en laboral de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad 4
., . ., . . . superior Calidad
conexion con_su titulacion Universidad de Sevilla
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad! || Valor Limite> alor | Responsable de | Responsablede | 0,19 | 5919/29 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel df’,'satlsf‘flc.c ion de }os egf‘?sados con la P6-6.4 = Media del item 1.4 del cuestionario . . | (A)+0.5p. Oficina de .
formacion recibida (Satisfaccion): Grado de . ., Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P6-6.4 . L, sobre insercion laboral de /as personas - con limite | Gestion de la . 4,20 4,00 - - - 4.10
satisfaccion de las personas egresadas con la . . . del afio a+1) US (A) . . calidad °
. . egresadas de la Universidad de Sevilla superior Calidad
formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaréan los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .\ 20F | Responsablede| Responsablede | ;0,19 | 501929 | 2020121 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  Cr2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los empleadores con la P6-6.5 = Media del item correspondiente de la .
. . . . < . . . . [(A)+0.5p. Oficina de .
formacién adquirida (Satisfaccion): Grado de encuesta de satisfaccion de personas Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P6-6.5 . ., o .. N con limite | Gestion de la . 4.22
satisfaccion de personas empleadoras con la empleadoras con la formacion adquirida por los del afio a+1) US (A) superior Calidad calidad ’
formacion adquirida por los egresados egresados P 416 416 427 427
!Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter publico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Val R ble de| R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Hornul TG Periodicidad® || Valor Limite® ator | Responsable e | Responsabie €¢ | »418/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia raco ¢e
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
-3.2= i i i . . +0.5p. i .
Grado de satisfaccion del alumnado con los P3-3 2 Medla del 1tem‘ corre:sP ondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (4 0 5 p OﬁCI na de Vicedecanato de
P3-3.2 . ., L. . ., cuestionario sobre la satisfaccion global del . con limite Gestion de la R 423 3,41 3,57 3,83 4,27 3.86
recursos de orientacion académica (Satisfaccion) , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
alumnado con el titulo superior Calidad
"'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
* Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador |t Gt Periodicidad’ | Valor Limite® | .\ .or | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 501929 | 2020121 | 2021722 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia|  CF2d° 4
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
+0.5p. i .
;299 Porcentaje de alumnado con becas respecto del P(?? = N° alumnado con becas /N° alumnado | Anual (noviembre] >Valor medio (?o)n li?nsits G(:sf:f(;ﬁad:ia Vicedecanato de #DIV/0!
e total de alumnado (Exito) total del afio a+1) US (A) . . calidad [ :
superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble de| R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador Hornul TG Periodicidad® || Valor Limite® ator | Responsable e | Responsabie ¢ | »418/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia raco ¢e
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Porcentaje de alumnado acumulado con P;?? = N° alumnado acumulado con patologias, .
o . . . . . . . . 1(A)+0.50p. Oficina de .
;297 patologias, enfermedades o diversidad funcional Jenfermedades o diversidad funcional que Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de #DIV/0!
e que gestiona la US en el grado con respecto del gestiona la US en el grado/N° total de este del afio a+1) US (A) . . calidad [ :
Z . superior Calidad
total de este alumnado (Exito) alumnado
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
6. Promover la investigacion de calidad y la transferencia de conocimientos en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' \oF | Responsablede | Responsablede | o 0,19 | 5919/29 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Profesores' doctores implicados en el titulo . . [(A)+0.5p. Oficina de .
, . . P2-2.1.1 = (N° de docentes Doctores del Centro [ Anual (noviembre] >Valor medio . ., Vicedecanato de
P2-2.1.1 (EXltO)- PO'C@’"Q/@ de Profesorado Doctor que /N° de docentes del Centro) * 100 del afio a+1) US (A) con limite | Gestién de la calidad 96,77 100 96,43 96,97| 86,11 95,26
imparten docencia en el Centro superior Calidad
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
% Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | " *1o¥ | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 2919/ | 202021 | 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia |  CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. . L . . . L . . 1(A)+050p. Oficina de .
Sexenios de investigacion reconocidos al P2-2.1.2 = Suma de sexenios de investigacion | Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P2-2.1.2 P . - con limite | Gestion de la . 17 19 20 22 23 20.20
profesorado (Exito) reconocidos al profesorado del Centro del afio a+1) US (A) . . calidad ’
superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad | Valor Limite? | " \0F | Responsablede| Responsablede |, 010 | 2919/ | 202021 | 2021/22 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. . . . . . . . |A)+0.5p. Oficina de .
P22.1.97; Sexenios de tr:’lnsferencm reconocidos al P2-2.1.2 = Suma de sexenios de transferencia | Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de £ DIV/0!
e profesorado (Exito) reconocidos al profesorado del Centro del afio a+1) usS (A) . . calidad [ *
superior Calidad
' Para el curso a/a+1, se considerara el n® de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
% Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
M.MUEADE
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Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensenanza-aprendizaje

Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes

Indicadores del SG asociado: P4 - Andlisis de los programas de movilidad

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' \oF | Responsablede| Responsablede |, 0,19 | 5919/29 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de estudiantes' en otras universidades P4-4.1 = (N° de estudiantes de la titulacion en . . 1(A)+0.5p. Oficina de .
. ) ; ” B . . o . Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P4-4.1 (Exito): Porcentaje de estudiantado de la titulacién |otras universidades/ N° de estudiantes con N con limite | Gestion de la . - - - - - #DIV/0!
o : . del afio a+1) US (A) . . calidad [

en otras universidades matricula en el titulo) * 100 superior Calidad

' Se considerar4 el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | .\ Cr | Responsable de| Responsablede | 00,19 | 501920 | 2020221 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento

Tasa de estudiantes’ procedentes de otras P4-4.2 = (N° de estudiantes procedentes de otras (A)+0.5 Oficina de

P44 universidades (Exito): Porcentaje de universidades matriculados en asignaturas del [ Anual (noviembre] >Valor medio con Hn-litg- Gestion de la Vicedecanato de #DIV/0!

' estudiantado que proceden de otras universidades ~ |titulo/N° de estudiantes matriculados en el del afio a+1) US (A) . . calidad - = - - - [ :
. . ., . % superior Calidad

respecto al total de estudiantes de la titulacion titulo) *¥100

' Se consideraré el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' \oF | Responsablede| Responsablede | 0 0,19 | 5919/29 | 2020121 | 2021/22 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
. . .z . 1
Nn'/el de}(lsa(t;sfa;cn(?nfdel.e,stu.dglntdadz en 9tras ., |P4-4.3a = Media del item 7 de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P4-4.3 ;‘I“‘lvefS‘ ades (‘ atis acf“;[‘?)' l’“_ 0[ e__s,“”sf”“fo” movilidad ERASMUS. P4-4.3b = Media del delafost]) | US(A) con limite | Gestion de la colidad - - - - - |#DIV/0!
e_ as p ersonas que estudian la fitu au.m.q en olras kiem 7 de la encuesta de movilidad SICUE. superior Calidad
universidades con los programas de movilidad
' Se considerar4 el estudiantado de la titulacién participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Valor | Responsable de| Responsablede | 5, q,19 | 5019/9 | 2020121 | 202122 | 2022/23 | Promedio | Evolucion/Tendencia|  &r29° de
Objetivo medicion seguimiento

cumplimiento

Periodicidad | Valor Limite®

Nivel de satisfaccién del estudiantado

procedentes de otras universidades (Satisfaccion): |P4-4.4a = Media del item 7 de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.| Oficina de
P4-4.4 Grado de satisfaccion de las personas que movilidad ERASMUS. P4-4.4b = Media del del afio a+1) - US (A) con limite | Gestion de la
estudian la titulacion procedentes de otras item 7 de la encuesta de movilidad SICUE. superior Calidad
universidades con los programas de movilidad

Vicedecanato de

calidad - - - - - |#;DIV/0!

Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la
Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de

estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | ' \oF | Responsablede| Responsablede |, 0,19 | 5919/29 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
_ : : ; . . A)+0.5p. fici .
P91-10.11 Grado de satisfaccion de estudiantes con la gestion P91'10~_ 11 7_Medla del item corrsspondlente del| Anual (noviembre| >Valor medio (co)n limitep G(Zs;icgﬁadiela Vicedecanato de 429 3.58 373 1.86 42 3.93
’ desarrollada por los responsables cuestionario sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
alumnado con la gestion global del grado superior Calidad
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
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P6-6.5

Cédigo y denominacion del Indicador

PO1-;47?7

P92-11.10

P93-12,10

Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ *\or | Responsablede/ Responsablede | ), o/ | 3919/20 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia|  S*2d° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién laboral, profesional o P6-6.5 = Media del item correspondiente del . . 1(A)+0.50p. Oficina de .
emprendedora de las personas empleadoras: . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
R ., cuestionario sobre la satisfaccion global de los . con limite Gestion de la R 422 416 414 414
Grado de satisfaccion de personas empleadoras con . del afio a+1) US (A) . . calidad
., empresarios con lo forma superior Calidad
la gestion del grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | ' \oF | Responsablede | Responsablede |, 0,19 1 5010/29 | 2020121 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién laboral, prlofeswna] 0 P91-;??? = Media del item satisfaccion de Anual (noviembre| >Valor medio A 0 5 p Oﬁ.crlna de Vicedecanato de
emprendedora de nuestro alumnis: Grado de . ., , - con limite | Gestion de la .
o . o , alumnis con la gestion del titulo del afio a+1) US (A) . K calidad
satisfaccion de alumnis con la gestion del titulo superior Calidad
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI
Cédigo y denominacién del Indicador IEran e i Periodicidad | Valor Limite! | .\ r | Responsable de| Responsablede | o 0,19 | 501929 | 2020121 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del PDI con la gestion P91-10.11 = Media del item correspondiente del . . [(A)+0.5p. Oficina de .
desarrollada por las personas responsables: Grado . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
. ., ., cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite Gestion de la . 4,92 4,94 5 4,67 4,75 4.86
de satisfaccion del profesorado con la gestion del ., del afio a+1) US (A) . . calidad 4
erado profesorado con la gestion global del grado superior Calidad
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | .\ Cr | Responsable de| Responsablede | o 0,19 | 501929 | 2020121 | 2021722 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del PAS con la gestiéon P91-7??? = Media del item correspondiente del . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. . . . Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
desarrollada por las personas responsables: Grado |cuestionario sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 4,17 3,91 4,46 4,30 4,21
de satisfaccion del PAS con la gestion del grado PAS con la gestion global del grado superior Calidad
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro

internacional.

9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador Ikt Periodicidad | Valor Limite?| V210" | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 2919/20 | 202021 | 2021/22 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia | G729 d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo P7-7.1 = Media del correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P7-7.1 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion global del cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite | Gestion de la . 4,00 3,42 3,55 4,00 4,07 3.81
, , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
Alumnado con el Titulo titulo superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 00/ | 5010/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | Promedio |Evolucion / Tendencia| G240 d
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo . , . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
72 = >
P7-7.2 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion global del |1~ -2 Media del item correspondiente del | Anual (noviembre | =Valor medio | " i die | Gegtion de la | ¥ cedecanato de 4,67 4,75 4,80 458 475 4,71
. , cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad °
Profesorado con el Titulo superior Calidad
'Se proporcionaréan los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Ikt Periodicidad | Valor Limite?| V210" | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 2919/ | 202021 | 2021/22 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del PAS con el titulo . , . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
P7-7.3 = Med 1 it te del Anual >Val . . \% t
P7-7.3 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion global del 7-7.3 =Media del ftem correspondiente de nual (noviembre | =Valor medio | ° i | Gestion de o | ¥ iccdecanato de 425 3,75 4,67 420 423 4.22
) cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad s
PAS con el Titulo superior Calidad
''Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Val R ble de [ R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad | Valor Limite aor | Responsable e | Responsabie €€ | »018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién con las infraestructuras P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xa (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite | Gestion de la . 3,89 3,62 3,76 4,29 4,07 3.93
. . , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
estudiantado con las infraestructuras titulo. superior Calidad
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 0,0/ | 5010/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucion / Tendencia| G240 de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las infraestructuras P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xb (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del PAS con |cuestionario sobre la satisfaccion global con el - - con limite | Gestion de la . 2,75 3,65 4,00 3,70 4,08 3.64
. , del afio a+1) US (A) . . calidad °
las infraestructuras titulo. superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PAS
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R ble de [ R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad | Valor Limite aor | Responsable ce| Responsabie €€ | »418/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién con las infraestructuras P3-3.1 = Media del item correspondiente del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xc¢ (Satisfaccion): Grado de satisfaccion del PDI con  |cuestionario sobre la satisfaccion global con el N - con limite | Gestion de la . 4,33 3,25 4,07 4,53 4,6 4.16
. , del afio a+1) US (A) . . calidad ’
las infraestructuras titulo. superior Calidad
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién® Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 00/ | 5010/20 | 202021 | 2021722 | 2022123 | Promedio | Evolucion / Tendencia| G240 de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes con el P91-10.12 = Media del item correspondiente del . . |(A)+0.5p. Oficina de .
R . . ., . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.12 equipamiento de las aulas: satisfaccion global del |cuestionario sobre la satisfaccion global del - con limite | Gestion de la . 3,89 - - 4,43 4,27
L, L, del afio a+1) US (A) . . calidad
alumnado con la equipacion de las aulas. alumnado con la equipacion de las aulas superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Val R ble de [ R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador s s (. Periodicidad | Valor Limite aor | Responsable ce| Responsabie €€ | »018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia rado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con el equipamiento |[P92-11.12 = Media del item correspondiente del . . | (A)+0.5p. Oficina de .
R ., . L . . . . Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
P92-11.12 de las aulas (Satisfaccidn): satisfaccion global del  Jcuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite Gestion de la . 4,17 - - 4,47 4,65
L L del afio a+1) US (A) . . calidad
profesorado con la equipacion de las aulas profesorado con la equipacion de las aulas superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
2T : - Val R ble de | R ble d . o . Grado d
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ ? o.r espon?a. , ¢ de espoPsa! ¢ de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion/ Tendencia ra. 0. ¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los servicios y |P92-50.07 = Media del item correspondiente del .
. ., . . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
recursos de apoyo (Satisfaccion) : Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global del] Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P92-50.07 . L .. .. . con limite | Gestion de la ; - 3,40 4,60 - -
satisfaccion del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y recursos de| del afio a+1) US (A) . . calidad
superior Calidad
recursos de apoyo apoyo
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
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Val R ble de | R ble d Grado d
Cédigo y denominacién del Indicador" Formulacion Periodicidad | Valor Limite? | 200 [Fesponsable ce| ResPONSIIe Ce 1 5018/19 | 2019120 | 202021 | 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia raco °¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Gradf),de sa?ls.faccmn de estudlan‘tado ?(,m la P91-10.9 = Media del item correspondiente del . . [(A)+0.5p. Oficina de .
atencion recibida por el PAS (Satisfaccion): Grado . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.09 . L, . ., cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite Gestion de la . 3,82 - - 4,00 4,33
de satisfaccion del estudiantado con la atencion . del afio a+1) usS (A) . . calidad
o alumnado con la atencion del PAS superior Calidad
recibida del PAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacion del Indicador" Formulacién® Periodicidad | Valor Limite alor | Responsable de| Responsablede | 0,0/ | 5010/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio |Evolucion / Tendencia| G240 de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién de estudiantes con la gestién P91-10.11 = Media del item correspondiente del . . | (A)+05p. Oficina de .
desarrollada por los responsables: Grado de . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P91-10.11 . L . L cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite | Gestion de la . 4,29 3,58 3,73 3,86 4,2
satisfaccion del estudiantado con la gestion del . del afio a+1) US (A) . . calidad
orado alumnado con la gestion global del grado superior Calidad
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
% Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador It Periodicidad | Valor Limite?| V210" | Responsablede| Responsablede | 019 | 2919/20 | 202021 | 2021/22 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grz}df) de satisfaccion de‘l PDI.C,OH la atencion P92-11.09 = Media del item correspondiente del . . [(A)+0.5p. Oficina de .
recibida por el PAS (Satisfaccién): Grado de . . . ., ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
92-11.09 . ., . ., cuestionario sobre la satisfaccion atencion del N con limite Gestion de la . 4,92 431 3,40 4,32 4,8
satisfaccion del profesorado con la atencion PAS alobal del erado del afio a+1) usS (A) superior Calidad calidad
recibida del PAS £ £ |p
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| Y2l0r |Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5919120 | 202021 | 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia |  CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccién del PDI con la gestién P92-11.10 = Media del item correspondiente del . . |(A)+0.5p. Oficina de .
desarrollada por los responsables: Grado de . . . ., Anual (noviembre| >Valor medio L. ., Vicedecanato de
P92-11.10 . ., ., cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite Gestion de la . 4,92 4,94 5,00 4,67 4,75
satisfaccion del profesorado con la gestion del ., del afio a+1) US (A) . . calidad
orado profesorado con la gestion global del grado superior Calidad
Cédigo y denominacién del Indicador It Periodicidad | Valor Limite?| V210" | Responsablede| Responsablede | 0,19 | 2919/ | 202021 | 2021/22 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia | G729 d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los servicios y |P92-50.07 = Media del item correspondiente del .
. < . . . ., . . [(A)+0.5p. Oficina de .
recursos de apoyo (Satisfaccién) : Grado de cuestionario sobre la satisfaccion global del Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P92-50.07 . ., . L. . N con limite | Gestion de la . - 3,40 4,60 - -
satisfaccion del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y recursos de del aflo a+1) UuS (a) . . calidad
: superior Calidad
recursos de apoyo apoyo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PAS
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite?| _Y2lor |Responsablede| Responsablede | 0,19 | 5919/20 | 202021 | 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién / Tendencia |  CF29° d¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de Satisfaccion del PAS con la gestion P91-10.11 = Media del item correspondiente del . . 1 (A)+0.5p. Oficina de .
A R . . ., Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
P93-12.10 desarrollada por los responsables del titulo del cuestionario sobre la satisfaccion global del N con limite Gestion de la . 4,17 3,91 4,46 4,30
. ., ., del afio a+1) US (A) R . calidad
centro (Satisfaccion) PAS con la gestion global del grado superior Calidad
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO:

Ser determinantes en la construccion de un Sistema de Educacién Superior Andaluz de calidad que responda a las necesidades de la Sociedad, al desarrollo econémico, a la igualdad de oportunidades y a la cohesion social y democratica.

MO085-Master Universitario en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales

Objetivo Estratégico del Centro
1. Proporcionar una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda formativa de la sociedad y a sus necesidades.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' Cr | Responsablede) Responsablede | 0,019 | 2919129 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa dte O?I:Jpautol:l .(Ex1toﬂ)l: Relacion P1-1.1 = (N° de estudiantes de nuevo Al _— —0.90°T Oficina de Viced od
’ S tes . .
Pl-1.1 p(}rcen ual de estu lal? es de nuewl) ingrcsol en primer curso/N° de plazas nua (I~10V1em re] > . asa 100 Gestion de la ice eC.aHa o de 90,00 93,33 93.33 86.67 86.67 90.00
ingreso en ler curso frente a la oferta . del afio a+1) media US (A) . calidad ’
. : ofertadas en primer curso) * 100 Calidad
(de primer curso)
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todas aquellas personas que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
? Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | . Cr | Responsablede) Responsablede | 0,019 | 2919129 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nota medlg d.e adm1s1_o n de. !os estgdlos P1-1.3 = Nota media de admision a |Anual (noviembre] >Valor medio Medl? ano OﬁCI na de Vicedecanato de
P1-1.3 de grado (Exito): Calificacion media de . ., - anterior + | Gestion de la . - - - -
. M la titulacion del afio a+1) US (A) . calidad
acceso a la titulacion de grado 0.5 p. Calidad >
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite V?lo_r Respon'sa.lfle de RespoPsz?ble de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grafio.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de abandon.(? del titulo/centro PI-1.11 = (N° de estudiantes de una
(Fracaso): Relacion porcentual entre el .
, . cohorte de entrada C que, sin haberse
numero total de estudiantes de una . . .
cohorte de nuevo ingreso que debieron graduado, no se han matriculado ni en Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P1-1.11 . o el curso objeto de estudio ni el - <40% <30% Gestion de la . 10,71 12,00 7,41 17,24 14,81 12.43
obtener el titulo en el curso académico . o . del aflo a+1) . calidad ’
. : . anterior / N° de estudiantes de nuevo Calidad
anterior al curso objeto de estudio y que |.
. . ingreso de la cohorte de entrada
no se han matriculado ni en el curso
. S . C)*100
objeto de estudio ni en el anterior
2 Salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite V?lo_r Respon'sa.lfle de RespoPsz?ble de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grafio.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Tasa de rendlmlen’to del titulo: P1-16 = N° total de créditos
Relacion entre el numero total de superados en un curso por el
créditos superados en un curso por el , . . 1 (A)+05p. Oficina de .
It d [ titul ! Anual >Val . . t
P1-1.6 alumnado en el titulo en el curso objeto a u_mna oene . o f en e curs? . fua (r~10V1embre =Valor medio con limite | Gestion de la Vlcedec.ana ode 79,20 77,71 77,14 68,49 82,65 77.04
. . o objeto de estudio/ N°total de créditos |  del afio a+1) US (A) . . calidad B
de estudio y el numero total de créditos . superior Calidad
. - en los que se ha matriculado en
en los que se ha matriculado en dicho .
curso dicho curso

" Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

M.GENI
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' or | Responsablede Responsablede | 00,19 | 5019/20 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del alumnado con .
, . . . , . . A +05p. Oficina de .
. 71= >

P77 1 el t}tglo (.S'atlsfaccmn). Grado de P7-7.1 Medla del item . . Anual (r~10V1ernbre >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vlcedec.anato de 3.67 322 2,75 3.9 418 3.54

satisfaccion global del Alumnado con el |correspondiente del cuestionario del afio a+1) US (A) . . calidad ’

, superior Calidad

Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
2. Promover la innovacion en los métodos de enseiianza
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite’ V?lo,r Respon.sa.lfle de Resp0f1s2fble de 2018/19° | 2019/20* 2020/21 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién/ Tendencia Grafio.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
T e Peeotto 10324~ de s di
N " j plantilla docente que han participado . o . (A)+0.5p. Oficina de .

P2-2.4 (Exito): Relacidn porcentual de en P.LD. en los cinco tltimos cursos | 103 (oviembre) =Tasamedia 5 b Tl Gogion deta | Vicodecanatode | ;¢ c1535] §3,0188679| 111,940299| 102,941176 87.94

|profesorado del titulo que ha . . . . o del afio a+1) US (A) . . calidad >

. . ., |incluido el objeto de estudio / N° de superior Calidad
participado en proyectos de innovacion rofesores del titulo) *100
docente (P.1.D.) profesores 106,38

' Se consideraran solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

3 . ~ 4 . ~
, ultimos tres afios. . Ultimos 4 afios

Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | " o | Responsablede| Responsablede | 0,019 | 5019/20 | 202021 | 202122 |2022/23 | Promedio |Evolucién/Tendencia |  Cr2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Participacion del profesorado en P2-2.4 = (N° de profesores que han
. cursoide formacion docent‘e (Exito) [?aftlclpado en C F D en los cinco Anual (noviembre| >Tasa media (A) 0 5 p Oﬁﬁma de Vicedecanato de
VTR etacion porceniua e projesoraao de o .

P2-2.22? Rel p tual de prof lo del |Gltimos cursos incluido el objeto de del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad
titulo que ha participado en cursos de  |estudio / N° de profesores del titulo) superior Calidad
formacion docente (C.F.D.) *100

' Se consideraran solo los proyectos de formacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. *Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada

* Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador s Periodicidad | Valor Limite? | ' Cr | Responsablede) Responsablede | 0,019 | 2919129 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Satisfaccion con la metodologi 1)gt'l-flo.o'? :dMedlta 3?1 gtrado del Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P91-10.05 |22 's1accion con -ametodologla - |satistaccion de estudiantes con a ual (nov = con limite | Gestion de la . 3,50 3,12 2,12 3700 3,76 3.11
docente utilizada variead y adecuacion de la del afio a+1) US (A) . . calidad 4
. . superior Calidad
metodologia docente utilizada
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica.
4. Impulsar la empleabilidad de los titulados mediante la orientacion a la innovacion y al emprendimiento, a la profesionalidad y a la insercion laboral.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' F | Responsablede Responsablede | 00,19 | 5919/29 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
M.GENI
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Grado de satisfaccion del alumnado
egresado o a un curso del hito con los
recursos de orientacion profesional
(Satisfaccion): Grado de satisfaccion del
alumnado

P3-3.37? = Media del item
correspondiente del cuestionario
sobre la satisfaccion global del
alumnado con los recursos de

orientacion profesional

Anual (noviembre
del afio a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

35

2,44

3,71

3,22

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de enseiianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las practicas externas
Indicadores del SG asociado: PS5 - Evaluacion de las practicas externas

1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 0¥ | Responsable de| Responsablede | 00,19 | 5919/20 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Relacion de alumnado en practicas en .
. . . . A)+0.5p. t .
P5-5: 999 empresas (Exito): Relacion porcentual |(???=N° de estudiantes en Anual (noviembre| >Valor medio (cgn h’msitg Segzci?;io de Vicedecanato de
eort de alumnado del titulo que ha practicas/N° de candidatos posibles del aflo a+1) UsS (A) . Y calidad
.. Ao superior Empleo
participado en prdcticas en empresas
''Se proporcionaran los datos por tipo de practicas, sexo, renuncias y rescisiones.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite> V?lo_r Respon'sa.lfle de RespoPsz?ble de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grafio.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion de los estudiantes |P5-5.2 = Media del item 1.1 de la .
e ., . . | (A)+0.5p.| Secretariado de .
P5-5.2 con las practicas externas encuesta final de evaluacion de Anual (noviembre| >Valor medio con limite Practicas Vicedecanato de 3.00 3.60 3.60 412 5.00 3.86
’ (Satisfaccion): Grado de satisfaccion de |calidad de las practicas externas de del afio a+1) US (A) . y calidad ’ ? ’ ? ’ ’
. . . superior Empleo
estudiantes con sus prdcticas externas  |estudiantes.
! Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
1 R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite? | " 0¥ | Responsablede| Responsablede | 0,0, | 59109/0 | 202021 | 202122 | 2022123 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satistaccion de persona i ]
responsable de tutoria de las practicas P5-5.3= Medm del item )
(Satisfaccién): Grado de satisfaccién correspond.lre nte de l? encuesta final Anual (noviembre| >Valor medio A+ 0 S P Secreftaflado de Vicedecanato de
P5-5.3 de persona responsable de tutorias de'evhaluacwn de calidad dt? las del afio a+1) US (A) con hn}lte Practicas y calidad - - - - -
profesionales con las practicas externas practicas externas de estudiantes (por superior Empleo
de estudiantes la empresa/
!Para el curso de estudio a/a+1 s proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,10]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
Indicadores del SG asociado: P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite> V?lo_r Respon'sa.lfle de RespoPsz?ble de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grafio.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
, P6-6.1 = (N° personas egresadas . q
Egresados ocupados iniciales (Exito): |,.,,,,das al afio d /N° . Oficina de .
padas al afo de su egreso/N°de | Apual b ) Viced to d
P6-6.1 Porcentaje personas egresadas o nual (noviembre| g0 >95% | Gestiondela | ' CCocoanatode 47,06 40,00 66,67 53,33 80 57,41
vadas al aiio de su eereso personas activas” egresadas del del afio a+1) Calidad calidad
ocupada: g titulo) *100
! Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por egresados ocupados los que al afo de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad profesional por cuenta propia.
* Descartar personas que estudien master o se preparen oposiciones. Es decir N° de personas egresadas ocupadas al afio de su egreso/N° de demandantes de empleo durante al menos 5 meses en el primer afio de su egreso
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacion Periodicidad' | Valor Limite> V?lo_r Respon'sa.lfle de RespoPsz?ble de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grafio.de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Ti . . Suma de meses trascurridos hasta el
iempo medio en obtener el primer . . .
N . . primer alta en la Seguridad Social .
contrato (Exito): Tiempo medio que desd N d It Anual (noviembre Oficina de Vicedecanato de
P6-6.2 tardan las personas egresadas en esde su. CEreso . ¢ nuevas aftas en N <7 meses <5 meses Gestion de la . 5,23 4,42 1,84 5,34 7,33 4.83
. . la Seguridad Social del afio a+1) . calidad 9
obtener su primer contrato o ejercer una Calidad

actividad profesional por cuenta propia

1oz r : . . ,
Sélo se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.

M.GENI
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? Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | " r | Responsablede Responsablede | 00,19 | 5919/20 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Adecuacion de la actividad laboral a la |P6-6.3 = Media del item 7.4 (Grado)
. o7 s . : . r X I . . . . + . . . .
tltu.la‘ClOI.l'(EXltO) Grado de 6 6.4 (Master) del cuestionario sobre Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P Oﬁ.crlna de Vicedecanato de
P6-6.3 satisfaccion de las personas egresadas  |insercion laboral de las personas N con limite | Gestion de la . 2,33 2,67 3,00 3,83 5.70
; ., . . del afio a+1) US (A) . . calidad ’
ocupadas con su situacion laboral en egresadas de la Universidad de superior Calidad
conexion con su titulacion Sevilla 16,67
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de personas egresadas en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera este valor salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | .\ Cr | Responsablede] Responsablede | 00,9 | 501959 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satlsf'a,ccwn.d(.z los egresados P6-6.4 = Media del item 1.4 del '
con la formacion recibida cuestionario sobre insercion laboral | Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P6-6.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de N - con limite | Gestion de la . 3,00 3,33 3,71 3,58 _ 3.41
de las personas egresadas de la del afio a+1) US (A) . . calidad 4
las personas egresadas con la Lo . superior Calidad
. ., o Universidad de Sevilla
|formacion recibida
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de las personas egresadas en el curso a-2/a-1.
?Intervalo de valores del indicador: [1 ,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. . Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite? | ' F | Responsablede Responsablede | 00,19 | 5919/29 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
|13~ Mottt
i +0.5p. i .
adquirida (Satisfaccién): Grado de cor‘resp og,dlente de la encuesta de Anual (noviembre| >Valor medio (A) 0 5 P OﬁCI na de Vicedecanato de
P6-6.5 . ., satisfaccion de personas empleadoras N con limite | Gestion de la . _ 4.22
satisfaccion de personas empleadoras -, . del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
., . con la formaciéon adquirida por los superior Calidad
con la formacion adquirida por los coresados
egresados & ALE 41e A2 A2

"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de egresos en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter ptblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.

Objetivo Estratégico del Centro
5. Defender la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales.

Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad? | Valor Limite® | ' 0 | Responsablede] Responsablede | 0,09 | 5919/29 | 202021 | 202122 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  Cr2de de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P3-3.2 = Medi 1 it .
Grado de satisfaccion del alumnado .edla del item . . . . A +05p. Oficina de .
. . correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P3-3.2 con los recursos de orientacion . . N con limite | Gestion de la . 3,83 3,2 2,93 3,95 4,62 3.71
.. . ., sobre la satisfaccion global del del afio a+1) US (A) . . calidad 2
académica (Satisfaccion) , superior Calidad
alumnado con el titulo
''Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de satisfaccion del Profesorado
* Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad? | Valor Limite® | ' 0  |Responsablede] Responsablede | 0,09 | 5919/29 | 202021 | 202122 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  Cr2de de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
+0.5p. i .
P;999 Porcentaje de alumnado con becas P;?? = N° alumnado con becas /N° Anual (noviembre| >Valor medio (?o)n li?nsitg Gggf(;?lad(iia Vicedecanato de 4 DIV/0!
o respecto del total de alumnado (Exito) |alumnado total del afo a+1) US (A) . . calidad | :
superior Calidad
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
?Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién’ Periodicidad? | Valor Limite® | ' 0 | Responsablede] Responsablede | 0,09 | 5919/59 | 202021 | 202122 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia |  Cr2de de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
M.GENI
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Porcentaje de alumnado acumulado

P;?? = N° alumnado acumulado con

i . . . A)+0.5p. Oficina d .
o C(,m pa_tOIOglas’ .enfermedades.o patologias, enfermedades o diversidad] Anual (noviembre] >Valor medio (A) , . P ICI na de Vicedecanato de
P;?27? diversidad funcional que gestiona la . . N con limite | Gestion de la . #DIV/0!
funcional que gestiona la US en el del aflo a+1) US (A) . . calidad |
US en el grado con respecto del total o superior Calidad
= - grado/N° total de este alumnado
de este alumnado (Exito)
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y curso en el caso de grados y dobles grados.
? Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [1,100]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | ' 20F | Responsablede| Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
1 A
:’{olfestl)::re.st d'o ;)tores 1mp ll;‘. ados en el P2-2.1.1 = (N* de docentes Doctores Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P2-2.1.1 tulo (Exito): mccnta]a. ae del Centro / N° de docentes del N - con limite | Gestion de la . 100 100 100 100 93,55 98.71
Profesorado Doctor que imparten « del afio a+1) US (A) . . calidad ’
S Centro) * 100 superior Calidad
docencia en el Centro
' Se considera el profesorado del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del Profesorado, independientemente de su vinculacion con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | ' MCr | Responsablede) Responsablede | 0,010 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucion/Tendencia|  CF2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.1.2= ios d . . A)+0.5p. fici .
Sexenios de investigacion reconocidos |. . S uma de SC.XCIIIOS ¢ Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P o ICI na de Vicedecanato de
P2-2.1.2 al profesorado (Exito) investigacion reconocidos al del afio a+1) US (A) con limite | Gestion de la calidad 47 62 67 66 72 62,80
p profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | .\ MCr | Responsablede) Responsablede | 0,010 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucion /Tendencia|  Cr2d° 9
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P2-2.12=S de sexenios de . . A)+0.5p. fici .
Sexenios de transferencia reconocidos . s de g.u“moq © Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P o 1.c'1na de Vicedecanato de
P2-2.1.22; . 2 transferencia reconocidos al - con limite | Gestion de la . #DIV/0!
al profesorado (Exito) . del afio a+1) US (A) . . calidad |
profesorado del Centro superior Calidad
! Para el curso a/a+1, se considerara el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
? Intervalo de valores del indicador: [0,n]. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacion del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Andlisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | | 20F | Responsablede| Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
i ! P4-4.1=(N° tudiant 1 .
Ta.sa de. estudlal’lte.s en otras . . y (N° de es ud.lan es de la . ) . |(A)+05p.] Oficinade .
universidades (Exito): Porcentaje de |titulacion en otras universidades/ N° | Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P4-4.1 . i - con limite | Gestion de la . - 2,38 - 1,67 - 2.03
estudiantado de la titulacion en otras  |de estudiantes con matricula en el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. : , N superior Calidad
universidades titulo) * 100
' Se considerard el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Val R /| R I
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ alor | Responsable de | Responsablede | 0,019 | 291929 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
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Tasa de estudiantes’ procedentes de
otras universidades (Exito):

P4-4.2 = (N° de estudiantes

P je de estudiantad procedentes de otras universidades Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P4-4.2 orcezmjz e estu zc.mm ;)l qdue matriculados en asignaturas del del afio a+1) - US (A) con limite Gestion de la calidad 2,00 4,76 5,66 3,33 2,13 3 ,58
proceden de otras umvers.z aaes titulo/N° de estudiantes matriculados superior Calidad
respecto al total de estudiantes de la . "
. ., en el titulo) *100
titulacion
''Se consideraré el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
? Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite | " A0F | Responsablede| Responsablede | 00,9 | 201950 | 202021 | 202122 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccién del estudiantado’
en otras universidades (Satisfaccién): |P4-4.3a = Media del item 7 de la .
. = . . . |(A)+05p. Oficina de .
P4-4.3 Grado de satisfaccion de las personas |encuesta de movilidad ERASMUS.  [Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de la Vicedecanato de 4 4.00
’ que estudian la titulacion en otras P4-4.3b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - - - - s
. . .- superior Calidad
universidades con los programas de encuesta de movilidad SICUE.
movilidad
''Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite? | " 2 0F | Responsablede| Responsablede | 00,9 | 201950 | 202021 | 202122 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del estudiantado
procedentes de otras universidades P4-4.4a = Media del item 7 de la .
R R . . . . . |A)+05p. Oficina de .
P4-4.4 (Satisfaccién): Grado de satisfaccion de |encuesta de movilidad ERASMUS. | Anual (noviembre| >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vicedecanato de 5 5.00
’ las personas que estudian la titulacion P4-4.4b = Media del item 7 de la del afio a+1) US (A) . . calidad - - - = s
) : . superior Calidad
[procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
' Se considerara el estudiantado de la titulacion participante en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y reconocimiento local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y
Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de
estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | .\ 20F | Responsablede| Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
PY1-10.11 = Media del item
Grado de satisfaccion de estudiantes correspondic?nte d‘il cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+0.5p.] Oficinade Vicedecanato de
P91-10.11 con la gestion desarrollada por los sobre la satlsfaccmr.l’global del dol a0 a+1) - US (A) con limite | Gestion de la calidad 3,79 3,22 2,75 4,35 4,53 3,73
responsables alumnado con la gestion global del superior Calidad
grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | | 20F | Responsablede| Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado. de satisfaccion laboral, P6-6.5 = Media del ftem '
profesional o emprendedora de las . . . . . |A)+05p. Oficina de .
correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio L ., Vicedecanato de
P6-6.5 personas empleadoras: Grado de . ., - con limite | Gestion de la . 4.22 416 4.14 414 _
. ., sobre la satisfaccion global de los del afio a+1) US (A) . . calidad
satisfaccion de personas empleadoras . superior Calidad
P empresarios con lo forma
con la gestion del grado
"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' | | 20F | Responsablede| Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
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P91-57?

Grado de satisfaccion laboral,
profesional o emprendedora de nuestro
alumnis: Grado de satisfaccion de
alumnis con la gestion del titulo

P91-;¢7?? = Media del item
satisfaccion de alumnis con la
gestion del titulo

Anual (noviembre
del aflo a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Vicedecanato de
calidad

"Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de PDI

Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad

Cédigo y denominacién del Indicador s Periodicidad | Valor Limite! | ' Cr | Responsablede) Responsablede | 0,019 | 2919129 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la PO1-10.11 = Media del 1te;m . .
estion desarrollada por las personas | . P ondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. Oficina de Vicedecanato de
po2-11.10  |® POT7as PErsonas | obre la satisfaccién global del . = con limite | Gestion de la . 4,82 4,69 3,89 4711 473 4,58
responsables: Grado de satisfaccion del . del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
L, profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
orado
' Se consideraran al profesorado de la titulacion.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite! | . Cr | Responsablede) Responsablede | 0,019 | 201920 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucion / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PAS conla |P91-7??? = Media del item .
gestion desarrollada por las personas |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P93-12,10 responsables: Grado de satisfaccion del |sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) US (A) con llmlte Gesthn dela calidad 417 3,91 4,46 4,30 4,21
., ., superior Calidad
PAS con la gestion del grado con la gestion global del grado

"ntervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Objetivo Estratégico del Centro
9. Desarrollar una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel
nacional e internacional.

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

Procedimiento: PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos

Indicadores del SG asociado: P7. Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

Cédigo y denominacion del Indicador stk Periodicidad | Valor Limite? | " 20F | Responsablede] Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
va’el de satl§facc1f),n del alumnado con P7-7.1 = Media del correspondiente . . |(A)+05p. Oficina de .
el titulo (Satisfaccion): Grado de . . . ., |Anual (noviembre| >Valor medio , . ., Vicedecanato de
P7-7.1 R del cuestionario sobre la satisfaccion N con limite | Gestion de la . 3,67 3,22 2,75 3,9 4,18 3.54
satisfaccion global del Alumnado con el . del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
, global con el titulo superior Calidad
Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | ' 21°F | Responsable de| Responsablede | 0,09 | 201950 | 202021 | 202122 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del profesorado .
, . .z . . . . |(A)+05p. Oficina de .
: -12= z : :
P7-72 con. e! tlt.u'lo (Satisfaccion) 'Gmdo de |P7-7.2 Medla del item ' . Anual (130v1embre >Valor medio con limite | Gestion de Ia Vlcedec.anato de 473 4,54 4,67 4,64 4,55 4.63
satisfaccion global del Profesorado con |correspondiente del cuestionario del aflo a+1) US (A) . . calidad ’
! superior Calidad
el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? | ' 21°F | Responsable de| Responsablede | = o,0,9 | 201950 | 202021 | 202122 |2022/23 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Nivel de satisfaccion del PAS con el . , . . |(A)+05p. Oficina de .
- = >
P7-7.3 titulo (Satisfaccién): Grado de 1: Zr:e: Onﬁ‘:tz ?1211 lctz?sﬁonario Angzll ;gzvﬁﬂbre —V?}‘;r &;’dlo con limite | Gestion de la Vlcejzﬁzzzm de 425 3,75 4,67 420 423 4,22
satisfaccion global del PAS con el Titulo P superior Calidad
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
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*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos

Cédigo y denominacién del Indicador stk Periodicidad | Valor Limite? | " 20F | Responsablede| Responsablede | 0,019 | 501020 | 202021 | 202122 | 202223 | Promedio | Evolucién / Tendencia Grado de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)*0.5p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xa . o . ’ ponct - N - con limite | Gestion de la . 3,83 3,77 3,33 3,6 4,59 3.82
de satisfaccion del estudiantado con las |sobre la satisfaccion global con el del aflo a+1) UsS (A) . . calidad ’
. . superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ¥ 210F | Responsablede| Responsablede | 0 0,19 | 591950 | 202021 | 202122 |202223 | Promedio | Evolucién/Tendencia|  Cr29¢de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xb e s rado pondiente e . = con limite | Gestion de la . 2,75 3,65 4,00 3,70 4,00 3.62
de satisfaccion del PAS con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. . superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo.Xb= Nivel de satisfaccion del PAS
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ¥ 210F | Responsablede| Responsablede | 0 0,19 | 591950 | 202021 | 202122 |202223 | Promedio | Evolucién/Tendencia|  Cr29°de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion con las P3-3.1 = Media del item .
infraestructuras (Satisfaccion): Grado |correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P3-3.1 Xc e s rado pondiente e . = con limite | Gestion de la . 4,64 3,68 333 391 4,52 4,02
de satisfaccion del PDI con las sobre la satisfaccion global con el del afio a+1) US (A) . . calidad ’
. . superior Calidad
infraestructuras titulo.
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ¥ 210F | Responsablede| Responsablede | 0 0,10 | 591950 | 202021 | 202122 |202223 | Promedio | Evolucién/Tendencia|  Cr29°de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
P91-10.12 = Media del it
Grado de satisfaccion de estudiantes . ecia et e.:m . .
. . correspondiente del cuestionario . . |(A)+05p. Oficina de .
con el equipamiento de las aulas: . ., Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.12 . s, sobre la satisfaccion global del - con limite | Gestion de la . 3,71 - - 4,13 4,35
satisfaccion global del alumnado con /a T, del afio a+1) US (A) . . calidad
., alumnado con la equipacion de las superior Calidad
equipacion de las aulas.
aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ¥ 2I0F | Responsablede| Responsablede | 0 0,19 | 591950 | 202021 | 202122 |202223 | Promedio | Evolucién/Tendencia|  Cr2d¢de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI conel [P92-11.12 = Media del item|
i i ient 1 ti i . . A)+0.5p. Oficina d .
equ1P aml‘?l,lto de l,a S au!z}s corresp ondlenc? dé, cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A) . P 1f:’1na ¢ Vicedecanato de
P92-11.12 (Satisfaccion): satisfaccion global del sobre la satisfaccion global del . con limite | Gestion de la . 4,64 - - 4,14 4.5
LT L2 del afio a+1) US (A) . . calidad
profesorado con la equipacion de las profesorado con la equipacion de las superior Calidad
aulas aulas
'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Val R 1 R 1
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ¥ 210F | Responsablede| Responsablede | 0 0,19 | 591950 | 202021 | 202122 |202223 | Promedio | Evolucién/Tendencia|  Cr29¢de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
M.GENI
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P92-50.07

Grado de satisfaccién del PDI con los
servicios y recursos de apoyo
(Satisfaccion) : Grado de satisfaccion
del profesorado con los servicios y

recursos de apoyo

P92-50.07 = Media del item|
correspondiente  del  cuestionario
sobre la satisfaccion global del

profesorado con los
recursos de apoyo

servicios 'y

Anual (noviembre

del aflo a+1)

>Valor medio
US (A)

(A)+0.5p.
con limite
superior

Oficina de

Calidad

Gestion de la

Vicedecanato de
calidad

3,80

3,00

'Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.

Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

e Aot @8 et Formulacion Periodicidad | Valor Limite’ | Y 20F |Responsablede) Responsablede | = 0,19 | 50199 | 202021 | 202122 |2022/23 | Promedio | Evolucion/Tendencia|  ©*2d° ¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de sa.t}sfaccn.m'l de estudiantado P91-10.9 = Media del item 4
con la atencién recibida por el PAS . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
. ., . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
P91-10.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . ., N con limite Gestion de la . 3,50 - - 0,00 4,47
) . sobre la satisfaccion global del del aflo a+1) US (A) . . calidad
del estudiantado con la atencion alumnado con la atencion del PAS superior Calidad
recibida del PAS
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
e Aot @8 et sl Periodicidad | Valor Limite’ | Y 2i0F |Responsablede) Responsablede | = 0,19 | 50199 | 202021 | 202122 |2022/23 | Promedio | Evolucion/Tendencia|  S*2d° ¢
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion de estudiantes |P91-10.11 = Media del item
con la gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario . < . | (A)+0.5p. Oficina de .
P91-10.11 responsables: Grado de satisfaccion sobre la satisfaccion global del Anual (1~10V1embre ZValor medio con limite Gestion de la V1cedec.anato de 3,79 3,22 2,75 4,35 4,53
. g -, del afio a+1) US (A) . . calidad
del estudiantado con la gestion del alumnado con la gestion global del superior Calidad
orado grado
" Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales. Se considera la tasa media de la US salvo que en la ficha del titulo venga establecido un nivel diferente.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ¥ 210F | Responsablede| Responsablede | 0 0,19 | 591950 | 202021 | 202122 |202223 | Promedio | Evolucién/Tendencia|  Cr29°de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Gradf)’de safls.faccmn del PDI con la P92-11.09 = Media del item 4
atencion recibida por el PAS . . . . . | (A)+0.5p. Oficina de .
A . . ., correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio . ., Vicedecanato de
92-11.09 (Satisfaccion): Grado de satisfaccion . ., ., N con limite Gestion de la . 4,82 423 5,00 4,59 4,7
. Iy sobre la satisfaccion atencion del PAS|  del afio a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con la atencion lobal del erado superior Calidad
recibida del PAS & &t
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ¥ 2l0F | Responsablede| Responsablede | 0 0,19 | 591950 | 202021 | 202122 |202223 | Promedio | Evolucién/Tendencia|  Cr29°de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con la P92-11.10 N Media del 1t§m . .
estion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (A)+05p. Oficina de Vicedecanato de
P92-11.10 g P . ., sobre la satisfaccion global del N - con limite Gestion de la . 4,82 4,69 3,89 4,77 4,73
responsables: Grado de satisfaccion del . del afio a+1) US (A) . . calidad
L profesorado con la gestion global del superior Calidad
[profesorado con la gestion del grado
grado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ¥ 210F | Responsablede| Responsablede | 0 0,19 | 591950 | 202021 | 202122 |202223 | Promedio | Evolucién/Tendencia|  Cr29°de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
Grado de satisfaccion del PDI con los |P92-50.07 = Media del item
servicios y recursos de apoyo correspondiente del cuestionario . < . | (A)+0.5p. Oficina de .
P92-50.07 (Satisfaccion) : Grado de satisfaccion  |sobre la satisfaccion global del Anual (1~10V1embre ZValor medio con limite Gestion de la Vlcedec.anato de - 3,80 3,00 - -
. e .. del afio a+1) US (A) . . calidad
del profesorado con los servicios y profesorado con los servicios y superior Calidad
recursos de apoyo recursos de apoyo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P93 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PAS
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite | ¥ 210F | Responsablede| Responsablede | 0 0,19 | 591950 | 202021 | 202122 |202223 | Promedio | Evolucién/Tendencia|  Cr29¢de
Objetivo medicion seguimiento cumplimiento
M.GENI
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Grado de Satisfaccion del PAS con la

P91-10.11 = Media del item

P93-12.10 gestion desarrollada por los correspondiente del cuestionario Anual (noviembre| >Valor medio (?o)n li(znsitle) ngf(;ﬁadiia Vicedecanato de 417 391 446 430
' responsables del titulo del centro sobre la satisfaccion global del PAS del afio a+1) US (A) . Calidad calidad ’ ’ ’ ’
(Satisfaccién) con la gestion global del grado Superior alida
M.GENI
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