FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?ajdle u;n]lfa‘t‘.[un] ‘(Efjt‘uz : Reljmon = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso matriculados en (noviembre del Gestion de la 99,79 10074 98,68 99,29 99.62
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - ’
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |iltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la 837 6,97 7,87, 9,53, 8,19
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 33,52 34,47 33,83 34,04 33,97
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la a1 277 261 319 2.92
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y g
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
e 2 tgtion [ Ot
P7-7.2 vo : = Mediadetiiem o viembre del Gestion de la 3,88 3,88 3,92 4,16 3,96
5 global del I or del cuestionario | ) *
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it . .
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 425 375 4,67, 420 4,22
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\ ) g
! afio at1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P on de la i en los métodos de y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Eval y mejora de la calidad de la y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacién del profesorado en
pi e o |11 1 e 2 s o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 23,70 2531 22,97 7,99 20,00
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " i
. . ) afio a+1) Calidad
en proyectos de innovacién docente |del titulo) *100
(PLD.)
'Se considerarn solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del
nimero de proyectos de Innovacién Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- " N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de ensefianza online (Satisfaccion)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- -
5005 |facilidad para el uso de la plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados la orientacién a la i yal di tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. L . " Lo ) Valor L Responsable de . " . Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite Objetivo Valor Actual | Responsable de medicion . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia .
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Grado de satisfaccion con los P3-3.3 = Media del ftem .
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P333 reos € L4 : P s (noviembre del Gestion de la 2,66 215 2,06 2,70 2,39
Grado de sobre la global conel | (O ETY Cotidad >
de los estudiantes y del profesorado titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
Ps-5.1 iy ” hios en s que o5 (noviembre del Gestion de la 88 73 78 73 78,00
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan pricticas - . 4
o afio at+1) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las pricticas externas o il do cvalumeidn do - |Anual Oficina de
P552  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | "o o A €€ SVAUACION €€ = ) erbre del Gestion de la 437, 442 442 445 4,42
! i calidad de las pricticas externas de |\ " 4
de los estudiantes con las pricticas ) afio at+1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los tutores |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-5.3  |Grado de satisfaccion de los tutores |final de evaluacién de calidad de ~|(noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las | las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para ¢l curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’:2‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::": ?12]1 o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,66 215 2,06 2,70 2,39
reos £ sobre la satisfaccion global con el |\ e >
(Satisfaccion) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG P6 - Evall de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al | ocupados al afio de su egreso/N° de | (noviembre del Gestion de la 53,39) 55,06 53,92 67,34 57,43
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at+1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los cgresados en el curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio de su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 449 4,50 3,98 4,89 4,46
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la 3,07 2,76 2,84 3,11 2,95
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la 3,69 3,16 332 342 3,40
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e 4
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-6.5 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la 422 416 414 414 4,17
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 311 247 2,76 3,07 2,85
i sobre la satisfaccion global con el |\ i s
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de on del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,66 2,15 2,06 2,70 2,39
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y >
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel pyo 1.1 = (N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 74,85 74,54 74,17 73,08 74,16
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afioa+l) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ion’ Periodicidad | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P2-2.1.2 ‘é"f""“s reconocidos al profesorado idos al del (novi del, Gestion de la 72,00) 86,00 102,00 114,00 93,50
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
P44 |umiversidades (Exito): Porcentaje de " 0TS HHVELS > |(noviembre del Gestion de la 6,61 6,39) 4,40 4,76 5.54
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en afioatl) Calidad 'y
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades | Anual Oficina de
P4-42 | Porcentaje de estudiantes que proceden | matriculados en asignaturas del | (noviembre del Gestion de la 14,79) 16,86 7,06 551 11,05
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades [~ 0o e AR 8 S Anual Oficina de
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S Oe v " |noviembre del Gestion de la 4,60 449 433 4,53 4,49
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod 4
le los estudiantes de la titulacion que encuesta de movilidad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
iversidades (Satisfaccion): Grado _|encuesta de movilidad ERASMUS, | ™! Oficina de
P4.4.4  |universidades (Satisfaccion): Grado > " . " [(noviembre del Gestion de la 337 4,42 422 3,921 3.98
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 it >
| procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad ]
| Pr imi PE-01- P imi para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad |
[ Indicadores del SG iado: P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de i
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o‘;:;’i:u et i | R ch e SOEAbGD 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio Fyoluciony Tendencia)| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- "
gestion desarrollada por los
1110
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa |
[ Indi es del SG asociado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi démi ]
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* o:;elri:u Valor Actual | Responsable de medicion | <eponsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/cl;pacl,n:‘(lijlm;: Rel(‘:cwn Pl-i 1o de e:gxmlm:;ef L . Oficin de
pio1,]  [Pereenmmalide estudianics demuevo | nUCVO INGTESO MAMCWAos e 1, viempre del Gestion de la 99,79 100,74 98,68 99,29 99 62
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas 2" %11 coridad 4
frente a la oferta (de primer curso)  |en primer curso) * 100
" Se considerarn estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripeion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi -02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos |
[ Indicadores del SG iado: P7. Evaluacion v anélisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos |
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion |~ RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Matvimonrriam il A S
P7-7.1 " et € cues (noviembre del Gestion de la 3,11 2,77 2,61 3,19 2,92
satisfaccion global del Alumnado con  |sobre la satisfaccién global con el |\ . >
’ ) afio at+1) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con el il (Satstcclbny, Gradode |P1-72 - M del Al Oficinade
P7-72 ro : s Mediaderiiem ) viembre del Gestion de la 3,88 3,88, 3,92 4,16 3,96
global del I del cuestionario |\ . >
! afio at+1) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
) Y, i g Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 425 375 4,67 420 422
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario | et s
: afioatl) Calidad
Titulo
" Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en ¢l Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con las o
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P33.1  |Grado de satisfaccion de los . {’ efhosion st oo | (noviembre del Gestion de la 2,90 2,88 3,00 330 3,02
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .
" Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de Xb= Nivel de ion del PAS. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi -03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indicadores del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0g7 [servicios y recursos de apoyo
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador Valor Limite o:i"::'irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de Satisfaccion del PAS con Ia
P93-  |gestion desarrollada por los
1210 |responsables del titulo del centro
grados Pagina 8



FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

DOBLES GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?aldle u;n]l?a:m; ‘(Efjt‘uz : Reljzclorr = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso matriculados en (noviembre del Gestion de la 100,00 9334 96.67
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - ’
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |Gltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la 11,05 12,48 11,76
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 27,11 24,67 25,89
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la 292 345 3.18
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y >
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
con o e Sastactiny. Grado de 771.2 = idin el Al Oficin de
P7-7.2 P : cmhedadelien o oviembre del Gestion de la 3,66 424 3,95
5 global del I or del cuestionario | ) *
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it ? !
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 4,67, 420 4.44
satisfaccion global del PAS con el |correspondiente del cuestionario |- ) 4
! afio at1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P ion de la i i6n en los métodos de il y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Evaluacién y mejora de la calidad de la i y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacion del profesorado en
prt o g2 40t | o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 22,19 12,43 17,31
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " ”
’ o ! afio at1) Calidad
en proyectos de innovacion docente | del titulo) *100
(PLD)
1 Se considerardn 5610 los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el itulo. »Cada profesor se computaré una sola vez, independientemente del

nimero de proyectos de Innovacion Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- L N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de enseiianza online (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- ac
5005 |facilidad para el uso de a plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados medi la orientacion a la i ion y al dimi tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Grado de satisfaccion con los P3-3.3 = Media del ftem .
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P3-33 wrsos €8 P : P * (noviembre del Gestion de la 2,03 2,54, 2.28
Grado de sobre la global conel | (O ETY Cotidad >
de los estudiantes y del profesorado titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
P5-5.1 iy 7 nios en 1as due 8 (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan précticas N . ‘
o afio at+1) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las pricticas externas o il do cvalumeidn do - |Anual Oficina de
P552  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | "o o A €€ SVAUACION €€ = ) erbre del Gestion de la 4,60 4,60
! i calidad de las pricticas externas de |\ " 4
de los estudiantes con las pricticas ) afio at+1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién de los tutores  |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-5.3  |Grado de satisfaccion de los tutores |final de evaluacién de calidad de ~|(noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las | las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para ¢l curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’:2‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::": ?12]1 o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,03 2,54 2,28
reos £ sobre la satisfaccion global con el |\ e >
(Satisfaccion) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG P6 - Evall de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al - |ocupados al afio de su egreso/N° de |(noviembre del| Gestion de la 46,84 50,56 48,70
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at+1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los cgresados en el curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio de su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 562 6,69 6,15
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la #DIV/0!
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e i
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-65 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 2,90 2,93 2,92
i sobre la satisfaccion global con el |\ i s
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de on del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,03 2,54 2,28
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y >
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel pyo 1.1 = (N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 82,60 82,60
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afioa+l) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador I 2 Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicion | Rcponsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P22.12 ‘é"f""“s reconocicos al prolesoraco idos al del (novi del! Gestion de la #;DIV/0!
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
pgq.q  |umiversidades (Exito): Porceniaje de|tit n otras universidades’ o e del Gestion de la 461 11,00 7.80
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en afioatl) Calidad El
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades | Anual Oficina de
P4-42 | Porcentaje de estudiantes que proceden | matriculados en asignaturas del | (noviembre del Gestion de la 7,40 4,63 6,01
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades o Anual Oficina de
diantes S lencuesta de movilidad ERASMUS. [ 2™ .
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S e (noviembre del Gestion de la 3,67 467 4,17
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod s
e los estudiantes de la titulacion que | | LG dad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
iversidades (Satisfaccion): Grado _|encuesta de movilidad ERASMUS, | ™! Oficina de
P4.4.4  |universidades (Satisfaccion): Grado S viidad - | (noviembre del Gestion de la 225 430 3.28
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 oo >
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad
| Pr imi PE-01- P i para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad
[ Indicadores del SG iado: P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de i
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o‘;:;’i:u et i | R ch e SOEAbGD 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio Fyoluciony Tendencia)| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. v meiora de los programas formativos
| Pr imi PC-01- Procedis de disefio de la oferta formativa
[ Indi es del SG iado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi dé
Cédigo y denominacién del Indicador F ion' P Valor Limite® 0:;:;:u St i | R ch e SEAbGD 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/u;pacl,o:‘(lijltn;: Rel(‘:cwn Pl-i d-ovde e:lfxdllzu:‘lle% o Oficina de
il [porceniualde estudianies denuevo - nuevo Sreso Matriewiados o - | o viembre del Gestion de la 100,00 93,34 96,67
ingreso matriculados en ler curso  |primer curso/N® de plazas ofertadas | (¥ coridad 4
frente a la oferta (de primer curso)  |en primer curso) * 100
1 Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripeion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. v meiora de los programas formativos
| Pr imi -02- Procedimi para garantizar la calidad de los programas formativos
[ Indicadores del SG iado: P7. Eval v anlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ion' ) Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicign | RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
P7-7.1 " et € cues (noviembre del Gestion de la 2,92 345 3,18
satisfaccion global del Alumnado con  [sobre la satisfaccion global con el | ) >
Y ‘ afio at1) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con el il (Satstcclbny, Gradode |P1-72 - M del Al Oficinade
P7-72 P : o veddeiiem g viembre del Gestion de la 3,66 424 3,95
global del I del cuestionario | ) >
y afio at1) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
; RN, R Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 4,67 420 4.44
satisfaccion global del PAS con el |correspondiente del cuestionario | et 4
! afio at+1) Calidad
Titulo
1 Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador [1,51. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ion' ) Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicign | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con Ias e
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P3-3.1  |Grado de satisfaccion de los e i alotl et | (noviembre del Gestion de la 322 346 3,34
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .
! Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de Xb=Nivel de del PAS. Xc=Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi -03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indi: es del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0g7 [servicios y recursos de apoyo
dobles Pagina 15



Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador

Valor Limite

Valor Responsable de

Obietivo Valor Actual [ Responsable de medicién 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Promedio

Evolucién / Tendencia

Grado de

P93-
12.10

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestién desarrollada por los
responsables del titulo del centro

dobles
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

GRADOS Y DOBLES GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?ajdle u;n]lfa‘t‘.[un] ‘(Efjt‘uz : Reljmon = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso matriculados en (noviembre del Gestion de la 99,79 10074 99,21 96,91 99.16
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - ’
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |iltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la 837 6,97 9,14] 10,71 8,80
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 33,52 34,47 31,14 30,29 32,36
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la a1 277 s 320 2.98
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y g
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
e 2 tgtion [ Ot
P7-7.2 vo : = Mediadetiiem o viembre del Gestion de la 3,88 3,88 3,82 4,19 3,94
5 global del I or del cuestionario | ) *
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it . .
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 425 375 4,67, 420 4,22
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\ ) g
" afio a+1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P on de la i en los métodos de y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Eval y mejora de la calidad de la y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacién del profesorado en
pi e o |11 1 e 2 s o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 23,70 2531 22,66 9,77 20.36
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " >
. . ) afio a+1) Calidad
en proyectos de innovacién docente |del titulo) *100
(PLD.)
'Se considerarn solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del
nimero de proyectos de Innovacién Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- L N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de ensefianza online (Satisfaccion)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- -
5005 |facilidad para el uso de la plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados la orientacién a la i yal di tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. L . " Lo ) Valor L Responsable de . " . Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite Objetivo Valor Actual | Responsable de medicion . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia o
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Grado de satisfaccion con los P3-3.3 = Media del ftem .
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P333 reos € L4 : P s (noviembre del Gestion de la 2,66 215 2,04 2,64 2,37
Grado de sobre la global conel | (O ETY Cotidad >
de los estudiantes y del profesorado titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
Ps-5.1 iy ” hios en s que o5 (noviembre del Gestion de la 88 73 78 73 78,00
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan pricticas - . 4
o afio at+1) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las pricticas externas o il do cvalumeidn do - |Anual Oficina de
P552  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | "o o A €€ SVAUACION €€ = ) erbre del Gestion de la 437, 442 442 451 4,43
! i calidad de las pricticas externas de |\ " 4
de los estudiantes con las pricticas ) afio at+1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los tutores |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-5.3  |Grado de satisfaccion de los tutores |final de evaluacién de calidad de ~|(noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las | las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para ¢l curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’:2‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::": ?12]1 o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,66 215 2,04 2,64 2,37
reos £ sobre la satisfaccion global con el |\ e >
(Satisfaccion) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG P6 - Evall de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al | ocupados al afio de su egreso/N° de | (noviembre del Gestion de la 53,39) 55,06 51,09) 63,14 55,67
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at+1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los cgresados en el curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio de su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |

grado_y_dobles

Pagina 19



Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 449 4,50 463 5,61 4,81
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la 3,07 2,76 2,84 3,11 2,95
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la 3,69 3,16 332 342 3,40
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e 4
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-6.5 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la 422 416 414 414 4,17
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 311 247 2,81 3,02 2,85
i sobre la satisfaccion global con el |\ i s
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de on del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,66 2,15 2,04 2,64 2,37
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y >
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel py ) 1.1 =(N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 74,85 74,54 74,17 76,89 75,11
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afio a+1) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador I 2 Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicion | Rcponsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P2-2.1.2 ‘é"f""“s reconocidos al profesorado idos al del (novi del, Gestion de la 72 86, 102 114 93,50
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
P44 |umiversidades (Exito): Porcentaje de " 0TS HHVELS > |(noviembre del Gestion de la 6,61 6,39) 4,48 7,25 6.18
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en afioatl) Calidad gl
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades |Anual Oficina de
P4-42 | Porcentaje de estudiantes que proceden | matriculados en asignaturas del | (noviembre del Gestion de la 14,79) 16,86 7,19 5,16 11,00
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades [~ 0o e AR 8 S Anual Oficina de
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S Oe v " |noviembre del Gestion de la 4,60 449 407 4,59 4,43
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod 4
le los estudiantes de la titulacion que encuesta de movilidad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
iversidades (Satisfaccion): Grado _|encuesta de movilidad ERASMUS, | ™! Oficina de
P4.4.4  |universidades (Satisfaccion): Grado > " . " [(noviembre del Gestion de la 337 4,42 343 4,07 3.82
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 it 5
| procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad ]
| Pr imi PE-01- P imi para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad |
[ Indicadores del SG iado: P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de i
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o‘;:;’i:u et i | R ch e SOEAbGD 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio Fyoluciony Tendencia)| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- "
gestion desarrollada por los
1110
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa |
[ Indi es del SG asociado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi démi ]
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* o:;elri:u Valor Actual | Responsable de medicion | <eponsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/cl;pacl,n:‘(lijlm;: Rel(‘:cwn Pl-i 1o de e:gxmlm:;ef L . Oficin de
pio1,]  [Pereenmmalide estudianics demuevo | nUCVO INGTESO MAMCWAos e 1, viempre del Gestion de la 99,79 100,74 99,21 96,91 99.16
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas 2" %11 coridad d
frente a la oferta (de primer curso)  |en primer curso) * 100
" Se considerarn estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripeion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi -02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos |
[ Indicadores del SG iado: P7. Evaluacion v anélisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos |
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion |~ RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Matvimonrriam il A S
P7-7.1 " et € cues (noviembre del Gestion de la 3,11 2,77 2,73 3,29 2,98
satisfaccion global del Alumnado con  |sobre la satisfaccién global con el |\ . >
’ ) afio at+1) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con el il (Satstcclbny, Gradode |P1-72 - M del Al Oficinade
P7-72 ro : s Mediaderiiem ) viembre del Gestion de la 3,88 3,88, 3,82 4,19 3,94
global del I del cuestionario |\ . >
! afio at+1) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
) Y, i g Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 425 375 4,67 420 422
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario | et s
: afioatl) Calidad
Titulo
" Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en ¢l Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con las o
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P33.1  |Grado de satisfaccion de los . {’ efhosion st oo | (noviembre del Gestion de la 2,90 2,88 3,09 336 3,06
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .
" Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de Xb= Nivel de ion del PAS. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi PA-03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indi: es del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0q7 |servicios y recursos de apoyo
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador Valor Limite o:i"::'irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de Satisfaccion del PAS con Ia
P93-  |gestion desarrollada por los
1210 |responsables del titulo del centro
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?aldle u;n]l?a:m; ‘(Efjt‘uz : Reljzclorr = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso matriculados en (noviembre del Gestion de la 75,33 87,33 86,00 78,67 81.83
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - ’
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |iltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la #;DIV/0!
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 11,27 8,57 12,43 18,80 12,77
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la 266 375 124 339 3.51
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y >
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
con o e Sastactiny. Grado de 771.2 = idin el Al Oficin de
P7-7.2 vo : = Mediadetiiem o viembre del Gestion de la 448 431 448 4,53, 4,45
5 global del I or del cuestionario | ) i
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it . .
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 425 375 4,67, 420 4,22
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\ ) g
! afio at1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P on de la i en los métodos de y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Eval y mejora de la calidad de la y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacién del profesorado en
pi e o |11 1 e 2 s o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 26,70 26,85 2731 8,00 2222
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " >
. . ) afio a+1) Calidad
en proyectos de innovacién docente |del titulo) *100
(PLD.)
'Se considerarn solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del
nimero de proyectos de Innovacién Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- L N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de ensefianza online (Satisfaccion)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- -
5005 |facilidad para el uso de la plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados la orientacién a la i yal di tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. L . " Lo ) Valor L Responsable de . " . Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite Objetivo Valor Actual | Responsable de medicion . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia .
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Grado de satisfaccion con los P3-3.3 = Media del ftem .
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P333 o e L4 : P ; (noviembre del Gestién de la 334 325 3,00 3,18 3,19
Grado de sobre la globat conel | ZEEY Catidad >
de los estudiantes y del profesorado titulo
"' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro v Titulo, Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
P5-5.1 iy 7 nios en 1as due 8 (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan précticas N . ‘
o afioa+l) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las pricticas externas @ fi] do ovaluacion do | Anua! Oficina de
P5-5.2  |(Satisfaceion): Grado de satisfaccion | "SIt Al de evaluacion e = o ire del Gestion de la 428 4,16 4,16 4,56 4,29
! e calidad de las précticas externas de |+ " g
de los estudiantes con las pricticas ! afio at+1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién de los tutores  |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-5.3  |Grado de satisfaccion de los tutores |final de evaluacién de calidad de ~|(noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las |las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para ¢l curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’:2‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::": ?12]1 o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestién de la 334 325 3,18 3,26
o e sobre la satisfaccion global con el |\ e >
(Satisfaccion) ] afio a+1) Calidad
titulo
" Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro v Titulo, Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG P6 - Evall de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al - |ocupados al afio de su egreso/N° de | (noviembre del Gestion de la 62,75 56,77 62,22 67,60 62,33
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at+1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los cgresados en el curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio de su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 5,15 5901 2,03 7,39 5,12
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la #DIV/0!
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e i
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-65 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 372 3,68 3,70 342 3,63
i sobre la satisfaccion global con el |\ i 4
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de on del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 334 305 3,18 326
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y >
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel pyo 1.1 = (N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 92,79 94,87 95,49 93,06 94,05
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afioa+l) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador I 2 Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicion | Rcponsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P22.12 ‘é"f""“s reconocicos al prolesoraco idos al del (novi del! Gestion de la #;DIV/0!
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
pgq.q  |umiversidades (Exito): Porceniaje de|tit n otras universidades’ o e del Gestion de la 238 0,88 235 1,87
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en afioatl) Calidad 9
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades | Anual Oficina de
P4-42 | Porcentaje de estudiantes que proceden | matriculados en asignaturas del | (noviembre del Gestion de la 3,94 3,66 3,64 333 3,64
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades o Anual Oficina de
diantes S lencuesta de movilidad ERASMUS. [ 2™ .
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S e (noviembre del Gestion de la 125 2,00 1,63
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod s
e los estudiantes de la titulacion que | | LG dad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
iversidades (Satisfaccion): Grado _|encuesta de movilidad ERASMUS, | ™! Oficina de
P4.4.4  |universidades (Satisfaccion): Grado S viidad - | (noviembre del Gestion de la 0,00 5,00 2.50
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 oo >
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad ]
| Pr imi PE-01- P i para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad |
[ Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccio dades v expectativas de estudi ]
Cédigo y denominacién del Indicador F P Valor Limite o‘;:;’i:u it Azt | R g | CEEEILGD 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. v meijora de los programas formativos. ]
| Procedimi PC-01- Procedi de disefio de la oferta formativa |
[ Indi es del SG asociado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi dé ]
Cédigo y denominacién del Indicador F ! P Valor Limite® 0:;:;:u St i | R ch e SEAbGD 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/u;pacl,n:‘(lijnn;: Rel(:cwn Pl-i d-ovde e:gxmlm:;ef o Oficina de
pi-1,  [Porcemualde estudiantes denuevo MUV INGIESO MAMCUIAOS €0 ¢ ioabre e Gestion de la 75,33 87.33 86,00 78,67 81.83
ingreso mariculados en ler curso  |primer curso/N° de plazas oferadas | 10" Coridod s
frente a la oferta (de primer curso)  |en primer curso) * 100
1 Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripeion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos |
[ Indicadores del SG iado: P7. Eval v anlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos |
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ! ) Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicign | RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
P7-7.1 v ente ce” cucs (noviembre del Gestion de la 3,66 3,75 324 3,39 3,51
satisfaccion global del Alumnado con  [sobre la satisfaccion global con el | ) >
Y ‘ afio at1) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con el il (Satstcclbny, Gradode |P1-72 - M del Al Oficinade
P7-72 ro : : ciadelitem g oviembre del Gestion de la 448 431 448 4,53, 4,45
global del I del cuestionario | ) 4
y afio at1) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
; RN, R Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 425 375 4,67 420 422
satisfaccion global del PAS con el |correspondiente del cuestionario | et >
! afio at+1) Calidad
Titulo
1 Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador [1,51. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ! ) Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicign | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con Ias e
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P3-3.1  |Grado de satisfaccion de los e i alotl et | (noviembre del Gestion de la 401 387 3,78 346 3,78
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .

'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa=Nivel de

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales

de Xb= Nivel de

masteres

del PAS. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi -03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indi: es del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0g7 [servicios y recursos de apoyo
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador

Valor Limite

Valor Responsable de

Obietivo Valor Actual [ Responsable de medicién 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Promedio

Evolucién / Tendencia

Grado de

P93-
12.10

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestién desarrollada por los
responsables del titulo del centro

masteres
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

GRADO EN ECONOMIA

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?ajdle u;n]lfa:un] ‘(Efjt‘ug : Reljmon = e esudintes Anual Oficina de
pliy  |porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso' matriculados en (noviembre del Gestion de la 98,06 95,68 94,44 91,98 95.04
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - ’
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |Gltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la 8,73 5,77 831 9,25 8,02
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 3333 31,71 39,1 28,4/ 33,14
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la 124 275 s 318 2.98
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y g
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
e 2 tgtion [ Ot
P7-7.2 o : o Medmce em | (noviembre del Gestion de la 3,64 3.84 38 4,19 3,87
5 global del I or del cuestionario | ) o
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it . .
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 425 375 4,67, 42 4,22
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\ ) g
! afio at1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P on de la i en los métodos de y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Eval y mejora de la calidad de la y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacién del profesorado en
pi e o |11 1 e 2 s o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 297 35,58 33,04 10,66 27,25
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " ’
. . ) afio a+1) Calidad
en proyectos de innovacién docente |del titulo) *100
(PLD.)
'Se considerarn solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del
nimero de proyectos de Innovacién Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- " N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de ensefianza online (Satisfaccion)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- -
5005 |facilidad para el uso de la plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados la orientacién a la i yal di tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. L . " Lo ) Valor L Responsable de . " . Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite Objetivo Valor Actual | Responsable de medicion . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia .
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Grado de satisfaccion con los P3-3.3 = Media del ftem .
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P3-33 wrsos €8 P : P * (noviembre del Gestion de la 2,63 21 2,17 2,66 2.39
Grado de sobre la global conel | (O ETY Cotidad >
de los estudiantes y del profesorado titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
Ps-5.1 iy ” hios en s que o5 (noviembre del Gestion de la 88 73 78 73 78,00
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan pricticas - . 4
o afio at+1) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las pricticas externas o il do cvalumeidn do - |Anual Oficina de
P552  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | "o o A €€ SVAUACION €€ = ) erbre del Gestion de la 451 449 4.49) 449 4,50
! i calidad de las pricticas externas de |\ " >
de los estudiantes con las pricticas ) afio at+1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién de los tutores  |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-5.3  |Grado de satisfaccion de los tutores |final de evaluacién de calidad de ~|(noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las | las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para ¢l curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’:2‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::": ?12]1 o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,63 21 2,17 2,66 2,39
reos £ sobre la satisfaccion global con el |\ e >
(Satisfaccion) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG P6 - Evall de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al - |ocupados al afio de su egreso/N° de |(noviembre del| Gestion de la 52,38 47,62 43,75 65,75 52,38
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at+1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los cgresados en el curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio de su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 502 5,12, 3,39 6,78 5,08
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la 3,07 2,76 2,84 3,11 2,95
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la 3,69 3,16 332 342 3,40
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e 4
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-6.5 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la 422 416 414 414 4,17
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 3,14 241 2,83 2,96 2,84
i sobre la satisfaccion global con el |\ i s
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,63 21 2,17 2,66 2,39
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y >
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel pyo 1.1 = (N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 78,22 76,92 79,46 77,87 78,12
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afio a+1) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador I 2 Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicion | Rcponsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P2-2.1.2 ‘é"f""“s reconocidos al profesorado idos al del (novi del, Gestion de la 72 86, 102 114 93,50
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
P44 |umiversidades (Exito): Porcentaje de " 0TS HHVELS > |(noviembre del Gestion de la 3,12 3,99 2,5 5,03 3.66
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en afioatl) Calidad 4
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades |Anual Oficina de
P4-42 | Porcentaje de estudiantes que proceden | matriculados en asignaturas del | (noviembre del Gestion de la 14,06 16,26 6,52 543 10,57
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades [~ 0o e AR 8 S Anual Oficina de
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S Oe v " |noviembre del Gestion de la 47 425 45 4,56 4,51
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod s
le los estudiantes de la titulacion que encuesta de movilidad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
iversidades (Satisfaccion): Grado _|encuesta de movilidad ERASMUS, | ™! Oficina de
P4.4.4  |universidades (Satisfaccion): Grado > " . " [(noviembre del Gestion de la 3,43 4,78 3,67 3,67 3.89
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 it 5
| procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad ]
| Pr imi PE-01- P imi para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad |
[ Indicadores del SG iado: P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de i
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o‘;:;’i:u et i | R ch e SOEAbGD 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio Fyoluciony Tendencia)| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- "
gestion desarrollada por los
1110
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa |
[ Indi es del SG asociado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi démi ]
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* o:;elri:u Valor Actual | Responsable de medicion | <eponsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/u;pacl,n:‘(lijnn;: Rel(‘:cwn Pl-i 1o de e:gxmlm:;ef L . Oficin de
pi-1,  [Porcemualde estudiantes denuevo MUV INGIESO MAMCUIAOS €0 ¢ ioabre e Gestion de la 98,06 95,68 94,44 91,98 95.04
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas 2" %11 coridad s
frente a la oferta (de primer curso)  |en primer curso) * 100
" Se considerarn estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripeion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi -02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos |
[ Indicadores del SG iado: P7. Evaluacion v anélisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos |
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion |~ RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Matvimonrriam il A S
P7-7.1 " et € cues (noviembre del Gestion de la 324 2,75 2,73 3,18 2,98
satisfaccion global del Alumnado con  |sobre la satisfaccién global con el |\ . >
’ ) afio at+1) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con el il (Satstcclbny, Gradode |P1-72 - M del Al Oficinade
P7-72 ro : s Mediaderiiem ) viembre del Gestion de la 3,64 3,84 38 4,19 3.87
global del I del cuestionario |\ . 4
! afio at+1) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
) Y, i g Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 425 375 4,67 42 422
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario | et s
: afioatl) Calidad
Titulo
" Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en ¢l Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con las o
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P33.1  |Grado de satisfaccion de los . {’ efhosion st oo | (noviembre del Gestion de la 3,05 2,77 3,02 331 3,04
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .
" Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de Xb= Nivel de ion del PAS. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi -03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indi: es del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0g7 [servicios y recursos de apoyo
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador

Valor Limite

Valor Responsable de

Obietivo Valor Actual [ Responsable de medicién 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Promedio

Evolucién / Tendencia

Grado de

P93-
12.10

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestién desarrollada por los
responsables del titulo del centro

eco
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Diseflo, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?aldle u;n]lfai.[m; ‘(Efjt‘ug : Reljmon = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso’ matriculados en (¢ ieupee del Gestion de la 95,49 95,7 0.4 96,72 95,0825
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - ’
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |iltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la 6,54 5,62, 5234 8,57 6,49
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 36,53 37,07 38,74 40,88 38,31
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la 214 278 247 331 2.93
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y g
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
e 2 tgtion [ Ot
P7-7.2 Lo : oo ee tem |(oviembre del Gestion de la 385 3.94 397 4 3,94
5 global del I or del cuestionario | ) *
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it . .
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 425 375 4,67, 42 4,22
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\ ) g
! afio at1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P on de la i en los métodos de y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Eval y mejora de la calidad de la y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacién del profesorado en
pi e o |11 1 e 2 s o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 2222 22,78 20,93 4,53, 17,62
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " ’
. . ) afio a+1) Calidad
en proyectos de innovacién docente |del titulo) *100
(PLD.)
'Se considerarn solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del
nimero de proyectos de Innovacién Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- " N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de ensefianza online (Satisfaccion)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- -
5005 |facilidad para el uso de la plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados la orientacién a la i yal di tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. L . " Lo ) Valor L Responsable de . " . Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite Objetivo Valor Actual | Responsable de medicion . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia .
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Grado de satisfaccion con los P3-3.3 = Media del ftem .
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P333 o e L4 : P ; (noviembre del Gestion de la 2,74 231 2,08 2,79 2,48
Grado de sobre la globat conel | ZEEY Catidad g
de los estudiantes y del profesorado titulo
"' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro v Titulo, Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
P5-5.1 iy 7 nios en 1as due 8 (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan précticas N . ‘
o afio at+1) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las pricticas externas o il do cvalumeidn do - |Anual Oficina de
P5-5.2  |(Satisfaceion): Grado de satisfaccion | "SIt Al de evaluacion e = o ire del Gestion de la 4,46 45 45 4,58 4,51
! i calidad de las pricticas externas de |\ " >
de los estudiantes con las pricticas ! afio at+1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién de los tutores  |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-5.3  |Grado de satisfaccion de los tutores |final de evaluacién de calidad de ~|(noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las |las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para ¢l curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’:2‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::": ?12]1 o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,74 231 2,08 2,79 2,48
o e sobre la satisfaccion global con el |\ e 4
(Satisfaccion) ] afio a+1) Calidad
titulo
" Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro v Titulo, Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG P6 - Evall de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al - |ocupados al afio de su egreso/N° de | (noviembre del Gestion de la 61,45 56,9 57,14 72,06 61,89
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at+1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los cgresados en el curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio de su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 495 4,56 459 546 4,89
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la #DIV/0!
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e i
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-65 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 32 2,48 2,63 3,16 2,87
i sobre la satisfaccion global con el |\ i s
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,74 231 2,08 2,79 2,48
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y 4
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel py ) 1.1 =(N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 69,55 70,89 70,16 73,25 70,96
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afioa+l) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador I 2 Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicion | Rcponsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P22.12 ‘é"f""“s reconocicos al prolesoraco idos al del (novi del! Gestion de la #;DIV/0!
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
P44 |umiversidades (Exito): Porcentaje de " 0TS HHVELS > |(noviembre del Gestion de la 32 333] 1,76 2,45] 2,69
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en afioatl) Calidad )
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades | Anual Oficina de
P4-42 | Porcentaje de estudiantes que proceden | matriculados en asignaturas del | (noviembre del Gestion de la 8,59 9.42 415 3,79 6,49
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades [~ 0o e AR 8 S Anual Oficina de
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S Oe v " |noviembre del Gestion de la 475 47 45 4,64 4,65
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod 4
e los estudiantes de la titulacion que | | LG dad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
iversidades (Satisfaccion): Grado _|encuesta de movilidad ERASMUS, | ™! Oficina de
P4.4.4  |universidades (Satisfaccion): Grado S viidad - | (noviembre del Gestion de la 3,57 418 5 433 427
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 oo >
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad ]
| Pr imi PE-01- P i para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad |
[ Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccio dades v expectativas de estudi ]
Cédigo y denominacién del Indicador F P Valor Limite o‘;:;’i:u it Azt | R g | CEEEILGD 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. v meijora de los programas formativos. ]
| Procedimi PC-01- Procedi de disefio de la oferta formativa |
[ Indi es del SG asociado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi dé ]
Cédigo y denominacién del Indicador F ! P Valor Limite® 0:;:;:u St i | R ch e SEAbGD 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/u;pacl,n:‘(lijnn;: Rel(‘:cwn Pl-i d-ovde ej@d.lm:;ef o Oficina de
pio1,]  [Pereenmmalide estudianics demuevo | nUCVO INGTESO MAMCWAos e 1, viempre del Gestion de la 95,49 95,7 0242 96,72 95,08
ingreso mariculados en ler curso  |primer curso/N° de plazas oferadas | 10" Coridod s
frente a la oferta (de primer curso)  |en primer curso) * 100
1 Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripeion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos |
[ Indicadores del SG iado: P7. Eval v anlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos |
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ! ) Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicign | RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
P7-7.1 v ente ce” cucs (noviembre del Gestion de la 3,14 2,78 247 331 2,93
satisfaccion global del Alumnado con  [sobre la satisfaccion global con el | ) >
Y ‘ afio at1) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con el il (Satstcclbny, Gradode |P1-72 - M del Al Oficinade
P7-72 P : o veddeiiem g viembre del Gestion de la 385 3,94 397 4 3,94
global del I del cuestionario | ) >
y afio at1) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
; RN, R Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 425 375 4,67 42 422
satisfaccion global del PAS con el |correspondiente del cuestionario | et >
! afio at+1) Calidad
Titulo
1 Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador [1,51. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ! ) Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicign | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con Ias e
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P3-3.1  |Grado de satisfaccion de los e i alotl et | (noviembre del Gestion de la 3,02 2,92 2,94 327 3,04
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .

'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa=Nivel de

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales

de Xb= Nivel de

ade

del PAS. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi -03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indi: es del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0g7 [servicios y recursos de apoyo
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador

Valor Limite

Valor Responsable de

Obietivo Valor Actual [ Responsable de medicién 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Promedio

Evolucién / Tendencia

Grado de

P93-
12.10

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestién desarrollada por los
responsables del titulo del centro

ade
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?aldle u;n]lfai.[m; ‘(Efjt‘ug : Reljmon = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso matriculados en (noviembre del Gestion de la 105,83 110,83 109,17 109,17 108.75
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - ’
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |iltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la 9,83 9,53, 10,061 10,77 10,05
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 30,71 34,62 23,66 32,85 30,46
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la 294 279 263 307 2.86
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y g
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
e 2 tgtion [ Ot
P7-7.2 Lo : e |oviembre del Gestion de la 4,16 3.86 4 43 4,08
5 global del I or del cuestionario | ) i4
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it . .
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 425 375 4,67, 42 4,22
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\ ) g
! afio at1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P on de la i en los métodos de y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Eval y mejora de la calidad de la y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacién del profesorado en
pi e o |11 1 e 2 s o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 19,19 17,58 14,95 8,79 15,13
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " i
. . ) afio a+1) Calidad
en proyectos de innovacién docente |del titulo) *100
(PLD.)
'Se considerarn solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del
nimero de proyectos de Innovacién Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- L N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de ensefianza online (Satisfaccion)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- -
5005 |facilidad para el uso de la plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados la orientacién a la i yal di tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. L . " Lo ) Valor L Responsable de . " . Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite Objetivo Valor Actual | Responsable de medicion . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia .
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Grado de satisfaccion con los P3-3.3 = Media del ftem .
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P333 o e L4 : P ; (noviembre del Gestién de la 2,61 2,05 1,92 2,66 2,31
Grado de sobre la globat conel | ZEEY Catidad ”
de los estudiantes y del profesorado titulo
"' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro v Titulo, Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
P5-5.1 iy 7 nios en 1as due 8 (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan précticas N . ‘
o afio at+1) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las pricticas externas @ fi] do ovaluacion do | Anua! Oficina de
P5-5.2  |(Satisfaceion): Grado de satisfaccion | "SIt Al de evaluacion e = o ire del Gestion de la 415 427 4,27] 4,28 4,24
! e calidad de las précticas externas de |+ " y
de los estudiantes con las pricticas ! afio at+1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién de los tutores  |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-5.3  |Grado de satisfaccion de los tutores |final de evaluacién de calidad de ~|(noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las |las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para ¢l curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’:2‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::": ?12]1 o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,61 2,05 1,92 2,66 2,31
o e sobre la satisfaccion global con el |\ e >
(Satisfaccion) ] afio a+1) Calidad
titulo
" Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro v Titulo, Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG P6 - Evall de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al - |ocupados al afio de su egreso/N° de | (noviembre del Gestion de la 46,34 60,66 60,87 642 58,02
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at+1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los cgresados en el curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio de su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 35 3,82 3,95 243 3,43
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la #DIV/0!
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e i
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-65 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 2,98 2,53 2,81 31 2,86
i sobre la satisfaccion global con el |\ i s
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de on del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,61 2,05 192 2,66 2,31
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y >
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel py ) 1.1 =(N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 76,77 75.82 72,9 68,13 73,41
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afioa+l) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador I 2 Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicion | Rcponsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P22.12 ‘é"f""“s reconocicos al prolesoraco idos al del (novi del! Gestion de la #;DIV/0!
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
P44 |umiversidades (Exito): Porcentaje de " 0TS HHVELS > |(noviembre del Gestion de la 13,5 11,84 8,93 6,79 10,27
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en afioatl) Calidad 'y
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades | Anual Oficina de
P4-42 | Porcentaje de estudiantes que proceden | matriculados en asignaturas del | (noviembre del Gestion de la 2171 2491 10,51 73 16,11
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades [~ 0o e AR 8 S Anual Oficina de
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S Oe v " |noviembre del Gestion de la 433 45 4 44 4,31
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod >
e los estudiantes de la titulacion que | | LG dad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
iversidades (Satisfaccion): Grado _|encuesta de movilidad ERASMUS, | ™! Oficina de
P4.4.4  |universidades (Satisfaccion): Grado S viidad - | (noviembre del Gestion de la 311 43 4 3,77 3.80
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 oo 5
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad ]
| Pr imi PE-01- P i para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad |
[ Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccio dades v expectativas de estudi ]
Cédigo y denominacién del Indicador F P Valor Limite o‘;:;’i:u it Azt | R g | CEEEILGD 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. v meijora de los programas formativos. ]
| Procedimi PC-01- Procedi de disefio de la oferta formativa |
[ i es del SG asociado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi dé ]
Cédigo y denominacién del Indicador F ! P Valor Limite® 0:;:;:u St i | R ch e SEAbGD 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/u;pacl,n:‘(liium;: Rel(‘:cwn Pl-i d-ovde e:@mlm:;ef o Oficina de
pi-1,  [Porcemualde estudiantes denuevo MUV INGIESO MAMCUIAOS €0 ¢ ioabre e Gestion de la 105,83 110,83 109,17 109,17 108,75
ingreso mariculados en ler curso  |primer curso/N° de plazas oferadas | 10" Coridod s
frente a la oferta (de primer curso)  |en primer curso) * 100
1 Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripeion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi -02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos |
[ Indicadores del SG iado: P7. Eval v anlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos |
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ! ) Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicign | RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
P7-7.1 v ente ce” cucs (noviembre del Gestion de la 2,94 2,79 2,63 3,07 2,86
satisfaccion global del Alumnado con  [sobre la satisfaccion global con el | ) s
Y ‘ afio at1) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con el il (Satstcclbny, Gradode |P1-72 - M del Al Oficinade
P7-72 P : o veddeiiem g viembre del Gestion de la 4,16 3,86 4 43 4,08
global del I del cuestionario | ) 4
y afio at1) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
; RN, R Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 425 375 4,67 42 422
satisfaccion global del PAS con el |correspondiente del cuestionario | et >
! afio at+1) Calidad
Titulo
1 Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador [1,51. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ! ) Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicign | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con Ias e
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P3-3.1  |Grado de satisfaccion de los e i alotl et | (noviembre del Gestion de la 2,64 2,96 3,04 331 2,99
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .
! Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de Xb=Nivel de del PAS. Xc=Nivel de satisfaccion del Profesorado.
Intervalo de valores del indicador: [1,5. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi -03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indi: es del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0g7 [servicios y recursos de apoyo
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador

Valor Limite

Valor Responsable de

Obietivo Valor Actual [ Responsable de medicién 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Promedio

Evolucién / Tendencia

Grado de

P93-
12.10

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestién desarrollada por los
responsables del titulo del centro
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

DOBLE GRADO EN DIRECHO Y ECONOMIA

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?aldle u;n]l?a:m; ‘(Efjt‘uz : Reljzclorr = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso matriculados en (noviembre del Gestion de la 97.5 96,67 97.085
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - ’
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |Gltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la 9,615 11,80 10,71
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 26,72 22,5 24,61
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la 284 33 3.08
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y >
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
con o e Sastactiny. Grado de 771.2 = idin el Al Oficin de
P7-7.2 P : cmhedadelien o oviembre del Gestion de la 3,86 416 4,01
5 global del I or del cuestionario | ) i4
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it ? !
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 4,67, 42 4.44
satisfaccion global del PAS con el |correspondiente del cuestionario |- ) 4
! afio at1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P ion de la i i6n en los métodos de il y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Evaluacién y mejora de la calidad de la i y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacion del profesorado en
prt o g2 40t | o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 23,59 12,68 18,14
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " i
’ o ! afio at1) Calidad
en proyectos de innovacion docente | del titulo) *100
(PLD)
1 Se considerardn 5610 los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el itulo. »Cada profesor se computaré una sola vez, independientemente del

nimero de proyectos de Innovacion Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- L N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de enseiianza online (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- ac
5005 |facilidad para el uso de a plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados medi la orientacion a la i ion y al dimi tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Grado de satisfaccion con los P3-3.3 = Media del ftem .
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P3-33 wrsos €8 P : P * (noviembre del Gestion de la 2,05 2,59 2.32
Grado de sobre la globat conel | ZEEY Catidad ”
de los estudiantes y del profesorado titulo
"' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro v Titulo, Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
P5-5.1 iy 7 nios en 1as due 8 (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan précticas N . ‘
o afio at+1) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las pricticas externas o il do cvalumeidn do - |Anual Oficina de
P552  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | "o o A €€ SVAUACION €€ = ) erbre del Gestion de la 471 4,71
! i calidad de las pricticas externas de |\ " 4
de los estudiantes con las pricticas ! afio at+1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:j'::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién de los tutores  |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-5.3  |Grado de satisfaccion de los tutores |final de evaluacién de calidad de ~|(noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las |las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::“: ‘;‘: o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,05 2,59 2,32
o e sobre la satisfaccion global con el |\ e >
(Satisfaccion) ] afio a+1) Calidad
titulo
" Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro v Titulo, Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG P6 - Evall de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:j'::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al - |ocupados al afio de su egreso/N° de |(noviembre del| Gestion de la 48,84 50,56 49,70
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at+1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los cgresados en el curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio de su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:j'::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 44 6,87 5,65
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la #DIV/0!
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e i
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-65 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 2,66 2,92 2,79
i sobre la satisfaccion global con el |\ i s
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de on del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2,05 2,59 2,32
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y >
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel py ) 1.1 =(N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 75.49 75,49
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afioa+l) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador I 2 Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicion | Rcponsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P22.12 ‘é"f""“s reconocicos al prolesoraco idos al del (novi del! Gestion de la #;DIV/0!
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
pgq.q  |umiversidades (Exito): Porceniaje de|tit n otras universidades’ o e del Gestion de la 492 9,81 737
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en afioatl) Calidad E
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades | Anual Oficina de
P4-42 | Porcentaje de estudiantes que proceden | matriculados en asignaturas del | (noviembre del Gestion de la 574 418 4,96
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades o Anual Oficina de
diantes S lencuesta de movilidad ERASMUS. [ 2™ .
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S e (noviembre del Gestion de la 4 4,66 4,33
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod >
e los estudiantes de la titulacion que | | LG dad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
udian pcedentes de ofr: o Anual Oficina de
universidades (Satisfaccion): Grado |encuesta de movilidad ERASMUS. |/ mn
Pa-4.4 rsidade " vicac (noviembre del Gestion de la 0 46 2,30
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 oo >
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad
| Pr imi PE-01- P i para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad
[ Indicadores del SG iado: P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de i
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o‘;:;’i:u et i | R ch e SOEAbGD 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio Fyoluciony Tendencia)| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- "
gestion desarrollada por los
1110
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. v meiora de los programas formativos
| Pr imi PC-01- Procedis de disefio de la oferta formativa
[ Indi es del SG iado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi dé
Cédigo y denominacién del Indicador F ion' P Valor Limite® 0:;:;:u St i | R ch e SEAbGD 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/u;pacl,o:‘(lijltn;: Rel(‘:cwn Pl-i 1o de e:gxmlm:;ef L . Oficin de
pLiy  |porcentual de studiantes denuevo | mievo ingreso matriculados en [ Gostiom o ta 075 06,67 97.00
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N" de plazas ofertadas | 27 coridad )
frente a la oferta (de primer curso)  |en primer curso) * 100
" Se considerarn estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripeion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. v meiora de los programas formativos
| Pr imi -02- Procedimi para garantizar la calidad de los programas formativos
[ Indicadores del SG iado: P7. Eval v anlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ion' ) Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicign | RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
P7-7.1 " et € cues (noviembre del Gestion de la 2,84 332 3,08
satisfaccion global del Alumnado con  |sobre la satisfaccién global con el |\ . 4
Y ‘ afio at1) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con el il (Satstcclbny, Gradode |P1-72 - M del Al Oficinade
P7-72 P : o veddeiiem g viembre del Gestion de la 3,86 416 4,01
global del I del cuestionario |\ . 4
y afio at1) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
; RN, R Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 4,67 42 4.44
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario | et 4
: afio at+1) Calidad
Titulo
" Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en ¢l Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ion' ) Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicign | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con las e
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P33.1  |Grado de satisfaccion de los e i alotl et | (noviembre del Gestion de la 3,19 345 3,32
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .
" Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de Xb= Nivel de del PAS. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales

ade_der

Pagina 62



Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi -03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indi: es del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0g7 [servicios y recursos de apoyo
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador

Valor Limite

Valor Responsable de

Obietivo Valor Actual [ Responsable de medicién 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Promedio

Evolucién / Tendencia

Grado de

P93-
12.10

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestién desarrollada por los
responsables del titulo del centro
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

DOBLE GRADO EN ADM

ISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?aldle u;n]l?a:m; ‘(Efjt‘uz : Reljzclorr = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso matriculados en (noviembre del Gestion de la 102.5 90 96.25
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - i
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |Gltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la 12,48 13,16 12,82
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 27,5 26,83 27,17
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la 5 357 3.29
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y >
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
con o e Sastactiny. Grado de 771.2 = idin el Al Oficin de
P7-7.2 P : cmhedadelien o oviembre del Gestion de la 345 431 3,88
5 global del I or del cuestionario | ) o
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it ? !
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 4,67, 42 4.44
satisfaccion global del PAS con el |correspondiente del cuestionario |- ) 4
! afio at1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P ion de la i i6n en los métodos de il y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Evaluacién y mejora de la calidad de la i y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacion del profesorado en
prt o g2 40t | o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 20,78 12,17 16,48
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " i
’ o ! afio at1) Calidad
en proyectos de innovacion docente | del titulo) *100
(PLD)
1 Se considerardn 5610 los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el itulo. »Cada profesor se computaré una sola vez, independientemente del

nimero de proyectos de Innovacion Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- L N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de enseiianza online (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- ac
5005 |facilidad para el uso de a plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados medi la orientacion a la i ion y al dimi tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Grado de satisfaccion con los P3-3.3 = Media del ftem .
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P333 reos C¢ P : P ; (noviembre del Gestion de la 2 2.49 2.25
Grado de sobre la global conel | (O ETY Cotidad >
de los estudiantes y del profesorado titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
P5-5.1 iy 7 nios en 1as due 8 (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan précticas N . ‘
o afio at+1) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las pricticas externas o il do cvalumeidn do - |Anual Oficina de
P552  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | "o o A €€ SVAUACION €€ = ) erbre del Gestion de la 4,49 4,49
! i calidad de las pricticas externas de |\ " 4
de los estudiantes con las pricticas ) afio at+1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:j'::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los tutores |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-5.3  |Grado de satisfaccion de los tutores |final de evaluacién de calidad de ~|(noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las | las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::“: ‘;‘: o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 2 2,49 2,25
reos £ sobre la satisfaccion global con el |\ e >
(Satisfaccion) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG P6 - Evall de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:j'::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al - |ocupados al afio de su egreso/N° de |(noviembre del| Gestion de la 44,83 44,83
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at+1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los cgresados en el curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio de su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:j'::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 6,82 65 6,66
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la #DIV/0!
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e i
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-65 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 3,14 2,94 3,04
i sobre la satisfaccion global con el |\ i s
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de on del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciente 6 ues (noviembre del Gestion de la 2 2,49 2,25
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y >
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel py ) 1.1 =(N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 89,71 89,71
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afioa+l) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador I 2 Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicion | Rcponsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P22.12 ‘é"f""“s reconocicos al prolesoraco idos al del (novi del! Gestion de la #;DIV/0!
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
pgq.q  |umiversidades (Exito): Porceniaje de|tit n otras universidades’ o e del Gestion de la 429 12,18 8.24
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en afioatl) Calidad 'y
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades | Anual Oficina de
P4-42 | Porcentaje de estudiantes que proceden | matriculados en asignaturas del | (noviembre del Gestion de la 9,05 5,08 7,07
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades o Anual Oficina de
diantes S lencuesta de movilidad ERASMUS. [ 2™ .
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S e (noviembre del Gestion de la 333 467 4,00
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod s
e los estudiantes de la titulacion que | | LG dad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
udian pcedentes de ofr: o Anual Oficina de
universidades (Satisfaccion): Grado |encuesta de movilidad ERASMUS. |/ mn
Pa-4.4 rsidade " ilidad (noviembre del Gestion de la 45 4 4,25
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 oo >
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad
| Pr imi PE-01- P i para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad
[ Indicadores del SG iado: P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de i
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o‘;:;’i:u et i | R ch e SOEAbGD 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio Fyoluciony Tendencia)| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- "
gestion desarrollada por los
1110
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. v meiora de los programas formativos
| Pr imi PC-01- Procedis de disefio de la oferta formativa
[ Indi es del SG iado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi dé
Cédigo y denominacién del Indicador F ion' P Valor Limite® 0:;:;:u St i | R ch e SEAbGD 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/cl;pacl,n:;‘(lijlm;: Rel(‘:cwn Pl-i 1o de e:@mlm:;ef L . Oficin de
pLiy  |porcentual de studiantes denuevo | mievo ingreso matriculados en [ Gostiom o ta 1025 00 96.25
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas 2" %11 coridad >
frente a la oferta (de primer curso)  |en primer curso) * 100
" Se considerarn estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripeion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. v meiora de los programas formativos
| Pr imi -02- Procedimi para garantizar la calidad de los programas formativos
[ Indicadores del SG iado: P7. Eval v anlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ion' ) Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicign | RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
P7-7.1 " et € cues (noviembre del Gestion de la 3 3,57 3,29
satisfaccion global del Alumnado con  |sobre la satisfaccién global con el |\ . >
’ ) afio at+1) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con el il (Satstcclbny, Gradode |P1-72 - M del Al Oficinade
P7-72 P : o veddeiiem g viembre del Gestion de la 345 431 3,88
global del I del cuestionario |\ . 4
! afio at+1) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
; Y, R Anual Oficina de
prs  |ttulo (Satisfaceion): Grado de P7-73 = Mediadelitem (R0 Cestibn o 1a e - 444
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario | et 4
: afio at+1) Calidad
Titulo
" Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en ¢l Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ion' ) Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicign | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con las o
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P33.1  |Grado de satisfaccion de los e i alotl et | (noviembre del Gestion de la 325 347 3,36
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .
" Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de Xb= Nivel de del PAS. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi -03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indi: es del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0g7 [servicios y recursos de apoyo
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador

Valor Limite

Valor Responsable de

Obietivo Valor Actual [ Responsable de medicién 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Promedio

Evolucién / Tendencia

Grado de

P93-
12.10

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestién desarrollada por los
responsables del titulo del centro
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

MASTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA Y CONTABILIDAD SUPERIOR

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?aldle u;n]l?a:m; ‘(Efjt‘uz : Reljzclorr = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso matriculados en (noviembre del Gestion de la 56,67 76,67 100 96,67 82.5025
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - ”
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |iltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la #;DIV/0!
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 417 3,85, 17,65 13,04 9,68
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la 13 419 125 288 3.41
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y >
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
con o e Sastactiny. Grado de 771.2 = idin el Al Oficin de
P7-7.2 vo : = Mediadetiiem o viembre del Gestion de la 488 429 443 4,67 4,57
5 global del I or del cuestionario | ) b4
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it . .
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 425 375 4,67, 42 4,22
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\ ) g
! afio at1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P on de la i en los métodos de y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Eval y mejora de la calidad de la y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacién del profesorado en
pi e o |11 1 e 2 s o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 16,67 222 23,08 20,66
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " i
. . ) afio a+1) Calidad
en proyectos de innovacién docente |del titulo) *100
(PLD.)
'Se considerarn solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del
nimero de proyectos de Innovacién Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- L N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de ensefianza online (Satisfaccion)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- -
5005 |facilidad para el uso de la plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados la orientacién a la i yal di tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. L . " Lo ) Valor L Responsable de . " . Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite Objetivo Valor Actual | Responsable de medicion . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia .
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Grado de satisfaccion con los P3-3.3 = Media del ftem .
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P3-33 wrsos €8 P : P * (noviembre del Gestion de la 3,09) 3.87 3,12, 3.36
Grado de sobre la global conel | (O ETY Cotidad >
de los estudiantes y del profesorado titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
P5-5.1 iy 7 nios en 1as due 8 (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan précticas N . ‘
o afio at+1) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las pricticas externas o il do cvalumeidn do - |Anual Oficina de
P552  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | "o o A €€ SVAUACION €€ = ) erbre del Gestion de la 4,58 445 445 482 4,58
! i calidad de las pricticas externas de |\ " >
de los estudiantes con las pricticas ) afio at+1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los tutores |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-5.3  |Grado de satisfaccion de los tutores |final de evaluacién de calidad de ~|(noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las | las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para ¢l curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’:2‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::": ?12]1 o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 3,09 387 #VALOR! 312|  #;VALOR!
reos £ sobre la satisfaccion global con el |\ e i
(Satisfaccion) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG P6 - Evall de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al | ocupados al afio de su egreso/N° de | (noviembre del Gestion de la 64,29) 70 60) 100 73,57
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at+1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los cgresados en el curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio de su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 444 3,85 2,02 7,03 4,34
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la #DIV/0!
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e i
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-65 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 3,18 4,09 413 328 3,67
i sobre la satisfaccion global con el |\ i 4
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de on del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 3,09 387 #VALOR! 32|  #;VALOR!
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y i
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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Profesores' doctores implicados en el

e s ores Impli P2-2.1.1 = (N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 91,67 88,89 88,46 79,17 87,05
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afioa+l) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ on’ ) Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P22.12 ‘é"f""“s reconocicos al prolesoraco idos al del (novi del! Gestion de la #;DIV/0!
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F P Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
pgq.q  |umiversidades (Exito): Porceniaje de|tit n otras universidades’ o e del Gestion de la #DIV/0!
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en [ -
uan e S afio a+1) Calidad
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F P Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades | Anual Oficina de
P4-42  |Porcentaje de estudiantes que proceden |matriculados en asignaturas del | (noviembre del| Gestion de la #;DIV/0!
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F P Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades o Anual Oficina de
diantes S lencuesta de movilidad ERASMUS. [ 2™ .
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S e (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod
e los estudiantes de la titulacion que | | LG dad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
iversidades (Satisfaccion): Grado _|encuesta de movilidad ERASMUS, | ™! Oficina de
Pa-44 |umiversidades (Satisfaccion): Grado s vilidad " |(noviembre del Gestion de la #DIV/0!
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 oo
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad ]
| Pr imi PE-01- P imi para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad |
[ Indicadores del SG iado: P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de i
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o‘;:;’i:u et i | R ch e SOEAbGD 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio Fyoluciony Tendencia)| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- "
gestion desarrollada por los
1110
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa |
[ Indi es del SG asociado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi démi ]
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* o:;elri:u Valor Actual | Responsable de medicion | <eponsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/u;pacl,n:‘(lijnn;: Rel(‘:cwn Pl-i 1o de e:gxmlm:;ef L . Oficin de
pi-1,  [Porcemualde estudiantes denuevo MUV INGIESO MAMCUIAOS €0 ¢ ioabre e Gestion de la 56,67 76,67 100 96,67 82.50
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas 2" %11 coridad y
frente a la oferta (de primer curso)  |en primer curso) * 100
" Se considerarn estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripeion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi -02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos |
[ Indicadores del SG iado: P7. Evaluacion v anélisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos |
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion |~ RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Matvimonrriam il A S
P7-7.1 " et € cues (noviembre del Gestion de la 333 419 325 2,88 3,41
satisfaccion global del Alumnado con  |sobre la satisfaccién global con el |\ . 4
’ ) afio at+1) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con el il (Satstcclbny, Gradode |P1-72 - M del Al Oficinade
P7-72 ro : s Mediaderiiem ) viembre del Gestion de la 4,88 4,29 143 4,67 4,57
global del I del cuestionario |\ . 4
! afio at+1) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
) Y, i g Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 425 375 4,67 42 422
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario | et s
: afioatl) Calidad
Titulo
" Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en ¢l Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con las o
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P33.1  |Grado de satisfaccion de los . {’ efhosion st oo | (noviembre del Gestion de la 3,67 428 3,58 2,64 3,54
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .
" Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de Xb= Nivel de ion del PAS. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi -03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indi: es del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0g7 [servicios y recursos de apoyo
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador

Valor Limite

Valor Responsable de

Obietivo Valor Actual [ Responsable de medicién 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Promedio

Evolucién / Tendencia

Grado de

P93-
12.10

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestién desarrollada por los
responsables del titulo del centro
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

MASTER UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA ECONOMICA Y ANALISIS APLICADO

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?aldle u;n]l?a:m; ‘(Efjt‘uz : Reljzclorr = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso matriculados en (noviembre del Gestion de la 66,67 96,67 66,67 60 72.5025
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - ”
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |iltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la #;DIV/0!
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 5,56 19,23 15 13,26
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la 294 18 5 5 3.44
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y >
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
con o e Sastactiny. Grado de 771.2 = idin el Al Oficin de
P7-7.2 P : cmhedadelien o oviembre del Gestion de la 3,75 418 4 425 4,05
5 global del I or del cuestionario | ) i4
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it . .
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 425 375 4,67, 42 4,22
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\ ) g
" afio a+1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P on de la i en los métodos de y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Eval y mejora de la calidad de la y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacién del profesorado en
pi e o |11 1 e 2 s o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 12,5 14,29 14,29 17,86 14,74
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " i
. . ) afio a+1) Calidad
en proyectos de innovacién docente |del titulo) *100
(PLD.)
'Se considerarn solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del
nimero de proyectos de Innovacién Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- L N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de ensefianza online (Satisfaccion)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- -
5005 |facilidad para el uso de la plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados la orientacién a la i yal di tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. L . " Lo ) Valor L Responsable de . " . Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite Objetivo Valor Actual | Responsable de medicion . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia o
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Grado de satisfaccion con los P3-3.3 = Media del ftem .
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P3-33 wrsos €8 P : P * (noviembre del Gestion de la 333 33 2,75 246 2.96
Grado de sobre la global conel | (O ETY Cotidad >
de los estudiantes y del profesorado titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
P5-5.1 iy 7 nios en 1as due 8 (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan précticas N . ‘
o afio at+1) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las pricticas externas o il do cvalumeidn do - |Anual Oficina de
P552  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | "o o A €€ SVAUACION €€ = ) erbre del Gestion de la 422 426 4.6 471 4,36
! i calidad de las pricticas externas de |\ " >
de los estudiantes con las pricticas ) afio at+1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los tutores |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-5.3  |Grado de satisfaccion de los tutores |final de evaluacién de calidad de ~|(noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las | las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para ¢l curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’:2‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::": ?12]1 o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 333 33 2,75 2,46 2,96
reos £ sobre la satisfaccion global con el |\ e >
(Satisfaccion) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG P6 - Evall de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al | ocupados al afio de su egreso/N° de | (noviembre del Gestion de la 85,71 20 54,55 53,42
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at+1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los cgresados en el curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio de su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 5,85 548 8011111111 6,45
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso ~
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la #DIV/0!
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e i
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-65 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 4 348 371 2,85 3,51
i sobre la satisfaccion global con el |\ i s
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 333 33 2,75 2,46 2,96
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y >
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel py ) 1.1 =(N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 87.5 92,86 96,43 92,86 92,41
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afioa+l) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador I 2 Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicion | Rcponsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P22.12 ‘é"f""“s reconocicos al prolesoraco idos al del (novi del! Gestion de la #;DIV/0!
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
pgq.q  |umiversidades (Exito): Porceniaje de|tit n otras universidades’ o e del Gestion de la #DIV/0!
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en [ -
udian do estu afio a+1) Calidad
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades | Anual Oficina de
P4-42  |Porcentaje de estudiantes que proceden |matriculados en asignaturas del | (noviembre del| Gestion de la #;DIV/0!
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades o Anual Oficina de
diantes S lencuesta de movilidad ERASMUS. [ 2™ .
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S e (noviembre del Gestion de la s 5,00
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod s
e los estudiantes de la titulacion que | | LG dad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
udian pcedentes de ofr: o Anual Oficina de
universidades (Satisfaccion): Grado |encuesta de movilidad ERASMUS. |/ mn
Pa-4.4 rsidade " vicac (noviembre del Gestion de la 0 0,00
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 oo 4
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad ]
| Pr imi PE-01- P imi para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad |
[ Indicadores del SG iado: P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de i
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o‘;:;’i:u et i | R ch e SOEAbGD 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio Fyoluciony Tendencia)| s
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- ”
gestién desarrollada por los
11.10
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa |
[ Indi es del SG asociado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi démi ]
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* o:;elri:u Valor Actual | Responsable de medicion | <eponsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/u;pacl,n:‘(lijltn;: Rel(‘:cwn Pl-i A= ej@d.lm:;ef d o Oficina de
il [porceniualde estudianies denuevo - nuevo Sreso Matriewiados o - | o viembre del Gestion de la 66,67) 96,67 66,67 60 72,50
ingreso matriculados en ler curso primer curso/\" de plazas ofertadas | 2oL ELS Cotded g
frente a la oferta (de primer curso) |en primer curso) * 100
! Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi -02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos |
[ Indicadores del SG iado: P7. Evaluacion v anélisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos |
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion |~ RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Nttt st |11 ML e [0
P7-7.1 I e e (noviembre del Gestion de la 394 38 3 3 3,44
satisfaccion global del Alumnado con  |sobre la satisfaccion global con el || . )
i ) afioa+l) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con o e Sastactiny: Gradode 7712 = idin el Al Oficinade
P7-72 P : o veddeiiem g viembre del Gestion de la 3,75 418 4 425 4,05
global del I del cuestionario [ . 4
’ afioa+l) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
¥ RN e o ¢ Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 425 375 4,67 42 422
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\~ -~ >
; afio a+1) Calidad
Titulo
' Se proporcionarn los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en ¢l Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con las V.
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P33.1  |Grado de satisfaccién de los b {’ etecion adobu oo | noviembre del Gestién de la 425 34 4 3,62, 3,82
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos v por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccién de Xb= Nivel de ion del PAS. Xc=Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi -03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indi: es del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0q7 |servicios y recursos de apoyo
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador

Valor Limite

Valor Responsable de

Obietivo Valor Actual [ Responsable de medicién 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Promedio

Evolucién / Tendencia

Grado de

P93-
12.10

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestién desarrollada por los
responsables del titulo del centro
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

MASTER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA Y DESARROLLO

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?aldle u;n]l?a:m; ‘(Efjt‘uz : Reljzclorr = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso matriculados en (noviembre del Gestion de la 63,33 70 86,67 66,67 71.6675
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - ’
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |iltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la #;DIV/0!
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 9,52 11,11 14,29) 3333 17,06
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la 136 a2 267 315 3.58
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y >
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
con o e Sastactiny. Grado de 771.2 = idin el Al Oficin de
P7-7.2 P : cmhedadelien o oviembre del Gestion de la 436 3,78 45 45 4,29
5 global del I or del cuestionario | ) »
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it . .
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 425 375 4,67, 42 4,22
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\ ) g
! afio at1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P on de la i en los métodos de y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Eval y mejora de la calidad de la y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacién del profesorado en
pi e o |11 1 e 2 s o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 60 37,04 38,46 741 35,73
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " i
. . ) afio a+1) Calidad
en proyectos de innovacién docente |del titulo) *100
(PLD.)
'Se considerarn solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del
nimero de proyectos de Innovacién Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- L N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de ensefianza online (Satisfaccion)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- -
5005 |facilidad para el uso de la plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados la orientacién a la i yal di tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. L . " Lo ) Valor L Responsable de . " . Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite Objetivo Valor Actual | Responsable de medicion . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia .
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Grado de satisfaccion con los P3-3.3 = Media del ftem .
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P333 o e L4 : P s (noviembre del Gestion de la 329 371 325 291 3,29
Grado de sobre la global conel | (O ETY Cotidad >
de los estudiantes y del profesorado titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
P5-5.1 iy 7 nios en 1as due 8 (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan précticas N . ‘
o afio at+1) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las pricticas externas o il do cvalumeidn do - |Anual Oficina de
P552  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | "o o A €€ SVAUACION €€ = ) erbre del Gestion de la 5 44 44 4588 4,67
! i calidad de las pricticas externas de |\ " 4
de los estudiantes con las pricticas ! afio at+1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién de los tutores  |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-5.3  |Grado de satisfaccion de los tutores |final de evaluacién de calidad de ~|(noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las | las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para ¢l curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’:2‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::": ?12]1 o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 329 371 325 291 3,29
o e sobre la satisfaccion global con el |\ e >
(Satisfaccion) ] afio a+1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG P6 - Evall de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al - |ocupados al afio de su egreso/N° de |(noviembre del| Gestion de la 66,67 100 60 62,5 72,29
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at+1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los cgresados en el curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio de su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 2,07 8,13 223 9,16 5,40
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la #DIV/0!
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e i
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-65 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 338 423 418 3,17 3,74
i sobre la satisfaccion global con el |\ i s
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de on del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 3,29 371 325 291 329
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y >
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel pyo 1.1 = (N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 88 92,59 96,15 96,3 93,26
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afioa+l) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador I 2 Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicion | Rcponsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P22.12 ‘é"f""“s reconocicos al prolesoraco idos al del (novi del! Gestion de la #;DIV/0!
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
pgq.q  |umiversidades (Exito): Porceniaje de|tit n otras universidades’ o e del Gestion de la 2,63 3,03 2.83
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en afioatl) Calidad sy
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades | Anual Oficina de
P4-42 | Porcentaje de estudiantes que proceden | matriculados en asignaturas del | (noviembre del Gestion de la 5,88 2,56 526 4,57
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades o Anual Oficina de
diantes S lencuesta de movilidad ERASMUS. [ 2™ .
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S e (noviembre del Gestion de la 0 0 0,00
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod 4
e los estudiantes de la titulacion que | | LG dad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
udian pcedentes de ofr: o Anual Oficina de
universidades (Satisfaccion): Grado |encuesta de movilidad ERASMUS. |/ mn
Pa-4.4 rsidade " vicac (noviembre del Gestion de la 0 0,00
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 oo 4
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad ]
| Pr imi PE-01- P imi para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad |
[ Indicadores del SG iado: P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de i
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o‘;:;’i:u et i | R ch e SOEAbGD 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio Fyoluciony Tendencia)| s
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- ”
gestién desarrollada por los
11.10
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa |
[ Indi es del SG asociado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi démi ]
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* o:;elri:u Valor Actual | Responsable de medicion | <eponsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/u;pacl,n:‘(lijltn;: Rel(‘:cwn Pl-i A= ej@d.lm:;ef d o Oficina de
pi-1,  [Porcemualde estudiantes denuevo MUV INGIESO MAMCUIAOS €0 ¢ ioabre e Gestion de la 63,33 70 86,67 66,67 71,67
ingreso matriculados en ler curso primer curso/\" de plazas ofertadas | 2oL ELS Cotded )
frente a la oferta (de primer curso) |en primer curso) * 100
! Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi -02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos |
[ Indicadores del SG iado: P7. Evaluacion v anélisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos |
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion |~ RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Nttt st |11 ML e [0
P7-7.1 I e e (noviembre del Gestion de la 3,36 4,12 3,67, 3,15 3,58
satisfaccion global del Alumnado con  |sobre la satisfaccion global con el || . ’
i ) afioa+l) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con o e Sastactiny: Gradode 7712 = idin el Al Oficinade
P7-72 P : o veddeiiem g viembre del Gestion de la 436 3,78 45 45 4,29
global del I del cuestionario [ . s
’ afioa+l) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
¥ RN e o ¢ Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 425 375 4,67 42 422
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\~ -~ >
; afio a+1) Calidad
Titulo
' Se proporcionarn los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en ¢l Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con las V.
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P33.1  |Grado de satisfaccién de los b {’ etecion adobu oo | noviembre del Gestién de la 443 428 423 3,17 4,03
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos v por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccién de Xb= Nivel de ion del PAS. Xc=Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi -03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indi: es del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0g7 [servicios y recursos de apoyo
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador

Valor Limite

Valor Responsable de

Obietivo Valor Actual [ Responsable de medicién 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Promedio

Evolucién / Tendencia

Grado de

P93-
12.10

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestién desarrollada por los
responsables del titulo del centro
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS AVANZADOS EN DIRECCION DE EMPRESAS

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?aldle u;n]l?a:m; ‘(Efjt‘uz : Reljzclorr = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso matriculados en (noviembre del Gestion de la 90 9333 93,33 86,67 90.8325
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - ’
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |iltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la #;DIV/0!
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 10,71 12 741 17,24 11,84
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la 167 32 275 19 339
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y >
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
con o e Sastactiny. Grado de 771.2 = idin el Al Oficin de
P7-7.2 vo : = Mediadetiiem o viembre del Gestion de la 473 4,54 4,67 4,64 4,65
5 global del I or del cuestionario | ) i4
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it . .
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 425 375 4,67, 42 4,22
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\ ) g
! afio at1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P on de la i en los métodos de y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Eval y mejora de la calidad de la y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacién del profesorado en
pi e o |11 1 e 2 s o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 18,52 28,57 28,57 37 19,84
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " i
. . ) afio a+1) Calidad
en proyectos de innovacién docente |del titulo) *100
(PLD.)
'Se considerarn solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del
nimero de proyectos de Innovacién Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- L N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de ensefianza online (Satisfaccion)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- -
5005 |facilidad para el uso de la plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados la orientacién a la i yal di tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. L . " Lo ) Valor L Responsable de . " . Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite Objetivo Valor Actual | Responsable de medicion . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia .
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Grado de satisfaccion con los P3-3.3 = Media del ftem .
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P333 reos C¢ P : P * (noviembre del Gestion de la 35 244 371 3,22
Grado de sobre la global conel | (O ETY Cotidad >
de los estudiantes y del profesorado titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
P5-5.1 iy 7 nios en 1as due 8 (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan précticas N . ‘
o afio at+1) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las pricticas externas o il do cvalumeidn do - |Anual Oficina de
P552  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | "o o A €€ SVAUACION €€ = ) erbre del Gestion de la 3 3,6 3,6 4,12 3,58
! i calidad de las pricticas externas de |\ " >
de los estudiantes con las pricticas ) afio at+1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarn los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los tutores |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-5.3  |Grado de satisfaccion de los tutores |final de evaluacién de calidad de ~|(noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las | las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para ¢l curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’:2‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::": ?12]1 o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 35 2,44 #VALOR! 371 #;VALOR!
reos £ sobre la satisfaccion global con el |\ e i
(Satisfaccion) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionaran los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG P6 - Evall de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al | ocupados al afio de su egreso/N° de | (noviembre del Gestion de la 47,06 40 66,67) 53,33 51,77
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at+1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los cgresados en el curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio de su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 523 44 1,84 534 421
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la #DIV/0!
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e i
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-65 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 3,83 32 2,93 3,95 3,48
i sobre la satisfaccion global con el |\ i g
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de on del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 35 244 #VALOR! 37| #;VALOR!
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y i
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel py ) 1.1 =(N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 100) 100 100) 100 100,00
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afioa+l) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador I 2 Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicion | Rcponsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P22.12 ‘é"f""“s reconocicos al prolesoraco idos al del (novi del! Gestion de la #;DIV/0!
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
pgq.q  |umiversidades (Exito): Porceniaje de|tit n otras universidades’ o e del Gestion de la 238 0 1.67 1,35
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en afioatl) Calidad ”
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades | Anual Oficina de
P4-42 | Porcentaje de estudiantes que proceden | matriculados en asignaturas del | (noviembre del Gestion de la 2 476 5,66 333 3,94
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades o Anual Oficina de
diantes S lencuesta de movilidad ERASMUS. [ 2™ .
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S e (noviembre del Gestion de la 0 4 2,00
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod s
e los estudiantes de la titulacion que | | LG dad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
udian pcedentes de ofr: o Anual Oficina de
universidades (Satisfaccion): Grado |encuesta de movilidad ERASMUS. |/ mn
Pa-4.4 rsidade " vicac (noviembre del Gestion de la 0 5 2,50
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 oo >
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad ]
| Pr imi PE-01- P imi para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad |
[ Indicadores del SG iado: P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de i
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o‘;:;’i:u et i | R ch e SOEAbGD 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio Fyoluciony Tendencia)| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- "
gestion desarrollada por los
1110
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa |
[ Indi es del SG asociado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi démi ]
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* o:;elri:u Valor Actual | Responsable de medicion | <eponsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/u;pacl,n:‘(lijnn;: Rel(‘:cwn Pl-i 1o de e:gxmlm:;ef L . Oficin de
pi-1,  [Porcemualde estudiantes denuevo MUV INGIESO MAMCUIAOS €0 ¢ ioabre e Gestion de la 90 9333 93,33 86,67 90.83
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas 2" %11 coridad 4
frente a la oferta (de primer curso)  |en primer curso) * 100
" Se considerarn estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripeion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi -02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos |
[ Indicadores del SG iado: P7. Evaluacion v anélisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos |
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion |~ RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Matvimonrriam il A S
P7-7.1 " et € cues (noviembre del Gestion de la 3,67 322 2,75 39 3,39
satisfaccion global del Alumnado con  |sobre la satisfaccién global con el |\ . >
’ ) afio at+1) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con el il (Satstcclbny, Gradode |P1-72 - M del Al Oficinade
P7-72 ro : s Mediaderiiem ) viembre del Gestion de la 473 4,54 4,67 4,64 4,65
global del I del cuestionario |\ . 4
! afio at+1) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
) Y, i g Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 425 375 4,67 42 422
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario | et s
: afioatl) Calidad
Titulo
" Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en ¢l Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con las o
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P33.1  |Grado de satisfaccion de los . {’ efhosion st oo | (noviembre del Gestion de la 3,83 3,77 333 36 3,63
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .
" Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de Xb= Nivel de ion del PAS. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi -03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indicadores del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0g7 [servicios y recursos de apoyo
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador

Valor Limite

Valor Responsable de

Obietivo Valor Actual [ Responsable de medicién 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Promedio

Evolucién / Tendencia

Grado de

P93-
12.10

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestién desarrollada por los
responsables del titulo del centro
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION ESTRATEGICA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?aldle u;n]l?a:m; ‘(Efjt‘uz : Reljzclorr = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso matriculados en (noviembre del Gestion de la 100 100 8333 8333 91.67
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - ’
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |iltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la #;DIV/0!
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 20,69 10,34 3,57 15,38 12,50
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la 4 34 155 4 3.74
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y >
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
con o e Sastactiny. Grado de 771.2 = idin el Al Oficin de
P7-7.2 vo : = Mediadetiiem o viembre del Gestion de la 4,67 475, 48 4,58 4,70
5 global del I or del cuestionario | ) 4
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it ? !
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 425 375 4,67, 42 4,22
satisfaccion global del PAS con el |correspondiente del cuestionario |- ) >
! afio at1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P ion de la i i6n en los métodos de il y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Evaluacién y mejora de la calidad de la i y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacion del profesorado en
prt o g2 40t | o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 25,81 32,14 32,14 3,03, 23.28
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " i
’ o ! afio at1) Calidad
en proyectos de innovacion docente | del titulo) *100
(PLD)
1 Se considerardn 5610 los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el itulo. »Cada profesor se computaré una sola vez, independientemente del

nimero de proyectos de Innovacion Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.

Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- L N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de enseiianza online (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- ac
5005 |facilidad para el uso de a plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados medi la orientacion a la i ion y al dimi tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Grado de satisfaccién con los P3-3.3 = Media del item )
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
P333 A profesions sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestién de la 348 291 3,71 3,37
Grado de sobre la globat conel | ZEEY Catidad »
de los estudiantes y del profesorado titulo
"' Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb=Nivel de 6n del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
P5-5.1 iy 7 nios en 1as due 8 (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan précticas N . ‘
o afioa+l) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las prcticas externas @ fi] do ovaluacion do | Anua! Oficina de
P5-5.2  |(Satisfaceion): Grado de satisfaccion | "SIt Al de evaluacion e = o ire del Gestion de la 461 4,08 4,08 425 4,26
! e calidad de las précticas externas de |+ " g
de los estudiantes con las pricticas ! afioa+l) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
" Para cl curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién de los tutores  |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccién): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-53  |Grado de satisfaccién de los tutores | final de evaluacion de calidad de | (noviembre del Gestién de la
profesionales y académicos con las |las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
"Para el curso de estudio a/a+1 sc proporcionarn los datos de las précticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’:2‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del § )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::": ?12]1 o oo |l Oficina de
P333  |recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestién de la 348 291 #VALOR! 371  #;VALOR!
o e sobre la satisfaccion global con el | e i
(Satisfaccién) ] afio a+1) Calidad
titulo
" Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb=Nivel de 6n del Profesorad
*Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarén los datos de las pricticas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG i P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): [P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al - |ocupados al afio de su egreso/N° de |(noviembre del| Gestion de la 50 53,85 51,93
aiio de su egreso egresados del titulo) ¥100 afioa+l) Calidad
"Para cl curso a/a+1 se proporcionarin los datos de los egresados en cl curso a-2/a-1. Se entenderd por egresados ocupados los que al afio e su cgreso tienen un trabajo por cuenta ajena o ciercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de ion: con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 8,17 7,67 7,92
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la #DIV/0!
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e i
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-65 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la #DIV/0!
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 423 341 3,57 3,83 3,76
i sobre la satisfaccion global con el |\ i s
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de on del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 348 291 #VALOR! 37| #;VALOR!
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y i
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel pyo 1.1 = (N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 96,77 100 96,43 96,97 97,54
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afioa+l) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador I 2 Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicion | Rcponsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P22.12 ‘é"f""“s reconocicos al prolesoraco idos al del (novi del! Gestion de la #;DIV/0!
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
pgq.q  |umiversidades (Exito): Porceniaje de|tit n otras universidades’ o e del Gestion de la 0 0.00
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en afioatl) Calidad gl
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades | Anual Oficina de
P4-42 | Porcentaje de estudiantes que proceden | matriculados en asignaturas del | (noviembre del Gestion de la 0 0,00
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades o Anual Oficina de
diantes S lencuesta de movilidad ERASMUS. [ 2™ .
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S e (noviembre del Gestion de la 0 0,00
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod 4
e los estudiantes de la titulacion que | | LG dad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
udian pcedentes de ofr: o Anual Oficina de
universidades (Satisfaccion): Grado |encuesta de movilidad ERASMUS. |/ mn
P4-4.4 rodace § A (noviembre del Gestion de la 0 0,00
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 oo 4
|procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad ]
| Pr imi PE-01- P imi para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad |
[ Indicadores del SG iado: P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de i
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o‘;:;’i:u et i | R ch e SOEAbGD 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio Fyoluciony Tendencia)| s
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- ”
gestién desarrollada por los
11.10
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa |
[ Indi es del SG asociado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi démi ]
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* o:;elri:u Valor Actual | Responsable de medicion | <eponsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/u;pacl,n:‘(lijltn;: Rel(‘:cwn Pl-i A= e:gxmlm:;ef d o Oficina de
pi-1,  [Porcemualde estudiantes denuevo MUV INGIESO MAMCUIAOS €0 ¢ ioabre e Gestion de la 100 100 83,33 8333 91,67
ingreso matriculados en ler curso primer curso/\" de plazas ofertadas | 2oL ELS Cotded )
frente a la oferta (de primer curso) |en primer curso) * 100
! Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi -02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos |
[ Indicadores del SG iado: P7. Evaluacion v anélisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos |
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion |~ RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Nttt st |11 ML e [0
P7-7.1 I e e (noviembre del Gestion de la 4 3,42 3,55 4 3,74
satisfaccion global del Alumnado con  |sobre la satisfaccion global con el || . s
i ) afioa+l) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con o e Sastactiny: Gradode 7712 = idin el Al Oficinade
P7-72 ro : s Mediaderiiem ) viembre del Gestion de la 4,67 475, 48 4,58 4,70
global del I del cuestionario [ . >
’ afioa+l) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
¥ RN e o ¢ Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 425 375 4,67 42 422
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\~ e >
; afio a+1) Calidad
Titulo
' Se proporcionarn los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en ¢l Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con las V.
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P33.1  |Grado de satisfaccién de los b {’ etecion adobu oo | noviembre del Gestién de la 3,89) 3,62, 3,76) 429 3,89
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .
' Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos v por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccién de Xb= Nivel de ion del PAS. Xc=Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi PA-03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indicadores del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0g7 [servicios y recursos de apoyo
mastermuade
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador

Valor Limite

Valor Responsable de

Obietivo Valor Actual [ Responsable de medicién 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Promedio

Evolucién / Tendencia

Grado de

P93-
12.10

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestién desarrollada por los
responsables del titulo del centro
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FORMATO DE INDICADORES DE GESTION

TITULOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Objetivo Estratégico del Centro
1. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la sociedad y a sus necesidades, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Universitario Pablico de Andalucia y Espaiia

Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite| """ | Valor Actual | Responsable de medicion |  <csPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Objetivo seguimiento cumplimiento
cupacién (Exito): ion |P1-1.1=(N° de estudiantes de .
Ta?ajdle u;n]lfa‘t‘.[un] ‘(Efjt‘uz : Reljmon = e esudintes Anual Oficina de
Pl |Porcentual de estudiantes de nuevo nuevo ingreso matriculados en (noviembre del Gestion de la 84,51 92,36 92,60 87,79 89.31
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas | - - i
' : afio a+1) Calidad
frente a la oferta (de primer curso) en primer curso) * 100
' Se consideraran estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
* Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite' 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nota de corte o nota minima de Nota de corte (nota de
admisién de los estudios de grado 1 a una titulacion del Anual Oficina de
Pl-1.4  |(Exito): Calificacion minima de acceso |iltimo estudiante que ha sido (noviembre del Gestion de la 837 6,97 9,14] 10,71 8,80
a la titulacion de grado, segiin la admitido en el proceso de afio a+1) Calidad
oferta anual, en cada uno de los cupos | preinscripeion por cada cupo)
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,14]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa
Indicadores del SG asociado: P1 - Evaluacion y mejora del rendimiento académico
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite 0:::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Tasa de abandono del titulo/centro
(Fracaso): Relacion porcentual entre  |P1-1.11 = (N° de estudiantes de
el niimero total de estudiantes de una  |una cohorte de entrada que, sin
cohorte de nuevo ingreso que debieron | haberse graduado, no se han Anual Oficina de
PI-1.11 |obtener el titulo en el curso académico |matriculado ni en el curso objeto de|(noviembre del| Gestion de la 20,81 18,28 21,79 24,55 21,36
anterior al curso objeto de estudioy |estudio ni el anterior / N° de afio a+1) Calidad
que no se han matriculado ni en el estudiantes de nuevo ingreso de la
curso objeto de estudio ni en el cohorte de entrada C)*100
anterior
"Intervalo de valores del indicador para grados: [0,100]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 2.3. Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
Procedimiento: PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa / PE-02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos
Indicadores del SG asociado: P7 - Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;:?irvn Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del alumnado .
. Anual Oficina de
. . Satisfaceién): Gr 771 = Media del {
P77 |con el titulo (Satistaccion): Grado de |P7-7.1 =Mediadelitem | [ Gestion de la 245 338 2,99 334 3.29
y global del Alumnado con  |cor del cuestionario | y >
; afio a+1) Calidad
el Titulo
' Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
e 2 tgtion [ Ot
P7-7.2 o : o Medmce em | (noviembre del Gestion de la 426 415, 415 436 4,23
5 global del I or del cuestionario | ) »
) afio a+1) Calidad
con el Titulo

! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
2 Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
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Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite’ OL;':::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccién del PAS con el
Anual Oficina de
titulo (Satisfaccién): Grado de P7-7.3 = Media del it . .
pr.73 |fitulo (Satisfaccién): Grado de edideriem 4 viembre del Gestion de la 425 375 4,67, 420 4,22
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario |\ ) g
! afio at1) Calidad
Titulo
! Se proporcionarén los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
?Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
2.P on de la i en los métodos de y en el uso de las tecnologias mas ad d:
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Pr imi PE-03- Procedi para garantizar la calidad del personal acadé
i es del SG i P2 - Eval y mejora de la calidad de la y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019120 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | O30 4
Participacién del profesorado en
pi e o |11 1 e 2 s o
P2-2.4 .l P - participado en BLL. €1 €1 CUISO ) iembre del Gestion de la 25,58 26,28 24,98 8,08 21,45
| profesores del titulo que ha participado |objeto de estudio / N° de profesores| . " )
. . ) afio a+1) Calidad
en proyectos de innovacién docente |del titulo) *100
(PLD.)
'Se considerarn solo los proyectos de innovacion docente concluidos, procedentes de las convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia. +Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de del P desu con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo. *Cada profesor se computara una sola vez, independientemente del
nimero de proyectos de Innovacién Docente en los que haya participado.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Criterio SG: 3. Personal Docente e Investigador
Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal académico
Indicadores del SG asociado: P2 - Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | cponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccion del PDI con las
P92- dificultades para adaptarme a las
50.03 nuevas metodologias de ensefianza
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- L N
formacion ofertada al PDI en materia
50.08 - " Qati, it
de ensefianza online (Satisfaccion)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;“ Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Grado de satisfaccién del PDI con la
P92- -
5005 |facilidad para el uso de la plataforma
) de enseiianza virtual (Satisfaccién):
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 P Valor Limite o:::’irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio FyolucionyTendencial| s
Grado de satisfaccion del profesorado|
P92- con las infraestructuras e
80.12 instalaciones para la docencia online
(Satisfaccién):
Objetivo Estratégico del Centro
3. Potenciar el modelo educativo enfocado a la formacion de profesionales que conformen una intelectualidad critica y al impulso del desarrollo econémico y la cohesion social y democratico del entorno.
4. Contribuir a la ilidad de los titulados la orientacién a la i yal di tanto en el sector privado como en el sector pablico y al desarrollo social sostenible.
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
. L . " Lo ) Valor L Responsable de . " . Grado de
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad’ | Valor Limite Objetivo Valor Actual | Responsable de medicion . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia .
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Grado de satisfaccién con los P3-3.3 = Media del item )
recursos de orientacion profesional | correspondientc del cuestionario |1 Oficina de
333 s e profesions sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 3,08 2,84 232 291 2,79
Grado de sobre la global conel | (O ETY Cotidad d
de los estudiantes y del profesorado titulo
"' Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de on del P
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Empresas con convenio con
Exiey: Recven e enprois con|comertosenlos queros [P Oficina de
P5-5.1 y P PIi0S en a8 que 08 (noviembre del Gestion de la 88,00 73,00 78,00 73,00 78,00
convenio en las que los alumnos estudiantes realizan pricticas - . 4
o afio at+1) Calidad
desarrollan las practicas externas en el |externas
curso académico objeto de estudio
' Se proporcionarin los datos por tipo de pricticas, sexo, renuncias y rescisiones.
?Intervalo de valores del indicador: [0,n]
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’:2';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P5-5.2 = Media del item 1.1 de la )
estudiantes con las practicas externas o il do cvalumeidn do - |Anual Oficina de
P552  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | "o o A €€ SVAUACION €€ = ) erbre del Gestion de la 432 426 4.6 453 4,34
! i calidad de las pricticas externas de |\ " >
de los estudiantes con las practicas ) afio at1) Calidad
" estudiantes.
externas de los estudiantes
"Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarén los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los tutores |P5-5.3 = Media del item
con las pricticas (Satisfaccion): correspondiente de la encuesta | Anual Oficina de
P5-53  |Grado de satisfaccion de los wiores  |final de evaluacion de calidad de | (noviembre del Gestion de la
profesionales y académicos con las | las practicas externas de afio a+1) Calidad
| practicas externas de los estudiantes estudiantes (por la empresa
" Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionardn los datos de las prcticas realizadas en el curso a-1/a.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-05- Procedimiento de gestion de las précticas externas
Indicadores del SG asociado: P5 - Evaluacion de las practicas externas
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad® | Valor Limite® 0:;’:2‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los :3"83 On]::": ?12]1 o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponcietie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 3,08 2,84 291 2,94
reos £ sobre la satisfaccion global con el |\ e >
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
!'Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de estudiantes. Xb= Nivel de on del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-10- Procedimiento de gestion de la insercion laboral
es del SG i P6 - Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad' | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Egresados ocupados iniciales (Exito): |P6-6.1 = (N° de egresados Anual Oficina de
P6-6.1  |Porcentaje de egresados ocupados al | ocupados al afio de su egreso/N° de | (noviembre del Gestion de la 50,24 56,13 55,26, 65,37 59,00
aiio de su egreso egresados del titulo) *100 afio at1) Calidad
" Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entenderé por egresados ocupados los que al afio de su egreso tienen un trabajo por cuenta ajena o cjercen una actividad profesional por cuenta propia.
? Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de ion: con dos cifras decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F P ! | Valor Limite* o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE |
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Tiempo medio en obtener el primer |Suma de meses trascurridos hasta
contrato (Exito): Tiempo medio que el primer alta en la Seguridad Anual Oficina de
P6-6.2  |tardan los egresados en obtener su  |Social desde su egreso/N° de (noviembre del Gestion de la 490 538 3,66 6,40 5,09
| primer contrato o ejercer una actividad |egresados con nuevas altas en la  [afio a+1) Calidad
profesional por cuenta propia Seguridad Social desde su egreso
8610 se computaran las altas nuevas ocurridas después del egreso. Para el curso a/a+1 se proporcionarén los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [0 a 100]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
‘Adecuacion de la actividad laboral a_|P6-6.3 = Media del item 7.4
la titulacion (Exito): Grado de (Grado) 6 6.4 (Master) del Anual Oficina de
P6-63 |satisfaccion de los egresados ocupados |cuestionario sobre insercion laboral | (noviembre del Gestion de la 3,07 2,76 2,84 3,11 2,95
con su situacion laboral en conexion  |de los egresados de la Universidad afio a+1) Calidad
con su situlacién de Sevilla
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Cédigo y denominacién del Indicador F Periodicidad' | Valor Limite® OL;:::D Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Bt T | PEEDGE
Nivel de satisfaccion de los egresados | ¢ 4 nreia del fem 1.4 del )
con la formacion recibida e b I opat | ATl Oficina de
P6-6.4  |(Satisfaccién): Grado de satisfaccion | ) sercion laborall (o iembre del Gestion de la 3,69 3,16 332 342 3,40
¢ satisya de los egresados de la Universidad |\ e 4
de los egresados con la formacion ¢ aio a+1) Calidad
o de Sevilla
recibida
" Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad' | Valor Limite* 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | ~e ponsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los P6-6.5 = Media del item
empleadores con la formacién correspondiente de la encuesta de | Anual Oficina de
P6-6.5 |adquirida (Satisfaccién): Grado de i de los con | (noviembre del Gestion de la 422 416 414 414 4,17
satisfaccion de los empleadores con la |la formacion adquirida por los |afio a+1) Calidad
formacion adquirida por los egresados ~|egresados
"Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1. Se entendera por empleador a cualquier organizacion de caracter piiblico o privado, de cualquier actividad profesional, incluido el autoempleo, que cuente con personas egresadas de cualquiera de las titulaciones de grado de la Universidad de Sevilla.
> Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de con dos ciftas decimal
Objetivo Estratégico del Centro
5. Favorecer la igualdad de oportunidades y el acceso al modelo educativo de excelencia a todos los ambitos sociales, favoreciendo la eliminacion de las dificultades que sufren algunos sectores.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-09- Procedimiento de gestion de la orientacién profesional
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador F on' Periodicidad’ | Valor Limite® o:;::irvn Valor Actual | Responsable de medicién |  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt T | CPEEDGE
P3-3.2 = Media del i )
Grado de satisfaccién con los e ol oot |Anual Oficina de
P332 |recursos de orientacién académica pondiente de (noviembre del Gestion de la 349 323 326 322 3,30
i sobre la satisfaccion global con el |\ i >
(Satisfaccién) ) afio at1) Calidad
titulo
"'Se proporcionarén datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de Xb=Nivel de on del
> Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,51. Modo de con dos ciffas decimal
Cédigo y denominacion del Indicador Formulacién' Periodicidad’ | Valor Limite® 0:;’::‘;0 Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019120 202021 202122 Promedio Evolucién / Tendencia | GF200 d¢
3.3 = Media del )
Grado de satisfaccion con los }:jrm Onﬁ:“: ‘;‘:l o oo |l Oficina de
P3-33  [recursos de orientacién profesional sponciettie €6 cucs (noviembre del Gestion de la 3,08 2,84 291 2,94
s e sobre la satisfaccion global con el |\ y >
(Satisfaccién) ‘ afio a+1) Calidad
titulo
! Se proporcionarin datos desagregados por los diferentes colectivos ¥ por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de de estudiantes. Xb= Nivel de del Profesorad
>Para el curso de estudio a/a+1 se proporcionarin los datos de las practicas realizadas en el curso a-1/a.
* Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
6. lar la i ion de calidad en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas con rendi de cuentas sobre el retorno social de dicha i i6n, dada la leza publica del Centro.
[ Criterio SG: 3. Personal Docente ¢ In: d |
[ Procedimiento: PE-03- Procedimiento para garantizar la calidad del personal acadé |
[ es del SG i P2 - Eval v meiora de la calidad de la i v el profesorado |
| Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite’ 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | C1200 4 |
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; —
P,”’l“s‘;,:”? "‘“}‘)‘“"“ '"‘_P'd'“"“s enel pyo 1.1 = (N° de Profesores Anual Oficina de
p2.2.1.1 [titulo (Exito): Porcentaje de Doctores del Centro / N° de (noviembre del Gestion de la 86,06 87,25 87,50 84,98 86,45
Profesores Doctores que imparten profesores del Centro) * 100 afio a+1) Calidad
docencia en el Centro
1 Se consideran profesores del titulo los que constan en el Plan de Asignacion del P desu 6n con la Universidad de Sevilla y de su encargo docente en el titulo.
2 Intervalo de valores del indicador: [0,100].
Cédigo y denominacién del Indicador ¥ ion’ Periodicidad | Valor Limite® o:;::'irw Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Temn| | CPEEDGE
Sexent dos ol orofesorada! | P2-2-1-2 = Suma de sexenios “Anval Oficina de
P2-2.1.2 ‘é"f""“s reconocidos al profesorado idos al del (novi del, Gestion de la 72,00) 86,00 102,00 114,00 93,50
(Exito) Centro afio a+1) Calidad
"Bl universo a considerar serén los funcionarios doctores de cualquiera de los cuatro cuerpos docentes, TEU, CEU, TUy CU que imparten docencia en el titulo.
>Para el curso ala+1, se considerard el n° de sexenios reconocidos hasta el 31 de diciembre del afio a-1.
* Intervalo de valores del indicador: [0,n].
Objetivo Estratégico del Centro
7. Impulsar la internacionalizacién del Centro y la de toda la Comunidad Universitaria que lo integra.
Criterio SG: 5. Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Procedimiento: PC-06- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes
Indicadores del SG asociado: P4 - Analisis de los programas de movilidad
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn | | PR
Tasa de estudiantes' en otras P4-4.1 = (N° de estudiantes de la )
iversidades (Exito): Porcentaje de |titulacién en otras universidades/ | "% Oficina de
P44 |umiversidades (Exito): Porcentaje de " 0TS HHVELS > |(noviembre del Gestion de la 6,61 5,39 3,13 5,85 5.24
estudiantes de la titulacion en otras N° de estudiantes matriculados en afioatl) Calidad 'y
universidades el titulo) * 100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Tasa de estudiantes' procedentes de |P4-4.2 = (N° de estudiantes
otras universidades (Exito): procedentes de otras universidades | Anual Oficina de
P4-42 | Porcentaje de estudiantes que proceden | matriculados en asignaturas del | (noviembre del Gestion de la 10,45 11,58 5,86 485 8,19
de otras universidades respecto al total [titulo/N® de estudiantes afio a+1) Calidad
de estudiantes de la titulacion matriculados en el titulo) *100
1 Se considerarn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales, y los que se matriculan al amparo de convenios en los que participa la universidad.
Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador F io Periodicidad | Valor Limite® 0:;:;:0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ReSPensable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio vt Termn | PR
Nivel de satisfaccion de los -
o sal o P4-4.3a = Media del item 7 de la v
estudiantes' en otras universidades [~ 0o e AR 8 S Anual Oficina de
P4-43  |(Satisfaccion): Grado de satisfaccion S Oe v " |noviembre del Gestion de la 4,60 449 2,81 3,85 3,94
e e e P4-4.3b = Media del tem 7 de la [ 2 <11 Coridod s
le los estudiantes de la titulacion que encuesta de movilidad SICUE.
estudian en otras universidades con los
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite® 0:].’:‘";;0 Valor Actual | Responsable de medicién | e ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes' procedentes de otras P4-4.4a = Media del item 7 de la i .
iversidades (Satisfaccion): Grado _|encuesta de movilidad ERASMUS, | ™! Oficina de
P4.4.4  |universidades (Satisfaccion): Grado > " . " [(noviembre del Gestion de la 337 4,42 1,91 423 3.48
de satisfaccion de los estudiantes P4-4.4b = Media del tem 7 de la (20511 it 4
| procedentes de otras universidades con |encuesta de movilidad SICUE.
los programas de movilidad
" Se considerardn los estudiantes de la titulacion participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o internacionales.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos ciffas decimales
Objetivo Estratégico del Centro
8. Fortalecer la identidad y imi local, nacional e internacional del Centro.
Criterio SG: 2.1. Politica y Objetivos de Calidad
Procedimiento: PE-01- Procedimiento para la elaboracion, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad
Indicadores del SG asociado: P91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite O:iaelfi';n Valor Actual | Responsable de medicion | c-ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia | Cr200 4
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Grado de satisfaccién de estudiantes

ll’ 311’1 con la gestién desarrollada por los
[ Criterio SG: 2.1. Politica v Obietivos de Calidad ]
| Pr imi PE-01- P imi para la ion. revision v despli de la Politica v Obietivos de Calidad |
[ Indicadores del SG iado: P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de i
Cédigo y denominacién del Indicador F i6 Periodici Valor Limite o‘;:;’i:u et i | R ch e SOEAbGD 2018/19 2019120 2020121 2021/22 Promedio Fyoluciony Tendencia)| s
Grado de satisfaccion del PDI con la
P92- "
gestion desarrollada por los
1110
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi PC-01- Procedimiento de disefio de la oferta formativa |
[ Indi es del SG asociado: P1 - Evaluacion v meiora del rendimi démi ]
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* o:;elri:u Valor Actual | Responsable de medicion | <eponsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio vt Temmn| | CPEEDGE
Tasa dtc n/u;pacl,n:‘(lijlm;: Rel(‘:cwn Pl-i 1o de e:gxmlm:;ef L . Oficin de
pi-1,  [Porcemualde estudiantes denuevo MUV INGIESO MAMCUIAOS €0 ¢ ioabre e Gestion de la 84,51 9236 92,60 87,79 89.31
ingreso matriculados en ler curso primer curso/N° de plazas ofertadas 2" %11 coridad »
frente a la oferta (de primer curso)  |en primer curso) * 100
" Se considerarn estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripeion regulado por la Comunidad Autonoma, en cada uno de los cupos, que se han matriculado en primer curso.
*Intervalo de valores del indicador: [0,100]. Modo de representacion: porcentual con dos cifras decimales.
Objetivo Estratégico del Centro
9. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e investigacion de calidad, y una prestacion de servicios de excelencia que sea referente a nivel nacional e internacional.
[ Criterio SG: 2.3. Disefio. seguimiento v meiora de los programas formativos ]
| Procedimi -02- Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos |
[ Indicadores del SG iado: P7. Evaluacion v anélisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos |
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion |~ RePonsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Matvimonrriam il A S
P7-7.1 " et € cues (noviembre del Gestion de la 345 338 2,99 334 3,29
satisfaccion global del Alumnado con  |sobre la satisfaccién global con el |\ . >
’ ) afio at+1) Calidad
el Titulo titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
con el il (Satstcclbny, Gradode |P1-72 - M del Al Oficinade
P7-72 ro : s Mediaderiiem ) viembre del Gestion de la 4,26 4,15, 415 4,36 4,23
global del I del cuestionario |\ . >
! afio at+1) Calidad
con el Titulo
'Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en el Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién' Periodicidad | Valor Limite? 0:;’::';0 Valor Actual | Responsable de medicién|  ResPonsable de 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Nivel de satisfaccion del PAS con el )
) Y, i g Anual Oficina de
pr7  |titulo (atistaccion): Grado de P77.3 =Mediadelitem G el Gestion de la 425 375 4,67 420 422
satisfaccion global del PAS con el correspondiente del cuestionario | et s
: afioatl) Calidad
Titulo
" Se proporcionaran los datos por Universidad, Centro y Titulos impartidos en ¢l Centro.
*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacion: con dos cifras decimales
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P3 - Evaluacion de las infraestructuras y recursos
Cédigo y denominacién del Indicador I . Periodicidad | Valor Limite* 0:;:::0 Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion con las o
infraestructuras (Satisfaccién): :jri: ;n“;‘::: ice]l 'C‘S:‘mmo Anual Oficina de
P33.1  |Grado de satisfaccion de los . {’ efhosion st oo | (noviembre del Gestion de la 3,60 3,50 343 341 3,49
estudiantes, PAS y PDI con las fﬁufg @ satistaceion globaleon €& 150 a+1) Calidad
infraestructuras .
" Se proporcionaran datos desagregados por los diferentes colectivos y por cada uno de ellos, datos desagregados por Universidad, Centro y Titulo. Xa= Nivel de satisfaccion de Xb= Nivel de ion del PAS. Xc= Nivel de satisfaccion del Profesorado.

*Intervalo de valores del indicador: [1,5]. Modo de representacién: con dos ciffas decimales
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios

Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Indicadores del SG asociad

91 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas de estudiantes

Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
POl-  |Grado de satisfaccién de estudiantes
10.12 |con el equipamiento de las aulas.
Cédigo y denominacién del Indicador Formulacién Periodicidad | Valor Limite 0::’::’;;0 Valor Actual | Responsable de medicion | <c-Ponsable de 2018/19 2019720 2020721 2021/22 Promedio Evolucién / Tendencia| _ G200 4
Grado de satisfaccién de estudiantes
POI-  [con las infraestructuras hardware y
6012 [software para la docencia
(Satisfaccin)
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
por. |Grado de satisfaccion de estudiantes
7006 |con tos recursos para la docencia
i virtual (Satisfaccién)
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-02- Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades y expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con el
po2- equipamiento de las aulas
11y |cduipamien
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | ReSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
c0g7 [servicios y recursos de apoyo
C 0 SG: 4. Gestion de los recursos materiales v servicios
Pr imi -03- Procedimi para la gestion de los servicios
Indicadores del SG P91 - Nivel de sati: i idades v expectativas de
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RePonsable de 2018/19 2019720 202021 202122 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
Grado de satisfaccion de estudiantes
o1 con Ia atencién recibida por el PAS
10.09 P P
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Cédigo y denominacién del Indicador' T P Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | Reponsable de 2018/19 2019720 2020121 2021/22 Promedio Evolucién/ Tendencia | CT200 d¢
o1, |Grado de satisfaccion de estudiantes
lo11 |con1a gestion desarroliada por los
| e
! Encuesta alumnos satisfaccion con el titulo
Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales y servicios
Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios
Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion, necesidades v expectativas del PDI
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
92-11.09 |atencién recibida por el PAS
Cédigo y denominacién del Indicador F ) Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 201920 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Gr200 de
Grado de satisfaccion del PDI con la
Po2- "
gestion desarrollada por los
11.10 o por
Cédigo y denominacién del Indicador F Valor Limite o:i"::’irw Valor Actual | Responsable de medicion | RSPOnsable de 2018/19 2019720 202021 2021722 Promedio Evolucion / Tendencia | _ Cr200 de
o3, |Grado de satisfaccion del PDI con los
s0g7 [servicios y recursos de apoyo
centrol
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Criterio SG: 4. Gestion de los recursos materiales vy servicios

Procedimiento: PA-03- Procedimiento para la gestion de los servicios

Indicadores del SG asociado: P92 - Nivel de satisfaccion. necesidades y expectativas del PAS

Cédigo y denominacién del Indicador

Valor Limite

Valor Responsable de

Obietivo Valor Actual [ Responsable de medicién 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Promedio

Evolucién / Tendencia

Grado de

P93-
12.10

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestién desarrollada por los
responsables del titulo del centro

centrol
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